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INTRODUCCION

El 21 de marzo de 2024, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cérdoba aprobd la “Declaracion de
Compromiso de la UCO con las personas refugiadas”.

En dicha Declaracion (anexo 1) se asume, entre otros, el
compromiso de “Definir y proponer un Plan UCO-Re-
fugio con medidas concretas de apoyo a personas en
proceso de refugio”.

Para llegar a este objetivo, el Area de Cooperacién y So-
lidaridad de la UCO ha promovido un proceso participa-
tivo con la colaboracion de mas de 20 servicios y actores
universitarios que han aportado sus ideas y propuestas
a las lineas de accién establecidas en este Plan.

Este proceso participativo ha contado con diferentes acciones entre las que se encuentran:

definir y concretar las propuestas.

Realizacion de un taller participativo presencial con personas representantes de vicerrectorados,
servicios universitarios, catedras y otros actores vinculados a la UCO.

Intercambio de informacién con los actores interpelados a contribuir al Plan UCO-Refugio para

Entrevistas y reuniones de trabajo con los vicerrectorados involucrados para analizar la viabilidad

de las propuestas.

Reuniones e intercambio de informacion con las organizaciones cordobesas de acogida a personas
refugiadas para conocer los servicios que les ofrecen y generar sinergias con sus programas de asilo,

evitando solapes entre ambas entidades.

Entrevistas con personas refugiadas para conocer sus necesidades y detectar sus prioridades.

El Plan UCO-Refugio se ha elaborado para el periodo 2025-2030, y va acompafiado de diversas medidas de evalua-

cién y seguimiento.

OBJETIVO

El objetivo de este Plan UCO-Refugio es establecer las
propuestas, los actores involucrados y los recursos ne-
cesarios en cada linea de accion, con el fin de apoyar a

RECURSOS

Para llevar a cabo el Plan UCO-Refugio, la Universidad
de Cérdoba asignara anualmente una partida presu-
puestaria especifica de 17.000 €, la cual podra incre-
mentarse en los afios siguientes segun las necesidades
detectadasy los resultados e impactos obtenidos. Dicha
partida se destinara principalmente a ayudas para for-
macion a personas refugiadas y a acciones de sensibili-
zacion y formacidn a la comunidad universitaria.

las personas solicitantes o beneficiarias de proteccion
internacional en su acceso a la formacion superior y en
su inclusion social.

A este presupuesto se afiadiran las cuantias que la
UCO otorgue a través de otras convocatorias y ayudas
no especificas para personas refugiadas, pero a las que
puedan optar. Entre ellas se incluyen becas por situa-
cion de exclusion social, ayudas para la realizacion de
practicas, bonos para participar en actividades univer-
sitarias (deportivas o culturales), y becas UCOcampus
destinadas a apoyar la implementacion de algunas de
las acciones contempladas en este Plan.




Ademas, la UCO pondra a disposicion de las personas
refugiadas que lo soliciten sus propios espacios y re-
cursos, tales como instalaciones (deportivas, bibliote-
cas, salas de ordenadores, etc.), equipos informaticos, y
el acompafiamiento de la comunidad universitaria a tra-

EVALUACION

Las acciones propuestas deberan implementarse du-
rante el periodo establecido para la ejecucion del plan
UCO-Refugio: desde 2025 hasta finales de 2030. Para
garantizar un correcto seguimiento y control de la im-
plementacion de estas actividades, la UCO se compro-
mete a realizar una evaluacion intermedia del Plan a
finales de 2027.

En la evaluacion intermedia se contara con la participacion
de todos los actores implicados y se trabajara en el nivel de
ejecucion (al menos el 50% de las iniciativas incluidas en el
Plan propuesto), la identificacion de las posibles dificulta-
des encontradas para la correcta ejecucion, y la elabora-
cion de propuestas para solucionar los problemas identifi-
cados, adoptando las medidas necesarias que garanticen
el cumplimiento del 100% de las actividades comprometi-
das en el Plan para finales de 2030.

LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES

vés de iniciativas como el voluntariado, la mentoria, el
aprendizaje-servicio (ApS) o las practicas. También ten-
dran acceso a los servicios y al personal de la universi-
dad para recibir asesoramiento y apoyo personalizado.

Ademas, en la evaluacién intermedia podran incorpo-
rarse nuevas medidas propuestas por los servicios o por
nuevos actores que se sumen como colaboradores en
este Plan de Accidn. Asimismo, se podran excluir aque-
llas acciones que se valoren inviables por depender de
agentes externos para su implementacion.

Dentro del Plan UCO-Refugio 2025-2030 se han desarrollado diversas propuestas, organizadas en torno a tres lineas

de accion:

Linea 1: Apoyo a personas refugiadas para cursar estudios superiores oficiales o realizar investigaciones

enla UCO.

Linea 2: Oferta de servicios universitarios a personas que no estén matriculadas o que no cumplan los re-
quisitos para acceder a estudios oficiales en la UCO.

Linea 3: Promoci6n de acciones de formacion y sensibilizacién dirigidas a la comunidad universitaria, asi
como fomento del compromiso con las organizaciones responsables de asilo y refugio.

%

Cada actor de la Universidad de Cérdoba se ha vincu-
lado a aquellas acciones concretas en las que puede
contribuir dentro de cada linea.

A continuacion, se presentan las principales propuestas
junto con los actores implicados en su implementacion
0 ejecucion.




5.1.- LINEA 1. Apoyo a personas refugiadas para realizar estudios superiores oficiales
o investigaciones en la UCO

Ref. Propuesta Participan Acciones concretas

1.1.1. Aplicacion de tarifas reducidas en el
UCOidiomas servicio de acompafnamiento para traduccién
oral y de documentacion.

Mediacion
1.1 lingtistica

y traduccion
Area de Traduccidn 1.1.2. Acompafiamiento para traduccién oral
e Interpretacion y de documentacién.
Oficinade 1.2.1. Asesoramiento en documentacion de
Relaciones visados, programas para matriculacién de
Internacionales personas extranjeras, etc.

1.2.2. Asesoramiento para la adaptacién de los
requisitos de acceso a servicios universitarios
Areade Inclusién (modificacién de reglamentos de los servicios).

1.2.3. Flexibilidad de documentacién requerida.

Asesoramiento
a servicios de

laUCO parala
1.2 flexibilizacion y 1.2.4. Asesoramiento para adaptacion del reglamento
adaptacion de del programa de “estudiantes visitantes”.

requerimientosy

documentacion . »
1.2.5. Asesoramiento para la adaptacién en los

requerimientos de la convocatoria de becas
de exclusién social.

égia gfacién 1.2.6. Asesoramiento a otros servicios
ySoIFi)daridad (FUNDECOR, Alojamiento, etc.).

1.2.7. Asesoramiento para la flexibilizacion de
los reglamentos de acceso a la figura de
colaboradores/as en catedras empresa.

1.2.8 Gestién de la Beca UCOcampus para
orientacion de acciones en materia de refugio.




Ref.

13

14

1.5

Propuesta

Acompanamiento
(mentorias):
atenciéne
informacion
personalizada

de actividades,
formacion y becas

Ayudas econémicas
alos estudios
universitarios

Promover figura
alumnado visitante
(entransicion hasta
la homologaciény
acceso a grados)

Participan

Servicio de Acceso

Centros universitarios
(Secretarias de
direccion)

Centro
Intergeneracional

Oficinade
Relaciones
Internacionales

Vicerrectorado de
Salud y Bienestar

UCOPREM2

Unidad de Atencion
Psicolégicay
UCOldiomas

Vicerrectorado
de Innovaciény
Transferencia

FUNDECOR

Vicerrectorado de

Formacion, emplea-
bilidad y emprendi-
miento- UCOPREM

Vicerrectorado
de Innovaciony
Transferencia

Vicerrectorado de
Grado, Calidad e
Innovacion Docente

Acciones concretas

1.3.1. Atencion personalizada en el servicio de Acceso.

1.3.2. Acompafiamiento para matriculacién e
itinerarios para la homologacién de titulos y sistema
especifico de matriculas.

1.3.3. Impulso de un programa de acompafiamiento.

1.3.4. Implementacién del Programa “Buddies” de
acompainamiento en la acogida de personas en cada
Centro UCO (busqueda de vivienda, acceso SIGMA, etc.).

1.3.5. Informacién de estos servicios en la Acogida:
atencioén psicolégica, deporte y promocion de la salud.

1.3.6. Asesoramiento para la mejora de la empleabilidad,
la realizacion de practicas, etc.

1.3.7. Asesoramiento para la adaptacién y transiciéon
en el proceso de acogida (con mediacion lingliistica de
ser necesario).

1.3.8. Asesoramiento sobre colaboracién
en catedras empresa.

1.4.1. Bonificacidn, becas, o reduccién de gastos
de matricula en la oferta formativa.

1.4.2. Facilitacion del acceso a practicas remuneradas.

1.4.3. Facilitacion del acceso a becas de colaboradores/as
honorarios/as en catedras empresa.

1.5.1. Implementar un reglamento para establecer
la figura de alumnado visitante.




5.2.-LINEA 2. Oferta de servicios universitarios a personas que no estén matriculadas
0 no reunan requisitos para cursar estudios oficiales en la UCO

Ref.

21

2.2

23

24

Propuesta

Atencién
psicolégica

Facilitacion

y acceso a equipos
y material
universitario
(informatico,
bicicletas, etc.)

Formaciény
orientacion
especifica para
la adaptacion

y empleabilidad

Ayudas
econdémicas

para el acceso a
Cursosy servicios
universitarios

Participantes

Unidad de Atencién
Psicolégica

Direcciéon de
Transformacion
Digital

Servicio de
Proteccion
Ambiental

Consejo de
estudiantes

Unidad de Atencién
Psicologica

FUNDECOR

FUNDECOR

UCOidiomas

UCONTINUA

Serviciode
Alojamiento

Areade
Cooperacion
y Solidaridad

Acciones concretas

2.1.1. Apoyo psicoldgico para lainclusién.

2.2.1. Préstamo de equipos informaticos portatiles.

2.2.2. Préstamo de bicicletas.

2.2.3. Consejo de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias- préstamos batas, gafas de laboratorioy
material ltdico.

2.3.1. Organizacion de cursos y talleres para facilitar la
adaptaciény la transicion, de habilidades académicas o
especificas (técnicas de estudio, habilidades sociales, etc).

2.3.2. Asesoramiento para la empleabilidad,
realizaciéon de practicas, etc.

2.4.1. Flexibilizacién de los plazos de pago
de matriculas de sus cursos.

2.4.2. Reduccion de tarifas en cursos especificos para
todos los idiomas, fundamentalmente inglés y espariol.

2.4.3. Flexibilizacién de plazos de pago de matriculas.

2.4.4. Flexibilizacién de plazos de pago de matriculas.

2.4.5. Flexibilizacién de plazos de pago.




Ref.

25

2.6

Propuesta

Reservas de plazas
en actividades
formativas

o servicios
universitarios

Adaptar requisitos
para acceder a
servicios o
actividades
universitarias
(reglamentos de
los servicios)

Participantes

UCOidiomas

FUNDECOR

Areade Inclusion

Catedra UNESCO
de Resolucién de
Conflictos

Areade
Cooperacion
y Solidaridad

Serviciode
Alojamiento

Areade Inclusién

Transformacion
digital

Servicio de
Proteccioén
Ambiental

Biblioteca
universitaria

UCOdeporte

Acciones concretas

2.5.1. Establecimiento de un cupo de reservas
por curso académico.

2.5.2. Establecimiento de un cupo de reservas
por curso académico.

2.5.3. Inclusion de esta circunstancia en las
solicitudes de cursos.

2.5.4. Establecimiento de un cupo de reservas
por curso académico.

2.5.5. Establecimiento de un cupo de reservas
por curso académico.

2.5.6. Elaboracion de un convenio de colaboracién con
asociaciones para el acceso a las piscinas universitarias.

2.6.1. Adaptacion del Reglamento del servicio para
incluir la situacion de persona refugiada.

2.6.2. Facilitaciéon de correo y tarjeta universitaria.

2.6.3. Adaptacion de reglamentos para permitir el
acceso a los servicios ofrecidos por el Servicio de
Proteccién Ambiental.

2.6.4. Adaptacion de reglamentos para permitir el
acceso a los servicios ofrecidos por Biblioteca.

2.6.5. Adaptacion de reglamentos para permitir el
acceso a los servicios ofrecidos por UCOdeporte.
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5.3.-LINEA 3. Fomento de acciones de formacién y sensibilizacién a la comunidad
universitaria y compromiso con las organizaciones responsables de
asilo y refugio

Ref.

3.1

Propuesta

Acciones de
formaciony
sensibilizacion
en materia de
refugio, dirigidas
alacomunidad
universitaria

y a la ciudadania
en general

Participantes

Servicio de
Alojamiento

Aula de Sinhogarismo

UCOidiomas

Vicerrectorado de
Salud y Bienestar

Catedra UNESCO
de Resolucién de
Conflictos

Area de Cooperacion
y Solidaridad

Vicerrectorado de
Grado, Calidad

e Innovacién
Docente

Acciones concretas

3.1.1. Gestién y organizacion de charlas, talleres
y actividades propuestas por ONGDs de acogida,
en residencias universitarias.

3.1.2. Organizacién de acciones formativas
en materia de refugio.

3.1.3. Cplaboracic’m gratuita en actividades propuestas
por el Area de Cooperacion y Solidaridad
para la sensibilizacion.

3.1.4. Inclusién, en el Programa de actividades de
sensibilizacion, de temas relacionados con las
desigualdades en el ambito de la Salud

de personas refugiadas.

3.1.5. Inclusién de contenidos en varias asignaturas
del Master Interuniversitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos.

3.1.6. Formacion a personal de la UCO en materia de
refugio.

3.1.7. Coordinacion de un curso de formacion especifico
para toda la comunidad universitariay ciudadania en
general.

3.1.8. Inclusion, en el curso de especialista en docencia
en lengua extranjera, de materias relacionadas
con refugio y multiculturalidad.




Ref.

3.2

Propuesta

Promover el
voluntariado,
practicas, ApS,
y mentorias
por personas
refugiadas

Participantes

Centros universitarios
(facultades y escuelas)

Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusiony
Compromiso Social

Area de Cooperacién
y Solidaridad

Servicio
de Alojamiento

UCOidiomas

Oficina de Relaciones
Internacionales

Vicerrectorado de
Salud y Bienestar

Acciones concretas

3.2.1. Facultad de Derecho, Ciencias Econémicas y
Empresariales.
- ApS en asesoramiento legal.

3.2.2. Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.
- Aprendizaje y Servicio en educacién social.

3.2.3. Facultad de Filosofiay Letras.
- Practicas en traduccion.

3.2.4. Promocion de acciones de voluntariado con
organizaciones de acogida en materia de refugio
Y su reconocimiento por actividades transversales.

3.2.5. Coordinacion de beca UCOcampus
para acompafamiento en la implementacion
del Plan UCO-Refugio.

3.2.6. Asesoramiento a alumnado para realizar
voluntariado solidario con entidades de acogida
en materia de refugio.

3.2.7. Facilitacion de mentorias o acciones
de tipo Ciceron en el Colegio Mayor.

3.2.8. Divulgacién, entre el alumnado de UCQOidiomas,
de la posibilidad de hacer voluntariado con las
organizaciones sociales de acogida.

3.2.9. Difusion al alumnado Erasmus sobre el voluntariado
con personas refugiadas o entidades de acogida.

3.2.10. Presentacion y acompanamiento en la
identificacion de activos en salud.

11
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Ref.

3.3

Propuesta

Identificacién de
propuestas para
realizar TFG/TFMy
Practicum en lineas
de investigacion de
migraciones

y refugio

Participantes

Centros universitarios
(facultades y escuelas)

Catedra de Desarrollo
Sostenible y
Solidaridad

Area de Cooperacion
y Solidaridad

Aula de Sinhogarismo

Unidad de Atencion
Psicologica

Vicerrectorado de
Salud y Bienestar

Catedra UNESCO
de Resolucién
de Conflictos

UCOPREM2

Acciones concretas

3.3.1. Inclusién en las ofertas de Practicum, TFGy TFM
de lineas de trabajo en materia de refugio.

3.3.1. Creacion de una Base de Datos de proyectos de
cooperacion e investigacion en esta linea.

3.3.1. Interlocucién con entidades sociales para
identificar lineas de trabajo para desarrollar
Practicum, TFGy TFM.

3.3.2. Identificaciéon de posibles tematicas de trabajos
fin de grado, master y lineas de estudio a proponer a
los Centros universitarios.

3.3.3. Promocioén de trabajos y estudios sobre salud
mental y bienestar en personas refugiadas.

3.3.4. Promocidn de estudios relacionados con las
desigualdades en Salud en personas refugiadas.

3.3.5. Promocién de estudios relacionados con la
realidad y causas de movilidad forzada.

3.3.6. Fomento de la suscripcion de convenios de
cooperacion educativay Practicum.




Ref.

34

Propuesta

Facilitar espacios
fisicos y formativos
universitarios a las
organizaciones de
acogida para
realizar actividades
formativas

e informativas

Participantes

Area de Cooperacion
y Solidaridad

Catedra UNESCO
de Resolucién
de Conflictos

Vicerrectorado de
Campus Sostenible

Coordinacién del
Campus Rabanales

Biblioteca
universitaria

UCOidiomas

Servicio de
Alojamiento

FUNDECOR

Centros universitarios
(facultades y escuelas)

UCOdeporte

Cultura

Acciones concretas

3.4.1. Interlocucién con entidades sociales que soliciten
espacios para realizar acciones formativas e informativas.

3.4.2. Ofrecer las Aulas de formacion que se utilizan en
el Master.

3.4.3. Facilitacion de espacios para la realizacion de
estas acciones.

3.4.4. Facilitacion de espacios para la realizacion de
estas acciones.

3.4.5. Facilitacion de espacios para la realizacion de
estas acciones.

3.4.6. Facilitacion de espacios
para larealizacion de estas acciones.

3.4.7. Facilitacion de espacios para la realizacion de
estas acciones.

3.4.8. Facilitacion de espacios para la realizacion de
estas acciones.

3.4.9. Facilitacién de espacios para la realizaciéon de
estas acciones.

3.4.10. Facilitacion de espacios para la realizacion de
estas acciones.

3.4.11. Facilitacion de espacios para la realizacion de
estas acciones.
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ANEXO 1

Declaracién de Compromiso de la UCO con las personas refugiadas

Segun el Informe Semestral de Tendencias 2023 de
ACNUR, “a finales de junio de 2023, un estimado de
110 millones de personas permanecian desplazadas
por la fuerza a causa de la persecucion, el conflicto,
la violencia, las violaciones a los derechos humanos
o acontecimientos que perturbaron gravemente el
orden publico, 1% mas que a finales de 2022. El total
semestral representa un aumento de 1,6 millones en
comparaciéon con la cifra de finales de 2022. Como
resultado, mas de 1 de cada 73 personas seguian des-
plazadas por la fuerza, mientras que el 88% vivia en
paises de renta bajay media”.

Para cumplir con el lema de la Agenda 2030 y “no
dejar a nadie atras” es fundamental mejorar la si-
tuaciéon de las personas refugiadas y desplazadas,
conjugando todos los esfuerzos posibles para dar
respuesta a las necesidades de estas personas en si-
tuacioén extremadamente vulnerable.

La CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas) aprobo, en septiembre de 2015, una serie
de medidas de ayuda a personas refugiadas, bajo la
premisa de que las universidades espanolas no pue-
den permanecer indiferentes ante este drama, agra-
vado alin mas en los Gltimos afos.

En linea con estas medidas, la Universidad de Cor-
doba apuesta por una planificacion estratégica en
materia de Refugio. EIl compromiso y proyeccién
institucional UCO-Refugio supone un estimulo para
toda la comunidad universitaria que quiera involu-
crarse y contribuir a la integracion de las personas
refugiadas en la Universidad de Cérdoba desde los
ambitos propios de cada Centro, érgano o servicio
universitario.

La UCO impulsara un Programa de actuacion dirigido a personas solicitantes de asilo o en
situacion de refugio que contemple los siguientes objetivos:

« Facilitar el acceso a estudios impartidos en la UCO.

« Facilitar la estancia e integracién en la Universidad de Cérdoba de estudiantes y personas colabo-

radoras o vinculadas a la UCO.

» Ofrecer informacion de facil acceso sobre los servicios y ayudas universitarias.

Ademas, la UCO promovera y fomentara la educacion en valores entre la comunidad universitariay la ciudadania
en general y su implicacion en acciones solidarias y de cooperacién vinculadas a la atencién a personas refugiadas.

Para alcanzar estos objetivos se propone trabajar en 4 lineas de actuacién:

Coordinacion interna entre diferentes servicios y 6rganos universitarios para el fortalecimiento del
Plan de actuacion de la UCO frente a situaciones de crisis humanitarias y en los procesos de acogida.

Asistencia directa y acompafiamiento de la Universidad de Cérdoba a estudiantes y personas
colaboradoras o vinculadas a la UCO, solicitantes de asilo o en situacién de refugio.

Fomento de acciones de formacién y sensibilizacion sobre refugio y migraciones forzosas dirigidas
ala comunidad universitaria y la ciudadania en general.

Trabajo en red, coordinaciéon y fortalecimiento de espacios de intercambio con organizaciones

responsables de asilo y refugio.




Estas lineas de trabajo dan respuesta a las recogidas en el Protocolo de actuacién de las universidades frente a
situaciones de crisis humanitarias de la CRUE (2006) .

Como parte fundamental de la estrategia impulsada desde la Universidad de Cérdoba para el apoyo a las personas
refugiadas y solicitantes de proteccion internacional, se creard una Comision en la que participaran diferentes vice-
rrectorados, 6rganos y servicios de la UCO implicados en laimplementacion del Programa Refugio.

Las funciones de la Comision UCO Refugio seran:

o Definir y proponer un Plan UCO-Refugio con medidas concretas de apoyo a personas en proceso
de refugio.

Promover diferentes iniciativas de Ayudas y Becas a personas en situacion de proteccion internacional.

Promover medidas de adaptacion de los diferentes servicios universitarios a la situacién y circuns-
tancias de las personas en condicion o proceso de refugio.

Participar en espacios de articulacion con las entidades de Cérdoba ciudad Refugio.

Tantas otras como se aprueben en el marco del Plan UCO-Refugio.

La Comisién sera convocada por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social, y
dinamizada por el Area de Cooperacién y Solidaridad, y estara compuesta por personas delegadas de:

» Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiény Com-
promiso Social

» Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura

» Vicerrectorado de Salud y Bienestar de la Co-
munidad Universitaria

e Vicerrectorado de Formacion Continua, Em-
pleabilidad y Emprendimiento

» Vicerrectorado de Estudios de Grado, Calidad
e Innovacion Docente

» Vicerrectorado de Internacionalizacion
» Vicerrectorado de Campus Sostenible

o Gerencia (con la representacion del servicio o
servicios que tengan competencias en los
asuntos a tratar en las reuniones) ‘

o Representacion estudiantil

Se podra sumar cualquier otro servicio que tenga competencias en las acciones recogidas en el Plan UCO-Re-
fugio que proponga la Comisién para su aprobacion posterior por el Consejo de Gobierno.

En la Comisién se podran conformar tantos grupos de trabajo como sean necesarios para analizar y desarrollar
las propuestas que se aprueben y los métodos para implementarlas, y se podra invitar a participar a las organi-
zaciones de acogida de personas refugiadas o solicitantes de proteccion internacional de Cérdobay Andalucia,
como personas asesoras, en funcion de los requerimientos de las propuestas a tratarse en la Comisién.
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