
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
CURSO ACADÉMICO 2019-2020

GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

3º CURSO PRIMER CUATRIMESTRE

GRUPO 1 AULA VI
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10
POLITICAS

SOCIOLABORALES I
(GM)

GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL (GM)

ECONOMÍA DEL TRABAJO
(GM)

DERECHO SANCIONADOR 
DEL TRABAJO

 (GM)

ECONOMÍA DEL TRABAJO
(GM)

10-11 POLITICAS
SOCIOLABORALES I

GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL
ECONOMÍA DEL TRABAJO DERECHO SANCIONADOR 

DEL TRABAJO ECONOMÍA DEL TRABAJO

11-12
GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL

DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II ECONOMÍA DEL TRABAJO POLITICAS

SOCIOLABORALES I
DERECHO SANCIONADOR 

DEL TRABAJO

12-13
GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL

DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

POLITICAS
SOCIOLABORALES I

DERECHO SANCIONADOR 
DEL TRABAJO

13-14
GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL (GM)

DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

(GM)

DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

(GM)

POLITICAS
SOCIOLABORALES I

 (GM)

DERECHO SANCIONADOR 
DEL TRABAJO

 (GM)

GRUPO 2 AULA VI
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

16-17
GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL (GM)

ECONOMÍA DEL TRABAJO
(GM)

POLITICAS
SOCIOLABORALES I

(GM)

POLITICAS
SOCIOLABORALES I

(GM)

ECONOMÍA DEL TRABAJO
(GM)

17-18
GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL
ECONOMÍA DEL TRABAJO POLITICAS

SOCIOLABORALES I
POLITICAS

SOCIOLABORALES I ECONOMÍA DEL TRABAJO

18-19
GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL
ECONOMÍA DEL TRABAJO POLITICAS

SOCIOLABORALES I
DERECHO SANCIONADOR 

DEL TRABAJO
DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

19-20 DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL

DERECHO SANCIONADOR DEL 
TRABAJO

DERECHO SANCIONADOR 
DEL TRABAJO

DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

20-21
DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

(GM)

GESTIÓN PRACTICA DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL (GM)

DERECHO SANCIONADOR DEL 
TRABAJO

(GM)

DERECHO SANCIONADOR 
DEL TRABAJO

(GM)

DIRECCION Y GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS II

(GM)

3º CURSO SEGUNDO CUATRIMESTRE



FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
CURSO ACADÉMICO 2019-2020

GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
GRUPO 1 AULA VI

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10
POLITICAS 

SOCIOLABORALES II
(GM)

DIRECCION ESTRATEGICA
(GM)

SISTEMAS DE RELACIONES 
LABORALES

(GM)

10-11 POLITICAS 
SOCIOLABORALES II DIRECCION ESTRATEGICA SISTEMAS DE RELACIONES 

LABORALES

11-12 POLITICAS 
SOCIOLABORALES II DIRECCION ESTRATEGICA SISTEMAS DE RELACIONES 

LABORALES

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL 

CONFLICTO

12-13 SISTEMAS DE RELACIONES 
LABORALES

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION 

DEL CONFLICTO
DIRECCION ESTRATEGICA POLITICAS 

SOCIOLABORALES II

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL 

CONFLICTO

13-14
SISTEMAS DE RELACIONES 

LABORALES
(GM)

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION 

DEL CONFLICTO
(GM)

DIRECCION ESTRATEGICA
(GM)

POLITICAS 
SOCIOLABORALES II

(GM)

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL 

CONFLICTO
 (GM)

GRUPO 2 AULA VI
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

16-17 DIRECCION ESTRATEGICA
(GM)

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION 

DEL CONFLICTO
(GM)

DIRECCION ESTRATEGICA
(GM)

POLITICAS 
SOCIOLABORALES II

(GM)

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION 

DEL CONFLICTO
(GM)

17-18 DIRECCION ESTRATEGICA
MARCO INSTITUCIONAL Y 

ESTRATEGIAS DE GESTION 
DEL CONFLICTO 

DIRECCION ESTRATEGICA POLITICAS 
SOCIOLABORALES II

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION 

DEL CONFLICTO

18-19 SISTEMAS DE RELACIONES 
LABORALES

MARCO INSTITUCIONAL Y 
ESTRATEGIAS DE GESTION 

DEL CONFLICTO 

DIRECCION ESTRATEGICA POLITICAS 
SOCIOLABORALES II

19-20 SISTEMAS DE RELACIONES 
LABORALES

POLITICAS
 SOCIOLABORALES II

SISTEMAS DE RELACIONES 
LABORALES

20-21
SISTEMAS DE RELACIONES 

LABORALES
 (GM)

POLITICAS
 SOCIOLABORALES II

(GM)

SISTEMAS DE RELACIONES 
LABORALES

(GM)


