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UCO: Universidad de Cérdoba.

Estimada comunidad universitaria,



Es un honor dirigirme a ustedes en este momento crucial en el que nos encontramos. La
Universidad de Cérdoba se enfrenta a un desafio sin precedentes: la integracion de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra institucion.

Como Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo, es mi responsabilidad liderar este proceso
de transformacién y compromiso con un futuro sostenible para todos. Los ODS representan la
brujula que guiara nuestras acciones en los proximos afios, marcando el camino hacia un mundo
mas justo, equitativo y prospero.

Es imperativo que cada uno de nosotros asuma su rol en este desafio. Desde los docentes y
estudiantes hasta el personal administrativo, todos tenemos la responsabilidad de contribuir a la
consecucion de estos objetivos ambiciosos. La transversalizacion de la Agenda 2030 en nuestra
facultad no es solo una meta, es un compromiso con las generaciones presentes y futuras.

Nuestro Plan de Accion se fundamenta en la colaboracion, la innovacion y el compromiso con la
excelencia académica. A través de la integracion curricular, la investigacion orientada a los ODS,
las alianzas estratégicas y el monitoreo constante, estamos sentando las bases para un futuro
sostenible y préspero.

Hoy les invito a unirse a esta causa comun, a ser agentes de cambio y transformacion en nuestra
comunidad universitaria. Juntos podemos hacer la diferencia, juntos podemos construir un mundo
mejor para todos.

iSigamos adelante con determinacion y compromiso hacia un futuro sostenible para la Facultad de
Ciencias del Trabajo - Universidad de Cérdoba!

jGracias por su atencion y apoyo incondicional!

Atentamente,

INTRODUCCION

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se configura como uno de los acuerdos globales
mas ambiciosos y trascendentales de la actualidad. A través de los 17 Objetivos de Desarrollo

4



Sostenible (ODS) se pretenden abordar los desafios mas urgentes: acabar con la pobreza y
promover la prosperidad econdémica, la inclusién social, la sostenibilidad medioambiental, la paz y
el buen gobierno para todos los pueblos para el afno 2030.

Para poder alcanzar las metas y objetivos que plantea, es necesario el compromiso de todos los
actores de la sociedad, desde los gobiernos nacionales, a las autoridades locales, sociedad civil,
comunidad cientifica o sector privado. El caracter multisectorial de la Agenda 2030 requiere una
participacion activa y trabajo en red, con el fin de transferir y difundir saberes, conocimientos,
tecnologias o herramientas. Para su consecucién, las instituciones educativas juegan un papel
fundamental.

En este contexto, surge la inquietud y necesidad de incluir el enfoque de la Agenda 2030 en la
Universidad de Cérdoba (UCO). Dada la relacion entre el Area de Cooperacion y Solidaridad
(ACyS) y la Facultad de Ciencias del Trabajo (FCT), asi como el desempefio de ambos actores en
materia de desarrollo sostenible, se abre una via de trabajo para comenzar la transversalizacién
de la Agenda 2030 y los ODS en la institucion universitaria.

JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

Las universidades son agentes claves en la consecucion de la Agenda 2030 y los ODS. Poseen
un gran potencial para formar e informar a la comunidad universitaria en conocimientos, habitos y
herramientas para abordar los desafios del desarrollo sostenible, a través de las metas de la
Agenda 2030. Suponen ademas un espacio Unico en el que educar en torno a la necesidad de
aplicar la visién de la Agenda en todas las ramas del conocimiento y profesiones. Para ello, las
instituciones de Educacion Superior deben incorporar el desarrollo sostenible en el nucleo de sus
decisiones y de su mision, politicas y actividades.

El ACyS tiene experiencia previa en el acompanamiento de procesos similares de integracion de
la Agenda 2030 en centros y ambitos de la universidad. Asimismo, la Facultad de Ciencias del
Trabajo lleva un largo recorrido introduciendo los ODS en diferentes actividades del centro. Por
ello, la colaboracion de ambas estructuras universitarias permite materializar y consolidar el
compromiso en construir una universidad responsable en materia de desarrollo sostenible de
manera integrada.

Gracias a la financiaciéon de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AACID), a través del proyecto “Integracién institucional de la Agenda2030 en 4 centros de la
UCOQ”, coordinado por el ACyS, se pudo iniciar un proceso abierto a la comunidad universitaria
para la elaboracién de este Plan, ademas de poder establecer un compromiso por parte del ACyS
de apoyar técnica y econdmicamente alguna de las acciones a desarrollar en los proximos meses.

OBJETIVOS

El objetivo de este Plan es abordar en los proximos cuatro afios aquellas metas de los ODS que
se perciben mas asequibles y prioritarias desde la actividad académica ordinaria de la Facultad,
aplicandolas en cinco niveles:

Formacioén

Investigacion y TFG

Gobernanza y gestion interna

Divulgacion y sensibilizacion

Relacién con la sociedad
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La elaboracion de este Plan ha estado abierta a toda la comunidad educativa del centro, con el
objetivo de aprovechar las sinergias y el potencial de los distintos roles y capacidades presentes
en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Los objetivos especificos que se han planteado en el proceso han sido:

A) Generar un proceso de dialogo y concertacion en la comunidad de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, en torno a los ODS y sus metas, sobre la posible contribucion de la Facultad a
los mismos.

B) Identificar aquellos ODS y metas que resultan mas afines y cercanos a la actividad
académica y vida universitaria de la Facultad.

C) Definir de forma participativa aquellas acciones que permitiran aportar avances a las metas
seleccionadas, definiendo la organizacion temporal de los equipos de trabajo involucrados.

D) Impulsar la coordinacion entre los distintos actores y colectivos universitarios para la
realizacién de las acciones propuestas.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO

Fase 1: Priorizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Se hizo una primera seleccién de los ODS por parte del Area de Cooperacién y Solidaridad
basada en los ambitos de actuacion, titulaciones y areas de conocimiento de la Facultad. Esta
propuesta se compartié con las personas que conforman el decanato, quienes ajustaron la
propuesta.

Se seleccionaron en esta fase un total de 10 ODS y 39 metas.

Objetivo Metas
ODS 4 Educacion de calidad 43 44 45|47 [ 4a  4b | 4c
ODS 5 Igualdad de género 51 | 52 | 55| 5b
ODS 6 Agua limpia y saneamiento 6.1 | 6.3 | 6.a
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico 83 | 85 8889
ODS 10 Reduccién de las desigualdades 10.2{10.3 104
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 1117112 113114115116 |11.7
ODS 12 Consumo y produccion sostenibles 12.2 1 12.7 (12.8|/12.a|12.b
ODS 13 Accion por el clima 13.3
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas 16.6 | 16.7 | 16.a
ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos 179 174

Fase 2: Consultas a la comunidad del centro

Con la preseleccion de ODS se realizé una encuesta virtual dirigida a toda la comunidad educativa
del centro (PDI, PTGAS y estudiantes) con el objetivo de obtener su vision de los principales ODS
y metas a priorizar en los préximos cuatro afos.

Se recibieron un total de 49 respuestas, de las cuales casi la mitad procedieron de estudiantes.
Finalmente, tras la consulta se priorizaron 7 ODS y 17 metas para trabajar en los talleres.

Fase 3: Talleres de propuestas de accién



Una vez seleccionados los ODS y metas mas relevantes para la comunidad educativa del centro,
se organiz6 un taller abierto de 2 horas de duracién, con un formato dinamico y participativo, con
el objetivo de materializar y calendarizar propuestas de acciones para cada una de las metas
seleccionadas.

Se realizd un primer trabajo individual donde cada asistente volcaba acciones concretas que
contribuian a cada meta seleccionada.

Posteriormente se trabajaban esas acciones en grupo, aglutinandolas y revisandolas, para

finalmente volcar todas las acciones en un cuadro comun donde se calendarizaban y se
matizaban algunas propuestas.

Fase 4: Revision final

Una vez sistematizadas todas las propuestas de los talleres, entre el ACyS y el equipo decanal se
reviso y se ajustaron las metas y acciones obtenidas en un documento para aprobar finalmente en
la junta de centro como el Plan de Accidn para los préximos cuatro anos

Finalmente, tras la consulta se priorizaron 5 ODS y 8 metas de acuerdo a lo trabajado:

CACHN |GUALDAD TRABAJD DECENTE
EEHIIlUMU 8 EEMIMI[HIE

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0 DBJETIVOS

Metas priorizadas para el Plan de Accién 2023-2027

ODS 4 Educacion de calidad

Meta 4.4

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.7

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 4c¢

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante
la cooperacion internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

ODS 5 Igualdad de género

Meta 5.1
Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el
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mundo.

Meta 5.2
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual y otros tipos de explotacion.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.9
De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

ODS 12 Consumo y produccion sostenibles

Meta 12.2
De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

ODS17 Alianzas para lograr los objetivos

Meta 17.14
Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.




PLAN DE ACCION

CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES POR METAS DE LOS ODS

Cursos académicos

ODS | Metas Acciones Impulsa
23/24|24/25 |25/26 |26/27 |26/27
== Celebrar dos Talleres en Aula con agentes de la Economia Social y Solidaria o
. 4.4 ) . : ACyS X
[T Turismo Sostenible en el marco de asignaturas.

4.4 Incluir en Igs acciones formativas orientadas al emprendimiento ejemplos de FCT X X X X x
buenas practicas de empresas locales que promuevan los ODS.
Informar publicamente del porcentaje de empleabilidad de cada grado y de la tasa

4.4 FCT X X
de abandono de los grados de la facultad.
Incorporar en dos asignaturas del centro contenidos y recursos vinculados con los
ODS y la Cooperacion Universitaria para el Desarrollo, favoreciendo la inclusiéon de
algunas de estas tematicas:
- Perspectiva de género

4.7 |- Empleabilidad de colectivos desfavorecidos ACyS X
- Consumo responsable y sistema de produccion sostenibles
- balance social, balance del bien comun
- Economia Social y Solidaria
- Turismo Sostenible

4.7 Impulsar una convocatoria de incentivos para la realizacion de TFG y/o TFM ACVS X

' relacionados con la Agenda 2030 y la Cooperacién Universitaria para el Desarrollo. y
4.7 Promover proyectos de innovacion docente en ambitos de la Educacion para el FCT X X
' Desarrollo, ODS, Agenda 2030 y Cooperacion para el Desarrollo.

Favorecer la investigacion con perspectiva de género en TFG/TFM vy tesis

4.7 |doctorales, favoreciendo su divulgacion a través de jornadas, posters, FCT X X X X X

exposiciones, asignaturas de TFG. (Convocatoria de incentivos TFG y TFM

AnmvAadAa nAar Al AMNGQY




Cursos académicos

ODS | Metas Acciones Impulsa
23/24|24/25 |25/26 |26/27 |26/27
Incrementar los esfuerzos y recursos en la difusion de las convocatorias de ayudas
4c destinadas a la movilidad del PDI en paises del Sur. FCT X X X X X
“(:5' 5 1 Poner en contacto al Consejo de estudiantes con ONGD y organizaciones sociales ACVS X
' para facilitar el desarrollo de actividades de sensibilizacion en la facultad. y
Actividades de sensibilizacion sobre la problematica de las mujeres sin hogar,
5.1 : ) FCT X
desahuciadas (talleres en aula, jornadas, tfg...).
59 ISg)(r)mar a todo el PDI, PTGAS y estudiantes del protocolo de acoso sexual de la FCT X X X X X
Curso de turismo inclusivo y sostenible para alumnado de turismo (instaurarlo
8.9 o FCT X
como algo periddico).
8.9 |Estudiar posibilidad de asignatura optativa de turismo sostenible. FCT X
8.9 |Jornadas de turismo gastrondmico sostenible. FCT X
Fomentar la implantacion completa del Programa Trébol en el Centro,
12.2 _ - ~ . , FCT X X X X
departamentos y distintos servicios. Cada ano un nivel para llegar finalmente al 4.
1714 Promover practicas y TFG en administraciones publicas que mencionan/investigan FCT X X X
en materia de ODS.
17.14 |Espacio en la web de la FCT con toda la actividad vinculada con Agenda 2030. FCT X X X X

En el taller presencial se recogieron propuestas muy interesantes que no se han podido incluir en este Plan, pero que se reflejan en el Anexo 2 de
cara a poder retomarlas en el futuro.




Plan de Acciodn para la contribucién de la Facultad de Ciencias del Trabajo a los ODS (2023-2027)

PROPUESTAS POR AMBITOS DE ACTUACION:

1. Formacién

2. Investigaciony TFG

3. Gobernanza y gestion interna
4. Divulgacion y sensibilizacion
5. Relacion con la sociedad

1. Formacion

Celebrar dos Talleres en Aula con agentes de la Economia Social y Solidaria o Turismo
Sostenible en el marco de asignaturas. Meta 4.4

Incluir en las acciones formativas orientadas al emprendimiento ejemplos de buenas
practicas de empresas locales que promuevan los ODS. Meta 4.4

Incorporar en dos asignaturas del centro contenidos y recursos vinculados con los ODS y
la Cooperacion Universitaria para el Desarrollo, favoreciendo la inclusion de
algunas de estas tematicas (Meta 4.7):

- Perspectiva de género

- Empleabilidad de colectivos desfavorecidos

- Consumo responsable y sistema de produccion sostenibles

- balance social, balance del bien comun

- Economia Social y Solidaria

- Turismo Sostenible
Promover proyectos de innovacion docente en ambitos de la Educacion para el Desarrollo,
ODS, Agenda 2030 y Cooperacion para el Desarrollo. Meta 4.7
Curso de turismo inclusivo y sostenible para alumnado de turismo (instaurarlo como algo
periédico). Meta 8.9
Estudiar posibilidad de asignatura optativa de turismo sostenible. Meta 8.9
Jornadas de turismo gastrondmico sostenible. Meta 8.9

2. Investigaciony TFG

Impulsar una convocatoria de incentivos para la realizacion de TFG y/o TFM relacionados
con la Agenda 2030 y la Cooperacién Universitaria para el Desarrollo. Meta 4.7

Favorecer la investigacion con perspectiva de género en TFG/TFM vy tesis doctorales,
favoreciendo su divulgacion a través de jornadas, posteres, exposiciones, asignaturas de
TFG. (Meta 4.7)

Dar a conocer iniciativas y demandas de estudios (TFG, TFM, tesis) de centros y entidades
de paises empobrecidos. Meta 4c

Promover TFG en administraciones publicas que mencionan/investigan en materia de
ODS. Meta 17.14

3. Gobernanza y gestion interna

Fomentar la implantacion completa del Programa Trébol en el Centro, departamentos y
distintos servicios. Cada afio un nivel para llegar finalmente al 4. Meta 12.2
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Plan de Acciodn para la contribucién de la Facultad de Ciencias del Trabajo a los ODS (2023-2027)

4. Divulgacién y sensibilizacion

Informar publicamente del porcentaje de empleabilidad de cada grado y de la tasa de
abandono de los grados de la facultad. Meta 4.4

Incrementar los esfuerzos y recursos en la difusion de las convocatorias de ayudas destinadas
a la movilidad del PDI en paises del Sur. Meta 4c

Actividades de sensibilizacion sobre la problematica de las mujeres sin hogar,
desahuciadas (talleres en aula, jornadas, tfg...). Meta 5.1

Informar a todo el PDI, PTGAS y estudiantes del protocolo de acoso sexual de la UCO.
Meta 5.2

Espacio en la web de la FCT con toda la actividad vinculada con Agenda 2030. Meta 7.14

5. Relacion con la sociedad

Poner en contacto al Consejo de estudiantes con ONGD y organizaciones sociales para
facilitar el desarrollo de actividades de sensibilizacion en la facultad. (Varias metas)

Promover practicas en administraciones publicas que mencionan/investigan en materia de
ODS. Meta 17.14

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El equipo de gobierno de la Facultad de Ciencias del Trabajo se encargara del seguimiento y
desarrollo de las acciones recogidas en el presente Plan, con el acompafiamiento del Area de
Cooperacion y Solidaridad y los servicios y agentes que estime oportunos.

Se establecera un procedimiento de seguimiento continuo del Plan de Accién, a través de
reuniones y talleres participativos con los colectivos involucrados. Como minimo, se debera hacer
una evaluacion intermedia del Plan a los dos afios de ejecucion, incluyendo los cambios vy
mejoras pertinentes. Al finalizar el periodo del Plan de Accién (2023-2027) se realizara una sesion
participativa de evaluacion final, donde ademas se considerara la realizaciéon de un nuevo Plan o
su renovacion con los cambios y novedades considerados por el equipo de gobierno.

En Anexo 1 se aporta material de ayuda para el seguimiento y la evaluacion del Plan de Accion.
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Plan de Acciodn para la contribucién de la Facultad de Ciencias del Trabajo a los ODS (2023-2027)

ANEXO 1: Documento de Ayuda para el Seguimiento y Evaluacion del Plan
de Accion para la contribucion a los ODS

ANALISIS DE DATOS Y REPRESENTACION DE LOS RESULTADOS

- Grado de consecucion de las acciones previstas.

- Grado de participacién de mujeres y hombres en las acciones.

- Acciones mejor valoradas por la comunidad universitaria.

- Acciones peor valoradas y aspectos de mejora.

- Numero de acciones que han incluido de forma especifica el enfoque de género.

- N.° de personas que han participado, desagregado por colectivo universitario y género.

- Porcentaje de alumnado que ha ampliado su conocimiento sobre Desarrollo Humano
Sostenible y Agenda 2030 (desagregado por género).

HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

o Listados de asistencia y participacion.

e Impacto e interacciones en redes sociales.

e Cuestionarios de evaluacién de las actividades.

e Recopilacién, conteo de indicadores.

o Taller participativo de evaluacion.

o Diana de evaluacion.

e Linea cronoldgica en la que se representen las distintas acciones que se han realizado,
especialmente para evaluacion intermedia.

¢ Encuesta de reflexion.

Diana de evaluacion

Para evaluar el proceso de consecuciéon del Plan de Accién se propone una dinamica grupal y
participativa. Se emplea una “diana” que se divide en 4 ambitos de la evaluacion: pertinencia,
eficiencia, impacto y sostenibilidad. Cada uno de estos ambitos, a su vez, recogen dos cuestiones
sobre las que el grupo reflexiona. Cada persona debe marcar con un punto o marcador cual ha
sido su percepcion sobre estas cuestiones, de modo que cuanto mas cerca del centro situe el
punto, mas alta y positiva sera la valoracion.

A continuacion, se muestra un ejemplo, pero se anima a definir los items y aspectos a valorar por
el decanato.
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Plan de Accidn para la contribucion de la Facultad de Ciencias del Trabajo a los ODS (2023-2027)

Co|y>0g;-vﬁwznlt3|s Tematicas, formatos
aplicables en la y horarios

profesion

SOSTENIBILIDAD
PERTINENCIA

Los cambios perduraran

en el centro Recursos humanos

y materiales

Utilidad del plan

EFICIENCIA

Incorpomcién del enfoque de la
Contribucion ala igualdad de genero A2030

Encuesta de reflexion por los participantes en las sesiones de seguimiento y evaluacién
Se proponen a continuacion algunas preguntas para realizar tanto de seguimiento como de
evaluacion final.

1.¢;,Consideras que las acciones que se han llevado a cabo han contribuido a los
resultados esperados: “incrementar el interés y la participacion de la comunidad
universitaria del centro en acciones vinculadas a la Agenda 2030”7

0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)
2.4, Crees que las actividades organizadas han tenido un impacto positivo en materia de
desarrollo sostenible en la Facultad?

0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)

3.¢ Las tematicas tratadas se han adaptado a las areas de conocimiento de la Facultad?
0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)

4. ; Consideras que se ha generado suficiente conocimiento como para dar sostenibilidad
en el tiempo a los resultados del Plan de Acciéon?

0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)

5. ¢Qué elementos opinas que son mas importantes para favorecer la continuacion de
este proceso? (selecciona como maximo 3)

Recursos Humanos / Recursos Técnicos / Presupuesto / Liderazgo / Compromiso de la
comunidad universitaria.

6. Este Plan de Accion se centrd en los ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 12y ODS 17. ;Qué
otros ODS has echado en falta y crees que habria que priorizar Facultad? (selecciona
como maximo 3).

ODS1/0DS2/0ODS 3/0DS6/0ODS 7/0DS9/0DS 10

/ ODS 11 /0ODS 13/ ODS 14/ ODS 15/ ODS 16
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Plan de Accidn para la contribucion de la Facultad de Ciencias del Trabajo a los ODS (2023-2027)

Propuesta de encuesta dirigida al alumnado para evaluacidon intermedia o final sobre su
percepcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS en la Facultad
Se recomienda realizarla en formato digital

1.- Género
It Femenino
1 Masculino
11 Otro
2.- Curso en el momento de contestar la encuesta

3.- ¢ Has percibido presencia en el centro la Agenda 2030 y los ODS?
0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)
3.1 En caso afirmativo, s en qué ambito lo has percibido mas?
Docencia___
En las redes sociales de la facultad___
Enel TFG__
Fisicamente (carteleria, exposiciones, logos...)
Otros
4.- ;Te ha parecido adecuado el formato de las actividades donde se aborda el Desarrollo
Sostenible: tematicas tratadas, horarios, etc.?
0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)
5.- ¢Crees que los conocimientos adquiridos en torno a los ODS son aplicables y utiles para tu
futuro profesional?
0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)

6.- En el ultimo curso has percibido cambios significativos en el centro con respecto al enfoque de
desarrollo sostenible? Por ejemplo en sus gestion, en las asignaturas, etc.
0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)
6.1 En caso afirmativo indica algun ejemplo:

7.- Si has percibido cambios, ¢ crees que sus impactos perduraran en el tiempo?
0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)

8.- ¢ Consideras que la Facultad deberia seguir profundizando en la Agenda 2030 y el Desarrollo
Sostenible?

0 (no sabe, no aplica), 1 (Nada), 2 (Muy poco), 3 (suficiente), 4 (bastante), 5 (mucho)

9. Sugerencia y mejoras para futuros proyectos (tematicas que te gustaria que se trabajases,
ideas de actividades, etc.)
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GRADO DE CONSECUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS

ODS | Meta | Accion Fecha Realizada Agentes Observaciones
No realizada implicados (mejoras, motivos de no
Grado de ejecucion ejecucion...)
(%)
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Redes Sociales Facultad de Ciencias del Trabajo:

facebook: https://www.facebook.com/p/Ciencias-del-Trabajo-UCO-Relaciones-Laborales-y-
Recursos-Humanos-100054595534018/

X: https://twitter.com/CDTuco

instagram: https://www.instagram.com/cienciasdeltrabajouco/

Redes Sociales Area de Cooperacion y Solidaridad

facebook, X, instagram: ucooperacion
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Financia:

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
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