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• Inclusión del PDI interino en los colectivos susceptibles de los
procesos de consolidación de empleo

• Modificación del Reglamento de Ingreso para el PCD

• Modificación del Reglamento de Ingreso para el Profesorado
Contratado no estable por vía de urgencia

• Aplicación de acuerdos de la Mesa General de Negociación

• Autorización para solicitud de proyectos de investigación a colectivos
no permanentes

• Autorización para solicitud de sexenios de investigación a PCDint

• Ampliación a otros programas de la tasa de reposición reservada para
el colectivo Ramón y Cajal

• Estatuto del Personal Investigador en Formación

PERSONAL
PDI
PERSONAL
PDI
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CONC.TRASLADO/ 
LIBRE DESIGNAC.

PLAZAS ESTADO

Niveles 20-22 45 (36 n.20 y 9 n.22) Resuelta
Niveles 23-25 12 (3 n.23, 9 n.25) Presen. memoria
Libre Designación 11 (9 n.27, 2 n.29) Resuelta

TURNO LIBRE GRUPO PLAZAS ESTADO
Ayud. Archivos Bibliotecas A2 3 Publ conv
Auxiliar Administrativa C2 22 Reclamac.

PROMOCIÓN 
INTERNA

PLAZAS ESTADO

III-III (Stoem-UAT) 10 Resuelta
III-III (Stoem-UAT) 4 Constituido trib.
IV-III (Conserjería) 55 Resuelta
IV-III (Laboratorio) 8 Baremación prov.
IV-III (PRL- SEPA) 1 Resuelta

TURNO LIBRE GRUPO PLAZAS ESTADO
Tit. Sup. Prensa Información I 1 Admi/excl
Téc. Aux. Serv. Conserjería IV 12 Bar. con.
Téc. Aux. Laboratorio (SAEX) IV 2 Admi/excl

• Acuerdos de la Mesa General de negociación

• Ampliación del periodo con horario de verano

• Plan de Atención al Usuario en periodos de cierre

• Acuerdo consolidación de empleo UCO.

• Transferencia de tasa de reposición del PDI al PAS

• Inclusión PAS interino en procesos consolidación de empleo

PERSONAL
PAS
PERSONAL
PAS
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Estudios Hombres (%) Mujeres (%) Nº matriculados

Grado 44,02 55,98 14342

Master 45,72 54,28 1664

Doctorado 49,53 50,47 1512

For. permanente ND ND 5781

TOTAL 44,61 55,39 23299

Informe de Gestión 2017/2018
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ESTUDIANTESESTUDIANTES IV Plan Anual de Captación de Estudiantes 
(PACE)

Visitas de personal de la UCO a los Centros.

• Charlas a estudiantes (OIE): 9.000 estudiantes (175 

charlas en 17-18 frente a 99 en 16-17) 

• PDI UCO implicado: 65

• Charlas a ofrecidas a las AMPA

Alcance aprox. 13.500 estudiantes

Visita de los centros a la UCO.

• OrientaUCO

• Alumnado con intereses en un grado

• Alumnado de ESO y Bachillerato

Alcance aprox. 7.000 estudiantes 

Actividades:

• XIV Salón del Estudiante de Lucena

• Universitari@ por un día

• Jornadas en laboratorios

• Puentes de Espagueti (Belmez)

• Olimpiadas

• Paseo de la Ciencia 2016

• TecnoIngenia

• Jornadas científicas EPS Belmez

• Concurso iluminación de un Centro de la UCO. 
Ingeniería Eléctrica. Iluminación de Filosofía

• III Juegos deportivos Bachillerato-UCO

• III Concurso Acércate a las Renovables

• Investigando en la Universidad

• I Concurso Exhibición de Drones

Informe de Gestión 2017/2018
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 Presidencia de la Comisión Interuniversitaria
 Coordinación y organización de la PEvAU para Andalucía

Presentados Aprobados %

PAU 2015/16
Junio 2016 3620 3387 93,56

Septiembre 2016 746 595 79,76

PEvAU 2016/17
Junio 2017 3308 2988 90,33

Septiembre 2017 669 480 71,75

PEvAU 2017/18
Junio 2018 3640 3422 94,01

Septiembre 2018 508 375 73,82

Mayores de 25 Curso 2015/16 121 61 50,41

Mayores de 25 Curso 2016/17 78 44 56,41

Mayores de 25 Curso 2017/18 83 43 51,81

Mayores de 40 Curso 2015/16 13 13 100

Mayores de 40 Curso 2016/17 15 14 93,33

Mayores de 40 Curso 2017/18 10 10 100

Mayores de 45 Curso 2015/16 11 7 63,64

Mayores de 45 Curso 2016/17 8 5 62,5

Mayores de 45 Curso 2017/18 13 5 38,46

ESTUDIANTESESTUDIANTES

Informe de Gestión 2017/2018



• 57.000 visitantes nuevos

• 12 min 57s

• Acceso por ordenador 
(32.882) y móvil (23.627)

ESTUDIANTESESTUDIANTES

• CONSULTAS

• Becas

• Exámenes 

• Matriculación

• Traslados de expediente 
CCMM y residencias  

Informe de Gestión 2017/2018



ESTUDIANTESESTUDIANTES

CONCEDIDAS IMPORTE

16/17 17/18 %∆ 16/17 17/18 %∆

BRG 5986 6.516 8,85 17.193.867 18.296.136 6,41

BC 57 59 3,5 114.000 118.000 3,5

Informe de Gestión 2017/2018
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Colegio Mayor:

-Nuevo sistema para la conexión a internet por 
cable (100 MG)

-Mejoras en las instalaciones para wifi

-20 aulas culturales activas

-Servicio de transporte a Rabanales

Residencia Lucano:

-Actividades lúdicas 

-Mejoras en mobiliario y habitabilidad

Residencia de Belmez:

-Becas alojamiento gratuito alumnado de nuevo 
ingreso
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Precio Colegio Mayor

Hab. Doble Hab. Indiv.

• Colegio Mayor: 100% ocupación
• Residencia Lucano: 100% ocupación
• Residencia Belmez: 40% ocupación

ESTUDIANTESESTUDIANTES
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IGUALDADIGUALDAD

Informe de Gestión 2017/2018

VII Concurso de Microrrelatos, Vídeos y Tweets 
contra la Violencia de Género

Formación-Sensibilización Evaluación del I Plan de Igualdad Elaboración del II Plan de Igualdad



ATENCIÓN A LA DIVERSIDADATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Informe de Gestión 2017/2018
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Premio Club Fidias

Reconocimiento Club de Baloncesto Marista

DEPORTE UNIVERSITARIODEPORTE UNIVERSITARIO

Informe de Gestión 2017/2018



CULTURACULTURA

Informe de Gestión 2017/2018

Convocatoria de 30000€

39 Actividades de proyección social y 
cultural financiadas 



Ucopoética

Narración Oral

CULTURACULTURA

Informe de Gestión 2017/2018



SENSIBILIZACIÓN
20 desayunos
Encuentro 
voluntariado y 
Compromiso social

FORMACIÓN
24 acciones

(800 personas)

DIFUSIÓN
1096 seguidoras en 
FB (+13%) Revista 
UCOOPERACIÓN

COOPERACIÓN Y SOLIDARIDADCOOPERACIÓN Y SOLIDARIDAD

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL
Plan Propio
13 iniciativas
32.820 €. 11 
movilidades OUT

VOLUNTARIADO
13 participantes.  
Reconocimiento 

ECTS voluntariado

CONVENIOS
4 convenios 
400.000 €
Convenio para 
apoyo a 
refugiados

COLABORACIÓN
75 organizaciones 
sociales

Informe de Gestión 2017/2018



PROGRAMA CON LA ASOCIACIÓN VECINAL 
UNIÓN Y ESPERANZA DE LAS PALMERAS
PROGRAMA CON LA ASOCIACIÓN VECINAL 
UNIÓN Y ESPERANZA DE LAS PALMERAS

• Evitar el absentismo escolar, reducir el fracaso 

y el abandono académico

• Favorecer la incorporación universitaria de los 

jóvenes de Las Palmeras

• Ofrecer un modelo óptimo para la 

transformación social del barrio

Ayudas a las  
familias 

Ayudas a las  
familias 

Voluntariado 
universitario
Voluntariado 
universitario

Informe de Gestión 2017/2018
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Estudios Hombres (%) Mujeres (%) Nº matriculados

Grado 44,02 55,98 14342

Master 45,72 54,28 1664

Doctorado 49,53 50,47 1512

For. permanente ND ND 5781

TOTAL 44,61 55,39 23299

Informe de Gestión 2017/2018
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Modificaciones del Reglamento de Régimen Académico

Interpretación de Normas de Permanencia

Reglamentos Trabajo Fin de Grado y Prácticas Externas
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Estudiantes de Master

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2015/2016 2016/2017 2017/2018

682 609 697

894
723

967

1576

1332

1664

Hombres

Mujeres

Total 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

35,00

23,00

45,30

38,50

30,50

48,40

42,50

30,90

52,30

2017/2018 2016-17 2015-16

Estudiantes que realizan 
prácticas externas

Másteres 
virtuales/semipresenciales

Másteres con prácticas 
externas

MÁSTERMÁSTER



Informe de Gestión 2017/2018

MÁSTERMÁSTER
Adaptación de la oferta

• 14 dobles másteres habilitantes-académicos

• 4 dobles másteres internacionales

• 5 nuevos másteres impartidos

• 6 nuevos másteres verificados

• 78 becas para la realización de prácticas externas

• 18 ayudas para profesorado externo experto

• 11 ayudas para actividades docentes extraordinarias

• AUIP. 10 becas para estudiantes latinoamericanos 

• Fundación Carolina. 2 becas

Excelencia e internacionalización



SEGUIMIENTO Y RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE TÍTULOS

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

APOYO A PLANES DE MEJORA DE LOS TÍTULOS

Seguimiento de 13 Grados y 6 Másteres
Renovación de la acreditación de 6 Másteres
Seguimiento de 13 Grados y 6 Másteres
Renovación de la acreditación de 6 Másteres

Manual del Sistema de Garantía de 
Calidad de Centros

Manual del Sistema de Garantía de 
Calidad de Centros

Grado de Veterinaria: Renovación de la Acreditación por la EAEVE
Grado de Ingeniería Agroalimentaria y de Medio Rural: Sello EUR-ACE

Grado de Veterinaria: Renovación de la Acreditación por la EAEVE
Grado de Ingeniería Agroalimentaria y de Medio Rural: Sello EUR-ACE

Convocatoria 2017: 62 acciones
30 Grados, 18 Másteres, 2 Programas de Doctorado

Convocatoria 2017: 62 acciones
30 Grados, 18 Másteres, 2 Programas de Doctorado

Plan Piloto del Programa IMPLANTA de la DEVA-AAC
Facultad de Ciencias

Plan Piloto del Programa IMPLANTA de la DEVA-AAC
Facultad de Ciencias

Convocatoria 2018: 69 acciones 
30 Grados, 6 Másteres, 3 Programas de Doctorado

Convocatoria 2018: 69 acciones 
30 Grados, 6 Másteres, 3 Programas de Doctorado

Jornadas a los responsables de la gestión del Programa
Modificación del Reglamento

Jornadas a los responsables de la gestión del Programa
Modificación del Reglamento

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

Informe de Gestión 2017/2018

CALIDAD DE LOS TÍTULOSCALIDAD DE LOS TÍTULOS
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TESIS DEFENDIDAS
270

203

108

• 48 ayudas de 3000€ para estancias en el extranjero: 
obtención de Mención Internacional

• 38 ayudas de exención de tasas en Tesis en cotutela, con 
Mención Internacional o por compendio 

• 14 Convenios de Cotutela con 11 universidades de 9 países

• 20 ayudas de 600€/mes para realizar Prácticas de Empresa

• 5 ayudas de 1000€ para fomento de Doctorado Industrial

• 6 ayudas de 6000€ para fomento de Tesis en Cotutela

Informe de Gestión 2017/2018

Doctorado hacia la Internacionalización y Excelencia

315

DOCTORADODOCTORADO
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FORMACIÓN PERMANENTE
Centro Intergeneracional
FORMACIÓN PERMANENTE
Centro Intergeneracional

80 Profesores/as implicados/as 
91 asignaturas impartidas

Creación del Centro Intergeneracional
Aprobación del Reglamento

Convocatoria para impartir asignaturas
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2014-2015
2015-2016

2016-2017
2017-2018

77.740 € 88.200 € 90.000 €
90.000 €

Financiación

INNOVACIÓN DOCENTEINNOVACIÓN DOCENTE

nº Participantes

88

187

67

96

55830.000 €

10.000 €

10.000 €

15.000 €

25.000 €

Innovación Docente

Formación en Innovación Profesorado Novel

Igualdad de género en  docencia univ.

La Innovación en enseñanza bilingüe

La Innovación para la enseñanza virtual

FinanciaciónMODALIDADES

48

19

7

14

6

nº Proyectos concedidos

Informe de Gestión 2017/2018



FORMACIÓN DEL PROFESORADOFORMACIÓN DEL PROFESORADO

Curso de Experto en Docencia 
Universitaria  

Formación en competencias 
transversales

11 cursos impartidos

Formación en competencias 
instrumentales

11 cursos impartidos  
378

Formación en Centros
1 curso impartido

Informe de Gestión 2017/2018



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO DE TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MÁSTER

2013/2014 3,94

2014/2015 3,94

2015/2016 3,97

2016/2017 4,01

2017/2018 4,06

CONTROL Y ANÁLISIS DE LA LABOR DOCENTE • Incremento de un 200 % en el uso del espacio 
docente 

• Seguimiento de asignaturas con más 10% sin firmas
• Seguimiento docente no pautado: 105 visitas 
• Se han justificado la práctica totalidad de  incidencias

CALIDAD DE LA DOCENCIA CALIDAD DE LA DOCENCIA 

PROGRAMA DOCENTIA
55 Profesores 

evaluados 36 Mención de 
Excelencia 

19 Favorable

Informe de Gestión 2017/2018
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Movilidades KA 107. Países Asociados

Informe de Gestión 2017/2018

• 40 Challengers for skilled entrepreneurs

• Soft Skills Training and Recruitment of Adult Educators

Gamifying CLIL within a Mathematics Context

• DICO+: Dispositifs inclusifs de coopération’

• Capacités en Géomatique appliquée à l'Agriculture et à

l'Environnement au Maghreb (GEOMAG)

• VIPSKILLS, coord. Bialystok Univ. Technology (Polonia)

• PRETTi, coord. por la Asociación NART (Bulgaria)

• Net4Nat, coord. Daugavpils Universitāte (Letonia)

PROYECTO KA 107 

2018-2020
269.790€ para 80 movilidades en 

7 paises asociados (4 Europa del 

Este , 2 Africa , 1 Asia)
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Fundación Mujeres por África

Programa de prácticas internacionales en centros e 
instituciones educativas chilenas (Facultad CCEE)

MAEC-AECID

Fundación Carolina. Master y Doctorado 

Programa de Formación de Doctores en Ecuador

PRESHCO

AUIP

CANADÁ:

Universidad de Quebec y Montreal

EEUU:

East Tennessee State University, Murray State University,
Moravian College, Seton Hill University, Universidad de
California-Campus Davis

ASIA:

Seisen University, Chuo University, y Sophia University

Kansai University, Universidad Nacional Sun Yat-Sen de
Taiwán

Más de 1000 convenios totales 
registrados

Informe de Gestión 2017/2018

INTERNACIONALIZACIÓN
Convenios y Colaboraciones
INTERNACIONALIZACIÓN
Convenios y Colaboraciones



• FIESA, Feria Internacional de Educación Superior
Argentina, en Mendoza (Argentina), febrero 2018.

• "Estudiar en España" en Chile, marzo 2018.

• I Feria "Estudiar en España" en Quito (Ecuador) y
Lima (Perú), junio 2018.

• II Feria Estudiar en España en Brasil (Sao Paulo
y Río de Janeiro), abril 2018.

• Visitas institucionales a Tokio (Japón), abril 2018.

• NAFSA, mayo 2018 (Philadephia, EEUU), mayo
2018.

• IUNC Eurasia 2018 Conference (Moscú, Rusia),
mayo 2018.

INTERNACIONALIZACIÓN
Ferias
INTERNACIONALIZACIÓN
Ferias

Informe de Gestión 2017/2018



6720332

3320724

3135129

908325

599360

Art 83

ESTATAL

UE

GROP

RETOS COL

Financiación externa de proyectos de investigación y transferencia

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIAINVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA
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Excelencia Retos FPI Financiación

Tasa de éxito 39%

INVESTIGACIÓNINVESTIGACIÓN

Proyectos 
UE

Solicitados Concedidos Importe

PM-UE 43 9 1.984.022

Otros 48 8 1.151.105

Total 64 11 3.135.129

Proyectos Solicitados Concedidos Importe

Retos Col. 6 3 599.360

GOP JA - 20 908.325

AC JA 19

Informe de Gestión 2017/2018
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Porcentaje del número de artículos en primer cuartil. 
Periodo 2007-2016

UCO    US     UHU  UPO  UGR   UMA   UCA    UJA    UAL

INVESTIGACIÓNINVESTIGACIÓN

Curso “Publicación científica: indicadores de evaluación y cómo mejorarlos” (100 alumnos)

Normativa: filiación institucional, Open Access,  Adhesión a la Declaración de Berlín)

Monitorización y análisis de rankings

Informe de Gestión 2017/2018



TRANSFERENCIA
Plan Propio Galileo
TRANSFERENCIA
Plan Propio Galileo
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56 contactos con empresas56 contactos con empresas

Gestión de 41 demandas tecnológicasGestión de 41 demandas tecnológicas

Organización y asistencia a reuniones B2B, eventos, 
talleres, jornadas…

Organización y asistencia a reuniones B2B, eventos, 
talleres, jornadas…

Boletín trimestral TR·UCO.
Agenda quincenal de novedades en transferencia y 

empleabilidad

Boletín trimestral TR·UCO.
Agenda quincenal de novedades en transferencia y 

empleabilidad

Nº  Solicitudes
Prop. Industrial

En 
cotitularidad

8 6

Taller práctico sobre gestión de contratos Art. 83Taller práctico sobre gestión de contratos Art. 83

TRANSFERENCIATRANSFERENCIA

Informe de Gestión 2017/2018



Cátedra de Joyería con la Fundación Caja Rural del Sur 
y la Asociación de Joyeros, Plateros y Relojeros

TRANSFERENCIA
Cátedras Universidad-Empresa
TRANSFERENCIA
Cátedras Universidad-Empresa

Informe de Gestión 2017/2018

Cátedra de Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Pública 
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SAEX - IMIBIC

Diseños experimentales con pez 
cebra (Danio rerio) Módulo Bioseguridad P2

Rederivación mediante cesárea en ratón

SERVICIOS PARA LA INVESTIGACIÓN Y  LA TRANSFERENCIA SERVICIOS PARA LA INVESTIGACIÓN Y  LA TRANSFERENCIA 
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Comunicación social de la ciencia

Acciones de difusión del conocimiento

Promoción de la 
cultura científica 

(8121 
participantes)

Promoción de las 
vocaciones 
científicas 

(12859 
participantes)

Formación en 
divulgación de 
investigadores  

(486 participantes)

64 reportajes

138
Impactos en 

medios locales

146
Impactos en medios 

nacionales y 
regionales

185 medios de 
ciencia y 

tecnología

109
medios 

internacionales

1578 
seguidores

2350
seguidores

50848 
visualizacionesCongreso de Comunicación Social de la 

Ciencia 2017

SERVICIOS PARA LA INVESTIGACIÓN Y  LA TRANSFERENCIA SERVICIOS PARA LA INVESTIGACIÓN Y  LA TRANSFERENCIA 
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SERVICIOS PARA LA INVESTIGACIÓN Y  LA TRANSFERENCIA SERVICIOS PARA LA INVESTIGACIÓN Y  LA TRANSFERENCIA 

• 33 libros en papel

• 18 libros electrónicos

• 8 revistas científicas

Nuevas colecciones:

• Cuadernos de Innovación Docente 
• Los libros de las Islas (coedición UCA) Premio Nacional de Edición Universitaria UNE 

"Mejor Traducción"

Informe de Gestión 2017/2018



2015/16 2016/17 2017/18

995 607 370

TOTAL

2.577

CONVENIOS UCO-EMPRESAS

PROGRAMA DE PRÁCTICAS
NÚMERO DE 

BECAS/AYUDAS

DOTACIÓN 
TOTAL DEL 
PROGRAMA

FINANCIACIÓN

Programa Propio de Prácticas de 
Empresas

247
(1 – 9 meses)

298.332 € 
Empresas

Programa en Centros y Servicios
186

(1 – 9 meses)
329.219 € 

UCO

Programa PRAEMS
111

(6 – 9 meses)
245.011 €

Junta de Andalucía y 
empresas

Becas Santander CRUE CEPYME
65

(3 meses)
52.387 €

Banco Santander y 
empresas

Programa de Becas Fundación 
CajaSur

60
(6 meses)

68.621 € Fundación CajaSur

Programa UCO – Diputación de 
Córdoba

58
(6 meses)

169.760 €
Diputación de Córdoba y 

empresas

Programa ONCE-CRUE
5

(3 meses)
9.000,00 €

Fondo Social Europeo y 
Fundación ONCE

Programa Incentivos Máster
60 

(3 meses)
63.000 € UCO

Programa Incentivos Doctorado
20

(3 meses)
36.000 € UCO

TOTAL 827 1.318.582 €

PRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDADPRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDAD

Informe de Gestión 2017/2018



“Un Orientad@r en tu Centro”“Un Orientad@r en tu Centro”

Estudiantes Egresados Total usuarios
Nº Ofertas de empleo / 

puestos de trabajo

2017 / 18 1.681 1.014 2.695 192 / 970

CURSOS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

• 1 Edición del Curso básico de Marketing Digital de Google:  105 participantes.
• 53 Cursos para la mejora de la empleabilidad: 1.171participantes.
• Curso “El futuro está cerca”, impartido por ADECCO: 50 participantes.

CURSOS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

• 1 Edición del Curso básico de Marketing Digital de Google:  105 participantes.
• 53 Cursos para la mejora de la empleabilidad: 1.171participantes.
• Curso “El futuro está cerca”, impartido por ADECCO: 50 participantes.

PRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDADPRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDAD
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PRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDADPRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDAD

• Programa Explorer “Jóvenes con Ideas” – 25 Ideas de negocio

• Ideas Factory “48 horas de Innovación”

• ¿Qué le ofrece Córdoba a los Emprendedores?

• Cátedra Andalucía Emprende

• Cátedra Santander Emprendimiento y Liderazgo

• UCO Social Cards

• Henry Ford Academy

• Taller de Emprendedores de la EOI

Informe de Gestión 2017/2018



Nuevas ideas hechas realidad

R3D: Recreaciones 3D

Ecotropic

Logitendu

GasBiker

Lucky. Comida Natural para mascotas

T-Solar (Solar Chain)

La casa del tiempo (Igodmother)

Mesas para juegos

Socios estratégicos de la UCO:

PRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDADPRÁCTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDAD

Informe de Gestión 2017/2018



PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Informe de Gestión 2017/2018

• Elaboración de Calendarios Académicos con 
temática de PRL

• Redacción del Manual General de PRL

• Procedimiento para la prevención y resolución de 
conflictos en materia de acoso laboral

Reto Donación de sangre “Reto 5000”

Día de las Universidades Saludables



EFICIENCIA ENERGÉTICA, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTEEFICIENCIA ENERGÉTICA, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Informe de Gestión 2017/2018

• Auditorías energéticas de edificios (16)

• Certificaciones energéticas de todos los 
edificios

• Contrato de mantenimiento preventivo 
de climatización para toda la UCO

PARTICIPACIÓN PROGRAMA TRÉBOL

Unidades 
adheridas

Miembros 
adheridos

Unidades 
certificadas

Nivel 1 27 355 11
Nivel 2 7 74 7
Nivel 3 1 11 1
Total 35 440 19

0

5000

10000

15000

20000

2013 2014 2015 2016 2017

Evolución huella de carbono en la UCO (TonCO2)



OBRAS RAM Y MEJORASOBRAS RAM Y MEJORAS

Informe de Gestión 2017/2018

• Ampliación CAIT 2ª fase y preparación de la 
tercera fase

• Nuevo acceso a la Facultad de Ciencias del 
Trabajo

• Mejora de señalización horizontal del Campus de 
Rabanales

• Reparación del HCV y reurbanización de su zona 
perimetral

• Puesta en marcha de la nueva oficina en Avda
Mozárabes

• Mejoras en salón de Actos Juan XXIII

• Reparación de diversas zonas de la EPSB y 
remodelación integral de la cafetería

• Nuevo núcleo de climatización de espacios 
docentes en Filosofía y Letras 

• RAM: 450.000€ (+400.000 € Centros y 
Departamentos)

• Nuevas aulas y espacios docentes en la Facultad 
de Derecho y CEE

• Nuevo contrato de suministro de gas con 
importantes mejoras

• Renovación wifi 1ª fase: Averroes, Biblioteca 
Central, CCEE



INFORMÁTICAINFORMÁTICA

Informe de Gestión 2017/2018

Nuevo cortafuegos, y 
conexión a CICA, 

Red Iris e Internet de 
1Gb/s a 10Gb/s

Migración 
tecnológica de SIGE. 
En desarrollo nuevos 
módulos. Ucompras.

Mejora y ampliación 
de cobertura y 

conexión de los 
escritorios 

corporativos

Mejoras en 
servidores en CPDs, 

y desarrollo de 
nuevas aplicaciones 
(Véritas, migración 

SIRHU, etc)



BIBLIOTECABIBLIOTECA

Informe de Gestión 2017/2018

• Ampliación oferta de salas y puestos de 

lectura

• Apertura  en horario extraordinario 

ampliado a sábados por la tarde

• Programa de Becas de Excelencia 

Académica 

• Programa de Prácticas tuteladas 

• Desarrollo de competencias 

informacionales

• Ampliación oferta de salas y puestos de 

lectura

• Apertura  en horario extraordinario 

ampliado a sábados por la tarde

• Programa de Becas de Excelencia 

Académica 

• Programa de Prácticas tuteladas 

• Desarrollo de competencias 

informacionales

• Puesta en marcha del Nuevo Reglamento de Organización y Funcionamiento de

la Biblioteca Universitaria

• Medidas de apoyo para la dotación bibliográfica de las nuevas titulaciones.

• Consolidación de proyectos: ORCID, Summon, Dialnet+, Turnitin (antiplagio)

• Potenciación programa cultural

• Nuevo depósito en CM Séneca

• Amplia red de colaboraciones a nivel internacional, nacional y cordobés

• Nuevo software ALMA (primera fase)

• Ranking SECABA (UCO en nº 12)

• Puesta en marcha del Nuevo Reglamento de Organización y Funcionamiento de

la Biblioteca Universitaria

• Medidas de apoyo para la dotación bibliográfica de las nuevas titulaciones.

• Consolidación de proyectos: ORCID, Summon, Dialnet+, Turnitin (antiplagio)

• Potenciación programa cultural

• Nuevo depósito en CM Séneca

• Amplia red de colaboraciones a nivel internacional, nacional y cordobés

• Nuevo software ALMA (primera fase)

• Ranking SECABA (UCO en nº 12)

PRESUPUESTO
2015 2016 2017

271.408,69 296.212,58 321.203,96



Otorgamiento de Doctor Honoris Causa a 
Avelino Corma Canós y Antonio Fernández de Buján

Informe de Gestión 2017/2018

Mejoras en e-Admon, con nuevos procedimientos, y firma en sede 
de documentos automatrícula

Mejoras en e-Admon, con nuevos procedimientos, y firma en sede 
de documentos automatrícula

Expedientes
2017-2018 2018-2019

PDI PAS Estud. PDI PAS Estud
Informativo 2
Disciplinario 4 1 2
En trámite 4 1 1

Reglamento General de Protección de Datos de 

Carácter Personal

Documento de Seguridad y de Política de Seguridad

Comité de Seguridad, 

Reglamento General de Protección de Datos de 

Carácter Personal

Documento de Seguridad y de Política de Seguridad

Comité de Seguridad, 

Prestaciones 2016-2017 2017-2018
Incremento 

%

Número de atenciones a usuarios 10846 13523 20

Documentos firmados electrónicamente 48851 52992 8

Número de comunicaciones e-CO 18890 22424 19

Número de solicitudes presentadas 10842 16454 49

Número de usuarios de los procedimientos 8362 11561 38

Solicitudes de título 701 1110 57

Solicitudes de certificado académico 670 904 35

Solicitudes de incorporación del nivel de idioma 1770 1894 7

Legalización de firmas de cargos académicos 9 9 0

SECRETARÍA GENERALSECRETARÍA GENERAL



• Acuerdo Marco agencia de viajes.

• Acuerdo Marco material de oficina.

• Acuerdo Marco material fungible de laboratorio.

• Acuerdo Marco gases de laboratorio.

• Unidad de Supervisión de la Contratación 

• Elaboración del Plan Anual de contratación

GESTIÓN ECONÓMICAGESTIÓN ECONÓMICA

Informe de Gestión 2017/2018



GESTIÓN ECONÓMICAGESTIÓN ECONÓMICA

128,25 125,49
133,9 138,52

148,74
156,2

216 209
196,7 197,7

214,2

PRESUPUESTO LIQUIDACIÓN

Informe de Gestión 2017/2018
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CALIDAD DE LOS SERVICIOSCALIDAD DE LOS SERVICIOS



• 1.438 noticias;  1.215.210 lecturasNoticias web 

• 2.810 suscriptores (  12,80%)Boletín Novedades

45.785
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2.110 MÁS
QUE EN 2017
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1.662 MÁS QUE EN 2017
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QUE EN 2017

COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN
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2018 World Rank

Agricultural Sciences 76-100

Veterinary Sciences 76-100

Food Science & Technology 101-150

Water Resoures 151-200

Energy Science & Engineering 201-300

Ecology 301-400
Environmental Science & 
Engineering 301-400

Biotechnology 401-500

Human Biological Sciences 401-500

Informe de Gestión 2017/2018

RANKINGS INTERNACIONALESRANKINGS INTERNACIONALES
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INFORME DE GESTIÓN 
Curso 2017/2018

Sesión Ordinaria del Claustro de la Universidad de Córdoba
15.01.2019
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