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1. EQUIPO DE LA UNAP

La Unidad de Atencién Psicolégica (UNAP) se compone de una directora, Eliana

M2 Moreno Osella, un Consejo Asesor y un equipo de colaboradores/as.

Actualmente el equipo, en su totalidad, esta conformado por 14 profesionales y

2 personas de Personal técnico de gestidn, administracion y servicios (PTGAS). Trece

profesionales pertenecen al Departamento de psicologia y prestan colaboracion para

la intervencion clinica, sanitaria o psicoeducativa. Uno de ellos, se encuentra

contratado para la prestacién de “Servicios de Atencion Psicoldgica” desde el 1 de

febrero de 2024. En la Tabla 1 se presenta una sintesis del perfil de colaboradores/as

de la UNAP durante el curso 2024/25 y el tipo de colaboracidon prestada.

Tabla 1
Relacion de colaboradoras/es de la UNAP y compromiso de horas de atencion por curso académico
2024/2025
Nombre y Apellidos Area Tipo de colaboracién Compromiso
por curso
1 Eliana M2 Moreno Osella PETRA Directora
2 | Juan A. Moriana Elvira PETRA Miembro del Consejo Asesor | Voluntario
y Colaborador
3 | Tamara Gutiérrez PEE Colaboradora 80 horas
Domingo (Complemento econémico)
4 | Valentina Lucena Jurado PETRA Colaboradora 80 horas
(Complemento econémico)
5 Rosario Castillo Mayen PEE Miembro del Consejo Asesor | 80 horas
y Colaboradora
(Complemento econémico)
6 Raquel Espejo Siles PS Colaboradora 80 horas
(Complemento econémico)
7 Carolina Pérez Duefias PEE Colaboradora (Medio 40 horas
Complemento econémico)
8 M2 Soledad Blanco Ruiz PEE Colaboradora (Medio 40 horas
Complemento econémico)
9 | Jorge Corpas Lépez PETRA Colaborador (Medio 40 horas
Complemento econémico)
10 | Miguel Angel Maldonado PS (Apoyo académico) | Colaborador Voluntario
11 | Rosario Ortega Ruiz PEE (Apoyo) Colaboradora Voluntario
12 | Julia Vacas Ruiz PEE (Psicopedagogia) Colaboradora Voluntario
13 | Teresa Sanchez Gutiérrez PETRA Colaboradora (Medio 40 horas
Complemento econémico)
14 | Antonio Aguilar Agudo PS Contratado Contrato por

servicio

Nota: (PEE)=Area Psicologfa Evolutiva y de la Educacién; (PETRA) = Area de Personalidad, Evaluacién y

Tratamiento Psicolégico; (PS= Psicologia Social).



2. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

En el periodo académico actual el numero de solicitudes de consulta ha tenido un
ligero descenso con respecto al curso 2023/2024. Durante el curso 2024/2025 se
atendieron un total de 273 personas, frente a las 374 del periodo anterior. Por lo que cabe
sefialar que la curva ascendente de demanda del servicio que veniamos experimentando
en los ultimos afios, y en particular, desde la pandemia de COVID hasta ahora, se ha
replegado (ver grafica). Una posible explicacion es el despliegue de los servicios de
prevencion ofrecidos por la UNAP a través de las acciones formativas y de atencién grupal
en los grupos psicoterapéuticos, que pueden estar contribuyendo al descenso de las
demandas de atencién individual. No obstante, el nimero de sesiones totales ofrecidas y
el numero de casos de atencion preferente se mantiene en niveles similares a los de afos

anteriores, como se explica a continuacién.

Figura 1
Relacion de usuarios/as atendidos/as por la UNAP por curso académico desde su registro como centro
sanitario
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Durante el curso académico 2024/2025, el namero de los casos de severidad
moderada a grave (ideacidén suicida, conducta suicida, autolesiones, traumas, depresién

severa) y de Atencidn Psicoldgica Preferente (APP) es ligeramente mayor con respecto al



curso anterior, atendiendo a 45 casos de estas caracteristicas, frente a los 43 del curso
pasado. El porcentaje es de 16,48%.

Estas intervenciones por su particularidad suelen ser de cardcter urgente o
prioritaria, debido a las caracteristicas o necesidades especificas que presentan, cdmo por
ejemplo la gravedad, complejidad o urgencia. Suelen requerir de una atencion prioritaria,
de mayor intensidad, continuidad, coordinacidon con otros equipos o instituciones y

seguimiento a largo plazo.

En total en este curso académico se atendieron 273 personas. Dentro de ellas,
251 pertenecen al colectivo de estudiantes, 10 al colectivo Personal Docente
Investigador (PDI) y 12 personas pertenecen al colectivo Personal Técnico, de
Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS).

El porcentaje de usuarios segregados segun colectivos se muestra en la Figura 2.
Cabe destacar que el colectivo mayoritario sigue siendo el del alumnado (92%),
seguido por un porcentaje minimo e igualado del colectivo de Personal Docente e
Investigador /Personal Sustituto Investigador (PDI/PSI) y del Personal Técnico de
Gestion Administrativa y de Servicios (PTGAS) del 4% cada uno. El nimero de
solicitudes por parte del colectivo de PDI/PSI ha descendido con respecto al afio
anterior (10 solicitudes frente a las 23 del curso pasado), lo que supone una
disminucion porcentual del 56,5%.
Figura 2

Representacion del porcentaje de la Comunidad Universitaria atendido por la UNAP en el 2024/25.
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En la Figura 3 se muestra la distribucién por género, con una representacion
mayoritaria de consultas de mujeres para todos los colectivos, dato que ha variado
respecto al curso pasado, donde las consultas del colectivo PDI/PSI y PTGAS estuvieron
casi igualadas (11 mujeres y 12 hombres en el colectivo de PDI/PSI y 8 mujeres y 6
hombres en el colectivo de PTGAS ) y este afio tanto en el colectivo PDI/PSI como en
el colectivo PTGAS se han recibido mas consultas de mujeres que de hombres

(PDI/PSI: 8 mujeres y 2 hombres) y (PTGAS: 9 mujeres y 3 hombres)

Figura 3
Representacion del numero de usuarios/as atendidos en el curso 2024/25 segregados
por género

273 USUARIOS/AS

200
180
160
140
120
100

80

60

40
20 8 2 9 3
0 — -
ALUMNADO PDI/PSI PTGAS
m MUJERES 190 8 9
HOMBRES 61 2 3

61

m MUJERES HOMBRES

Los motivos de atencion psicolégica fueron heterogéneos, como puede
observarse en la Figura 4.

Los principales motivos se asocian a desérdenes emocionales (DE) tales como
ansiedad, depresion, estrés y somatizacion, que en conjunto alcanzan 186 y que
representan el 68% de los motivos de consulta expresados por los/las pacientes. Dentro de

estos problemas, un 35% corresponden a DE sin otros problemas asociados, y un 33%



corresponden a DE junto con otros problemas asociados, tal y como se observa en las figuras
4vy6.

En segundo lugar, se encuentran los problemas adaptativos (22%) y los
problemas en las relaciones interpersonales, de pareja y familiares (16%). Seguidos
de los problemas académicos y de estudios (7%) y duelo (5%) que representaron el
12% del total de los motivos de consulta. Les siguen problemas de autoestima (3%),
motivos laborales (1%) y se mantiene las consultas asociadas a trastornos de la
conducta alimentaria, con un 2%. Otros tipos de problemas (como trauma, violencia
de género, orientaciones, TLP) representaron un 9% de las consultas.

Dentro de los motivos de consulta que expresan los usuarios, se identifican 32
asociados con ideacion o conductas suicidas, lo que supone un 11,76%. Sin embargo,
tras la valoracién y atencién por parte de los profesionales se detecté que el numero
de casos asociados a ideacion, autdlisis o conducta suicida asciende a 45 casos,
suponiendo un 16,54% de los casos atendidos.

Figura 4
Representacion de los motivos de consulta expresados por los/las pacientes
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Los 94 motivos asociados a desérdenes emocionales (35%) se pueden segregar
atendiendo a si son problemas de ansiedad, depresidon o ansiedad mas depresidn, u otros

(estrés y somatizacién), como se indica en la Figura 5.



Figura 5
Representacion de los DE segregados por tipo de DE
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Los desérdenes emocionales no siempre son el Unico o el principal motivo de consulta, sino
gue pueden estar asociados a otros problemas (33%), tales como problemas adaptativos,
problemas interpersonales, de pareja y familiares, problemas académicos u otros. En la

Figura 6 se representa la proporcién de DE asociados a otros tipos de problemas.

Figura 6
Representacion de los desdrdenes emocionales asociados a otro tipo de problemas
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Se llevaron a cabo 1056 actuaciones, dentro de ellas, se impartieron 995
sesiones individualizadas y 61 sesiones grupales, correspondientes a los grupos
psicoterapéuticos. Se ofrecieron, en total, 18 grupos, 6 de ellos se realizaron en el
primer cuatrimestre y estaban dirigidos a pacientes de la Unidad. A partir del segundo
cuatrimestre estos grupos se abrieron al resto de la comunidad educativa, vy se

impartieron 12 grupos mas (ver siguiente apartado).

Durante este curso académico, como novedad, se ha introducido la modalidad de
intervencidn psicoldgica grupal, llamada “grupos psicoterapéuticos”. Se trata de una
modalidad de intervencidn psicolégica mixta, en la que se alterna de forma
complementaria la intervencion individual y grupal. Esta ultima estd orientada al
entrenamiento de habilidades concretas, en pequenos grupos, siendo una oportunidad
para compartir experiencias, obtener apoyo emocional y observar cdmo otras personas
gestionan sus problemas. Estos grupos psicoterapéuticos suelen tener un formato breve
(de dos a 4 sesiones) y estan abiertos a la participacion tanto de pacientes como de

cualquier miembro de la comunidad educativa que solicite su participacién en ellos.

Los grupos psicoterapéuticos estan indicados para una gran variedad de
problematicas. En este sentido, se han disefiado grupos para aprender a manejar
dificultades muy diversas como pueden ser estrategias de manejo de la ansiedad a través
de la relajacion y el mindfulness, motivacién y estrategias académicas, gestion de

conflictos, flexibilidad cognitiva, habilidades sociales y habilidades para hablar en publico.

Cabe destacar que esta modalidad ha permitido ampliar la oferta de servicios durante
este curso académico alcanzando a un mayor volumen de usuarios/as y mejorando la

atencion.

En el primer cuatrimestre se llevaron a cabo 6 grupos para usuarios/as de la UNAP a
modo de experiencia piloto, destacando los grupos de relaciones sociales y comunicacion
asertiva, relajacién y psicoeducacion, llegando a inscribirse 30 personas. En el segundo

cuatrimestre se abrid la posibilidad de participacién al resto de la comunidad



universitaria, incorpordndose 2 ediciones de grupos, como se aprecia en los dos carteles
divulgativos realizados para darle visibilidad a esta actividad, con un total de 12 grupos (6
por edicién), abarcando temas diversos como entrenamiento en relajacion, resolucién de
problemas, flexibilidad cognitiva, mindfulness, habilidades sociales y para hablar en
publico, motivacidn y estrategias académicas (ver carteles), con un total de 95 personas
inscritas, 41 en la 12 edicién y 54 en la 22 (ver tabla 2).

Tabla 2

Resumen del numero de grupos psicoterapéuticos desarrolladas durante el curso
2024/2025

Tipo de actividad Usuarios/as Ne Inscritos
acciones
Grupos De la UNAP 6 Estudiantes: 30

psicoterapeuticos . .
Resto de la comunidad 12 Estudiantes: 95

universitaria

Total 18 135



GRUPOS

CIRGANIZA

UNIVERSIDAD

RDonk PSICOLOGICA

UNAP

UNIDAD DE ATENCION

PSICOTERAPEUTICOS

DIRIGIDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Mdximo 12 personas por grupo

1

Entrenamiento en relajacion

— N

Relajacion muscular
progresiva

Sacior 2
Técnicas de
respiracion
£ 10/02/2025
© 19:00 2 20:30 h.

B 17/02/2025
(® 19:00 2 20:30 h.

Flexibilidad Cognitiva

3

Sanon 1 Sarion 2

Conceptos basicos. Ejercicios practicos de
Registro pensamientos reestructuracion
automaticos cognitiva

£ 24/02/2025
©® 19:00 2 20:30 h.

£ 03/03/2025
® 19:00 2 20:30 h.

en comunicacion asertiva

Sesion 1
Conceptos basicos y
técnicas de asertividad

Sesion 2
Practicas de
interaccion en grupo

£3 12/03/2025
@® 19:00 2 20:30 h.

) 19/03/2025
® 19:00a 2030 h.

Sasion 1 Cesion 2 7
Conceptos basicos Estrategias para
ansiedad social y hablar en publico
dinamicas grupales
£ 26/03/2025 B 02/04/2025

&® 19:00 32030 h. (® 19:00 a 20:30 h.

7 Sesitn 3 D
Dinamicas de exposicion gradual

£ 09/04/2025 (D 19:00 & 20:30 h.

Cartel 19 Edicion de los grupos psicoterapeduticos

2

4

Habilidades sociales: entrenamiento

6 Habilidades para hablar en publico
>

Resolucion de Conflictos

Samon Sasion 2
Conceptos basicos y Identificacion de
técnicas conflictos y analisis
£3 19/02/2025 £ 26/02/2025

@® 190022030 h. ® 19:00 a 20:30 h.

Mindfulness

Secion Unica
Conceptos basicos.
Técnicas de respiracion y
medicion guiada

£3 05/03/2025

@® 19:00a 2030 h,

SE IMPARTE EN:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y PSICOLOGIA

(UNAP - DESPACHO 2

e e e e e e e e I o o wee



27 Edicion UNIVERSIDAD UNIDAD DE ATENCION
B PSICOLOGICA

GRUPOS =~ W
PSICOTERAPEUTICOS

DIRIGIDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Mdximo 12 personas por grupo

Motivacion y estrategias Relajacion
academicas = 3
asin 1 i Sesion 2 Entrenamiento en técnicas
Motivacion y activacion Autoestima y de relajacion
conductual expectativas de ajuste
: B 23/04/2025
B3 21/04/2025 () 05/05/2025 © 19:00a 2030 h,
® 190022030 h. ® 12:00 2 20:30 h.
Resolucion de problemas 4 Mindfulness
Sesen 1 7\ Sasion 2 Secitn urica
Conceptos basicos y Identificacion de Conceptos basicos.
técnicas problemas y analisis Técnicas de respiracion y
medicién guiada
&) 28/04/2025 B3 12/05/2025 B3 30/04/2025
® 190022030 h ® 19:00 2 20:30 h. @© 12:00a 2030 h
Flexibilidad cognitiva
Secion 1 Sesion 2
Conceptos basicos. Entrenamiento en
Registro pensamientos| | flexibilidad cognitiva
automaticos
£ 07/05/2025 £ 14/05/2025 @ _______________
© 19:00 2 20:30 h, ) ® 19:00 2 20:30 h. SE IMPARTE EN:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y PSICOLOGIA

(UNAP - DESPACHO 2 )

=] =]

| =

( o

Conceptos basicos y técnicas de
comunicacién asertiva

£3 19/05/2025 ® 19:00 a 20:30 h.

6 Habilidades sociales

7 P

Ansiedad social: conceptos basicos y
estrategias para hablar en publico

B 21/05/2025 (® 19:00 3 20:30 h.

] e

Inscribete aqui

e i — — o~

Cartel 29 Edicion de los grupos psicoterapeduticos
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Durante el curso académico 2024/2025, la Unidad continud contribuyendo a la
formacidn de estudiantes en practicas, formando a un total de 4 estudiantes. Dos de
ellos, eran alumnas del 42 curso del Grado en Psicologia de la UCO y otros dos eran
estudiantes del Master de Psicologia General Sanitaria, quienes permanecieron en la
unidad durante un mes y medio (las alumnas del Grado de Psicologia) y 3 meses (cada

uno de los alumnos del Master).

Este alumnado en practicas recibié formacién continua a partir de la observacion
directa, la participacidon en sesiones de terapia psicoldgica individual y grupal, la
participacién en el disefio de materiales e intervenciones y también, asistieron a
talleres y grupos psicoterapéuticos. Las supervisiones de casos fueron llevadas a cabo
por los y las profesionales de referencia de cada caso y por los /las tutores/as de

practicas de la UNAP.

Como actividad enmarcada dentro del Plan de formacién del personal de
administracion y gestion del 2025, se llevd a cabo el Curso “Claves para trabajar en
contextos laborales estresantes”, curso formativo realizado de forma semipresencial
por la directora de la UNAP, Eliana M. Moreno Osella, del 16 al 25 de junio de 2025
dirigido a 25 personas con una duracion de 10 horas. Ha consistido en una actividad
formativa promovida por el Vicerrectorado de Salud y Bienestar de la Comunidad
Universitaria y dirigida al Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios
de esta Universidad, destinada a capacitar en la identificacién de fuentes de estrés

laboral y a entrenar estrategias de afrontamiento efectivas en el lugar de trabajo.

En el curso 2024/2025 la Unidad de Atencidn Psicolégica (UNAP) continud con el

“Il Programa anual de acciones de prevencidon y promocidn del bienestar y de la salud

I"

mental” dirigido al alumnado de la Universidad de Cérdoba, programa que se inicié el

11



curso académico anterior y que tuvo una buena acogida entre los miembros de la
Comunidad educativa.

Dentro de este Il Programa de prevencion y promocidn, se desarrollaron diversas
acciones donde se abordo la regulacidn del estrés o la ansiedad centrada en la flexibilidad
psicoldgica, las habilidades académicas y la promocién de relaciones afectivo-sexuales

saludables.

En total se llevaron a cabo 6 acciones de prevencidn y promocién de bienestar y
salud mental, todas estas acciones consistieron en la imparticion de talleres participativos,
gue duraron entre 4 y 9 horas cada uno. Entre todas estas actividades se alcanzaron unas
202 personas beneficiarias. En la Tabla 3 se muestra un resumen de las actividades
desarrolladas durante este curso académico.

Tabla 3

Resumen de actividades de prevencion y promocion desarrolladas durante el curso
2024/2025

Tipo de Tema Ne Estudiantes

actividad actividades Inscritos

Talleres Habilidades académicas 3 44
Taller de Regulaciéon emocional/ Taller de 2 72

habilidades practicas para fomentar el bienestar
emocional de la comunidad universitaria.

Taller de relaciones afectivo-sexuales saludables 1 86

Total 6 202

La UNAP es miembro de la Asociacion Nacional de Servicios Psicolégicos y
Psicopedagdgicos Universitarios (AESPPU) y participa en las actividades que se llevan
a cabo con el objetivo intercambiar experiencias y difundir acciones centradas en salud
mental universitaria y la prevencidn de conductas de riesgo. Este afio, se celebré el XXI
Encuentro de Servicios Psicoldgicos y Psicopedagégicos de la AESPPU, durante los dias
22y 23 de mayo del 2025 en la Universidad Pontificia de Salamanca. En representacion

de la UNAP asistié la directora, Eliana M. Moreno.

12
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Foto de inauguracion del XXI Encuentro Nacional de Servicios Psicoldgicos y Psicopedagdgicos de las

Universidades

7. ACTIVIDAD DE ADMINISTRACION Y GESTION

Durante este curso académico se llevaron a cabo las tareas habituales de gestion y
administracion, tales como: orientacion a la Comunidad Universitaria, gestion de las
agendas del Personal Colaborador de la UNAP, del psicélogo, la gestién de las demandas
de consultas psicoldgicas (asignacién de horas, cambios de citas, gestion de espacios para
sesiones); asesoramiento al profesorado de actuaciones especificas relativas a
procedimientos, mecanismos y recursos existentes en la Unidad y la tramitacidn de los

gastos econdmicos del servicio.

Ademds, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Continuaciéon de acondicionamiento de espacios de intervencion psicoldgica, tanto
individual como grupal: adecuacién del mobiliario, compra de materiales de
decoracién y dotacién de materiales de oficina.

e Tramitacidn de la prorroga del contrato de servicios de Psicologia para la atencion de

13



usuarios en la UNAP.

Apoyo a la organizacion de actividades en el marco del “ll Programa anual de acciones
de prevencion y promocion del bienestar y de la salud mental”: organizacion,
busqueda de espacios, difusion, tramites para el pago a ponentes.

Tramites para difundir la actividad de la Unidad: realizacién de carteles y “banners”
para los talleres y los grupos psicoterapéuticos, creacién de diptico informativo,
marcapaginas, fondos de pantalla.

Actualizacion de informacion de la pagina web de Ila Unidad
(https://www.uco.es/servicios/prevencion/es/inicio-unap)

Tramites necesarios para asistir al Encuentro AESPPU.

Apoyo a la organizacidon del Curso “Claves para trabajar en contextos laborales
estresantes”.

Recepcidn del alumnado en practicas curriculares del 42 curso del Grado de Psicologia
y del Master de Psicologia General Sanitaria, asesoramiento, distribucion de materiales
de apoyo y ayuda en la organizacién de sus tareas.

Gestion del uso de nuevos espacios de la UNAP para distintas actividades
(entrevista/trabajo alumnado de Psicologia, defensa de TFG, reuniones de trabajo)
Tramitacidn de los certificados de colaboracidn, pertenencia a la UNAP y/o tutorizacion
de alumnado en practicas por parte del personal colaborador.

Tramitacidén de informes de atencién/derivacion de usuarios/as atendidos/as por la
Unidad.

Expedicidn de informes de Ayudas de Master y Practicas del alumnado en practicas.
Expedicién de informa de Actividades de los psicélogos/as colaboradores/as de la UNAP
para el reconocimiento de sus labores.

Expedicion de los certificados de asistencia a los diferentes talleres de

prevencidon/promocion de la salud al alumnado de la Universidad de Cérdoba.

Ademas, se desarrollaron otro tipo de actividades de gestién destacables por su

impacto en la Unidad, que se llevaron a cabo en coordinacion con otros servicios y
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especialmente, con el apoyo del Vicerrectorado de Salud y Bienestar de la Comunidad

Universitaria:

Conformacion del grupo de trabajo para la elaboracion y revision de los
documentos base: “Plan de prevencidn, intervencién y posvencion de la conducta
suicida en la universidad de Cordoba” y “Protocolo de intervencién en conducta
suicida de la UNAP”.

Elaboracion del | Plan de accién para la prevencion, intervencién y posvencion de
la conducta suicida en la Universidad de Cérdoba y Guia para la deteccion y actuacion
ante sefales de alerta de conductas suicidas en la Universidad de Cérdoba.

Reuniones de trabajo para la coordinacion UNAP-SAS, para la atencion de
pacientes con conductas suicidas, con la participacion Eliana M. Moreno Osella
(Directora de la UNAP), Carmen Prada Carrasco (Directora de la UGC de Salud Mental
del SAS) y Juan L. Prados Ojeda (Facultativo especialista de drea Psiquiatria de la unidad
de hospitalizacion de salud mental en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba).

Reuniones de trabajo con la coordinadora del programa “Primeros episodios
psicoticos (TMG) — SAS” con Mireia Barros Agrafos, coordinadora del Programa.

Reunidn entre el Comité de conductas autoliticas de la Consejeria de Educacion y
la directora de la UNAP para la coordinacion de acciones con estudiantado con
conducta suicida proveniente de centros de secundaria o bachillerato, de nuevo ingreso

a la Universidad de Cérdoba.

16/09/2024: Asistencia a las Jornadas de acogida curso 2024/25 en la Facultad de
Ciencias del trabajo.

26/09/2024: reunién de trabajo con la vicerrectora de empleabilidad y jefa de
servicio del IDEP por las ayudas propias del Master de Psicologia General Sanitaria.

3/10/2024: IV Cena-Cocktail a favor de ANIDAN en La Casa del Agua.

4/10/2024: Reunion de trabajo con la Vicerrectora de Igualdad por el Programa
Gata Cattana-UNAP.

5/11/2024: Jornadas “trabajando por la salud mental de la comunidad
universitaria”, en el paraninfo de la Facultad de derecho de la Universidad de Granada.

25/11/2024: Convocatoria de Responsables de Servicios de Atencidn Psicoldgica de
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Universidades en la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.
27/11/2024: Curso de formacion “Abordaje de la salud mental durante el

Doctorado”, organizado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén.
8/02/2025: Asistencia de una colaboradora de la UNAP como personal de apoyo al

tribunal de oposiciones de plazas de técnico auxiliar de servicios de consejeria.
25/03/2025: Asistencia a los” Honoris Causa” de la Universidad de Cérdoba.
26/05/2025: Encuentro durante la feria con el equipo rectoral.

14/07/2025: Reunidn con equipo de gobierno.
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Taller de habilidades académicas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
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Taller de habilidades prdcticas para fomentar el bienestar emocional de la comunidad

universitaria en Rabanales

Taller de relaciones sexuales y afectivas saludables en la Facultad de Filosofia y Letras
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Grupo psicoterapéutico “Flexibilidad cognitiva” en la Facultad de Ciencias de la Educacidn

y Psicologia
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Asistencia al XXI Encuentro de AESSPU en la Universidad Pontificia de Salamanca
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