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1. DIAGRAMA DE FLUJO 

ADAPTACIÓN DE CONTRATOS DE PDI LABORAL

QUIÉN QUÉ HACE REGISTROS/
DOCUMENTOS

SECCIÓN DE 
ORGANIZACIÓN  DE 

PLANTILLAS

REVISIÓN SOLICITUD CON NORMATIVA APLICABLE

¿ES PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR?

¿ACREDITACIÓN 
TU?

ACUERDO A COPODE ADAPTACIÓN A 
PROFESOR PERMANENTE LABORAL

SI

APROBACIÓN ADAPTACIONES DE CONTRATO

¿ACREDITACIÓN A 
PCD/PPL

SI

NO

ACUERDO A COPODE ADAPTACIÓN A 
PROFESOR PERMANENTE LABORAL 

INTERINO A FECHA FIN P.A.D)

SI ES P.A.D.

¿ES PROFESOR 
COLABORADOR?

NO

SI

DENEGACIÓN SOLICITUD

NO

PC1.RRHH.S3.01
ALTAS

CONSEJO DE 
GOBIERNO

COMUNICACIÓN 
DENEGATORIA

REMISIÓN DOCUMENTACIÓN A SECCIÓN GESTIÓN PDI

COMUNICACIÓN 
INTERNA GESTIÓN 

PDI

SOLICITUD 
ADAPTACIÓN 
CONTRATO

DENEGACIÓN SOLICITUD

NO

SI ES COLABORADOR

SECCIÓN DE 
ORGANIZACIÓN  DE 

PLANTILLAS

ACUERDO
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2. INDICADORES 

DESCRIPCIÓN INDICADOR FÓRMULA DE CÁLCULO Periodicidad Valor límite Valor Objetivo 

Porcentaje de PDI laboral no 

permanente que adapta su contrato 

a PDI Laboral permanente en el 

plazo de un mes 

Nº de Prof. Ay. Dtor que pasa a figura 

permanente (aprobación de adaptación por 

COPODE) en el plazo de 1 mes desde su 

solicitud / Nº total solicitudes PAD a figura 

permanente X 100 

Anual 70% 80% 

 

 

3. REGISTROS/ DOCUMENTOS 

DESCRIPCIÓN REGISTROS/ DOCUMENTOS 

(R) Comunicación denegatoria 

(R) Acuerdo 

(R) Comunicación Interna PDI 
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