CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA Y FUNDACION EMET PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO
FORMATIVO COMUN EN EL MARCO DE UNA TITULACION OFICIAL CON
MENCION DUAL

En Cérdoba, a1 de julio de 2025

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Torralbo Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
con C.L.LF. Q1418001B, nombrado por Decreto 107/2022 de 5 de julio (BOJA n.° 130 de 8 de
julio), y actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo
140.1 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por decreto 212/2017 de 26 de
diciembre (BOJA n.° 4, de 5 de enero de 2018).

Y de otra, Dfia. Auxiliadora Fernandez Ldpez como directora general y en nombre y
representacion de la Fundacién Emet con C.I.F. G14729248 domiciliada en Cordoba calle Torre

de San Nicolas n.° 6 que fue constituida ante el Notariode _ Cérdoba_ D. José Antonio de
la Torre Castro__ el _ 28 de _julio__de 2005 inscrita en el Registro de Fundaciones del
_Ministerio de Cultura_el _ 25 de __abril___de__2005___ vy de la cual tiene concedido poder
en escritura otorgada ante el Notario de _ Cérdoba_ D. _ Juan Antonio Campos Molero__ en

fecha 13 de marzo  de 2012 .

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y

EXPONEN

1.- Que la Universidad de Cordoba, a la luz de lo establecido en el articulo 3.2. q) de la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 3.j de sus Estatutos,
tiene entre sus competencias el establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones,
organismos, corporaciones de derecho publico, administraciones publicas o empresas y entidades
locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le
son propias.

2.- Que Fundacion Emet a tenor de lo dispuesto en el art 6 de sus Estatutos sociales, contribuye
entre sus diferentes actividades al fomento de proyectos de investigacion y desarrollo dentro del
campo del tercer sector (ONGS), asi como a la formacion del personal relacionado con los mismos.

3.- Que ambas partes estan de acuerdo en establecer una colaboracion en los campos de interés
comdn.



4.- Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en
adelante R.D. 822/2021) en su articulo 22, establece que los titulos universitarios oficiales de
Grado y de Master podran incluir la Mencion Dual, definida como un proyecto formativo
comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad
colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o
una administracion.

5.- Que de acuerdo con el citado articulo, la universidad y la entidad colaboradora en la que el
estudiante o la estudiante desarrolle parte de su formacion, tendrdn que haber suscrito
previamente un Convenio Marco de Colaboracion Educativa, que recoge el convenio especifico
a firmar entre las partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

En este convenio se concretara el Proyecto formativo, y se indicardn las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y el
resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion del Proyecto
formativo comun. En este sentido, el estudiante o la estudiante tendrd un tutor o una tutora
designada por la universidad y un tutor o una tutora designada por la entidad, empresa,
organizacién, institucién o administracién, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo
del Proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes suscriben el presente convenio de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracion entre las partes para que el
estudiantado de la titulacion oficial que se recoge en el Anexo I, y que incluyen en su plan de
estudios la Mencién Dual regulada en el R.D. 822/2021, desarrolle de forma complementaria en la
Universidad de Cérdoba y en Fundacion EMETE un proyecto formativo comun, capacitandolo
para mejorar su formacion integral y su empleabilidad.

Segunda.- Numero de créditos de la Mencion Dual.

El porcentaje de créditos contemplados en el plan de estudios que se desarrollara en la entidad
colaboradora (empresa, organizacion, institucion o administracion) se determinara en el
mencionado Anexo, y sera de:



— Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.
— Entre el 25y el 50 por ciento de los créditos en titulos de Méaster Universitario.

Dentro de tales porcentajes deberd incluirse el Trabajo fin de Grado o de Maéster.

Tercera.- Admisién a la Mencion Dual.

La admision a la Mencién Dual, en el caso de que la demanda supere la oferta de plazas prevista
para dicha mencion, se realizaré de acuerdo con lo dispuesto en el plan de estudios. Los criterios
de seleccion deben estar baremados, ser publicos y de naturaleza académica, estar descritos con
claridad, no inducir a confusion y ser coherentes con los objetivos del programa. Tras la
admision, el estudiantado firmara un documento de aceptacion para la realizacion del Proyecto
formativo, segiin modelo del Anexo I1.

Cuarta.- Permanencia en la Mencién Dual.

1.- El presente convenio afectard al estudiantado en tanto mantenga dicha condicion y
permanezca en la Mencién Dual.

2.- El estudiantado de la Mencion Dual podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al
itinerario general, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la misma, siguiendo el procedimiento que se establezca en el plan de estudios.

Quinta.- Contrato de formacion en alternancia.

1.- El Proyecto formativo desarrollado de forma dual por el estudiantado se alternara con una
actividad laboral retribuida en Fundacién EMET, mediante un contrato de formacion en
alternancia, definido en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en su
normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa laboral que le resulte de
aplicacién.

2.- El puesto de trabajo debe permitir la formacion complementaria prevista, y la actividad
laboral desempefiada en la entidad colaboradora debera estar directamente relacionada con el
Proyecto formativo que justifica la contratacion laboral.

3.- La Universidad de Cordoba garantizara la adecuacién de las condiciones de realizacion de
las actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad
conveniada.

Sexta.- Proyecto formativo.

El Proyecto formativo se recoge en el Anexo | y se desarrollard complementariamente en el
centro universitario y en Fundacién EMET, bajo la supervision y el liderazgo formativo del
centro universitario.

Contendré:
a) Titulacion y nimero de plazas ofertadas para la Mencién Dual por curso académico.
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b) Caracteristicas del contrato: duracion, jornada de trabajo y retribucion.

c) Definicion de las asignaturas, materias 0 modulos que lo integran, asi como los
resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar (concretados en conocimientos o
contenidos, competencias y habilidades o destrezas a alcanzar por el estudiantado), asi
como las actividades formativas y sistemas de evaluacién, siempre teniendo presente la
unicidad del plan de estudios y del Proyecto formativo que es el Titulo y asegurando en
todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro
universitario y en la entidad colaboradora.

d) Informacion detallada del perfil del profesorado de la universidad y de la entidad
colaboradora que participa en la Mencion Dual, indicando nimero de docentes
participantes, nimero de doctores y doctoras, experiencia profesional, asi como las
materias/asignaturas en las que participara y ECTS impartidos.

e) Mecanismos de coordinacion y tutoria.

f) Cualquier otra que se considere de interés por las partes.

Séptima.- Comisién de seguimiento.

Se creard una Comision mixta formada por dos representantes de la Universidad de Cérdoba y
dos de Fundacion EMET, que garantizara la coordinacion e integracion de las actividades
desarrolladas en la misma y las impartidas en el aula, y que se reunira al menos una vez cada
curso académico.

Por la Universidad de Cordoba:

= D2 Nuria Ceular Villamandos, Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo, o quien le
sustituya en el cargo

= D. Antonio Costa Reyes, VVcno. de Posgrado y Formacion Permanente de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, o quien le sustituya en el cargo.

Por Fundacién EMET

= D./D.2_Dolores Auxiliadora Fernandez Lépez, o quien la sustituya
= D./D.2_Enrique José Gonzalez Cala, o quien lo sustituya

Octava.- Derechos y deberes del estudiantado.

Durante la realizacion del Proyecto formativo, el estudiantado que curse la Mencién Dual tendra
los siguientes derechos:

a) A la tutela por un profesor o profesora de la Universidad de Cérdoba y por un o una
profesional de la entidad colaboradora.

b) A la suscripcion de un contrato de formacion en alternancia, de acuerdo con lo
establecido en la clausula quinta.

c) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

d) En el caso del estudiantado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para
el desempefio del programa formativo en igualdad de condiciones.



€)

A abandonar la Mencion Dual, en los términos recogidos en la clausula cuarta, apartado
2.0,

Asimismo, debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

f)

Conocer y cumplir el Proyecto formativo, siguiendo las indicaciones de la tutora o tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor o tutora académica de
la universidad.

Mantener contacto con el tutor académico o tutora académica de la universidad durante
el desarrollo del Proyecto, y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el
mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes que le sean requeridos.
Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad de Cordoba y la
entidad colaboradora.

Novena.- Incumplimiento.

En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el estudiante o
la estudiante en el convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Coérdoba podra revocar su
participacién en el Proyecto formativo.

Décima.- Tutora o Tutor académico designado por la Universidad.

La Universidad de Cordoba nombrard al menos a un tutor o una tutora académica para cada
estudiante, con formacion y perfil adecuados para el desarrollo de las funciones que se le
asignan.

El tutor o tutora académica tendra los siguientes derechos:

a)

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la
Universidad.

b) A ser informado acerca del Proyecto formativo, asi como de las condiciones bajo las

c)

que se realizara por parte del estudiantado trabajador en Fundacion EMET.
Tener acceso a Fundacion EMET para el cumplimento de los fines propios de su
funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a)

Velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del Proyecto formativo en Fundaciéon EMET

coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad colaboradora, supervisandolo
conjuntamente bajo su liderazgo.



c)

d)

Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos
confidenciales de la entidad colaboradora.

Informar a la Comisién de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el
desarrollo del Proyecto formativo.

Solicitar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que
el estudiantado con discapacidad realice sus précticas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Decimoprimera.- Tutor o tutora designado por la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora nombrara al menos a un tutor o tutora en la entidad para cada
estudiante, que debera contar con la conformidad del centro responsable de la titulacion con
Mencion Dual y el reconocimiento de la venia docendi que, con las debidas adaptaciones, se
realizard de acuerdo con el procedimiento sefialado en la normativa de la Universidad de
Cérdoba.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No
podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a)

b)

c)

Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacién, previa solicitud.

A recibir formacion sobre el modelo de formacidn dual que se desarrollara en la entidad
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable
de la titulacion organizara a tal efecto.

Al acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asimismo, tendré las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

f)

Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con
una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la entidad y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision de
seguimiento aquellas modificaciones del Proyecto formativo que puedan ser necesarias
para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucion de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las mismas.

Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el
desarrollo del Proyecto formativo.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.
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g) Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Cérdoba el acceso a la entidad
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

h) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
estudiante o la estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su
actividad como tutor o tutora de la entidad.

i) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

J) Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el
desempefio del puesto de trabajo.

Decimosegunda.- De las obligaciones Fundacién EMET, y de la Universidad de Cérdoba.

En el marco del Proyecto formativo que se articula en este Convenio, la entidad colaboradora se
compromete a:

a) Facilitar al estudiante o la estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e
investigaciones a realizar durante las practicas.

b) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde se estan realizando las
practicas.

€) Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores académicos del
desarrollo del programa y del grado de cumplimiento del mismo.

d) Dar cuenta a la Universidad de Coérdoba, a través de los cauces establecidos, de
cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

Por su parte, en el marco Proyecto formativo que se articulan en este Convenio, la Universidad
de Coérdoba se compromete a:

a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la
consecucion de los objetivos que son propias de este programa.

b) A destacar en su pagina web la colaboracién de la empresa, ofreciendo siempre
testimonio de su implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a
mejorar la situacién sociolaboral de la juventud.

C) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.

Decimotercera.- Medidas de Seguridad y Proteccion de Datos.

Fundacion EMET observara y haréa observar las medidas de Seguridad y Salud establecidas en
el Centro de Trabajo asignado e informara, formara y hara cumplir y respetar al estudiantado
dichas medidas. Asimismo, ambas partes deberan cumplir la normativa de Proteccion de Datos
de caracter personal.



Decimocuarta.- Entrada en vigor y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion de
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo, los firmantes del Convenio
podran acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Decimoquinta.- Denuncia del Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente Convenio de
Cooperacion Educativa, por una de las partes, facultard a la otra para rescindir el mismo,
guedando automaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del
convenio.

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciarlo comunicandolo por escrito a la otra
parte con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por terminado.

En ambos casos deberan finalizarse los programas formativos que estén en vigor.

Decimosexta.- Conflictos.

Los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo del Proyecto formativo seran objeto
de estudio y resolucion por parte de los tutores o tutoras.

Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion del presente Convenio se resolveran por
la Comision Mixta recogida en la clausula séptima.

Decimoséptima.- Litigio.

En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de
Cordoba.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al
comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR Fundacion EMET

Firmado

30470346S i Firmado digitalmente por
digitalmente por A 30493025Q DOLORES
MANUEL 30470346S MANUEL FUNDACI™N
TORRALBO (R: AUXILIADORA FERNANDEZ
TORRALBO (R!Q1413001B) emet (R: G14729248)
Q-I 418001 B) Fecha: 2025.07.28 Fecha: 2025.07.14 10:37:23
08:56:50 +02'00' +02'00'



Anexo I. PROYECTO FORMATIVO DE LA MENCION DUAL

1.- TITULACION
DENOMINACION GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL
CENTRO FACULTAD DE CENCIAS DEL TRABAJO

2.- DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA
ENTIDAD COLABORADORA  FUNDACION EMET

DIRECCION = CALLE TORRE DE SAN NICOLAS, 6 CORDOBA

FECHA DEL CONVENIO 1 de julio de 2025

N.° DE PLAZAS OFERTADAS POR CURSO ACADEMICO 1

3.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

CENTRO DE Sede (Centro de Acogida)

TRABAJO

DIRECCION Calle Torre de San Nicolas, 6 Cordoba

DURACION CONTRATO 10 meses FECHA INICIO @ Septiembre FECHAFIN  julio

HORARIO DE TRABAJO ATENDERA A LA ACTIVIDAD Y PUESTO DESEMPENADO

RETRIBUCION LA PREVISTA EN CONVENIO O, EN SU DEFECTO, EL MINIMO PREVISTO EN LA
NORMA DE APLICACION (65% GP)

4.- ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MENCION DUAL

DENOMINACION ECTS CARACTER DISTRIBUCION TEMPORAL
ESTANCIA DUAL 24 OPTATIVIDAD @ 7° CUATRIMESTRE
PRACTICAS EXTERNAS 18 OBLIGATORIO @ 8° CUATRIMESTRE
TRABAIJO FIN DE GRADO (TFG) 6 OBLIGATORIO @ 8° CUATRIMESTRE

TOTAL CREDITOS 48



5.1.- INFORMACION POR ASIGNATURA
DENOMINACION ASIGNATURA  ESTANCIA DUAL

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Caod. Descripcion

Conocer la prdctica del trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades

Co02 . g iy
y otros profesionales, para su planificacion e implementacion

C05 Conocer los procedimientos para la propia prdctica dentro de la organizacion

Co6 Conocer y analizar la competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

C10 Conocer los fundamentos de la economia social y solidaria y el emprendimiento social, en el dmbito
de los servicios sociales

HDO6 Planificar y elaborar las estrategias principales de intervencion de los trabajadores sociales en el
desarrollo de su accion profesional con personas, familias, grupos, organizaciones 'y comunidades

HDO09 Manejar el conocimiento de la formacion de grupos, de las técnicas e instrumentos de
programacion, las dindmicas de grupo y las técnicas de trabajo en grupo

HD10 Manejar con soltura los fundamentos tedricos y las aplicaciones prdcticas de los principales
soportes instrumentales del trabajo social

HD11 Demostrar conocimiento de las bases del ordenamiento juridico local, autonomo, estatal,
comunitario e internacional

HD13 Demostrar conocimiento sobre las estrategias principales para la resolucion de conflictos

HD14 Manejar los fundamentos bdsicos de las tecnologias de la informacion y comunicacion en su
aplicacion al trabajo social

HD15 Incorporar la perspectiva de género en su futura labor profesional relacionando el impacto en
igualdad y equidad

COMO3 Valorar criticamente las posibilidades reales de intervencion de los trabajadores sociales

COMO4 Reflexionar sobre las relaciones existentes entre el ejercicio del trabajo social, las politicas sociales
y los contextos orgdnicos donde se desarrolla su labor

COMO7 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razon de sexo y género para diseiiar
soluciones.

COMO3 Diseriar, gestionar y/o evaluar programas y proyectos vinculados al desarrollo de la actividad de
servicios sociales

COMO09 Gestionar procesos de recursos humanos especificos en entidades que operan en el dmbito de los

servicios sociales

CONTENIDOS

Los contenidos se centrardn en el proyecto formativo asociado a la realizacion de estancias en empresas e
instituciones oficiales con el objetivo de reforzar y consolidar la formacion académica con una experiencia prdctica
en el dmbito profesional propio de la titulacion y facilitar una orientacion laboral. Los contenidos de la asignatura
se orientan a la adquisicion, por parte del estudiante, de las habilidades prdcticas relacionadas con los
conocimientos teoricos adquiridos durante su formacion, en particular aquellas de gestion de programas y
proyectos de servicios sociales, asi como de gestion de entidades del dmbito de los servicios sociales.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia
para completarla

AF13 Practica —individual ~ en 500 Semanal 500
entidades puiblicas o privadas

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

AF10 Andlisis de documentos 25 Semanal 25

AF11 Biisqueda de informacion 25 Semanal 25

AF15 Desarrollo del trabajo 50 Semanal 50
METODOLOGIAS DOCENTES

Cod. Metodologia

MD2 Meétodos basados en trabajo en grupo / individuales

MD4 Meétodos basados en exposicion de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion

Cod. Descripcion
9% Minimo % Mdximo
SE06 Informe del tutor externo 20 40
SEO07 Informe del tutor interno 20 40
SE08 Autoinforme del alumno 40 70
OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretardn todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional
Costa Reyes, Antonio Derecho del Trabajo y Seguridad Social T.U. 23 afos
Nuria Ceular Villamandos Organizacién de Empresas T.U. 25 afos

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Doctor . e Categoria L . -
Nombre (S/N) Titulacion (**) profesional Experiencia profesional (**)
Angeles Guerrero Jiménez N Llcen.(:lada en Trabaja}dor P10 i e ionio en L i i)
Castellanos Trabajo Social a Social
Laura Diaz Bustos N Gradoldeiimbas | Dishaiador 12 afios ejerciendo en la entidad

Social a Social

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los descritos en el convenio y en la descripcion de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Trabajo Social
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5.2.- INFORMACION POR ASIGNATURA

DENOMINACION

ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Caod. Descripcion

Conocer el proceso para el trabajo, de forma conjunta, con personas, familias, grupos, organizaciones
y comunidades para valorar sus necesidades y circunstancias

Conocer la prdctica del trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y

Co02 . PR .
otros profesionales, para su planificacion e implementacion

CO3 Identificar el sistema de apoyo a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias

Co4 Identificar y actuar en el desarrollo de las situaciones de vulnerabilidad, conflicto, crisis, carencias o
dificultades con las personas

C05 Conocer los procedimientos para la propia prdctica dentro de la organizacion

Co7 Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos de la Agenda 2030.

Realizar un andlisis critico de como los desequilibrios socioestructurales, la discriminacion, la
HDO3 opresion, las injusticias sociales, politicas y econémicas impactan en las relaciones humanas y generan
situaciones de malestar

Manejar el conocimiento de la formacion de grupos, de las técnicas e instrumentos de programacion,

HDO9 las dindmicas de grupo y las técnicas de trabajo en grupo

Favorecer el desarrollo social, mostrando interés por conocer los problemas sociales, asi como su
COMO1 | prevencion y potenciando la capacidad de los individuos para ser autonomos e independientes en el
logro del bienestar

Promover la justicia social y el desarrollo sostenible, defendiendo y facilitando el acceso de la

COMO2 poblacion a los recursos sociales disponibles

Reflexionar sobre las relaciones existentes entre el ejercicio del trabajo social, las politicas sociales y

COMO4 los contextos orgdnicos donde se desarrolla su labor

COMOS5 | Promover el respecto de la dignidad personal, del valor y singularidad de todos los seres humanos

Apreciar, respetar y valorar la diversidad social creciente (cultural, étnica, religiosa, orientacion
sexual, ...) en nuestro entorno inmediato

CONTENIDOS

COMO6

El alumno/a deberd abordar, de manera prdctica y real los contenidos tedricos adquiridos a lo largo de las
asignaturas de la titulacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia
para completarla

AF13 Pr/acFlca 1n@1v1dual en entidades 450 Semanal 450
publicas o privadas

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
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METODOLOGIAS DOCENTES
Cad. Metodologia

MD4 Meétodos basados en trabajo auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion

Cod. Descripcion
% Minimo 9% Mdximo
SE06 Informe del tutor externo 20% 40%
SEO07 Informe del tutor interno 20% 40%
SE09 Memoria de prdcticas 40% 70%
OBSERVACIONES

Se establece, como requisito previo, para matricularse en las prdcticas externas haber superado los 60 créditos
ECTS de cardcter formacion bdsica y 108 créditos ECTS de cardcter obligatorio.

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional
Pérez Naranjo, Leonor Organizacién de Empresas T.U. 15 afios
Medina Viruel, Miguel Jests Economia Aplicada T.U. 11 afios
TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA
Doctor . e Categoria Lo . s
Nombre (S/N) Titulacion (**) profesional Experiencia profesional (**)
Angeles Guerrero Jiménez N Licenciada en Trabaiadora Social 20 afios ejerciendo en la
Castellanos Trabajo Social J entidad
Laura Diaz Bustos N Grgdo de' Trabajadora Social 12 anos equendo L
Trabajo Social entidad

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los descritos en el convenio y en la descripcion de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Trabajo Social
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5.3.- INFORMACION POR ASIGNATURA

DENOMINACION ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO

C04

C05

Co6

co7

HDO1

HDO02

HDO03

HDO8

HDO09

COMO02

COMO3

COMO0O4

COMO5

COMO6

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Descripcion

Identificar el sistema de apoyo a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias

Identificar y actuar en el desarrollo de las situaciones de vulnerabilidad, conflicto, crisis, carencias o
dificultades con las personas

Conocer los procedimientos para la propia prdctica dentro de la organizacion
Conocer y analizar la competencia profesional en el ejercicio del trabajo social
Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos de la Agenda 2030.

Manejar y comprender criticamente los fundamentos del Trabajo Social como disciplina: historia,
teorias, concepto, naturaleza, métodos y modelos

Aplicar y planificar los procesos de formacion, desarrollo y evolucion de personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades, asi como sus manifestaciones actuales y tendencias de futuro

Realizar un andlisis critico de como los desequilibrios socioestructurales, la discriminacion, la
opresion, las injusticias sociales, politicas y economicas impactan en las relaciones humanas y generan

situaciones de malestar

Manejar las tendencias principales existentes en las politicas sociales, a nivel nacional e internacional,
asi como la articulacion de las mismas

Manejar el conocimiento de la formacion de grupos, de las técnicas e instrumentos de programacion,
las dindmicas de grupo y las técnicas de trabajo en grupo

Promover la justicia social y el desarrollo sostenible, defendiendo y facilitando el acceso de la
poblacion a los recursos sociales disponibles

Valorar criticamente las posibilidades reales de intervencion de los trabajadores sociales

Reflexionar sobre las relaciones existentes entre el ejercicio del trabajo social, las politicas sociales y
los contextos orgdnicos donde se desarrolla su labor

Promover el respecto de la dignidad personal, del valor y singularidad de todos los seres humanos

Apreciar, respetar y valorar la diversidad social creciente (cultural, étnica, religiosa, orientacion
sexual...) en nuestro entorno inmediato

CONTENIDOS

El alumno/a deberd elaborar, argumentar, sintetizar y proyectar su aprendizaje en uno de los dmbitos especificos de
la titulacion haciendo valer los conocimientos y las competencias bdsicas y especificas adquiridos durante los
cuatro afios del Grado.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Cad. Descripcion Peso en horas Frecuencia
para completarla
AF3 Tutorfas 10 Semanal 10

Informacién y formacion especifica
previas

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

AF14 20 Semanal 20

AF15 Desarrollo del trabajo 120 Semanal 120
METODOLOGIAS DOCENTES

Cod. Metodologia

MD3 Métodos basados en exposicion de trabajos

MD4 Métodos basados en trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion

Cod. Descripcion
9% Minimo % Mdximo
SE10 Rresentaczon y defensa del trabajo 100% 100%
fin de grado
OBSERVACIONES

Como requisito previo para matricularse en el TFG, el alumnado debe tener superado el 75% de los créditos
bdsicos y obligatorios. La defensa del TFG serd puiblica y las directrices relativas a la realizacion, tutela, defensa,
evaluacion y gestion académica y administrativa del TFG estdn regulados en el Reglamento por el que se regula el
Trabajo de Fin de Grado de los Titulos Oficiales de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional
Virginia Navajas Romero Organizacién de Empresas = Permanente Laboral 12 afios

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Doctor . e Categoria Experiencia profesional
Nombre (S/N) Titulacion (*%*) profesional (+%)
Angeles Guerrero Jiménez N Licenciada en Trabaiadora Social 20 anos ejerciendo en la
Castellanos Trabajo Social ! entidad

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los descritos en el convenio y en el Anexo de la mencion dual incluida en el Plan de Estudios de Graduado en
Trabajo Social

* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cordoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, deberd tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,

cinco afios, y poseer una titulacién de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencién Dual.
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Anexo 1. DOCUMENTO DE ACEPTACION
PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO FORMATIVO COMUN EN EL
MARCO DE UNA TITULACION OFICIAL CON MENCION DUAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y <<ENTIDAD COLABORADORA>>

FECHA DEL CONVENIO DE REFERENCIA

DATOS DEL ESTUDIANTE O LA ESTUDIANTE

El estudiante o la estudiante declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio
Nombre completo DNI
Titulacion de acceso a la Mencion Dual Curso

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

DURACION DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHAFIN
HORARIO DE TRABAJO
RETRIBUCION

DEFINICION DEL PROYECTO FORMATIVO A DESARROLLAR EN LA ENTIDAD
COLABORADORA
Obijetivos

Actividades a realizar

Resultados del aprendizaje

TUTORES/TUTORAS DESIGNADOS

Universidad de Cordoba Entidad Colaboradora
Nombre Nombre
Teléfono Teléfono
E-mail E-mail
En Cérdoba,a ___ de de 20

El estudiante o la estudiante

Fdo.:
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