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ANEXO |
INFORMACION RELATIVA A LA MENCION DUAL

Justificacion de su inclusion

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en adelante RD 822/2021) en su articulo
22, establece que los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master podran incluir la Mencién Dual,
definida como un proyecto formativo comidn que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una institucion o una administracion, para lo cual, ambas partes deberan haber suscrito previamente un
convenio de colaboracion, en el que se concretara el Proyecto formativo y se indicaran las obligaciones de
las partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervisién, los sistemas de evaluacion, y el resto
de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacién del Proyecto. En este sentido,
el estudiante o la estudiante tendra un tutor o una tutora designada por la universidad y un tutor o una
tutora designada por la entidad, empresa, organizacién, institucion o administracién, que deberan
supervisar conjuntamente el desarrollo del Proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

Por otro lado, la justificacién de la mencién dual en el Grado de Trabajo Social proviene de la evaluacion de
los grados de Trabajo Social del resto de Andalucia en el que quedaba justificada la singularidad del que se
presenta, y su aprobacién provisional en el marco de la Programacion Universitaria de Andalucia 2025-2028
en el que ya quedd incorporada como aspecto especifico de este nuevo grado en Cérdoba a implantar en
el curso académico 2026/27.

Por otra parte, la Universidad de Cérdoba, en su lll Plan Estratégico para el periodo 2021/2024, estableci6
como uno de sus compromisos, ofrecer a sus estudiantes una docencia exigente, de calidad y que los forme
en el conocimiento y las competencias adecuadas para contribuir al avance y desarrollo de la Sociedad
mediante su adecuada insercion en la vida laboral.

En este sentido, su Eje estratégico 1. Docencia y oferta académica, contemplaba la revision continua de la
oferta académica en todos los niveles formativos, alineada tanto con las demandas del estudiantado como
con los requisitos del sector productivo, y sefialando como uno de sus objetivos el impulso de la conexién
de los titulos con el tejido empresarial, recogiendo como accion a llevar a cabo para alcanzar dicho objetivo,
el establecimiento de mecanismos de participacion de empresas e instituciones en los programas
formativas de los titulos.

De acuerdo con lo anterior, se propone la inclusién de la Mencion Dual en el Grado de Trabajo Social. La
Facultad de Ciencias del Trabajo ha mantenido reuniones bilaterales con las empresas y entidades que van
a participar en la Mencién Dual. Muchas de estas empresas han ofrecido practicas curriculares vy
extracurriculares al alumnado del Grado y participado en actividades propuestas por la Facultad. En las
primeras reuniones se evaluaron las asignaturas que podrian impartirse en las entidades colaboradoras
independientemente de su actividad. La propuesta se ha enviado a las empresas y éstas han enviado su
propuesta de personal docente para cada asignatura o materia y la expresion de interés.

En esta propuesta de titulacion de Grado se implementan varios aspectos dirigidos al objetivo de acercar al
estudiante a la prdctica sector y a su adecuacion a las necesidades reales del entorno laboral, como es la
implementacion de la Mencién Dual. Los datos parecen no admitir discusion (CEOE, 2017): formacidn
profesional y experiencia laboral (retribuida) cualificadas son, sin duda, los mejores elementos para
garantizar una adecuada transiciéon laboral y, en suma, una insercion exitosa en el mercado de trabajo,
particularmente si aquélla y ésta tienen lugar mientras se cursan estudios (EUROFOUND, 2014).

Como se ha detectado de los diversos encuentros con empresas, profesionales y entidades del sector, pese
a los riesgos y dificultades que tiene la implementacidn de este modelo en una realidad empresarial como
la de nuestro pais (CES, Dictamen 5/2021), creemos que hay un volumen lo suficientemente importante de
puestos de trabajo ofertados como para absorber los que representan los contratos formativos (CEOE,
2017: 158), de ahi que estimemos imprescindible iniciar ese camino y permitir una experiencia laboral (via
Contrato para la Formacion en Alternancia-CFA-) dentro del contexto formativo profesional (Mencién Dual),
al igual que ocurre en los paises con mayor éxito de empleo juvenil. Cursar estudios universitarios con
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Mencion dual conllevara que el desarrollo de la actividad formativa se realice en un entorno profesional-
empresarial y que la formalizacién de la prestacion en la empresa durante esos periodos se lleva a cabo a
través de un contrato de trabajo (equivalente a nuestro CFA). Esta apuesta nos permite a Universidades y
empresas una actuacién conjunta mas planificada y con un mayor grado de implicacién y coordinacién
desde el inicio de los sujetos interesados.

Sin duda alguna, esta herramienta servird ademas para que también la comunidad académica valorice en
sus estudios e investigaciones este ambito de la formacion dual en sus diversas lineas de actuacién (v.gr.,
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Gestidon de personal, orientacion laboral, etc.). En particular, es de
interés subrayar que la integracién del Trabajo Fin de Grado en la propuesta nos permite ofrecer a las
empresasy ellas a nosotros, temdticas y objetos de estudio que favoreceran esa mayor relacion con el tejido
productivo del territorio.

Para la implementacion y consulta de la mencién dual se mantuvieron diversas reuniones de la comision
creada para tal finalidad entre septiembre de 2023 y diciembre de 2024, asi como reuniones con agentes
sociales, colegio profesional y administraciones publicas, asi como con la Confederacion de Empresarios de
Cdédoba. En el mes de noviembre de 2024 se mantuvo una reunién de la comision del plan estudios y de la
comision de expertos eternos, donde participaron y aportaron ideas para el plan de estudios y para la
mencién dual, entre otras, las siguientes empresas y entidades publicas: Instituto provincial de bienestar
social; Delegacion de servicios sociales de la diputacién de Cordoba; Colegio profesional de trabajo social
de cérdoba; Concejalia de servicios sociales y mayores del Ayuntamiento de Cérdoba; Asociacion andaluza
de directoras y gerentes de servicios sociales; Fundacion PRODE de Cdrdoba); Asociacién allegados vy
personas con enfermedad mental de Cordoba — ASAENEC; Cérdoba inclusiva — COCEMFE; Caritas diocesano
en Coérdoba; Asociacién pro-inmigrantes de Cordoba; Fundacién Bosco; Cruz roja en Cérdoba; Delegacién
territorial de inclusion social, juventud, familias e igualdad en Cérdoba de la Junta de Andalucia; Proyecto
hombre en Cérdoba.

Las empresas consideran una muy buena oportunidad introducir la mencidon dual y expresan su interés en
participar. Con todo, sefialan algunas dudas e inconvenientes derivados de que el panorama normativo de
no esta definido totalmente y no existe experiencias anteriores o, al menos, no en los mismos términos que
lo que ocurre con los Proyectos FP Dual. Igualmente, consideran asumibles los posibles costes retributivos
y sociales vinculados al CFA, aunque consideran oportuno que las AAPP ofrezcan incentivos y ayudas a las
empresas involucradas. A tal efecto, desde la Facultad, se compromete a trasladar sus propuestas en este
sentido a la Administracién Autondmica vy local, a través incluso de la UCO.

Numero de plazas ofertadas

El nimero de plazas ofertadas es de 3.

Objetivos formativos de la mencidn

El objetivo formativo de la mencion dual es el desarrollo competencial en alternancia del estudiantado, en
coherencia con el perfil profesional del titulo, y su ajuste a las necesidades de las empresas del entorno con
relacion a las actividades y dmbitos en los que son requeridos las personas egresadas de este titulo
(mayores, infancia, dependencia discapacidad, igualdad y otros aspectos relacionados con la situacién de
colectivos vulnerables).

Se pretende por tanto una formacion que permita unos resultados encaminados a la profesionalizacién y

su aplicacion en un entorno real que favorezca su insercion laboral, particularmente en la gestién de
entidades del ambito de los servicios sociales.

Para ello, se pretende que esta mencidn permita integrar la adquisicién de competencias en la empresa
con las adquiridas en la academia (Universidad), innovando de esta manera el sistema de formacién
tradicional.

Requisitos de acceso y procedimientos de admision en la Mencion Dual y abandono de estudiantes
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El Centro informara a los estudiantes al inicio del primer cuatrimestre acerca de los objetivos, vias de
acceso, procedimientos de admision y abandono del programa formativo dual. Como requisito de acceso
el estudiante debera haber superado un minimo de 150 ECTS.

Los criterios de admisién en el programa formativo dual y de distribucion del alumnado entre las distintas
entidades o instituciones seran publicados en la web de la titulacion, y se basardn en criterios académicos
(30%) y en la adecuacion a los perfiles de las plazas ofertadas, mediante entrevista con las empresas
colaboradas (70%).

Respecto a los criterios académicos seran ordenados atendiendo a la siguiente prioridad: 1) mayor nimero
de créditos ECTS superados, 2) nota media global del expediente académico, 3) nota media en asignaturas
basicas, 4) nota media en asignaturas obligatorias y 5) nivel de idioma acreditado en el momento de la
solicitud. Tendran preferencia aquellos estudiantes que les reste Unicamente el nimero de créditos
asignados a la modalidad dual.

El nimero de alumnos/as que accederan a la fase de entrevistas con las entidades no podré ser superior al
doble de plazas ofertadas. Los/as alumnos/as que pasaran a la fase de entrevistas se determinard,
estrictamente, por los criterios académicos comentados anteriormente.

Seran admitidos tantos alumnos/as como plazas ofertas, segiin puntuacion global obtenga con la suma de
la ponderacion anteriormente comentada (criterios académicos, 30% y entrevista en la empresa, 70%). La
distribucion de las plazas entre el alumnado seleccionado para la mencién dual se realizara en funcién del
orden preferencia manifestado por las entidades colaboradoras y, en caso de coincidencia, serd el
estudiante el que opte entre las posibles.

En Consejo de Gobierno de 30/06/2023 se aprobd el modelo de convenio especifico para la realizacién de
un proyecto formativo comun en el marco de una titulacion oficial con Mencién Dual, que incluird, entre
otros aspectos:

- Las asignaturas que lo integran, los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar
(concretados en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas a
alcanzar por el estudiantado), asi como las actividades formativas y sistemas de evaluacion,
siempre teniendo presente la unicidad del plan de estudios y del Proyecto formativo que es
el Tituloy asegurando en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en
el centro universitario y en la entidad colaboradora.

- Elperfil del profesorado de la universidad y de la entidad colaboradora que participa en la Mencién
Dual, asi como las materias/asignaturas en las que participara y ECTS impartidos.

- Las obligaciones y derechos de cada una de las partes, asi como del estudiantado que curse la
Mencién.

El convenio estd disponible en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/modelo _convenio MD
UAL.pdf

El estudiantado de la Mencidn Dual podr3, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario
general, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la misma.

El dltimo curso del Grado sigue el mismo esquema temporal que la mencion, y los resultados de aprendizaje
de las asignaturas de la mencién superadas posibilitarian el reconocimiento de esas asignaturas por las
equivalentes en el Grado sin Mencion Dual. En caso de no haber superado ninguna, se garantizara la
integracion del estudiante en las asignaturas sin Mencion Dual mediante una adaptacion individualizada
que sera analizada por el coordinador/a de Titulacién y evaluada para su aprobacién por parte de la
Comisién Académica del Centro.

No se reconoceran las practicas externas realizadas ni experiencia profesional adquirida de forma previa a
la firma del convenio del proyecto formativo dual, ni tampoco aquellas que hayan tenido lugar fuera de
dicho convenio.
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Estructura del Plan de Estudios

Descripcion General del Plan de Estudios

La Mencién Dual tiene una carga de trabajo para el estudiante de 48 ECTS y esta programada para llevarse
a cabo de forma integra durante el 49 afio del Grado. De esta forma, el estudiante podra realizar una
inmersion completa en el mundo empresarial, al mismo tiempo que finaliza sus estudios de Grado. La
estructura de la mencién se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1. Estructura de la Mencién Dual

Asignatura Cuatrimestre ECTS
Estancia dual 7 24
Practicas externas 8 18
Trabajo Fin de Grado 8 6

La mencioén que se propone incluye las practicas externas, el Trabajo Fin de Grado y la asignatura “Estancia
dual”, creada exclusivamente para el estudiantado de la mencién dual, para asi dar flexibilidad a la entidad
dentro del programa formativo, pero asegurando el refuerzo del perfil formativo especifico de este titulo
en el disefio y gestion de programas y proyectos de servicios sociales. Los resultados de aprendizaje del
proyecto formativo de la modalidad dual serdn similares a los que cabria esperar en el Grado no dual, pero
en el contexto laboral con una mayor adquisicidon de competencias relacionadas con el &mbito profesional.
Las metodologias de ensefianza en algunos casos se orientaran de una forma mads practica hacia la
adquisicion de esos resultados de aprendizaje. Cabe mencionarse que en este caso la metodologia de clase
magistral pasara, de forma mayoritaria, a ser sustituida por otras herramientas metodoldgicas mas eficaces,
ya que el numero de estudiantes susceptibles de coincidir en el programa dual en la misma empresa va a
ser bastante reducido en comparacién con el grado sin mencién. Las fichas de las asignaturas se incluyen a
continuacioén:

Asignatura 1: Estancia dual

Ne créditos ECTS 24 Tipologia  Optativa (obligatoria para los Modalidad Presencial
que cursen la mencion dual)

Organizacion temporal Cuatrimestre 7 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C02; CO5; C06; C10, HDO6; HDOS; HD10; HD11; HD13; HD14; HD15; COMO03; COMO04; COMO07; COM08; COMO9

CONTENIDOS

Los contenidos se centrardn en el proyecto formativo asociado a la realizacién de estancias en empresas e
instituciones oficiales con el objetivo de reforzar y consolidar la formacién académica con una experiencia practica
en el ambito profesional propio de la titulacion y facilitar una orientacién laboral. Los contenidos de la asignatura
se orientan a la adquisicion, por parte del estudiante, de las habilidades practicas relacionadas con los
conocimientos tedricos adquiridos durante su formacién, en particular aquellas de gestiéon de programas vy

proyectos de servicios sociales, asi como de gestion de entidades del ambito de los servicios sociales.
ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF10 (25-100%)- AF11 (25-100%)- AF13 (500-100%)- AF15 (50-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD2-MD4
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SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE06 (20%-40%)- SE07 (20%-40%)- SEO8 (40%-70%)
OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretardn todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 2: Practicas externas

Ne créditos ECTS 18 Tipologia  PAE Modalidad Presencial
Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

CO1- CO2- CO3- CO4- CO5- CO7 —HDO3- HDO9- COMO1- COMO02- COMO04- COMO5- COMO6
CONTENIDOS
El alumno/a deberd abordar, de manera préctica y real los contenidos tedricos adquiridos a lo largo de las
asignaturas de la titulacion.
ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF13 (450-100%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE06 (20%-40%)- SEQ7 (20%-40%)- SE09 (40%-70%)
OBSERVACIONES

Se establece, como requisito previo, para matricularse en las practicas externas haber superado los 60 créditos
ECTS de caracter formacidn basica y 108 créditos ECTS de caracter obligatorio.

Asignatura 3: Trabajo Fin de Grado

N2 créditos ECTS 6 Tipologia  Trabajo Fin de Grado (TFG) Modalidad Presencial
Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C03- C04- CO5- C06- CO7 — HDO1- HDO2- HDO3- HDO8 - HDO9- COMO02- COMO03- COM04- COMO05- COMO06
CONTENIDOS
El alumno/a deberd elaborar, argumentar, sintetizar y proyectar su aprendizaje en uno de los dmbitos especificos

de la titulacién haciendo valer los conocimientos y las competencias basicas y especificas adquiridos durante los
cuatro afios del Grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)
AF3 (10-100%) — AF14 (20-100%) — AF15 (120-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE10 (100%)
OBSERVACIONES

Como requisito previo para matricularse en el TFG, el alumnado debe tener superado el 75% de los créditos basicos
y obligatorios. La defensa del TFG serd publicay las directrices relativas a la realizacion, tutela, defensa, evaluacion
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y gestidn académica y administrativa del TFG estan regulados en el Reglamento por el que se regula el Trabajo de
Fin de Grado de los Titulos Oficiales de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Personal docente de la Mencién Dual

El personal docente de la Mencién Dual pertenecera a las entidades colaboradoras, aunque se nombrara
un tutor académico cuyas funciones son:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del Proyecto formativo coordindndose para ello con el tutor o tutora de
la entidad colaboradora, supervisandolo conjuntamente bajo su liderazgo.

¢) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor o tutora, en especial en relacién con los datos confidenciales de la entidad
colaboradora.

d) Informar a la Comisién de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del Proyecto
formativo.

e) Solicitar la adecuada disposicidon de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado
con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

Tabla 2. Detalle del profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo (MENCION DUAL)
COLEGIO

COCEMFE
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El profesorado responsable tendrda que realizar las siguientes funciones como consecuencia de su
participacién en la Mencién Dual:

a) Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto formativo.

b)  Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c¢) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision de seguimiento aquellas modificaciones
del Proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las mismas.

e)  Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo del
Proyecto formativo.

f)  Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte
del estudiantado trabajador.

g)  Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Cérdoba el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

h)  Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del estudiante o la
estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la
entidad.

i) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de
las actividades que realiza en la misma.

j) Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el desempefio del puesto de
trabajo.

Justificacidn de la adecuacién de los medios materiales v servicios disponibles

Las administraciones, entidades y empresas adheridas reflejan la variedad de salidas profesionales de la
persona graduada en Trabajo Social:

En el ambito de la administracion, se cuenta con el apoyo de las administraciones que son los mayores
empleadores del sector. La Junta de Andalucia es una de las grandes empleadoras para Trabajo Social. Cuenta
con numerosos perfiles, todas las variedades de asistencia e intervencion social y el trabajo en salud publica.
La Diputacion de Cérdoba cuenta con el Instituto Provincial de Bienestar Social (IPBS), que se encarga de la
organizacién y gestion de estos servicios en los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de
Cordoba, que también con perfiles profesionales variados en las dreas de intervencién de los servicios sociales
comunitarios y servicios sociales especializados. El Ayuntamiento de Cérdoba es referente en la aplicacién de
politicas publicas dirigidas al bienestar social. Cuenta con una variada intervencion a través de los servicios
sociales comunitarios y especializados. Ademas, cuenta con perfiles profesionales de trabajo social en otras
areas de gestion, como la igualdad y la dependencia.

En el dmbito empresarial, se cuenta con la adhesién de la Asociacién Estatal de Directoras y Gerentes de
Servicios Sociales (AEDGSS), tanto a nivel estatal como autondmico. La asociacidon, con tres décadas de
existencia, agrupa a mas de doscientos profesionales de la gestidon de servicios sociales, con destacada
presencia en el sector de la dependencia.

Ademas, el grado cuenta con la adhesién del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba, que da
asistencia a mas de 800 profesionales del sector. El Colegio es, ademas, un animador fundamental de la
profesion, que organiza diversas actividades, especialmente formativas.
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Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacién de
universidades y centros universitarios, ya derogado, establecio la acreditacion institucional de centros como
una alternativa al modelo de acreditacién de titulos universitarios oficiales, puesto en marcha tras la
implantacion del modelo de acreditacién que supuso en 2007 la adaptacién espafiola a los sistemas de
evaluacion de la calidad derivadas del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades y
centros universitarios y acreditacién institucional, que derogé el real decreto mencionado en el parrafo
anterior, enfatiza la vision de contexto institucional y estratégico de las universidades y sus centros
universitarios, y permite a los centros que hayan obtenido la acreditacién institucional, renovar la
acreditacién de sus titulaciones oficiales sin necesidad de someterse al procedimiento previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El modelo propuesto, vincula el Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros Universitarios al
proceso de la Acreditacién Institucional, constituyendo la certificacion de la implantacion de los SGC uno
de los requisitos necesarios para obtener dicha acreditacién, de acuerdo con la normativa vigente y
conforme a los criterios establecidos para el aseguramiento de la calidad en el EEES y los protocolos y guias
orientativas desarrolladas por las agencias de calidad correspondientes.

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ofrece a las Universidades
Andaluzas el programa IMPLANTA para la certificacidon de los Sistemas de Garantia de Calidad de sus Centros
(SGCCQ).

En este sentido, la Universidad de Cérdoba aprobd en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023 el
modelo marco del Manual de Calidad de los Sistemas de Garantia de Calidad de Centros, conforme a su
firme compromiso y orientaciéon a la mejora continua de la formacién que ofrece al estudiantado,
adaptandolo a los requisitos que establece el modelo IMPLANTA.

La Facultad de Ciencias del Trabajo aprobo su Sistema de Garantia de Calidad el 15 de junio de 2023, como
paso previo a la obtencion de su certificacion y posterior acreditacion institucional. Este sistema descansa
en la Politica de Calidad, Objetivos y Manual de Calidad, informes globales de resultados elaborados
anualmente y un procedimiento de rendicién de cuentas a todos los agentes que participan de la docencia.

La informacién referente al SGCC esta disponible en la pagina web de la Facultad, accesible a través del
siguiente enlace: http://www.uco.es/trabajo/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

El Sistema Interno de Garantia de Calidad desarrollard los procedimientos especificos adecuados para el
seguimiento de la Mencion Dual en cuanto a la disponibilidad suficiente de infraestructuras de apoyo a la
docencia en las entidades colaboradoras. El Sistema Interno de Garantia de Calidad se desarrollara
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mediante una comisién mixta compuesta por tres agentes externos (un representante de las
administraciones publicas, un representante del colegio profesional y un representante de las entidades del
tercer sector), el responsable de calidad del centro, el presidente del SGC del centro y el secretario del SGC
del centro.

Medios para la informacion puablica

El Proyecto formativo desarrollado de forma dual por el estudiantado se alternara con una actividad laboral
retribuida en la empresa o institucién, mediante un contrato de formacién en alternancia, definido en el
articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la
normativa laboral que le resulte de aplicacion, con las siguientes condiciones:

1- El puesto de trabajo debe permitir la formacién complementaria prevista, y la actividad laboral
desempefiada en la entidad colaboradora debera estar directamente relacionada con el Proyecto formativo
que justifica la contratacion laboral.

2.- La Universidad de Cérdoba garantizara la adecuacion de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad conveniada.

Durante la realizacion del Proyecto formativo, el estudiantado que curse la Mencion Dual tendra los
siguientes derechos:

a) A latutela por un profesor o profesora de la Universidad de Cérdoba y por un o una profesional de la
entidad colaboradora.

b) A la suscripcidén de un contrato de formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en la
cladusula quinta.

c) Ala propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia.

d) En el caso del estudiantado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para el
desempefio del programa formativo en igualdad de condiciones.

e) A abandonar la Mencion Dual, si no ha superado mas del 50% de las materias de la Mencién Dual.

Asimismo, deberd atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Conocery cumplir el Proyecto formativo, siguiendo las indicaciones de la tutora o tutor asignado por
la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor o tutora académica de la universidad.

b) Mantener contacto con el tutor académico o tutora académica de la universidad durante el desarrollo
del Proyecto, y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega
de los documentos e informes que le sean requeridos.

c) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la
misma.

d) Desarrollar el Proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

f) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad de Cordoba y la entidad colaboradora.
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