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DENOMINACION DEL CURSO:
FECHAS DE IMPARTICION:
DIRECTOR ACADEMICO:

Este cuestionario es anénimo y confidencial. El propdsito del mismo es recoger sus opiniones y valoracion acerca del curso de
modo que nos ayude a mejorarlo. Marque con una X la casilla con la que esté mas de acuerdo. Muchas gracias por su
colaboracion.

VALORACION GLOBAL
1 2 3 4 5
DEFICIENTE REGULAR NORMAL BUENO MUY BUENO
Valoracién general
Aplicacion préctica
ORGANIZACION
1 2 3 4 5
DEFICIENTE REGULAR NORMAL BUENO MUY BUENO
Organizacion
Medios didacticos
Horario
Duracion en dias
Aula
PROFESORADO
1 2 3 4 5
DEFICIENTE REGULAR NORMAL BUENO MUY BUENO
Conocimiento del tema
Claridad en la exposicion
Comunicacion con el grupo
TEMARIO
1 2 3 4 5
DEFICIENTE REGULAR NORMAL BUENO MUY BUENO
Contenido
Extension del temario
MATERIAL DIDACTICO
1 2 3 4 5
DEFICIENTE REGULAR NORMAL BUENO MUY BUENO
Utilidad para el curso
AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
DEFICIENTE REGULAR NORMAL BUENO MUY BUENO
Mi grado de participacion ha sido
Asimilacion de contenidos
Satisfaccion de expectativas
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