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! Sobre las recomendaciones que deben ser atendidas.

2Sio No. No en el caso de que los responsables del titulo no sean los competentes para la ejecucién de la accidn de mejora y esta deba hacerse a un nivel superior de carécter institucional.
3 Indicar si es en respuesta a una “RECOMENDACION INFORME DEVA” o se trata de una accién de mejora fruto de la “APLICACION SGC”.
4 Indicar si la accién de mejora tiene financiacion por parte del Convocatoria de Apoyo a la implantacién de Planes de Mejora.
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