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274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Estudiantes matriculados diantes presentado Estudiantes que sup la asi asa de rendimiento Tasa de éxito

de laasi por cuatri 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2007 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 200 [
1
Administracién de Empresas 111 109 94 85 82 77 55 64 57 49,55% 58,72% 60,64% 64,71% 78,05% 74,03% —
Auditoria de Recursos Humanos 163 138 128 145 111 106 109 77 79 66,87% 55,80% 61,72% 75,17% 69,37% 74,53% T
Autoempleo y Economia Social 121 138 126 105 124 116 65 85 97 53,72% 61,59% 76,98% 61,90% 68,55% 83,62% —
Derecho Concursal 42 6 40 6 36 5 85,71% 83,33% 90,00% 83,33% T~
Derecho de la Seguridad Social | 171 130 130 131 95 95 75 54 59 43,86% 41,54% 45,38% 57,25% 56,84% 62,11% —
Derecho del Trabajo | 151 113 113 128 88 87 89 60 65 58,94% 53,10% 57,52% 69,53% 68,18% 74,71% —
Derecho Privado 125 98 90 111 81 76 97 71 61 77,60% 72,45% 67,78% 87,39% 87,65% 80,26% T
Derecho Publico 140 122 123 106 80 87 70 47 43 50,00% 38,52% 34,96% 66,04% 58,75% 49,43% T
Derecho Sancionador del Trabajo 95 82 77 83 70 68 77 62 38 81,05% 75,61% 49,35% 92,77% 88,57% 55,88% T
Direccion y Gestion de Recursos Humanos | 108 78 81 104 72 71 83 57 43 76,85% 73,08% 53,09% 79,81% 79,17% 60,56% T~
Direccion y Gestion de Recursos Humanos II 123 84 66 115 80 62 102 73 26 82,93% 86,90% 39,39% 88,70% 91,25% 41,94% T~
Economia del Trabajo 185 133 138 150 105 107 98 50 85 52,97% 37,59% 61,59% 65,33% 47,62% 79,44% ~—
Estructura Econémica y del Mercado de Trabajo en
Espafia 58 38 38 56 37 35 56 37 34 96,55% 97,37% 89,47% 100,00% 100,00% 97,14% AN
Funcidn Publica 100 92 92 96 83 67 93 64 51 93,00% 69,57% 55,43% 96,88% 77,11% 76,12% T—
Fundamentos de Economia 122 111 115 86 75 82 63 49 49 51,64% 44,14% 42,61% 73,26% 65,33% 59,76% T
Gestion Practica del Sistema de Seguridad Social 146 129 108 121 103 73 81 70 48 55,48% 54,26% 44,44% 66,94% 67,96% 65,75% /\
Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 49 13 20 43 10 19 40 10 18 81,63% 76,92% 90,00% 93,02% 100,00% 94,74% /\
Historia de las Relaciones Laborales 108 97 86 93 79 69 82 76 56 75,93% 78,35% 65,12% 88,17% 96,20% 81,16% — T~
Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales 113 101 89 107 97 82 94 81 72 83,19% 80,20% 80,90% 87,85% 83,51% 87,80% \/
Politicas Socio-Laborales | 110 91 68 102 83 63 92 80 57 83,64% 87,91% 83,82% 90,20% 96,39% 90,48% T
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 93 78 74 88 70 65 77 55 42 82,80% 70,51% 56,76% 87,50% 78,57% 64,62% T
Reestructuraciones de Empresas y Relaciones
Laborales 38 10 18 32 5 17 29 5 17 76,32% 50,00% 94,44% 90,63% 100,00% 100,00% /
Régimen Tributario de la Empresa 58 38 33 53 36 31 42 35 27 72,41% 92,11% 81,82% 79,25% 97,22% 87,10% T
Teorfas de las Relaciones Laborales 203 201 165 145 134 132 105 87 80 51,72% 43,28% 48,48% 72,41% 64,93% 60,61% T
2
Andlisis de Datos por Ordenador 75 54 61 59 43 43 45 38 40 60,00% 70,37% 65,57% 76,27% 88,37% 93,02% —
Andlisis de Riesgos Laborales 89 38 42 84 34 40 84 34 40 94,38% 89,47% 95,24% 100,00% 100,00% 100,00%
Contabilidad Aplicada a las Pymes 34 23 12 30 19 11 30 19 11 88,24% 82,61% 91,67% 100,00% 100,00% 100,00%
Creacién de Empresas 31 28 31 31 27 29 31 26 29 100,00% 92,86% 93,55% 100,00% 96,30% 100,00% T
Derecho de la Empresa 127 105 99 90 72 71 67 56 58 52,76% 53,33% 58,59% 74,44% 77,78% 81,69% —
Derecho de la Seguridad Social Il 166 142 129 125 98 109 58 61 88 34,94% 42,96% 68,22% 46,40% 62,24% 80,73% —
Derecho de Sociedades 7 6 6 85,71% 100,00%
Derecho del Trabajo Il 126 101 98 99 78 89 74 61 83 58,73% 60,40% 84,69% 74,75% 78,21% 93,26% _—
Derecho Procesal Laboral 123 125 119 109 96 113 79 70 112 64,23% 56,00% 94,12% 72,48% 72,92% 99,12% 7




Derecho Sindical 130 110 103 101 83 94 69 55 91 53,08% 50,00% 88,35% 68,32% 66,27% 96,81%
Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las
Relaciones Laborales 58 41 30 57 38 29 57 38 29 98,28% 92,68% 96,67% 100,00% 100,00% 100,00%
Derechos Socio-Laborales de los Trabajadores
Inmigrantes 46 67 69 40 58 68 36 52 67 78,26% 77,61% 97,10% 90,00% 89,66% 98,53%
Direccion Estratégica 131 115 102 113 105 91 88 72 88 67,18% 62,61% 86,27% 77,88% 68,57% 96,70%
Estadistica 130 120 110 98 79 82 76 61 74 58,46% 50,83% 67,27% 77,55% 77,22% 90,24%
Habilidades de Comunicacién y Resolucion de

. 60 56 32 58 55 31 58 55 31 96,67% 98,21% 96,88% 100,00% 100,00% 100,00%
Conflictos Interpersonales
Herramientas Informaticas de Gestién de Recursos
Humanos 75 67 64 72 61 53 72 61 53 96,00% 91,04% 82,81% 100,00% 100,00% 100,00%
Introduccion a la Contabilidad Financiera 134 133 113 94 88 70 59 62 61 44,03% 46,62% 53,98% 62,77% 70,45% 87,14%
Marco Institucional y Estrategias de Gestion del
Conflicto 114 92 83 95 80 74 66 75 74 57,89% 81,52% 89,16% 69,47% 93,75% 100,00%
Organizacion del Trabajo 117 110 96 92 79 67 74 65 58 63,25% 59,09% 60,42% 80,43% 82,28% 86,57%
Politicas Socio-Laborales Il 116 95 85 102 81 78 92 72 78 79,31% 75,79% 91,76% 90,20% 88,89% 100,00%
Procesos Laborales Especiales 44 31 18 42 26 15 42 26 15 95,45% 83,87% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00%
Psicologia de la Salud y de la Seguridad 51 65 49 62 49 62 96,08% 95,38% 100,00% 100,00%
Seguridad y Salud Laboral 99 94 80 91 87 74 91 86 74 91,92% 91,49% 92,50% 100,00% 98,85% 100,00%
Sistemas de Relaciones Laborales 123 100 71 102 91 67 82 87 66 66,67% 87,00% 92,96% 80,39% 95,60% 98,51%
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 123 113 83 107 94 72 97 80 68 78,86% 70,80% 81,93% 90,65% 85,11% 94,44%
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 126 112 110 94 77 78 72 59 76 57,14% 52,68% 69,09% 76,60% 76,62% 97,44%
Sin periodo en SIGMA
La Intervencién Administrativa en las Relaciones

7 18 6 18 6 18 85,71% 100,00% 100,00% 100,00%

Laborales




