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Valores medios por ítems 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Universidad Control

1. El/la profesor/a ha informado sobre los distintos aspectos de la guía docente o programa de la asignatura 1101 800 653 3,96 4,08 4,38 4,24 4,11

2. Cumple adecuadamente su labor de tutoría 1015 681 495 3,89 3,92 4,28 4,25 3,99

3. Se ajusta a la planificación de la asignatura 1161 824 668 4,00 4,07 4,45 4,28 4,14

4. Se han coordinado las actividades teóricas y prácticas previstas 1172 827 667 4,04 4,10 4,47 4,24 4,17

5. Se ajusta a los sistemas de evaluación especificados en la guía docente/programa 1089 773 635 3,97 4,09 4,45 4,31 4,13

6. La bibliografía y otras fuentes de información recomendadas 1141 794 629 3,76 3,84 4,14 4,04 3,88

7. Organiza bien las actividades que se realizan en clase 1169 829 667 3,88 3,94 4,31 4,10 4,00

8. Utiliza recursos didácticos 1174 827 664 3,98 3,97 4,21 4,17 4,04

9. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1173 829 669 3,80 3,88 4,25 4,08 3,93

10. Se interesa por el grado de comprensión de sus explicaciones 1175 830 670 3,87 3,97 4,37 4,15 4,03

11. Expone ejemplos en los que se ponen en práctica los contenidos de la asignatura 1172 829 665 3,93 4,04 4,38 4,21 4,08

12. Explica los contenidos con seguridad 1173 828 669 4,01 4,14 4,54 4,32 4,18

13. Resuelve las dudas que se le plantean 1171 832 667 4,00 4,14 4,48 4,29 4,16

14. Fomenta un clima de trabajo y participación 1170 827 666 3,82 3,93 4,30 4,08 3,97

15. Propicia una comunicación fluida y espontánea 1177 827 664 3,80 3,87 4,29 4,10 3,94

16. Motiva al almumnado para que se interese por la asignatura 1163 822 665 3,69 3,73 4,06 3,96 3,80

17. Respeta con su trato al alumnado 1167 829 664 4,23 4,31 4,61 4,49 4,35

18. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 1162 818 661 3,86 3,82 4,08 4,07 3,90

19. Los criterios y sistemas de evaluación me parecen los adecuados 1139 798 645 3,78 3,78 3,96 4,02 3,82

20. Las actividades desarrolladas han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura 1082 786 627 3,78 3,85 4,13 4,10 3,89

21. Estoy satisfecho o satisfecha con la labor docente del profesor o profesora de esta asignatura 1160 828 666 3,85 3,95 4,29 4,14 3,99

Valores medios por dimensiones 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Universidad

D1. Planificación docente (enseñanza y aprendizaje) (item 1) 1101 800 653 3,96 4,08 4,38 4,24 4,11

D2. Desarrollo de la docencia - Desarrollo de la enseñanza (items 2 a 17) 18462 13008 10424 3,92 4,00 4,35 4,19 4,05

D3. Desarrollo de la docencia - Evaluación de los aprendizajes (items 18-19) 2301 1616 1306 3,82 3,80 4,02 4,05 3,87

D4. Resultados (items 20-21) 2242 1614 1293 3,82 3,90 4,21 4,12 3,94

Global del Título 24106 17038 13676 3,90 3,97 4,31 4,17

Control 1: en rojo, ítems que se encuentran en el percentil 20 menos valorado del Título y por debajo de la media de la Universidad.

Sistemas de Garantía de Calidad de los Títulos  de Grado y Máster

Procedimiento P4.I
(Renovación de la Acreditación. Evidencia C4_E19)

Nº de respuestas Valoración media

Nº de respuestas Valoración media

Encuestas del alumnado sobre la actividad docente

Informe de resultados correspondiente a los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020

Encuestas realizadas en escala Likert de 1 a 5, siendo 1 "Totalmente en desacuerdo" y 5 "Totalmente de acuerdo"

Servicio de Calidad y Planificación. Universidad de Córdoba SGC de los Títulos de Grado y Máster. Procedimiento P4.I 03/12/2020



Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Administración de Empresas SE 494 563 SE 4,12 4,41

Análisis de Datos por Ordenador 318 472 82 3,96 4,21 3,59

Análisis de Riesgos Laborales 447 SE SE 4,45 SE SE

Auditoria de Recursos Humanos 866 SE SE 3,61 SE SE

Autoempleo y Economía Social 184 SE SE 3,11 SE SE

Creación de Empresas 437 389 472 4,77 4,40 4,26

Derecho de la Empresa 2054 578 1073 4,13 4,60 4,84

Derecho de la Seguridad Social I 566 261 SE 3,09 3,66 SE

Derecho de la Seguridad Social II 1425 532 899 3,84 4,48 4,20

Derecho del Trabajo I SE 184 SE SE 2,67 SE

Derecho del Trabajo II 1277 102 124 3,30 2,00 2,58

Derecho Privado SE 325 40 SE 4,63 4,83

Derecho Procesal Laboral 261 SE 20 3,35 SE 3,30

Derecho Público SE 575 SE SE 3,86 SE

Derecho Sancionador del Trabajo 613 322 221 4,20 3,04 3,99

Derecho Sindical 1433 SE 120 3,41 SE 4,78

Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las Relaciones Laborales SE SE 19 SE SE 3,42

Derechos Socio-Laborales de los Trabajadores Inmigrantes 540 SE 19 3,87 SE 4,68

Dirección Estratégica 1389 463 693 3,99 4,04 4,11

Dirección y Gestión de Recursos Humanos I 1248 816 785 4,26 4,13 4,28

Dirección y Gestión de Recursos Humanos II 179 445 326 4,36 3,17 4,24

Economía del Trabajo 326 622 39 3,74 4,24 4,10

Estadística 658 628 118 4,19 3,97 4,53

Estructura Económica y del Mercado de Trabajo en España SE SE 123 SE SE 3,98

Función Pública 483 SE SE 4,28 SE SE

Fundamentos de Economía SE 958 21 SE 4,01 3,10

Gestión Práctica del Sistema de Seguridad Social 294 856 1008 3,27 3,41 4,59

Habilidades de Comunicación y Resolución de Conflictos Interpersonales SE SE 125 SE SE 4,74

Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares SE 21 249 SE 5,00 4,90

Herramientas Informáticas de Gestión de Recursos Humanos 508 21 79 4,27 4,90 4,39

Historia de las Relaciones Laborales 1060 517 922 4,61 3,24 3,68

Introducción a la Contabilidad Financiera 294 281 142 3,51 3,26 2,61

La Intervención Administratíva en las Relaciones Laborales 61 SE SE 4,10 SE SE

Marco Institucional y Estrategias de Gestión del Conflicto 935 305 743 3,61 3,11 4,10

Asignaturas evaluadas (orden alfabético)
Respuestas Puntuación media

SE = Sin encuestas
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Marco Normativo de la Prevención de Riesgos Laborales 124 SE SE 4,04 SE SE

Organización del Trabajo 1033 917 1000 4,01 4,58 4,70

Politicas Socio-Laborales I 529 630 712 3,30 4,37 4,34

Politicas Socio-Laborales II 63 SE 79 2,95 SE 4,06

Procesos Laborales Especiales 227 SE SE 4,11 SE SE

Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 975 384 SE 4,36 3,72 SE

Reestructuraciones de Empresas y Relaciones Laborales 346 SE SE 3,05 SE SE

Régimen Tributario de la Empresa 568 144 439 4,27 3,88 4,63

Seguridad y Salud Laboral 514 SE 19 4,15 SE 3,26

Sistemas de Relaciones Laborales 464 586 60 3,81 4,57 3,05

Sociología del Trabajo y de las Organizaciones 649 631 287 4,11 4,40 4,82

Sociología y Técnicas de Investigación Social 758 1244 701 3,33 3,59 4,64

Teorías de las Relaciones Laborales SE 2335 1354 SE 4,03 4,06
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