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EVIDENCIA C7_E49. TABLA DE EVOLUCION DE INDICADORES DE DEMANDA

Resultado previsto

VERIFICA 2015-16 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Oferta de plazas (Verifica) 200 - -
Oferta de plazas (real) _ 120 120 102 120 102
Alumnos de nuevo 83
ingreso B 128 132 110 91
Alumnos en 12 opcién _ 44 58 38 33 35
% Alumnos 12 / Total NI _ 34,38% 43,94% 34,55% 36,26% 42,17%
Egresados _ 69 69 90 67 87
EVIDENCIA C7_E50_E51. TABLA DE EVOLUCION DE INDICADORES DE RESULTADOS DE
INDICADORES DE Resultado previsto
RESULTADO DE VERIFIIOC A 2015-16 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
APRENDIZAJE
GRADUACION 25-30 16,02% 14,85% 16,89% 15,60% 28,57%
ABANDONO 22 41,99% 29,21% 41,33% 49% 23,53%
EFICIENCIA 75 87,53% 82,60% 82,09% 81,60% 81,83%
RENDIMIENTO - 68,30% 69,53% 62,02% 63,28% 82,94%
EXITO - 80,31% 78,28% 76,67% 75,95% 82,54%

*(Alumnado matriculado en 12 opcién/ alumnado matriculado de nuevo ingreso)

SD=Sin dato (no se dispone de dato aun)

NA= No Aplica (No corresponde aln la medicion del indicador)




