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MEMORIA FINAL DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE (PID).

LABORATORIO UNIVERSITARIO DE ASESORIA LABORAL POR LA
JUSTICIA SOCIAL

CURSO ACADEMICO 2024/2025

Resumen

El PID Laboratorio Universitario de Asesoria Laboral por la Justicia Social (AULAB) de la
Facultad de Ciencias del Trabajo persigue implementar el modelo seguido por las
denominadas clinicas juridicas universitarias. Formacién juridica que en nuestro caso se
concreta basicamente en aquellas disciplinas que se trabajan de modo explicito en una
Asesoria de Empresas, entre ellas, el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y el
Derecho Tributario. La idea de estas clinicas juridicas se atribuye a Jerome Frank
(Universidad de Yale) en el afio 1933, quien propuso la idea de copiar a las Facultades de
medicina. La implantacién de este modelo de ensefianza en Espafia ha sido muy tardia,
siendo en el siglo XXI cuando ha comenzado a implementarse en nuestras universidades.
La innovacién de nuestro AULAB estriba en que se desarrolla en la Facultad de Ciencias

del Trabajo, dentro del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El AULAB pretende acercar al alumnado de ultimo curso a la actividad profesional de la
asesoria juridico-laboral, fiscal y contable a través del seguimiento de asuntos reales con
el objetivo de que preste asesoramiento, gratuito y sin animo de lucro, con el
acompafiamiento y bajo la supervision de profesionales y profesores vinculados a la

Universidad.

Coordinacion

CODIGO GRUPO
NOMBRE Y APELLIDOS DEPARTAMENTO INNOVACION DOCENTE
Antonio Costa Reyes DTSS 31
M2 Angeles Recio Ramirez Derecho Publico y Econdmico GID 172
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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El Laboratorio pretende acercar al alumnado de Ultimo curso a la actividad profesional
de la asesoria juridico-laboral, fiscal y contable a través del seguimiento de asuntos reales
con el objetivo de que preste asesoramiento, gratuito y sin dnimo de lucro, con el
acompafiamiento y bajo la supervision de profesionales y profesores vinculados a la

Universidad.

El seguimiento y desarrollo de los asuntos seguiran todos los ambitos propios de la
asesoria, desde la gestidon y elaboracion de documentacion, a la tramitacién y actuacién

ante las instituciones, incluida la (simulacion) de intervencién-defensa en juicio.

Se creard un espacio-despacho (Oficina asesoria), en el que se gestionaran asuntos
sociolaborales reales aportados por los profesionales y las entidades colaboradoras. Y,
por otro, una Sala de vistas, donde desarrollar juicios simulados (role-playing) sobre los

asuntos tratados.

La persona profesional-colaboradora planteara al alumnado que tenga asignado el
asunto/s a gestionar (previamente consensuado con el Coordinador) y se plantearan las
actividades, cuestiones o cauces que pueden explorarse sobre el mismo. Semanalmente,
el profesorado hard seguimiento del trabajo realizado por el alumnado, tutorizando su
actividad vy, quincenalmente, las/os profesionales colaboradores trabajardn con el
alumnado sobre los avances o propuestas que planteen para seguir con la gestién de la

actividad.

La conclusién del asunto, que implicard en todo caso un informe-dictamen, dara
respuesta al asunto planteado, conllevara la elaboracién de los documentos precisos para
su planteamiento ante las instituciones (TGSS, Autoridad Laboral, MCSS, etc.) y, en su
caso, la formulacion de demanda y su defensa en juicio. En todo caso, sera precisa la

formacion del alumnado en herramientas electrénicas aplicadas a la actividad profesional

La actividad que ahora se describe podra servir para la elaboracion del TFG, de manera
gue éste consista, precisamente, en una Memoria sobre la actividad realizada vy, junto a
ello, un esquema (con la pertinente documentacion necesaria) sobre la tramitacion y
conclusiéon de alguno/varios de los asuntos que ha conocido. A estos efectos, dicho TFG
puede adoptar la forma de demanda, informe, dictamen, instancia, etc. (en todo caso,
debera incluir una memoria de actividades y asuntos desarrollados y los documentos

necesarios para articular ante las instituciones el/los asuntos asignados).
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2. OBIJETIVOS QUE SE HAN ALCANZADO CON LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO.

El objetivo principal del presente Proyecto ha sido la creacion de un Laboratorio de

Asesoria Laboral Universitaria por la Justicia Social (AULAB) en la Facultad de Ciencias del

Trabajo de la Universidad de Cérdoba. Se trata de un Proyecto de Innovacion

correspondiente a la Modalidad 5, es decir, un proyecto institucional destinado a

incentivar el inicio de actividades de innovacion educativa en el colectivo de profesorado

gue imparte docencia en la Facultad, dentro del Grado del Relaciones Laborales vy

Recursos Humanos.

El AULAB siendo un proyecto Unico, ha subdivido el entorno de la Asesoria en dos

vertientes diferenciadas de actuacion:

Por un lado, la practica y resolucion de casos reales provenientes del ambito
laboral de la PYME que se disciplina bajo el paraguas del Derecho del Trabajoy la
Seguridad Social, incluyendo la accién mutual; que podemos tildar de Juridico

Laboral.

Y, por otro lado, la practica y resolucién de casos reales provenientes del entorno
fiscal y contable de la PYME, que se disciplina a través del Derecho Financiero y
Tributario, asi como en la Contabilidad; que podemos llamar de Empresa, Fiscal y

Contable.

Las funciones de cada una de las partes estan siendo:

Coordinacion

Elaborar, junto al profesorado y profesionales, un protocolo de actuacién sobre
el procedimiento de cdmo tratar los expedientes y de cédmo se debe estructurar

las fases y procesos de actuacion al recibir las diferentes consultas.

Atender las propuestas del resto de implicados, disefiar y poner en marcha las
actividades formativas complementarias (Cursos, Jornadas y Mesas Redondas)

gue permitan al alumnado desarrollar su actividad.

Coordinar la seleccion de casos a tratar de entre los propuestos y su asignacion.
A tal efecto, favorecerd convenios de colaboracion con ONG, entidades sin animo

de lucro y del tercer sector que trabajan con personas vulnerables.

La creacion y mantenimiento de un blog o espacio en la red en el que difundir las
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actividades desarrolladas.

Elaborar la Memoria Anual del Laboratorio.

Profesionales:

Aportan parte de los asuntos a tratar y tutorizan -desde la perspectiva
profesional- el trabajo del estudiante. En su caso, desarrollaran formacién
practica vinculada a las herramientas electronicas propias de la actividad

profesional a desarrollar (programas de contabilidad, gestién de néminas, etc.)

Facilitar el acercamiento del estudiante al ambito profesional en el que resolver
el asunto: v.gr., asistencia a CMAC o juzgados, elaboracion de

instancias/demandas, Colegio Profesional, etc.

Coordinacién con el tutor interno (profesorado) para acordar / seguir el trabajo

gue el estudiante debe realizar.

Desarrollo de una formacion aplicada y participaciéon en las actividades

formativas.

Profesorado (Equipo Docente Asesor -EDA-)

Agrupados segun ambitos de especializacion en alguna de las lineas-areas de

actuacion.

Coordinacién con el/la profesional para determinar los asuntos a tratar y, en su

caso, el/la estudiante a quien se asignan.

Apoyo / orientacién al estudiante en aquellas cuestiones que debe resolver en el
asunto asignado. A tal efecto, periddicamente tendrd una sesion de tutoria

(individual o colectiva) con el alumnado.

Dirigir la actividad del alumnado para que, de los asuntos tratados, pueda

realizarla con el objetivo de ser su TFG.

Alumnado (Equipos de Trabajo):

M Destinatarios: Estan participando actualmente seis alumnos de Ultimo curso de

RRLL-RRHH. Elnumero de solicitantes fue superior a las plazas disponibles, por lo
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que se eligié en funcion del expediente académico. Al ser el primer afio de
andadura no se ha querido aceptar mas alumnado. En proximas ediciones podrian

aceptarse algunos alumnos mas.

M Pueden proponer casos reales, singularmente de colectivos sin recursos o en

situacion de vulnerabilidad.

M Para el desarrollo de sus tareas, el alumnado debe estudiar el asunto, tratarlo con
el profesorado/profesional asignado y elaborar los materiales/documentos
pertinentes. Los asuntos que se le asignen podran ser a titulo individual o
integrado en un grupo (2-3 estudiantes). Al ser un numero par se han establecido
dos grupos de trabajo compuestos de tres alumnos cada uno, con la posibilidad

de organizarse y dividirse el trabajo.

M Al menos dos veces al mes acudird a las sesiones de seguimiento con su tutor
interno y/o atendera en la Oficina. En este sentido, se incluye en este caso la
asistencia a actividades formativas especificas o el desarrollo de otras actividades

dirigidas (simulacién de participacion en juicio, etc.)

M Acompafiard al profesional a aquellos lugares de interés para su formacion
(CMAC, SERCLA, Juzgado, Colegio Oficial, etc.). Ya han tenido varias salidas a los

Juzgados de lo Social acompafiando a los profesionales a juicio.

M La participacion del alumnado en el AULAB equivale a la realizacién de la
asignatura de PRACTICUM del Grado en RR.LL. y RR.HH.

M Aquellos alumnos que han decidido desarrollar su TFG en el AULAB, ademas de la
correspondiente memoria de su actividad, éste versara sobre al menos uno de los
asuntos en los que ha intervenido (objeto, actuaciones, documentacién aportada,
planteamiento-peticidén y, en su caso, resolucion). Dicho TFG podra consistir en
un dictamen- informe sobre los asuntos y consultas atendidas, el cual se ajustara
al formato previsto, y sera firmado por el profesorado-tutor y profesionales que

hayan hecho su seguimiento.
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3. METODOLOGIA EMPLEADA, TAREAS Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS Y RECURSOS
UTILIZADOS.

La metodologia utilizada en el presente proyecto de innovacién ha sido el Aprendizaje
basado en problemas (ABP), método a través del que los alumnos construyen su
conocimiento sobre la base de problemas de la vida real, mediante de un aprendizaje
autodirigido por los docentes y tutores que han intervenido en el proyecto. Lo que se ha
pretendido es salvar la dicotomia existente entre ensefianza y aprendizaje,
proporcionando a los alumnos las competencias necesarias para afrontar los retos de la
vida profesional a la que accederdn mds pronto que tarde cuando terminen sus estudios

universitarios.
El Aprendizaje basado en problemas ha conseguido en nuestro AULAB:
M Aproximar al alumnado a la realidad profesional.
M Servir de instrumento para la toma de decisiones.
M Desarrollar el pensamiento (creativo, critico y analitico).
M Incentivar la flexibilidad y la comunicacién.

Hay un proverbio de Confucio que define a la perfeccién la metodologia del Aprendizaje
basado en problemas: “Dimelo y lo olvidaré, muéstramelo y lo recordaré, involicrame y

aprenderé...”
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4. EVALUACION DEL PROYECTO.

4.1. Temporalizacion

El proyecto se organizé entorno a dos momentos:

Primer Cuatrimestre:

19). Organizacion “institucional”. Aprobaciéon por la Junta de Facultad del Protocolo
del AULAB Yy se han designado los responsables de cada una de las estructuras que
lo componen (Direccién, Coordinaciéon de Clinicas, etc.), asi como se ha

mantenido informada la Junta de Facultad.

29). Acondicionamiento de los espacios para el AULAB. Ello ha implicado que la
Facultad de Ciencia del Trabajo haya realizado una importante inversion para
adecuar los espacios necesarios, en conceto, convertir la Sala de Grados en la
“Sala de Vistas” y su Seminario 1 en la “Asesoria-AULAB”. De igual forma, ha
realizado aportacion econémica para la adquisicion de materiales y mobiliario

necesario (mesas de trabajo, carpetas de expedientes, carteleria, etc.).
39). Difusion entre el alumnado y seleccion.

a. Junto al Coordinador de Titulacidn, se llevaron a cabo diversas reuniones
con el Consejo de Estudiantes y con el alumnado del Grado de Relaciones
Laborales de tercer y cuarto curso para darles a conocer el proyecto y

solicitar su participacion en el AULAB.

b. Se seccionaron seis estudiantes de ultimo curso del Grado en RR.LL. y
RR.HH., de entre el alumnado solicitante (supero el numero de plazas

posibles en esta edicion).

49), Preparacion y coordinacion con las partes implicadas: Facultad, profesorado
implicado y profesionales. Durante esta primera fase las personas responsables
del PID (integrantes de las estructuras del AULAB -Direccion y Coordinacién de

Clinicas) desarrollaron diversos encuentros

a. Dos reuniones con el profesorado implicado (septiembre y enero). Tales
profesores/as compondrian el llamado Equipo Docente Asesor (EDA). En
la Ultima de las se identificaron qué cuestiones-asuntos y quiénes
deberian acompafiar al alumnado en el asesoramiento en funcion de las

asignaturas vinculadas a cada concreto asunto.
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Reuniones (octubre) con instituciones relevantes como el Colegio de
Graduados Sociales, asi como de miembros de la judicatura de los

Juzgados de lo Social en Cérdoba.

Dos reuniones generales (septiembre y enero) con los potenciales
“clientes”, esto es, los/as profesionales del asesoramiento laboral, fiscal y

contable, Mutuas, etc.

Encuentro mixto profesionales-profesorado (diciembre), para conocer de
manera general la tipologia de asuntos, perfil de los profesionales,

asignaturas implicadas, materiales de trabajo que utilizan, etc.

Reuniones individuales con cada profesional-cliente (enero), al objeto de
concretar, dentro de los asuntos reales que proponian para trabajar en el
AULB, cuadles se ajustaban mejor al proceso formativo, ordenarlo-
secuenciarlos segin complejidad, profesorado-asignatura implicada en la

cuestion a tratar, etc.

59). Finalmente (finales de enero), y respecto al profesorado, se mantuvo una sesion

formativas al objeto de conocer el uso de las herramientas informaticas y los

recursos disponibles (BD, etc.) para poder ser utilizados en el ejercicio practico

gue implican los asuntos que traerian los clientes-profesionales.

Segundo Cuatrimestre:

12).0Organizacién

a)

Designacién de los mentores y tutores de cada estudiante: cada
estudiante, a titulo individual, se vinculé a un-a Graduado Social (mentor
o tutor externo) -y previamente seleccionado por el ICOGS-, al objeto de
acompafarlos a diversas actuaciones conectadas con el tipo de asuntos a
tratar (CMAC, Juzgados de lo Social, INSS-TGSS, ITSS, etc.). La idea era
poder acompafar-asistir a, al menos, una actuacion. Todo el alumnado ha
asistido a varias de ellas (algunas de las cuales fueron asuntos “traidos” al
AULAB) e incluso otras inicialmente no previstas y contrastar las

cuestiones sobre el asunto con el profesional.

Esta cuestion permitid la firma de convenios de practicas con tales

profesionales.
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Equipos de trabajo.

= Elalumnado se organizé entorno a dos Equipos de Trabajo, formado
cada uno de ellos por tres estudiantes. En el general de los casos, los
equipos debian de resolver el mismo asunto, pero de forma

competitiva.

= Al frente de cada asunto (en cada equipo), y de forma rotatoria,

estaria un-a estudiante que, en ese asunto, ejerceria el liderazgo.

= (Cada estudiante deberia ir elaborando una Memoria de trabajo, con
los asuntos tratados, su implicaciéon concreta en cada uno y en

especial, respecto a su actuacion en los que liderara.

22).Formacion previa del alumnado:

a)

b)

NOVATEC mantuvo sesién formativa con el alumnado para ensefiarles el
uso de software especifico para gestion de Asesorias. Dicha empresa nos
cedid gratuitamente el uso del programa (NCS, el de mayor uso entre las

Asesorias en nuestro territorio).

Biblioteca desarrolld una sesidn sobre los recursos de las BD orientados a
la actividad profesional (modelos de demandas, formularios de cartas de

despido, fuentes de informacion y doctrina judicial, etc.).

Explicacion del material a utilizar, protocolizacién de la atencién a clientes

y documentacion a utilizar.

39).Apertura de la Asesoria-AULAB al publico.

a)

b)

Se fijé un calendario de trabajo-visitas, en que se indicaba qué “cliente”
nos visitaria en cada momento (el asunto no lo sabian hasta que viniera a

exponerlo).

El profesorado de las asignaturas implicadas (EDA) orientd el

asesoramiento de aquellos asuntos vinculados a ellas.

Atencidn al cliente. Cada cliente se reunié en el AULAB el dia previsto con
los Equipos de Trabajo -y el profesorado correspondiente-, exponia el

asunto y lo que demandaba.

= Se han tratado mas de una docena de asuntos propios de la asesoria.

Tan solo a un cliente no se la ha podido responder a su peticion por
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falta de tiempo. Existe una amplia documentacion donde se recogen
las actuaciones realizadas y los resultados (respuesta a la peticion en

forma de demanda, carta, alegaciones, etc., segiin asunto).

» Los asuntos para resolver han implicado, aunque en diferente medida
(particularmente, Derecho del Trabajo y Seguridad Social), a todas las
asignaturas involucradas, lo que ha permitido al profesorado, por otro
lado, trasladar a las aulas esa experiencia (tematicas mas relevantes,

herramientas y recursos a poner en practica, etc.).

= Se ha conseguido un alto grado de vinculacién y coordinacion en el
trabajo con el Colegio de Graduados Sociales. En este sentido, cabe
subrayar que la experiencia ha suscitado el interés de otros territorios
y Colegios (Malaga, Granada, Huelva, etc.), quienes estan en contacto

para implementar experiencias similares.

49).TFG. Tres de los/as estudiantes del AULAB han conectado su TFG con el AULAB.

59).Juicios en la Sala de Vistas.

a)

b)

Preparaciény simulacién de juicios del orden social. Tanto el alumnado de
las asignaturas de procesal laboral como del AULAB han desarrollado
juicios simulados preparados por ellos con el profesorado de tales
asignaturas. En concreto, se han llevado a cabo al menos dos sesiones
(tres juicio) en las referidas asignaturas y un juicio para el alumnado del
AULAB. En ambos casos se ha evidenciado un mayor implicacién del
alumnado, quienes han valorado muy positivamente la experiencia

(encuesta al alumnado)

Implicacién de la Magistratura. En el cierre de curso, hemos desarrollado
un juicio sobre un asunto real acontecido en Cérdoba y “aportado” por el
titular del Juzgado de lo Social de Cdérdoba, Magistrado D. Antonio J.
Rodriguez Castilla. En entrevista con los/as estudiantes y responsables del
PID, sefiald6 una valoracion muy positiva de la experiencia v,

particularmente, del nivel del alumnado del AULAB.
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4.2. Resultados obtenidos
[ver también Anexo | (E): encuesta de satisfaccion profesionales-clientes]

Para el desarrollo de este proyecto, se ha procedido a la creacién de los espacios
profesionales correspondientes. Por un lado, el AULAB-Asesoria Laboral (adecuacién del
espacio, material de oficina e informatico, etc.), Debe igualmente destacarse que el
mismo dispone de su propio espacio ofimatico, el cual cuenta con uno de los programas
informaticos para asesorias laborales mas potentes del mercado (NCS-Asesorias), para

cuya implementacién contamos con la colaboracién de MOVATEC.

Y, por otro lado, la Sala de Vistas para el desarrollo del Rol-Play juicios simulados del
orden social con la colaboracién de magistrados y expertos en el foro, y el material usado

en la misma.

En su actuacién en uno u otro espacio y la interaccion con las personas que han
colaborado (judicatura, colegios profesionales de abogacia y graduados sociales,
responsables de empresas y departamentos de recursos humanos, etc.), el alumnado

participante en el AULAB esta obteniendo los siguientes resultados:

= Aprender de forma practica en entornos similares a la realidad tanto en asuntos
como con profesionales, permitiendo relacionarse con el trabajo que éstos

desempefian y los ambitos donde desarrollan su labor.

= [nterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y la

conexion de sus estudios con la realidad.

= Entre ellos se estd incentivando el perfil profesional de asesoramiento y gestion
de asuntos sociolaborales y su conexion con el TFG. En concreto, se han
desarrollado tres TFG modalidad AULAB.

= Agenda de contactos profesionales (ICOGS, asesores, despachos de firmas,

magistratura, etc.)
= Uso de herramientas electrénicas para la gestion y asesoria laboral

= Elaboracién de documentacién especifica (demandas, papeletas de conciliacion,
solicitud de prestaciones, recursos administrativos, informes juridico-laborales,

etc.).

Respecto del profesorado, ha podido conocer las herramientas electronicas y materiales
gue los profesionales de la Asesoria utilizan. Ello ha supuesto su introduccion en las

asignaturas afectadas.
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Por otro lado, se estd consiguiendo con este proyecto vincular a la Universidad (estudios
y estudiantes de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y a su profesorado) con las
demandas de la realidad profesional, tanto en los asuntos de interés como en las
herramientas aplicadas a su solucion. Para ello debe subrayarse la importante
participacion e implicacion del Colegio de Graduados Sociales de Cdrdoba (ICOGS-
Cérdoba), de distintos profesionales de la abogacia (ICA), asi como miembros de la
judicatura social. Con ello tanto docentes como dicentes han podido conocer y contactar
con profesionales y la forma de desarrollar la actividad en la realidad v, junto a ello, ha
permitido la celebracién de convenios de colaboracién educativa para practicas y otras

actividades con los despachos de esos profesionales.

4.3. Difusion.

Dentro de la Facultad, al PID se le ha dado difusién entre el alumnado vy el

profesorado por varias vias:

= Sesiones informativas a través del Coordinador del Titulo y los

responsables (Direccion y Coordinacion de Clinicas).

= Docencia innovadora por el profesorado que forma parte integrante, pues
parte de la actividad previa o derivada se ha llevado a las aulas (Derecho
Procesal Laboral, Procesos Laborales Especiales, Derecho del Trabajo II,

Creacién de Empresas, etc.).
= Consejo de Estudiantes, para difundirlo entre el alumnado.

= Estd en desarrollo un TFG sobre el AULAB como si fuera un negocio-

empresa.

Entre la comunidad universitaria

= |a propia Facultad de Ciencias del Trabajo lo ha publicitado en sus redes
sociales (Facebook, Instagram y X.com). Y, se ha publicitado en la pagina
Web de la propia Facultad -particularmente para el alumnado de los titulos

impartidas en la Facultad y ex estudiantes del Grado-

=  UCOPRESS se ha hecho eco de diversas noticias a través de la web de la

Universidad de Cérdoba.

Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO
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= A la inauguracién de la Sala de Vistas se invitd a las instituciones
participantes, a la Facultad de Derecho y a diversos profesionales (ITSS,
ICOGS, ICA, etc.).

= Dentro de las Asociaciones Andaluza y Nacional de Centros Universitarios
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. Hemos participado en
diversos panales de experiencia de innovacién docente y nos han invitado
a explicar la implantacion y desarrollo del AULAB en otras universidades
(UMA, US, etc.)

Entre profesionales y expertos del ambito de la Asesoria laboral:

= Através del ICOGS-Cordoba y el Consejo Andaluz de Graduados Sociales,
se ha difundido entre otros colegios profesionales para poder exportar la

experiencia a otros territorios (Malaga, Huelva, etc.)

= |mplicando a Magistrados de lo Social que han colaborado con el proyecto
y a otros que se les ha mantenido informados a través de sendas reuniones

en el Palacio de Justicia por parte del Director del AULAB

A continuacién sefialamos algunos ejemplos de la difusion y trascendencia medidtica y

en redes del AULAB en este primer afio.

Noticias

(22 Diciembre 2023). “La Facultad de Ciencias del Trabajo inaugura su Sala de

Vistas”. [Disponible en: WWW.Uco.es/servicios/actualidad/vida-

academica/item/153059-la-facultad-de-ciencias-del-trabajo-inaugura-su-

sala-de-vistas ].

(22 Abril 2024) Estudiantes de Relaciones Laborales ponen en practica sus
conocimientos en juicios simulados sobre despidos [Disponible en:

WWW.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/154804-

estudiantes-de-relaciones-laborales-ponen-en-practica-sus-conocimientos-

en-juicios-simulados-sobre-despidos]

(04 Junio 2024) El magistrado Antonio J. Rodriguez Castilla preside el Ultimo
juicio desarrollado este curso en la sala de vistas de la Facultad de Ciencias

del Trabajo [Disponible en: www.uco.es/servicios/actualidad/vida-

academica/item/155428-el-magistrado-antonio-j-rodriguez-castilla-preside-

el-ultimo-juicio-desarrollado-este-curso-en-la-sala-de-vistas-de-la-facultad-
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de-ciencias-del-trabajo?lang=es].

Redes sociales

www.linkedin.com/posts/stefanobini derecho-trabajo-me-activity-
7165956627966242816-gKt-

?utm source=share&utm medium=member ios).

WWW.Uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/154804-

estudiantes-de-relaciones-laborales-ponen-en-practica-sus-conocimientos-

en-juicios-simulados-sobre-despidos?lang=es

www.instagram.com/reel/C7waYfIPDFc/?igsh=MW1txOGh1c3BvdDUQOcw==

www.instagram.com/p/C7wcDnLtA1d/?igsh=MTI0Z316am1ycjZ5cw==

4.4. Fortalezas del Proyecto vy contribucion a los ODS.

X> Beneficios / fortalezas

Interactuar en entornos reales y simulaciones totalmente prdcticas que les
permiten mejorar y completar su formacion académica. En este sentido, el
laboratorio es una herramienta idonea para aportar al alumnado numerosas
competencias transversales, fomentar el trabajo en equipo y acercarle a una
vision mas real de en qué consiste este perfil profesional (Asesoria Juridico-
laboral) y, por tanto, cudles son los retos a los que se van a enfrentar una vez
terminen sus estudios.

Conocer y resolver problemas practicos reales para asesorar y/o gestionar
informacion y documentacion en materia sociolaboral, realizando analisis y
diagnosticos, elaborando estrategias y prestando apoyo para la toma de
decisiones o resolucion de asuntos en materia fiscal, contable y juridica
Mejorar la formacién y capacitacion aplicada y la experiencia practica a través
de Cursos, Jornadas y Mesas Redondas que permitan al alumnado una
especializacién-actualizacién para el uso de los procedimientos vy
herramientas profesionales

Asesorar a personas vulnerables, directamente o a través de entidades o
profesionales que trabajan con ellas, para ofrecer un asesoramiento laboral

de calidad, para la defensa de sus derechos. El AULAB es un instrumento
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eficaz para los estudiantes porque también les permite conocer la funcion
social de sus estudios y porque facilita aplicar los compromisos profesionales
y deontoldgicos de los asesores socialmente responsables, es decir, con una
mayor conciencia social, ejerciendo asi la funcion social que la Universidad
publica también tiene encomendada.

Promover la colaboracion entre las instituciones académicas y los
profesionales del ambito de las relaciones laborales y, en particular, con el

Colegio de Graduados Sociales y la Red Espafiola de Clinicas Juridicas.

X> Contribucidn a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Un resultado para tener en cuenta ha sido el fortalecer el compromiso de la

Universidad con la sociedad y con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles?!, en

especial:

ODS 4: Educacion de calidad: La educacién ayuda a reducir las desigualdades
y a alcanzar la igualdad de género. También ayuda a las personas de todo el
mundo vivir una vida mas saludable y sostenible. La educacién también es
importante para fomentar la tolerancia entre las personas y contribuye al
desarrollo de sociedades mas pacificas. Este tipo de proyectos contribuye a
gue nuestro alumnado tenga una educacion de calidad, acercando la teoria a
la practica. Los objetivos de capacitar al alumnado para la realizacion de un
trabajo independiente, contribuyendo a la formacién de convicciones,
cualidades, habitos y normas de trabajo responsable, asi como hacer que el
aprendizaje sea mas significativo para el mundo real (practico) estan

cumpliéndose.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico: La consecucion del
Objetivo 8 exigird una reforma en profundidad del sistema financiero para

hacer frente al aumento de la deuda, a la incertidumbre econdmica y a las

1 “En 2015, la ONU aprob6 la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los
paises y sus sociedades emprendieran un nuevo camino con el que mejorar la vida de todas las personas,
sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que establecen que la
erradicacion de la pobreza debe ir de la mano de estrategias que fomenten el crecimiento econdmico y
aborden una serie de necesidades sociales como la educacion, la sanidad, la proteccion social y las
perspectivas de empleo, al tiempo que se combate el cambio climatico y se protege el medio ambiente.”

Objetivos

de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, disponibles en:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/,
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tensiones comerciales, promoviendo al mismo tiempo una remuneracién
equitativa y un trabajo digno para los jévenes. Un crecimiento econdmico
inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear empleos decentes

para todos y mejorar los estandares de vida.

= ODS 10 Reduccidén de las Desigualdades: La igualdad puede y debe lograrse a
fin de garantizar una vida digna para todos. Las politicas econdmicas y
sociales deben ser universales y prestar especial atencién a las necesidades

de las comunidades desfavorecidas y marginadas.

= ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas: El Objetivo 16 se ajusta al marco
mas amplio de los derechos humanos al promover sociedades que respeten
y defiendan los derechos individuales, asi como el derecho a la intimidad, la
libertad de expresién y el acceso a la informacién. El acceso igualitario a la
justicia es esencial para proteger los derechos de las personas, resolver
disputas y garantizar que las poblaciones vulnerables no sean marginadas ni

maltratadas.

5. PLAN DE MEJORA DEL PROYECTO

=  Mayor difusién entre la comunidad universitaria del Laboratorio.

= Elaborar una guia o espacio web dirigida al alumnado / profesorado en la que

se expliquen las caracteristicas, objetivos y potencialidades del proyecto.

=  Comenzar la actividad desde el primer cuatrimestre y cerrar durante el mismo

todos los aspectos formales.

Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO
c/ Adarve 30 (14071) Cérdoba [ www.uco.es/trabajo]



@ LABORATORIO UNIVERSITARIO
' e ASESORIA LABORAL wm
@ por @'MW@GW{
— B cotoon aulab@uco.es
6. ANEXOS

|. Asesoria AULAB

A. Fotografias de la (espacios, profesorado y estudiantes)

©

Agenda y cronograma-calendario de asuntos y clientes

Clientes

Material ofimatico y corporativos Asesoria AULAB (carpetas)

m O O

Resultados de encuestas a profesionales-clientes.

Il. Sala de Vistas por la Justicia Social: preparacién y actuacion en juicios
(simulados)
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REUNION COORDINACION: CLINICAS, EQUIPO DOCENTE, ESTUDIANTES:
INAUGURACION

VISTA GENERAL DEL AULAB Oficina Asesoria y Equipos de Trabajo (estudiantes)
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ANEXO | (B)

ASUNTO CUESTION ACTUACION

EXPEDIENTE SANCIONADOR (LISOS) Contratacién irregular-temporal

Pensionista pre-2021

Impugnacién alta por MCSS

Nueva beneficiaria

Determinacién de la contingencia

RETA
_ Trabajador con edad, pero sin requisitos jubilacion
Acumulacion reclamacion cantidad (salario)
Causas TOPE
LT Aclaracion y ajuste al convenio

Costes fiscales, laborales y de seguridad social
CONTRATACION

Carta de despido y demanda

Costes laborales, cumplimiento y afectados

Causa TOPE

Obligaciones “laborales” formales de las empresas

Alegaciones frente a requerimiento ITSS

SOLICITUD ante entidad competente

SOLICITUD ante entidad competente y judicializacion (RAP)
SOLICITUD ante entidad competente y judicializacion (RAP)
Gestién y denegacién por MCSS

SOLICITUD y Gestién pago directo a MCSS

SOLICITUD ante entidad competente y judicializacion (RAP)
Judicializacién (Papeleta + Demanda)

Judicializacién (Papeleta + Demanda)-trabajador/a
Asesoria

Asesoria (informe y elaboracion de contratos)

Asesoria y judicializacion (papeleta y demanda)
Asesoria (Protocolo e informe)

Carta de despido (empresa) y demanda (trabajador/a)
Informe-presentacion para nuevos clientes

RESUMEN DE ALGUNOS DE LOS ASUNTOS-CASOS DE NUESTROS CLIENTES QUE SE HAN ABORDADO

Ners\'rd
rorio un
Lo =

21

20 -
SCRMARRIARR / ICOGS*
presentacion

ACR
DIPA: Medida sancionador®

A ido Y
DIpA: DesP! "

oS Fundﬂmen!ﬂ

JMC: cont

NOV-ACR
rabilizar ¢
e 1 nsabilida -
lnf:'f‘ g0t / pmtocak’ con
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AGENDA DE CLIENTES Y ASUNTOS
(ALGUNOS EJEMPLOS)
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ANEXO | (C)

grupo .
castilla

REUNION CLIENTE (1): Grupo Castilla

)] Rich&
asociados

REUNION CLIENTE (3): RICH&ASOCIADOS
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ANEXO | (D)

7 NCS Entorno Asesorias : [ Expedientes | - =] > 2
Archivo Gestién  Fiscal Laboral Ci ilie licaci NCS  Control Usuarios  Proteccién de Datos  Utilidades _Soporte Online  Ayudas
s, a3 a5 s, = s a e = axe
4 .8 . @ @ @& @ @ @ @ @ & @ ¢ RO
Sale Chentes Factuacién Fiscal x Renta 2021 - Laboeal NCS Scan  atesoriaweb  NCS Datos Configuacién Axesor  Iberdey
Expedientes
W AVHXH AP HEOUN 2 @
i te Titulo
& [202 1][lnspeccién revisén Iva
12 ~ | [Nofnaizados SOFTWARE
Expediente  Actuaciones Documentos Asociados ~ Provision de Fondos.
Cliente/Tercero & NIF Nombre Protegido
1Cientes  v| & 1] [11122222¢ [Garcia Garcia, Manuel ]
Profesionales asignados
[%0® & v K 4 » W HE2
Céd. Prof. Profesional ~
0 CLIENTE PERSONA. FISICA
» 2 AGUILAR AGUILAR. FERNANDEZ Il
i
v
Comeoto [ % [ 1] EofocotA ] Eaco
Tioo Expedente B A [_1] L —
Depotamerts B X, [ 1)[feca ]
Pendientes
[ Fecha Descripcién Tpo Actuacion  Vencimiento Duracién  Estado ~
1 |» 1770572021 Revisar todos los modelos de IVA del ciente Penderte I
23/05/2021 Confeccionar renta al clietne Pendiente i
reparar s Pendente I
||
B v
Anotaciones en Tareas
L) [Revisar si se ti la confeccion de VA del cliente.
G los modelos necesanos
hi v

CLIENTE PERSONA, FISICA, Usuario: a | Nivel: 1| Base de D: /ﬁ) CIFRADA | Proteccién de Datos: Si
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q LABORATORIO UNIVERSITARIO
U5 = ASESORIA LABORAL —M{ ENCUESTA PROFESIONALES QUE
T )
@ o HAN PARTICIPADO EN EL PID
c— S aulab@uco.es
SOBRE EL TRABAJO DEL ALUMNADO...
Indique hasta un maximo de tres aspectos concretos que
DEDICACION (0-5) SATISFACCION CON (0-5) VALORACION GLOBAL (0-5) resaltarfa positivamente de AULAB
EQUIPO "A" | EQUIPO "B" | EQUIPO "A" EQUIPO "B" | EQUIPO "A" | EQUIPO "B"
1. Mayor acercamiento con el mundo laboral
5 5 5 ) 5 J 2. Casos reales
1. Herramienta practica muy atractiva para los alumnos
5 5 4 3 5 5 - et
2. Maximo interés y dedicacién
1. Los alumnos actdan en asuntos reales,
4 4 4 4 5 5 2. Tienen que valorar las posibles soluciones reales
3. Ven de cerca situaciones que no se plantean en la teorfa.
1. Trabajo en equipo.
4 4 4 4 4 4 2. Mejora de la comunicacién
3. Orientacién al logro.
1. Conectar la practica profesional con el estudio teérico.
2. Conocer la experiencia de personas que trabajan en el
5 5 4 a4 4 4 mundo de la practica profesional.
3. Trasladar a la Universidad las necesidades formativas de los
futuros profesionales.
1. Poner en relacién los conocimientos teéricos adquiridos con
la préctica de |a asesoria laboral, fiscal y contable.
5 5 5 5 5 5 2. Interrelacionar las diferentes disciplinas que intervienen en
un asesoramiento juridico social y fiscal de la empresa.
3. Incentivar el perfil profesional del alumnado.
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" SIMULACION DE JUICIOS (2):
PROCESO ORDINARIO
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