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Datosdelaasignatura

Denominacién:TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Coédigo:100880

Plan de estudios:GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Curso:
1iDenominacién del moédulo al que pertenece: HISTORIA Y TEORIA DE LAS RELACIONES
LABORALES

Materia: HISTORIA
Caracter:BASICADuracién:2DO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6,0Horas de trabajo presencial: 60

Porcentaje de presencialidad: 40%Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesorcoordinador

Nombre:José Hernandez Ascanio

Departamento:Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia, Traduccion e Interpretacion.
Ubicaciondeldespacho:-FacultadCiencias del Trabajo, Primera Planta.
E-Mail:jhascanio@uco.es Teléfono:957212508

Brevedescripciéndeloscontenidos

El contenido de la asignatura se compone en tres bloques fundamentales:

- Un primer acercamiento a los fundamentos conceptuales que definen las relaciones laborales comoobjeto de estudio
desde la sociologia.

- Un segundo bloque, centrado en la descripciéon y andlisis de las principales caracteristicas de losactores sociales
implicados en los sistemas de relaciones laborales.

- Un tercer bloque, una exposiciéon sistematica de las principales teorias y modelos que interpretanlas relaciones
laborales desde una perspectiva sociolégica en el periodo S. XIX - XXI

Conocimientospreviosnecesarios

Requisitospreviosestablecidosenelplandeestudios

- Sin requisitos.

Recomendaciones

>

- Haber cursado y superado la asignatura “Historia de las relaciones laborales”.

Prngrnmadplaaeignahlra
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1. Contenidostedricos

Introduccién a los fundamentos conceptuales de las relaciones laborales desde una perspectiva sociologica.
Aproximacion teérico — conceptual a los actores clasicos de las relaciones laborales desde una perspectiva
socioldgica.

Fundamentacién teérica del anélisis de las relaciones laborales desde una perspectiva socioldgica: autores clasicos.
Fundamentacién teoérica del analisis de las relaciones laborales desde una perspectiva sociologica: periodo de
institucionalizacién de las relaciones laborales.

Fundamentacién teérica del anélisis de las relaciones laborales desde una perspectiva socioldgica: periodo de des -
institucionalizacién de las relaciones laborales.

Fundamentacién teérica del anélisis de las relaciones laborales desde una perspectiva sociolégica: periodo de re -
institucionalizacién de las relaciones laborales.

Fundamentacién teoérica del anélisis de las relaciones laborales desde una perspectiva sociologica: propuestas
revisionistas y emergentes.

2. Contenidospracticos

Anélisis de la configuracion de las dinamicas de relaciones laborales a partir de supuestos teéricos.
Aplicacion de teorias y métodos de investigacion social al analisis de las relaciones laborales ensupuestos
empiricos.
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Metodologia

Aclaracionesgeneralessobrelametodologia(opcional)

Las metodologias docentesque se implementaran, entre otras, Método expositivo mediante leccion
magistral participativa, Simulaciones, Resoluciéon de ejercicios o problemas, Aprendizaje basado en
problemas o casos, Aprendizaje cooperativo, Aula invertida, Gamificaciéon, Observacion y aprendizaje
tutorizado de la realidad, Actividades de evaluacion.

La inteligencia artificial podra integrarse, de manera autorizada y supervisada por el equipo docente,
en la docencia como una herramienta de apoyo para la planificacion de clases, la evaluaciéon formativa, el apoyo a la
investigacion, la personalizacion del aprendizaje y el fomento del pensamiento critico. Asimismo, podra ofrecer al
alumnado apoyo para el estudio auténomo, la mejora de habilidades comunicativas y el desarrollo de proyectos,

siempre promoviendo un uso ético, critico y responsable.

Cualquier infraccion a las indicaciones dados por el equipo decente con respecto al uso de IA en el
desarrollo de la asignatura conllevara el suspenso automatico de la asignatura en su convocatoria
ordinaria, y la valoracién de una posible apertura de expediente sancionador segin lo establecido en el reglamento
de la UCO.

Adaptacionesmetodolégicasparaalumnadoatiempoparcialyestudiantescondiscapacidad y
necesidades educativas especiales

En el caso de alumnado con diversidad funcional / cognitiva, asi como con necesidadeseducativas
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especiales la adaptacion metodologica se llevara a cabo siguiendo lasindicaciones del Servicio de
Atencién a la diversidad de la UCO.

En el caso de alumnado matriculado a tiempo parcial se acordaran las adaptacionesmetodologicas de

forma particularizada.

Esta situacion debera comunicarse siempre en la primera semana al inicio de la asignatura (oen el

momento en el que se produzca algan evento que requiera de un seguimiento a tiempoparcial).

En cualquier caso, debera acreditarse de forma documental dicha situacion y habersecomunicado tanto a
la secretaria de centro como al Vicedecanato de Ordenacion.

Actividadespresenciales

Actividad Grupocompleto | Grupo mediano Total
Actividades de accién tutorial - 6 6
Actividades de comunicacion oral 8 3 11
Actividades de exposicion de contenidoselaborados 20 - 20
Actividades de expresién escrita 6 3 9
Actividades de procesamiento de lainformaciéon 6 3 9
Actividades de evaluacion 5 - 5
Totalhoras: 45 15 60

Actividadesnopresenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacién 25
Actividades de resolucién de ejercicios y 25
problemas
Actividades de procesamiento de la 40
informacién
Totalhoras: 90

Resultadosdelprocesodeaprendizaje

Conocimientos,competenciasyhabilidades

- Co4: Conocer la historia de las relaciones laborales y su caracter dinAmico

- Co6: Conocer y desarrollar espiritu critico en relacion con las teorias y sistemas de relaciones laborales

- Co9: Conocer los fundamentos del asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

- HDog4: Aprender utilizando un razonamiento critico

- HDos5: Aprender de forma auténoma

- HDo08: Realizar anélisis y diagnosticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, la gestion de los recursos humanos (organizacion del trabajo, estudios de métodos y demas
factores relativos al personal) y mercado de trabajo.

- COMoz: Ser capaz de realizar anélisis y sintesis

- COMo3: Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecuciéon de una sociedad més justa y
respetuosa con los derechos fundamentales y la sostenibilidad

- COMa1i1: Capacidad de anAlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

- COM:12: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

- COMz13: Capacidad para comprender el caricter dinamico y cambiante de las relaciones laborales y poder
adaptarse a las concretas situaciones

Métodoseinstrumentosdeevaluacion

Competencias

PRODUCCIONES
ELABORADAS POR
EL ESTUDIANTADO

EXAMEN
MEDIOS DE
EJECUCION
PRACTICA
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Co4: Conocer la historia de las relaciones laborales y su caracter dinamico X

Co6: Conocer y desarrollar espiritu critico en relaciéon a las teorias y sistemas de relaciones X

laborales

Co9: Conocer los fundamentos del asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, X

y a sus afiliados

HDog4: Aprender utilizando un razonamiento critico X X X
IHDoO5: Aprender de forma auténoma X X

HDo8: Realizar andlisis y diagnésticos, elaborar estrategias, prestar apoyo y tomar decisiones X X

en materia de estructura organizativa, la gestiéon de los recursos humanos (organizaciéon del
trabajo, estudios de métodos y demds factores relativos al personal) y mercado de trabgjo.

COMoz1: Ser capaz de realizar andlisis y sintesis X X X
COMog3: Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una X X
sociedad mas justa y respetuosa con los derechos fundamentales y la sostenibilidad
COM11: Capacidad de andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan X X X
en las relaciones laborales
COM12: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones X X
laborales
COM13: Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones| X X X
laborales y poder adaptarse a las concretas situaciones
Total(100%) 60% 20% 20%
Notaminima(*) 5 0 0

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién
finalpara aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaracionesgeneralessobrelosinstrumentosdeevaluacion:
ACLARACIONES GENERALES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa.La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativaen la calificacion final.

- La evaluacion de la asignatura tendra como objeto aspectos teoricos y practicos con unporcentaje respectivo sobre la
nota final de 60% / 40%.

- Evaluacion del contenido teérico: La evaluaciéon de los contenidos de caracter tebrico se llevara a cabo mediante el
sistema de"examen", que presenta 1 modalidad:

« Examen final: la prueba final sera una combinacién de preguntas multiformato (preguntas tipotest; preguntas de
concepto o breves; comentario de textos; elaboracion de ensayos, etc).

« Lacalificacion final (calculada sobre 6) sera mediante la suma ponderada la calificacion de losdiferentes
tipos de preguntas (las preguntas tipo test supondran un maximo de 2 puntos sobre 6;las preguntas de
concepto o cortas supondran un maximo de 2 puntos sobre 6; los comentarios detexto supondran un
maximo de 1 punto sobre 6; los ensayos o preguntas de desarrollo supondran unméaximo de 1 punto sobre

« Para considerar aprobado el examen debe haberse aprobado cadauna de las partes del mismo por
separado.

« En los exdmenes se evaluara el correccibn y precision en las respuestas, dominio de los
contenidos,capacidad de razonamiento, asi como capacidad de relacion y sintesis.

EVALUACION DE CONTENIDO PRACTICO.

- En las diferentes tareas propuestas se evaluaran tanto las destrezas técnicas como la aplicacionde elementos de
caracter tedrico conceptual de forma adecuada.

- El incumplimiento de los requisitos minimos de elaboracién de las diferentesactividades (que seran explicitadas
mediante la plataforma Moodle al inicio de curso) supondranuna calificacién automatica de o0 en dicha actividad.

- La calificacién de trabajos de supuestos y casos practicos se mantendra para lasconvocatorias de enero, febrero y
septiembre / octubre. Bajo ninguna excepcion se contemplaconsiderar dicha calificacion para otros periodos.

- Al no existir una nota minima de corte para que la calificacién de estos contenidos sume a lacalificacién final, no se
considera la posibilidad de proponer trabajos alternativos que lossustituyan o cuyo objetivo sea mejorar la calificacion
inicialmente obtenida.

- Debe haberse obtenido la nota minima en las pruebas de examen (al menos un 3 sobre 6)para considerar la valoraciéon
de los trabajos y practicas en la nota final de la asignatura.

Aclaracionessobrelaevaluacionparaelalumnadoatiempoparcialynecesidades educativas
especiales:

- Se adaptara el sistema de evaluacion, siguiendo las indicaciones de la Unidad de Inclusion, a primero de curso
cuando el alumno justifique esa condicion

Aclaracionessobrelaevaluaciondelaconvocatoriaextraordinariayconvocatoria
extraordinaria de finalizacién de estudios:

- Las convocatorias extraordinarias se desarrollardn mediante el formato de "EvaluacionFinal" y tendra las mismas
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caracteristicas formales y de evaluacion que las convocatoriasordinarias.
- En la convocatoria extraordinaria de finalizacion de estudios, el 100% de la calificacionfinal se corresponderd con
la nota resultante del examen final.

CriteriosdecalificacionparalaobtenciondeMatriculadeHonor:

- Haber alcanzado al menos 5,5 puntos (sobre 6) en el examen final. Haber alcanzado al menos 3puntos (sobre 4) en
la realizacion de trabajos practicos

Objetivosdedesarrollo sostenible

- Igualdad de género
- Trabajo decente y crecimiento econémico

Otroprofesorado

Nombre:Por asignar

Departamento:Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia, Traduccion e interpretacion.
Ubicaciéndeldespacho:

E-Mail: Teléfono:

LasestrategiasmetodologicasyelsistemadeevaluacioncontempladasenestaGuiaDocenteresponderdanalos
principiosdeigualdadyno discriminacion ydeberanseradaptadasdeacuerdoalasnecesidadespresentadas por
estudiantescondiscapacidadynecesidadeseducativasespecialesenloscasosqueserequieran.
Elestudiantadodeberaserinformadodelosriesgosylasmedidasquelesafectan, enespeciallasquepuedantener
consecuenciasgravesomuygraves(articulo6delaPoliticadeSeguridad,SaludyBienestar; BOUC023-02-23).
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