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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

Las ensefianzas universitarias en Administracion y Direccion de Empresas proporcionan una formacion cientifica y profesional
adecuada en los aspectos basicos y aplicados de la economia de la empresa, asi como de la organizacion y direccién
empresariales.

El perfil de este titulo es precisamente uno de los analizados por el Libro Blanco de Economia y Empresa de ANECA. En este
estudio queda plenamente justificado un grado en Administracion y Direccidon de Empresas por:

a) Tradicion de los estudios.- Ya en el siglo XIX comienzan a fundarse en Espafia las £scuelas de Comercio como centros
de formacion de distintos grados y destinadas a formar expertos mercantiles, este es el origen remoto de los estudios de
administracién de empresas. En 1912 se define un grado de instruccion superior en la materia denominado Profesor
Mercantil Superior. En 1943 se constituye la Facultad de Ciencias Politicas y Econémicas de Madrid, que va
sustituyendo a las Escuelas de Comercio. Mas tarde, en 1953, aparece la economia de la empresa en la universidad
publica espafiola, con la ley sobre Ordenacion de las Ensefianzas Econémicas y Comerciales que establece que la
seccion de econdmicas y comerciales sea una de las partes en que se divide la Facultad de Ciencias Poaliticas,
Econdmicas y Comerciales. Esta facultad contara, en efecto, con las especialidades de economia general, economia de
la empresa y seguros.

La consolidacién académica de los estudios de Economia de la Empresa en Espafia fue posterior, pues, a la de la
Economia general, si bien, después de un gran esfuerzo por parte de algunos de sus especialistas y maestros, en la
actualidad se ha podido poner al dia en las distintas corrientes internacionales del pensamiento en sus diversas areas
de conocimiento.

Desde entonces se han creado numerosas Facultades en Espafia donde se imparte la Licenciatura en Administracion y
Direcciéon de Empresas. El Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas del Ministerio de Ciencia e
Innovacion incluye actualmente 92 centros espafioles en los que se imparten estos estudios, de los cuales 10 se
encuentran en Andalucia.

En la Universidad de Cordoba existe un titulo de Administracion de Empresas desde 1994 (en un centro adscrito) y
desde 2002 en un centro propio, la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. El plan de estudios de
Administracion y Direccidon de Empresas que se imparte desde esa fecha fue aprobado mediante Resolucién Rectoral de
30 de octubre de 2002 (BOE n° 280, de 22 de noviembre de 2002), modificado por Resolucion Rectoral de 22 de marzo
de 2007 (BOE n® 90, de 14 de abril de 2007) Igualmente, la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y
Empresariales ofrece una ordenacion conjunta estructurada en 6 afios de las licenciaturas en Derecho y en
Administracion y Direccion de Empresas, que permite a los estudiantes obtener ambos titulos en ese plazo. Se trata de
una oferta complementaria, que ha posibilitado consolidar la estructura de la Facultad, tanto en términos de recursos,
como de estudiantes. Ademas, el hecho de compartir profesorado entre los diversos estudios, ha permitido compartir y
extrapolar experiencias de innovacion docente.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

Experiencias anteriores en impartir titulos de caracteristicas similares.

La Compafiia de JesUs ha estado presente en la formacion universitaria andaluza a través de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales-ETEA, centro adscrito a la Universidad de Cordoba.

Desde su fundacion, hace mas de cuatro décadas, ETEA ha estado vinculada a la formacion en la Administracion de
Empresas, como se desprende de su historia, cuyos principales hitos se eshozan a continuacion:
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En 1963 nace ETEA, como Escuela Superior de Técnica Empresarial Agricola, configurandose de este modo en un
centro pionero y en un referente nacional al introducir por vez primera los estudios de Administracion y Gestion de
Empresas Agroindustriales. Su fundador, Jaime Loring Mird, s.j. confi6 en su idea universitaria: Andalucia necesitaba
una transformacion de los propietarios agricolas en empresarios.

Sin renunciar a sus raices, a partir de 1978 ETEA se abrié al campo mas general de las Ciencias Empresariales, en
primer lugar con la creacion en esa fecha del Colegio Universitario de Ciencias Empresariales, con la puesta en marcha
en 1983, de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y finalmente con la constitucion de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales en 1989.

Desde 1989, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA se adscribié a la Universidad de Cérdoba,
impartiendo tres titulaciones universitarias: Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas y, Licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado, asi como Programas de Doctorado
del

Tercer Ciclo Universitario.

En todos estos afios, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA ha sido un referente andaluz en la
formacion integral, en el ambito profesional y personal, con un fuerte componente practico y una orientacion critica y
participativa. Tradicion, calidad, formacion integral y compromiso social son palabras que definen esta Institucion.

Los objetivos prioritarios en los que se ha volcado la institucién han sido la ensefianza y la investigacion en el ambito de
las ciencias econémico-empresariales, dando lugar a la publicacién de numerosos trabajos de reconocido prestigio y a la
participacion de los docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA en diferentes foros y
proyectos de investigacion, tanto nacionales como internacionales. Son numerosas las tesis doctorales en el area de
Administracion y Direccién de Empresas que han sido desarrolladas en ETEA, asi como las publicaciones del claustro
de ETEA, tanto articulos como libros.

A todo lo anterior se une la preocupacion recurrente de la institucion por la difusién del saber en su entorno mas
proximo, desarrollando para ello frecuentes actividades de extension universitaria y ofras acciones dirigidas a mejorar el
contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en particular, y con la sociedad en general.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA se
fundamentan en:

= Tradicién: es un miembro activo de la red universitaria creada por la Compafiia de JesUs hace mas de 450 afios,
formando a profesionales capaces de afrontar los retos que plantea la sociedad y de adaptarse a los cambios de
cada momento.

»  Calidad docente e investigadora: Basada en los principios inspiradores de la Compafiia de JesUs.

»  Formacién integral: Inspirada en la tradicion pedagogica de la Compafia de Jesus, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales-ETEA ha mantenido integro el compromiso de formar profesionales competentes,
pero también hombres y mujeres de nuestro tiempo. Su formacién universitaria y de postgrado ha integrado los
conocimientos tedricos con las précticas en la empresa, capacitando a los alumnos y alumnas en todas las
actitudes y habilidades clave para la direccion.

=  Compromiso social: La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales-ETEA ha querido responder a las
necesidades del contexto territorial y social en que surge. De ahi su compromiso con Andalucia y el mundo rural.
Desde su insercidén en esa realidad ha abierto circulos mas amplios: Espafia, la Union Europea y paises en
desarrollo.

=  Cooperacion con el mundo empobrecido. La Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales-ETEA ha
desarrollado y mantiene numerosas iniciativas de cooperacion, especialmente en Centroamérica y otros paises de
América Latina: docencia, proyectos de desarrollo, asesoramiento a Universidades y a Gobiernos, intercambio de
alumnado y profesorado.

La demanda del titulo por los alumnos. Los estudios de Administracion y Direccién de Empresas son una de las carreras
mas demandadas por quienes acceden a la universidad. En el citado libro blanco se estiman en unos 145.000 los
estudiantes que cursaban los estudios de Economia o Empresa en Espafia lo que da idea de una elevada demanda
social.

Las plazas de nuevo ingreso del titulo de ADE ofertadas por la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cérdoba se han cubierto por completo en los Ultimos afios. Los datos son los
siguientes:

Curso 2003/2004: 121 alumnos
Curso 2004/2005: 127 alumnos
Curso 2005/2006: 127 alumnos
Curso 2006/2007: 140 alumnos
Curso 2007/2008: 145 alumnos
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Ademas, a estas cifras hay que afiadir la de aquellos alumnos que se matriculan en la ordenacion académica conjunta
de las titulaciones de Derecho y Administracion y Direccién de Empresas:

Curso 2003/2004: 71 alumnos
Curso 2004/2005: 85 alumnos
Curso 2005/2006: 70 alumnos
Curso 2006/2007: 94 alumnos
Curso 2007/2008: 96 alumnos

Centrando la atencion en la formacién en Administracion y Direccion de Empresas, y segun los ultimos datos publicados
por Eurostat, uno de cada cinco estudiantes universitarios en la UE-27 se gradu6 en titulaciones relacionadas con los
estudios en Administracion y Direccién de Empresas (frente al 14% en ciencias de la salud, el 13% en ingenieria o el
11% en educacion, humanidades y artes), de tal modo que en mas de la mitad de los estados miembros, los grados de
Administracion y Direccién de Empresas son los que mas graduados aportan al mercado laboral. En algunos paises el
porcentaje de estudiantes de estas disciplinas supera ampliamente la media comunitaria del 20%: Eslovenia (35,4%),
Polonia (33,4%) o Chipre (31,2%). En Espafia, la Estadistica de la Ensefianza Universitaria del INE apunta a que en el
curso 200607, el 13,9% del total de alumnos de nuevo ingreso en las licenciaturas que ofrece el sistema universitario
espafol y el 21,6% de los nuevos alumnos de Diplomatura, se matricularon en Administracion y Direccion de Empresas
o en Ciencias Empresariales. Por otra parte, los estudios de insercion laboral del Servicio de Orientacion y Planificacion
Profesional de la Universidad Carlos Ill de Madrid (Informe de Gestién 2006, SOPP) muestran que mas del 57% de los
Licenciados en Administracion de Empresas, Economia, estudios conjuntos Economia-Derecho y Administraciéon de
Empresas-Derecho y de los Diplomados en Ciencias Empresariales trabajan en actividades funcionales relacionadas
con Finanzas, Contabilidad, Auditoria y Consultoria.

Interés cientifico. El elevado niimero de cientificos y estudiosos de la economia en el mundo han ido aportando un
conjunto de paradigmas de gran utilidad que constituye un indiscutible avance en el conocimiento. La economia de la
empresa conforma hoy una disciplina de indiscutible caracter cientifico. La complejidad de funcionamiento de los
negocios y la economia en general, el hecho de que en las empresas se combine recursos humanos, materiales y
financieros, el entorno cambiante, turbulento y competitivo en que las organizaciones deben sobrevivir requieren
profesionales cualificados. Esta cualificacion se obtiene cursando un conjunto de materias que aportan los
conocimientos especificos y las habilidades propias de la direccién empresarial y otras de caracter instrumental. Esta
serie de materias, adecuadamente combinadas, son las que conformaran el futuro Grado en Administracion y Direccion
de Empresas.

Empleabilidad del titulo. Hoy en dia, nadie duda de la necesidad de la formacion universitaria en Direccién de Empresas
para garantizar la existencia de profesionales capaces de administrar y gestionar de manera eficiente las unidades
productivas y para asegurar la continuidad del aumento en el nivel de vida y en el progreso de la sociedad. Diversos
estudios revelan tasas de actividad de los titulados en ADE cercanas al 94% y sefialan que la formacion universitaria en
Administracion de Empresas proporciona un alto nivel de empleabilidad: el 58,4% de los estudiantes encuentra empleo
antes de finalizar los estudios y el 29% de los titulados consigue su primer trabajo en menos de tres meses una vez
concluida la formacién en la universidad.

En Andalucia los datos de un reciente informe de la universidad de Malaga (Encuesta de Insercion Laboral 2007),
llevada a cabo para los licenciados en Economia y en Administracion de Empresas durante los afios 2001 a 2006,
destacan que solo el 4,3% de los titulados en Economia y en Administracion y Direccion de Empresas se encuentran en
paro y que estos egresados tardan entre tres y cinco meses en encontrar su primer empleo.

Igualmente, en las encuestas realizadas por la Universidad de Cérdoba dentro de la Orden ECI/3008/2007 a egresados
de la Titulacién de Administracion y Direccion de Empresas, alrededor del 60 % de los encuestados respondieron que
habian encontrado un primer empleo relacionado con los estudios cursados en menos de 6 meses.

En lo referente a las salidas profesionales de la titulacién universitaria en ADE, hay que sefialar el amplio abanico de
posibilidades laborales que ofrece a los graduados. Por un lado, los titulados en ADE pueden trabajar tanto en el sector
publico (nacional, regional y local) como en organismos internacionales; iguaimente pueden dedicarse a la docencia
(tanto en la ensefanza secundaria como en la Universidad) e investigacion. Por ofro lado, existe la posibilidad del
gjercicio libre de la profesion para quienes opten por colegiarse; a lo que habria que afadir las salidas profesionales que
ofrecen la empresa privada y el sector financiero con sus diferentes especializaciones.

e) El contexto social, empresarial y profesional
Como caracteristicas socioecondmicas de la provincia de Cérdoba citaremos:

- La poblacién de la provincia alcanzé los 792.182 habitantes en el censo de 2007.
- Aporta el 8,9% del valor afiadido bruto de Andalucia (dato de 2005 de la Contabilidad Regional);
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- En cuanto al empleo, por sectores econdémicos, en la provincia debe destacarse el peso del sector servicios con
190,5 miles de empleos; seguido de la construcciéon con 41,5 miles de empleos; la industria, con 37,5; y la
agricultura, con 34,6 (segun la EPA de diciembre de 2007);

- El desempleo es elevado: 49.953 desempleados. Esto es, el 13,90% (segun la EPA de diciembre de 2007);

- Encuanto a la creacién de empresas debe destacarse que en 2007 se fundaron 1.725 sociedades mercantiles

Asi el tejido productivo provincial tiene suficiente entidad para demandar titulados en Administracién y Direccion de
Empresas a la par que requiere de la creacién de nuevas iniciativas que proporcionen mayor riqueza y disminuyan la
tasa de desempleo.

Es evidente que el Plan de Estudios que se presenta no sélo debe contemplar este contexto y adoptar los mecanismos
necesarios para que los futuros graduados en Administracion y Direccién de Empresas mantengan esas mismas
posibilidades laborales que se han mencionado, sino que debe también dotarles de las competencias y habilidades
necesarias para que su integracion en el mercado de trabajo sea mucho mas rapida y eficaz. En este sentido, la
Facultad trabajard para incrementar el nimero de convenios de colaboracion con instituciones, empresas, colegios
profesionales, efc., a los efectos de ofrecer un mayor nimero de plazas para la realizacion de practicas externas de los
estudiantes.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Existe también un reconocimiento legal de la actividad profesional propia de este titulo en el Decreto 871/77, de 26 de abril,
por el que se aprueba el Esiatuto profesional del Economista, que incorpora una serie de funciones propias, incluidas en la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficina Internacional del Trabajo de Ginebra (OIT). Entre otras se
especifica textualmente “administracion, organizacion y direccién de empresas’.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA

PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Los estudios de ADE, separados de los estudios de Economia o junto a ellos, estan consolidados en Espafia y en toda Europa
y llevan impartiéndose varias décadas en un gran numero de universidades de referencia. En cuanto a las nuevas titulaciones,
adaptadas al nuevo marco normativo, en el curso 2008/2009 se ha implantado el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas en las universidades de Mondragon Unibersitatea, U. A Distancia de Madrid, Antonio de ebrija, Camilo José Cela,
Carlos lIl, Catdlica de Valencia y Ramon Llull. Estos planes de estudio han servido de referente a la hora de formular parte de
esta propuesta, tal y como se recoge al final de este apartado. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el contexito normativo
al que esidn sometidas esas Universidades y la Universidad de Cdrdoba son bien distinfos, con las consecuencias que eflo
tiene.

Como ejemplos de la existencia de los estudios de ADE en algunas universidades europeas:

Universidad Duracién del Contenido del Grado
Grado (ECTS)

Munich 180 Tiene su propia Facultad (Fakultdt fur Betriebswirtschaft o Faculty of Business

(Alemania) Administration) distinta de la de Economia. Se denomina Bachelor in Betriebswirtschait y
parte del mismo se ensefia en inglés y hay un trabajo final de Bachelor

Lovaina (Leuven, | 180 El titulo que mas se acerca a ADE es Bacthelor of Business Economics.

Bélgica)

Lovaina la Nueva | 180 El titulo que més se acerca a ADE Bachelier en sciences économiques et de gestion.

(Bélgica)

Lyon 180 El titulo que mds se acerca a ADE Licence Sciences économiques et gestion.

(Francia)

Bolonia (ltalia) 180 El titulo que méas se acerca a ADE Economia e gestione delle imprese . En el primer curso
se incluye inglés e informética.

U. of Kent Equivalente a 180 | El titulo que mas se acerca a ADE Applied Business Management. Se estructura en
médulos y se incluye la ensefianza de idiomas y asignaturas como Etica de los negocios.

Por otra parte, el titulo de Administracién y Direccién de Empresas es una de las titulaciones recogidas en el catélogo de
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titulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abri, por la que se modiifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, el grado en Administracion y Direccion de Empresas se incluye en el primer
listado del mapa de titulaciones aprobado por el Consejo Andaluz de Universidades.

Finalmente, debe efectuarse una fundamental mencién al procedimiento de elaboracion de los nuevos titulos de grado por las
Universidades andaluzas. La Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades en su sesion de 22 de enero de
2008, dentro de unas directrices para la implantacion de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales, acordd que “una
misma titulacion de grado tendra al menos el 75 % de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de
Andalucia (Incluidas las practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefianzas comunes tendran garantizadas su
reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Piblico Andaluz.”. Para el desarrollo de estas directrices, la misma
Comisién Académica del CAU, en su sesion de 28 de marzo de 2008, aprobo las denominadas “Lineas Generales, Protocolos
y Metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacién de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”. En
este documento se recoge el procedimiento que debe seguirse para la fijacion de ese 75 % de ensefianzas comunes. Se
establecen unas Comisiones por rama de conocimiento. Estas Comisiones estaran integradas por 18 miembros, de los que
cada Universidad designara uno, con rango, al menos, de vicerrector, y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
designara 9 miembros en representacién de los intereses sociales. Estas comisiones seran las que dictaran las directrices
para la elaboracion de ese 75 % de ensefianzas comunes y recibiran e informaran las propuestas de ensefianzas comunes de
cada una de las titulaciones. Seguidamente se crean las Comisiones de Titulo que estan compuestas por un representante de
cada uno de los Centros donde se imparta la titulacion vinculada y un representante estudiantil. La funcién esencial de estas
Comisiones de Titulo es presentar una propuesta de 75 % de ensefianzas comunes, de acuerdo con las directrices marcadas
por las Comisiones de Rama. Tras diversas e intensas reuniones, y siguiendo las directrices marcadas, el 3 de septiembre de
2008, la Comision de Titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas llega a un acuerdo sobre el 75 % de
ensefianzas comunes, que es valorado favorablemente por la Comision de Rama. En definitiva, este marco normativo y el
procedimiento de elaboracion seguido en las Universidades andaluzas origina que el 75 % de las ensefianzas sean comunes,
por lo que todas ellas conforman un referente académico con una amplia coincidencia.

En cuanto al restante 25 % de las ensefianzas, se ha tomado como referente externo los planes de estudio de las
Universidades espafiolas antes mencionadas y, en particular, el correspondiente a la Universidad Carlos Ill de Madrid, no sélo
por tratarse de la Unica Universidad publica que tenia aprobados sus nuevos titulos de grado en el momento de elaborarse
esta memoria, sino también por su importancia en el conjunto del sistema universitario espafiol. Asi, mientras que en el 75 %
de ensefianzas comunes en Andalucia sélo se habia introducido una asignatura de Introduccion al Derecho, se observaba que
en el mencionado plan de estudios —y también en el de otras universidades espafiolas- se incluian asignaturas como Derecho
Mercantil, Derecho de la competencia, Derecho de los mercados financieros, sistema fiscal espafiol o Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Eso ha llevado a que en la presente propuesta se incluyan asignaturas de caracter juridico, tanto como
obligatorias como optativas. Igualmente, se observaba que en esos planes de estudio se incluian también asignaturas de
caracter transversal o sobre habilidades (informatica, idiomas, técnicas de comunicacion y negociacion, etc.), que se han
incluido también como asignaturas optativas.

23- DESCRI'PCI(')N DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

Los instrumentos de consulta de caracter infemo utilizados han sido fundamentalmente tres:
a) Encuestas de la Orden £C/13008/2007

En los ulfimos meses del curso acaaémico 2007/2008, dentro de la convocatoria de la Orden ECI3008/2007, la Facultad de
Derecho y Ciencias Economicas y Empresariales realizo unas encuestas dirigioas a todos los estudiantes de /as fitulaciones
que el Centro tutela. La poblacion efectivamente encuestada de mas de 600 estudiantes. En estas encuesias se preguniaba a
los alumnos sobre como valoraban las distinias competencias basicas, las de la Universidad de Coraoba y las especificas de/
titulo y si consideraban que las estaban adquiriendo o las habian ya adquirido con sus estudios; igualmente, se les preguntaba
sobre € interés o utilidad de las grandes dreas tematicas en las que podia dividirse el grado; y finalmente, que identificaran
debilidades y fortalezas de los actuales planes de estudio y formularan propuestas de mejora. Los resulfados mas destacados
de esas encuestas son los siguientes.

- Alrededor de un 80 % consideran que el numero de asignaturas por curso es asequible. Sin embargo, alrededor de un 40 %
considera que la secuencia en la que estan dispuestas las asignaturas de la tituiacion no es la adecuada. Entendemos que la
nueva secuencia que se propone en este plan de estudios corrige los defectos anteriores puestos de manifiesto en este
procedimiento de consulfa y que habian sido también advertidos por el propio profesorado responsable de su imparticion.
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- Alrededor del 70 % considera que el nimero de crédiitos asignados a las asignaturas se corresponae con el volumen de
trabajo que se exige en cada una de ellas.

- Alrededor del 70 % valora positivamente la coordinacion existente entre e/ profesorado. En cualquier caso, esos instrumentos
de coordinacion se fortalecen en la presente propuesta.

- Un 42 % considera que ¢/ tiempo dedicado a /as actividades practicas en las asignaturas es insuficiente y el 69 % considera
que esas actividades practicas le han servido para mejorar sus compelencias. Esto justifica la reforma mefodoldgica en la que
se basa este plan de estudios.

- E1 70 % se muestra globalmente satisfecho con la metodologia y el desarrollo de la enserianza, aunque un 75 % considera
que es necesario Incorporar innovaciones.

- Un 66 % considera que las practicas externas mejoran su cualificacion profesional; aunque casi un 50 % se muestra muy
critico con la utilidad del futuro trabajo fin de grado.

- Un 73 % se muestra globalmente satisfecho con el Plan de estudios.
- Mds de un 95 % considera necesaria la competencia en lengua inglesa.

- La valoracion de las grandes materias en las que se estructura actualmente el Plan de Estudios es muy positiva, ocupando
un lugar destacado la materia contabilioad.

b) Reuniones informativas y de debate con el profesorado

Con anterioridad al inicio del procedimiento de elaboracién de estas propuestas se realizaron dos sesiones de informacion por
parte del Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. En esas sesiones se fue informando
sobre el marco que habia establecido el Consejo Andaluz de Universidades y sobre como se iban desarrollando los trabajos
en las Comisiones de Titulo y de Rama. Ambas sesiones estuvieron abiertas a todo el profesorado con docencia en la
Facultad y en ellas se tuvo también ocasion de debatir sobre las lineas maestras de los nuevos planes de estudio.

¢) Comision de Plan de Estudios del Centro

La Junta de Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales en su sesion ordinaria de 9 de marzo de 2007, en el
punto 5 del orden del dia, acordd:

“Aprobar la siguiente composicion de la nueva Comision de Planes de Estudios:
Presidente: Decano de la Facultad de Derecho.

Vocales: Un representante de cada Area de Conocimiento con docencia troncal en la distintas titulaciones
que se imparten en el Centro.

Administrador de Centro.
Diez representantes de alumnos.
Secretario: Secretario del Centro.”

Por tanto, para facilitar una mayor coordinacion, se opté por una nica Comision de Planes de Estudio que seria la encargada
de elaborar las Memorias para la solicitud de verificacién tanto del titulo de Grado en Derecho, como del titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. Ademas, esa mayor coordinacion se consideraba imprescindible para hacer viable
una ordenacion conjunta de la docencia que hiciera posible ofertar a la sociedad unos estudios simultaneos en Derecho y
Administracion y Direccién de Empresas.

Con posterioridad, siguiendo las directrices aprobadas por la Universidad de Cérdoba, se acuerda la incorporacién a esa
Comision del Vicedecano de Planes de Estudios y Calidad, como representante de las Unidades de Garantia de Calidad
constituidas de cada una de las Titulaciones impartidas en el Centro (Derecho y Administracion y Direccién de Empresas).

Esta Comision de Planes de Estudio acordo la constitucion de dos grupos de trabajo, uno para cada titulacién, que han sido
los encargados de elaborar los pilares esenciales sobre los que se estructura el plan de estudios y ello teniendo también en
cuenta los acuerdos y propuestas efectuadas por la Comision Asesora Externa. Sobre la composicion y aportaciones de esta
Comision Asesora Externa, véase el siguiente epigrafe.

d) El propio procedimiento de elaboracién interno establecido por la Universidad de Cordoba

En las directrices para la aprobacién de los nuevos planes de estudio aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cordoba, a las que ya nos hemos referido en diversas ocasiones, se establece un procedimiento de elaboracion cuyos
tramites pretenden garantizar una amplia participacion de toda la comunidad universitaria en la elaboracion de los nuevos
planes de estudio. Entre esos tramites, destacamos el de informacion publica. Para el desarrollo de este tramite se publico
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toda la informacién basica del nuevo plan de estudios en la pagina Web de la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales; se envid un correo electrénico a todo el profesorado con docencia en las titulaciones que tutela el Centro
informandole de la apertura de dicho tramite, del lugar donde se podia encontrar la documentacion y del medio para efectuar
las alegaciones; igualmente, se envié un Oficio a los Directores de todos los Departamentos de la Universidad de Cérdoba,
para que procedieran a la correspondiente difusion.

Los tramites esenciales del procedimiento de elaboracion establecido por la Universidad de Cérdoba son los siguientes:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

e) La Junta de Facultad cre6 una Comision formada por los Directores de Departamento, el Jefe de Estudios y tres profesores
miembros de los Departamentos de la Facultad para definir la oferta de asignaturas optativas del Plan de Estudios. La
Propuesta recibi6 el informe favorable de los Departamentos de la Facultad en las reuniones celebradas el 16 y 22 de
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Octubre de 2009, y fue posteriormente aprobada en la Junta de Facultad del Centro en la reunion celebrada el 10 de
Noviembre de 2009.

En los citados 6rganos estan representados los diferentes estamentos de la Comunidad Universitaria: profesorado,
personal de administracion y servicios y alumnado.

La Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, en su sesion de 28 de marzo de 2008, aprob6 el protocolo por
el que se iba a desarrollar la elaboracion de las nuevas titulaciones de Grado y el compromiso de realizar consultas a los
agentes sociales.

Para ello, aprobd el documento denominado “Lineas Generales, Profocolos y Mefodologias de trabajo para la solicitud de
autorizacion de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz’, en el que se indica explicitamente que, para el
disefio de las Titulaciones de Grado, han de constituirse siete Comisiones por Ramas de Conocimiento, dependientes del
Consejo Andaluz de Universidades, las cuales han sido: 1) Arte y Humanidades, 2) Ciencias Juridicas, 3) Ciencias
Economicas y Empresariales, 4) Ciencias Sociales y de la Educacion, 5) Ciencias de la Salud, 6) Ciencias y 7) Ingenieria y
Arquitectura.

Estas comisiones, integradas por 18 miembros, 9 pertenecientes a la Universidad (uno por cada Universidad Publica
Andaluza, con rango, al menos, de Vicerrector), y los otros 9 designados por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
en representacion de los agentes sociales (incluido el alumnado como uno de sus colectivos), han sido las encargadas de
recibir e informar las propuestas de ensefianzas comunes de cada una de las titulaciones:

(http://lwww.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reforma/Acuerdo%20Protocolo%20EEES. pdf)

Asimismo, la Universidad de Cérdoba aprovechando la financiacion recibida con cargo a la Orden ECI/3008/2007, ha
coordinado el disefio y aplicacién para sus Titulaciones, de una herramienta informatica para recabar informacion de diferentes
agentes externos. Concretamente se ha elaborado un modelo de encuesta virtual para los colectivos de alumnado, egresados,
profesionales y empleadores (http://www5.uco.es/encuestas). En los ultimos meses del curso académico 2007/2008, junto con
las encuestas a los alumnos ya mencionadas, también se han realizado las encuestas correspondientes a egresados,
profesionales y empleadores. En esas encuestas se les ha preguntado que valoren las competencias basicas, las de la
Universidad de Cérdoba vy las especificas de cada titulacion, cada uno desde su punto de vista (al empleador, a la hora de
seleccionar un trabajador; al profesional, para desempefiar su trabajo, etc.). Igualmente, también se les ha preguntado que
valoren la utilidad de las grandes materias en las que se puede sintetizar la titulacién y que identifiquen las debilidades y
fortalezas de los actuales planes de estudio. Los resultados mas destacados son los siguientes:

- Entre los profesionales y egresados, alrededor del 40 % consideran que no han adquirido en la titulacién competencias tales
como la de saber transmitir informacién, ideas o soluciones; la poder emitir juicios que incluyan una reflexién; la de realizar
tareas de asesoria, etc.; que, no obstante, valoran como competencias muy importantes en el contexto profesional.

- Entre los empleadores, se valoran muy favorablemente —siempre por encima del 70 %- las competencias propuestas y que
son las incorporadas al presente plan de estudios.

Para garantizar la implicacion de agentes externos en el disefio de sus nuevas Titulaciones, la Universidad de Cérdoba, ha
aprobado un Documento sobre Directrices para la Elaboracion de las Nuevas Titulaciones de Grado (Consejo de Gobierno de
27/06/2008), en el que se indica respecto a la composicion de la Comision de Planes de Estudios de los Centros, lo siguiente:

“La Composicion de las Comisiones/Comités o de las Subcomisiones/Subcomités de Planes de Estudios de los Centros sera
la que permitan los Reglamentos correspondientes, a la que tendran que incorporarse un miembro de la Comision de Calidad
de la Titulacion, dos experios en el gjercicio de la profesion o empleadores y dos egresados. Los dos Ultimos colectivos
también pueden constituirse como Comision Asesora Externa.

La composicion de las Comisiones/Comités o Subcomisiones/Subcomités de Planes de Estudios, asi como los agentes
externos que participen en las mismas, deberan ser aprobadas por la Junta de Centro. EI Decano/Director comunicara al
Vicerrectorado responsable de los estudios de Grado los acuerdos alcanzados”.

(http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reforma/Directrices%20nuevos%20Planes%20de%20Es
tudios.pdf)

En la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales se opt6 por la creacion de una Comision Asesora
Externa comun a las dos titulaciones que se imparten en el Centro. Asi, en la sesién ordinaria de la Junta de Facultad de 30 de
junio de 2008, en el punto 8 del orden del dia, se acordd por unanimidad la creacion de una Comision Asesora Externa de
Planes de Estudio con la siguiente composicion: el Decano del Colegio de Abogados de Cérdoba, un representante del
Colegio de Economistas de Cérdoba, un abogado, un profesional del ambito de la Administracion y Direccion de Empresas, un
representante de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba, el Secretario de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
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Empleo de la Junta de Andalucia y tres egresados. Puesto que ya existia un acuerdo andaluz sobre el 75 % de las
ensefianzas comunes, los trabajos de esta Comisién se centraron en efectuar propuestas de cara a la configuracion del 25 %
restante y, muy especialmente, de materias y competencias que pudieran incorporarse a través de asignaturas optativas. La
practica totalidad de las propuestas efectuadas se han incorporado de una u otra forma a la memoria de plan de estudios que
se presenta para su autorizacion. Entre esas propuestas destacamos las siguientes: que habria que completar el 75 % de
ensefianzas comunes a nivel andaluz con algunas asignaturas de caracter juridico (se introdujeron algunas asignaturas
obligatorias de caracter juridico y también algunas optativas); que habria introducir la ensefianza del inglés comercial (se
introdujo como una asignatura optativa); que también es necesario que los estudiantes de ADE conozcan la estructura del
Estado y el papel de las Administraciones publicas en la economia (se introdujo como asignatura optativa vinculada al area de
Derecho Administrativo); que las habilidades de comunicacién y negociacion eran esenciales (se introdujo una asignatura
optativa sobre Técnicas de comunicacion y negociacion); la necesidad de cambiar no tanto los contenidos como los métodos
de ensefianza (se trata de una propuesta que inspira todo el plan de estudios y especialmente la renovacion pedagdgica por la
que en él se apuesta), etc. Las actas de las reuniones celebradas se hicieron publicas y se elevaron a la Comisién de Planes
de Estudios.

En cualquier caso, la Comisién de Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales del Consejo Andaluz de Universidades
también hizo unas recomendaciones de que se ampliaran los contenidos de ciertas materias (por €j., métodos cuantitativos y
politica comercial) con cargo a ese 25 %, y eso también se hizo como asignaturas obligatorias.
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3.- OBJETIVOS

3.1.-OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO

En concordancia con el Libro Blanco de Economia y Empresa podemos enunciar que el objetivo central del titulo de grado en
Administracion y Direccion de Empresas es formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion, asesoramiento y
evaluacion en las organizaciones productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el dmbito global de la organizacion o en
cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos, financiacion, comercializacion, inversion, administracion o
contabilidad. El graduado debe conocer la articulacion del normal desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los
objetivos generales de la unidad productiva, de éstos con el contexto global de la economia y estar en condiciones de contribuir
con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar
oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar
objetivos propuestos y evaluar resultados.

En segundo lugar, en la formacion de los graduados se tendran en cuenta el respeto y la promocién de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion de personas con
discapacidad y la cultura de paz y de valores democraticos. Todo ello, en el marco establecido por la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de la Educacién y la Cultura de la Paz; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Ademas, debe tenerse en cuenta que el estudio, conocimiento y aplicacion practica de estos principios y valores se
incluyen expresamente en alguna de las asignaturas incluidas en este Plan de Estudios (por ej., la asignatura “Derechos,
Libertades publicas y actividad empresarial” o la asignatura “Etica y Responsabilidad Social Corporativa”).

Como tercer objetivo, el nuevo Plan de Estudios del Titulo oficial de Graduado/a en Administracion y Direccion Empresas por la
Universidad de Coérdoba prevé una consolidacion e incremento de las actividades practicas de aprendizaje, con el fin de
potenciar la adquisicion de aquellas competencias y habilidades que requiere el mercado de trabajo a los profesionales de la
Administracion de Empresas. En definitiva, un objetivo basico del Grado consiste en dotar a los estudiantes de los conocimientos
y de las competencias necesarias para afrontar, con solvencia, el cumplimiento del nlcleo esencial de las funciones que un
administrador de empresas esta llamado a cumplir y, en cualquier caso, en facilitarles las habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Finalmente, el cuarto y Ultimo objetivo, intimamente relacionado con el anterior, es formar graduados/as con las habilidades
necesarias para adaptarse a unas realidades sociales y econdmicas cambiantes, incluyendo la propia capacidad de
emprendimiento.

Competencia Basica 1 (CB1): Demostrar la posesioén y comprension de conocimientos actualizados de las principales instituciones
vinculadas a la administracién y direccion de empresas

Competencia Basica 2 (CB2): Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas

Competencia Basica 3 (CB3): Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia Basica 4 (CB4): Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un publico tanto
especializado como no especializado

Competencia Basica 5 (CB5): Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

de autonomia

Competencia universidad 1 (CU1) | Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera

Competencia universidad 2 (CU2) | Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia universidad 3 (CU3) | Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

Competencia especifica 1 (CE1): | Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas,
aplicando criterios profesionales

Competencia especifica 2 (CE2): | Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u organizacion

Competencia especifica 3 (CE3): | Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes informes

Competencia especifica 4 (CE4): | Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible evolucion de una
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Competencia especifica 5 (CE5): | Saber aplicar habilidades directivas como el liderazgo, el trabajo en equipo y la motivacion de las
personas

Competencia especifica 6 (CE6): | Entender las instituciones econdmico-empresariales como resultado y aplicacién de representaciones
tedricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

Para el establecimiento de las competencias especificas se ha partido de las establecidas en el Libro Blanco (pp. 415-416). Alli
se recogen 12 competencias. Sin embargo, algunas de esas competencias se han refundido (asi, por €j., la de realizar tareas de
asesoria y la de emitir los correspondientes informes) o se han suprimido ofras que se consideran total 0 en gran medida
redundantes bien de las competencias basicas, bien de las competencias especificas de la Universidad de Cordoba (asi, por €.,
las competencias relativas al uso de las nuevas tecnologias o el dominio del inglés, o la relativa a comunicarse con fluidez en su
entorno).

Ademas, debe tenerse en cuenta que el Consejo Andaluz de Universidades en los acuerdos que adopt6 para la determinacion
del 75 % de ensefianzas comunes establecio un cuadro de competencias y resultados de aprendizaje por médulo donde,
partiendo de una gran horizontalidad en la consecucién de los competencias basicas y especificas de titulacion por parte de
todos los mddulos, se limitd a indicar en cada médulo aquellas competencias mas directamente vinculadas con el contenido
material del médulo. Sin embargo, en las fichas que ahora se incorporan se ha hecho mas visible esa relacion entre las
competencias de cada médulo y las competencias de la titulacién.

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS POR MODULOS

Médulos

CB1 | CB2 | CB3 |[CB4 | CB5 |CU1 | CU2 |CU3 | CE1 |CE2 | CE3 | CE4 | CE5 | CE6
Formacién Basica en
Ciencias Econdmicas y
Empresariales
- Historia X X X X X X
- Derecho X X X X X X X X
- Estadistica X X X X X X X X
Matematicas X X X X X
- Empresa X X X X X X X X X X
- Economia X X X X X X X X X X
Insercion Profesional
- Creacion de empresas X X X X X X X X X X X
- Précticas en empresas X X X X X X X X X X X X
- Trabajo Fin de Grado X X X X X X X X X X X
Métodos Cuantitativos X X X X
Organizacién de X X X X X X X X X X X X
empresas
Andlisis del entorno X X X X X X X
econdmico
Contabilidad y Finanzas X X X X X X X X X X X
Direccion e Investigacién | X X X X X X
Comercial
Derecho de la empresa X X X X X X X
Ampliacién en X X X X X X X X X X X
Contabilidad y Finanzas y
Andlisis del entorno
econdmico
Ampliacién en X X X X X X X
Matematicas y Métodos
cuantitativos
Optatividad X X X X X X X X X X X X X X
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA
Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

La pagina web de la Universidad de Cordoba esta disefiada para realizar un 6ptimo servicio informativo y orientativo del
alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para estudiantes que se articula en los
siguientes apartados: (1) Estudios y Centros; (2) Masteres Oficiales y Doctorado; (3) Espacio Europeo; (4) Informacién en
linea; (5) Formacion Permanente; y (6) Libre eleccién Curricular (http://www.uco.es/estudiantes.html).

Atendiendo a los requerimientos contenidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitanas oficiales, en el que se especifica la obligacion de las Universidades Espafiolas de
dotarse de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso,
la Universidad de Cérdoba ha reconfigurado la Oficina de Informacion al Estudiante (OIE), con el fin de presentar al alumnado
toda la informacién necesaria relativa a la Universidad de Cérdoba: organizacion, oferta educativa (titulos oficiales y propios),
servicios mas destacados para los estudiantes, etc. Dispone de su propio domicilio web, alojado en el portal de la Universidad
http://www.uco.es/servicios/informacion/, donde se actualiza regularmente la informacion que incide directamente en el
alumnado.

Especialmente cuidada esta la exposicion que se ofrece a la comunidad preuniversitaria a través de la Guia de/ Estudiante y
de la Guia de Salidas Laborales. En ambas el alumnado encuentra informacién pormenorizada relativa a la configuracion de
sistema universitario, a los procesos de ingreso y matriculacion, a la oferta educativa de la Universidad (titulaciones,
asignaturas optativas y de libre eleccion), conoce el calendario académico, asi como el transporte hacia el centro, realiza una
primera toma de contacto con las salidas laborales principales de las titulaciones que son ofertadas por la Universidad de
Cordoba,... (http://www.uco.es/servicios/informacion/quia/quia_uco 2008 2009/index guia2008 2009.htm y
http://www.gestion.uco.es/gestion/comunicalinformacion/quia_laboral/)

La actividad de la OIE, en lo relativo a los sistemas de informacion previa a la matriculacion y a los procesos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso, se articula en las siguientes lineas de accion:

a) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas especificamente a los alumnos de
Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Anualmente los funcionarios destinados
en la Oficina de Informacion visitan los 72 Centros, publicos y privados, cordobeses en los que se imparte docencia en ambos
niveles, compartiendo con los alumnos la informacién esencial que ha de ser conocida por éstos antes de concluir tanto el
Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, y que se resume en los siguientes bloques informativos:

- Pruebas de acceso a la Universidad.
- Acceso a la Universidad:
Universidades Andaluzas. Procedimiento.
Distrito Abierto. Procedimiento.
- Estudios Universitarios. Tipos y estructura.
- Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes.
- Reforma de los estudios universitarios.

b) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas especificamente a los alumnos de
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Naturalmente los requerimientos informativos de este alumnado son diferentes a los que expresan los alumnos de
Bachillerato y de los Ciclos de Grado Superior. La informacién que ahi se ofrece se centra en la oferta educativa de la
Universidad de Cérdoba y en aclarar todos los conceptos vinculados al acceso a las titulaciones universitarias (de particular
importancia en aquellas titulaciones con limitacion en el nimero de plazas de acceso).

c) Facilitacién y participacion en las reuniones sectoriales. Promovidas principalmente para facilitar el encuentro con los
Departamentos de Orientacion de los Centros de Secundaria, tratan de actualizar la ultima informacién relacionada con la
Universidad, singularmente con el acceso.

d) Organizacion y desarrollo de las jornadas de acogida. Anualmente celebradas en el Campus de Rabanales con la
finalidad de realizar /n sif una visita a las instalaciones que la Universidad de Cérdoba pone a disposicion de los alumnos.

e) Participacion en las ferias educativas. Organizadas en ambitos provincial, regional y nacional, estan destinadas a dar a
conocer al alumnado la oferta educativa y de servicios de la Universidad de Cérdoba.
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Objetivos que son cubiertos por estas lineas de accién:

A) En primer lugar se atiende al objetivo central de cualquier administracion publica, esto es, el servicio a la comunidad. A
través de estas acciones se dulcifica, se hace mas amable la estructura universitaria a los alumnos que concluyen su docencia
en la Educacion Secundaria, al tiempo que se completa la formacion de los titulares de los Departamentos de Orientacion de
los Centros y se dota a los Departamentos de la documentacion universitaria que facilita su labor orientadora.

B) En segundo lugar, permite que los alumnos valoren en su justa medida los estudios que pueden cursarse en nuestra
Universidad publica. Frente al valor sobredimensionado que el ciudadano medio cordobés asigna a los estudios cursados
centros privados, la Universidad de Cérdoba, mediante estas intervenciones en los Institutos y Centros de Secundaria,
maximiza el prestigio de su oferta académica.

C) En tercer lugar, estas lineas de accion facilitan que los alumnos de secundaria y su entorno familiar valoren las
posibilidades laborales de futuro que la oferta educativa universitaria cordobesa ofrece, frente a las opciones representadas
por los Ciclos Formativos de Grado Superior (opciones, ciertamente, mas inmediatas).

Otras lineas de accion que apoyan a los estudiantes en su incorporacion a la Universidad y la titulacion son:

» Jomadas informativas para alumnado de nuevo Ingreso. Con el fin de dar la bienvenida a los nuevos estudiantes
universitarios se desarrollan anualmente en cada centro las denominadas Jornadas informativas para alumnado de nuevo
Ingreso, ofreciéndose el primer dia del curso académico. En ella el Equipo de Direccién comparte con los estudiantes las
orientaciones generales sobre el plan de estudios: normas de permanencia, exdmenes, consejos sobre matricula,
convocatorias, al tiempo que, en compaiiia del Consejo de Estudiantes y de los responsables administrativos de los diferentes
servicios, da a conocer las caracteristicas de dichos servicios del Centro: aula de informatica, biblioteca, secretaria, salas de
estudio, etc. (http://www.uco.es/servicios/informacion/jornadas/jornadas.html)

> Asesorias académicas. En la jomada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso, se explica la figura de la
Asesoria Académica 'y se hace una asignacion de estudiantes a los diferentes asesores. Estos contactaran de inmediato con
los estudiantes asignados, a través del teléfono mdvil o del correo electrénico para concertar la primera entrevista
(http://www.uco.es/organizacion/calidad/asesoriasacademicas/asesoriasacademicas.htm).

»  Coordinadores/as de Titulacion en Experiencia Pilofo. La UCO refuerza la acogida y orientacion de su alumnado de
nuevo ingreso mediante la creacion de la figura del Coordinador de las Titulaciones en Experiencia Pilofo (Resolucion de
Consejo de Gobierno de 28/03/07 y modificada el 30/10/2007
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/experiencias/coordinadores/resolucion_coordiadores.pdf). Al inicio de curso
los Coordinadores de Titulacion, junto con el profesorado que imparte docencia en primer curso, organizan una reunion
informativa, ofreciéndole las pautas necesarias para su familiarizacion con el centro.

» Gulas de Centros. Las Guias de Centros aspiran a ser un medio de orientacion complementario en la vida
académica del estudiante. En ella éste podra encontrar informacion basica sobre el Plan de Estudios de la titulacion en la que
se encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los servicios del Centro (Secretaria,
Biblioteca, Aula de Informatica), etc. Dada la naturaleza del soporte en el que se presenta la guia (CD) la actualizacion de la
informacién ahi recogida se realiza en la pagina web del Centro. Las guias y las paginas web de cada Facultad o Escuela
constituyen, pues, una clara apuesta por la mejora de la calidad de la actividad docente y académica en general, en la que
tanto empefio han puesto todas las instituciones de la Universidad de Cérdoba.

» La Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresanales dispone de una pagina web propia
(http.//www.uco.es/organiza/centros/derecho/) donde se incluye la informacion mas relevante sobre su oferia académica, tanto
de estudios de grado como de Master. En particular, se incluyen los siguientes datos: Descripcién de cada una de las
Titulaciones [nombre de la Titulacién; Nimero de créditos ECTS; Duracion en afios; Tipo de ensefianza de que se trata
(presencial, semipresencial o a distancia); Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas; Nimero minimo de créditos de
matriculacion; Centro y lugar en la que se imparte]; Sistema de acceso a la titulacién (nota de acceso de cursos anteriores;
Requisitos de acceso si los hubiera; Informacion sobre proceso de matriculacién; Informacidn sobre procesos de orientacion y
acogida alumnado de nuevo ingreso); Justificacion de la titulacién (/nferés académico, cientifico o profesional; Referentes
externos); Competencias basicas y especificas de la titulacion (compefencias bdsicas, Competencias especificas o
profesionales); Planificacion de las ensefianzas [Curso; Nombre; Codigo; Créditos (presenciales y no presenciales); Caracter
(troncal, obligatoria), Tipo (anual, cuatrimestral); Asignaturas; Numero de Créditos; Tipo de mddulo (basico, obligatorio,
optativo);Competencias; Contenidos; Actividades — Metodologia; Sistema de Evaluacion; Calendario de examenes; Horarios/;
Procesos de movilidad de los estudiantes (Propuestas de movilidad con instituciones con las que exista convenio; Sistema de
reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS); Plan de practicas externas y Trabajo fin de Grado (Mimero de créditos
adjudicados para Prdcticas Externas, Organizacion de las prdcticas extemas dentro de la Titulacion, Instituciones con
convenios; Sistema de autonzacion, Numero de crédifos del Trabajo Fin de Grado; Estructura del mismo, Sistema de
Evaluacion); y Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion.

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS ESPECIFICOS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PREVIA DE LAS
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU POSTERIOR APOYQ Y ORIENTACION UNA VEZ MATRICULADOS

La Universidad de Cérdoba tiene establecidos unos mecanismos y procedimientos de asesoramiento y apoyo del alumnado
con discapacidad y necesidades educativas especiales, para cuya orientacion, desde la Universidad de Cérdoba se ha creado
la UANE (Unidad de Atencion a las Necesidades Especificas), cuyas actuaciones dirigidas al alumnado con discapacidad de
nuevo ingreso se articulan en cuatro fases, que son las que se relacionan a continuacion:

1. Fase previa.

= Contacto con las orientadoras y orientadores de los Institutos de Ensefianza Secundaria de Cérdoba y Provincia
para prever las necesidades del alumnado con discapacidad susceptible de acceder a estudios universitarios.

= Contacto con los coordinadores de las pruebas de acceso a la Universidad, y puesta a su disposicion para cualquier
asesoramiento técnico relacionado con las medidas de adaptacion que necesiten estas personas en los examenes
de selectividad.

= El disefio de la pagina Web del Centro asi como la pagina Web de la UCO respetara los protocolos establecidos
para facilitar su manejo por personas con discapacidad. En cualquier caso, la Secretaria de los Centros en su
horario de atencion al publico ofrece toda la informacion relativa a las titulaciones que precisen las personas con
discapacidad.

2. Fase de recogida de datos y primer contacto con el alumnado con discapacidad matriculado en la UCO:

= Dentro del proceso informatizado de matricula de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, existe la posibilidad de
indicar si se trata de una persona con discapacidad. De este modo, obtenemos el listado de todas las alumnas y
alumnos de nuevo impreso con discapacidad.

= Una vez obtenido este listado el proceso es el siguiente:

1. La orientadora de la unidad se pone en contacto con el alumnado de la lista para informar de la existencia del
servicio y de las prestaciones que le ofrece, asi como comprobar las direcciones de correo electronico y los
datos para asegurar que nuestros correos, llamadas o mensajes llegaran correctamente.

2. El siguiente paso es convocar a una reunion por parte de la UANE invitando a todas las alumnas y alumnos a
una primera reunion, para que expresen sus necesidades.

3. Una vez obtenida esta primera informacién de las alumnas y alumnos de nuevo ingreso, buscamos
compafieros y comparieras de otros cursos superiores que tengan necesidades parecidas y si es posible estén
cursando los mismos estudios, para que sean los que guien a los compafieros noveles en sus primeros pasos
por la vida universitaria. Pensando no Unicamente en los aspectos académicos sino en la integracion y ajuste a
una nueva experiencia vital como supone ser universitario/a.

3. Puesta en marcha ae los planteamientos de apoyo individualizados:

= Cuando el curso ha comenzado, y el alumnado ha tenido tiempo de conocer al profesorado y de contactar con las
compafieras y compafieros, es el momento de establecer las lineas de actuacion individualizadas de las personas
que han estimado oportuno requerir el apoyo de la UANE. Nuestro primer paso sera intentar que el propio alumno,
siempre con nuestro apoyo, sea el que vaya solucionando todos los problemas que le puedan surgir.

= Poniendo varios ejemplos de actuaciones realizadas, las ayudas prestadas pueden ser:

- Contactar con un compafiero o compafiera solidario/a que ayude tomando apuntes, conduciendo la silla de
ruedas de un edificio a otro, etc. Servicio “Solidari@s UANE”

- Préstamo de aparatos de FM para alumnos con discapacidad auditiva.
- Préstamo de adaptadores anatémicos para las sillas cuando existen problemas graves de espalda.
- Dotacion de intérpretes de lengua de Signos Espafiola para personas sordas que asi lo requieran.
4. Seguimiento:
Con cada uno de los casos establecemos un calendario de citas para comprobar como se desarrolla el proceso, aunque

fuera de esas citas, el alumno o alumna puede requerir nuestras colaboracion en cualquier momento y por el canal que estime
oportuno: teléfono, mail, fax o en persona.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

4.1.2. Sistema de informacion para los estudiantes potenciales

Esta Institucion, a través de su Servicio de Informacién Académica (en adelante SIA), desarrolla a lo largo del afio las
siguientes actividades para la informacion académica al estudiante potencial, padres y tutores de los mismos y a los
orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

La informacion académica se realiza en Centros de Andalucia, Extremadura y Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas
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Canarias.

Las Actividades de Informacion Académica son las siguientes:

Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales.
Sesiones informativas sobre el EEES.

Sesiones de informacion personalizada.

Jornada de Puertas Abiertas.

4.1.3. Orientacion durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas las dudas que surgen
sobre el proceso de matriculacion, documentacion a aportar, etc. Al futuro estudiante se le entrega un documento de
preguntas mas frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina web.

4.1.4. Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacion y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebraran jornadas de acogida. Ademas se
atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos discapacitados como para los que
presenten dificultades educativas, que seran acompafnados personalmente por personal especializado hasta su total
incorporacion y adaptacion al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando consejos practicos y
técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos. Se trata una forma sencilla para
solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los estudiantes en los primeros momentos del curso. Por
otra parte, es una forma dinamica y cercana de conocer a quienes van a ser los profesores y compafieros durante sus
estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a fondo la Institucion
en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesion, una vez que se conoce el calendario
académico de la Universidad.

Las jomadas tienen una duracion de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los tutores de los
estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area de Deportes, Idiomas,
Consejo de Estudiantes, Jefatura de Estudios, Departamentos y profesorado de primer curso.

Las jornadas comenzarén con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran todas las
actividades que van a poder desarrollar en la Facultad, asi como toda la informacién practica que les sera de utilidad
durante los afios que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio

Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de intercambios en Cérdoba, el
Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades para facilitar la integracion de
estos estudiantes en Cordoba y en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TITULO

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacion de las ensefianzas Universitarias Oficiales
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el Articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

La Universidad de Cérdoba, actualmente, establece el acceso del alumnado tal y como recoge el Real Decreto 1742/2003, de
19 de Diciembre, por el que se establece la normativa basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial,
asi como en la Resolucién Anual de la Comision del Distrito Unico Andaluz para Admisién en Titulaciones de Grado de las
Universidades de Andalucia (Acuerdo de 12 de Mayo de 2009 de la Direccion General de Universidades, Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, publicado en el BOJA n® 116 de 18 de Junio de 2009), mediante seis vias de acceso:
Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional, Titulados Universitarios, Mayores de 25 afos, Estudiantes de la
Unién Europea y Extranjeros. En un futuro el acceso del alumnado a la Universidad se realizara de acuerdo con el R.D.
1892/2008 (BOE 24/11/2008), segun el calendario de implantacion que en el mismo se sefiala, y con las vias de acceso que
se indican.
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Las vias de acceso preferente desde del Bachillerato son la cientifico-técnica, ciencias de la salud y ciencias sociales. Por otra
parte, existe una via de acceso especifica para los Diplomados en Ciencias Empresariales.

En cuanto al acceso mediante la acreditacién de la experiencia laboral y profesional, dentro del marco establecido por el RD
1892/2008, se estara a lo dispuesto por la normativa autonémica y de la Universidad de Cérdoba que se apruebe en su
momento.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Personas con dotes de liderazgo, emprendedores y que tengan interés por la economia, las empresas, el funcionamiento de
los mercados y las cuestiones sociales, con facilidad para el calculo, asi como para resolver problemas con abstraccion y
capacidad de sintesis.

Deberan tener una amplia visién del mundo y su posible evolucién y dominar, ademas del espafiol, otras lenguas extranjeras.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales. No obstante, para garantizar una adecuada calidad en la
ensefianza y sobre la base de los recursos materiales y personales disponibles para la implantacién del plan de estudios, se
podra establecer a propuesta de la Junta de Facultad y por acuerdo del Consejo de Gobierno un “numerus clausus” para la
matriculacién en primer curso. Los criterios de seleccion, que garantizaran en todo caso el principio de accesibilidad, se haran
publicos.

Se contempla el asesoramiento, orientacion y apoyo del alumnado de nuevo ingreso con necesidades educativas especiales,
para lo que se ha creado la UANE (Unidad de Atencion a las Necesidades Especificas). Sus actuaciones previas a la
matriculacion del alumnado en la Universidad de Cérdoba van dirigidas a:

=  Contacto con las orientadoras y orientadores de los Institutos de Ensefianza Secundaria de Cérdoba y Provincia para
prever las necesidades del alumnado con discapacidad susceptible de acceder a estudios universitarios.

=  Contacto con las personas coordinadoras de las pruebas de acceso a la Universidad, y puesta a su disposicion para
cualquier asesoramiento técnico relacionado con las medidas de adaptacién que necesiten estas personas en los examenes
de selectividad.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

1) Asesoria Académica.

En diciembre de 2005, y por unanimidad de su Consejo de Gobierno, la Universidad de Cérdoba aprobé su Plan Estratégico
2006/15. Para lograr uno de sus objetivos, y en el marco del Plan Propio de Calidad de la Ensefianza de la UCO, aprobado en
marzo de 2007 por el Consejo de Gobierno, se contempla la creacion de la figura de la Asesoria Académica que, como un
derecho de los estudiantes, esta contemplada en la LOU (articulo 46.2 apartados c y €) y en los Estatutos de la UCO (Articulos
117 y 194 apartados e y j). Las acciones que comenzaron a implementarse en el curso 2007/2008 son: a) La orientacion
personalizada al estudiante de nuevo ingreso sobre el entorno universitario y especificamente sobre la titulacion elegida; y b)
Desarrollo de la figura del tutor del estudiante que realice un seguimiento permanente, eficaz y orientado a la optimizacion del
esfuerzo de estudio por parte del alumnado.

La Asesoria Académica es, pues, una actividad docente de orientacion al alumnado con la finalidad de participar en su
formacion integral, potenciando su desarrollo académico y personal, asi como su proyeccion social y profesional. La labor de
asesoria supone que un profesor/a tiene a su cargo a un nimero reducido de alumnos y alumnas a las que, a lo largo de toda
la carrera, orienta e informa. La figura de la Asesoria es fundamental para conseguir mejorar la tasa de rendimiento de los
estudiantes.

La Asesoria Académica debe ser desempefiada por profesorado funcionario o contratado en régimen permanente, con
conocimiento del Plan de Estudios vigente, con la posibilidad de dedicar el tiempo necesario a la relacion personal con su
alumnado y con la voluntad de resolver el problema de la desorientacién que, en un nimero considerable de casos, tienen
nuestros estudiantes. Estas asesorias pueden y deben ser fundamentales para la mejora de la calidad de la ensefianza. En la
direccion:  http://www.uco.es/organizacion/calidad/asesoriasacademicas/asesoriasacademicas.ntm se puede obtener
informacién completa sobre esta figura, incluido el Reglamento de la Asesoria Académica asi como las encuestas anuales de
satisfaccion de estudiantes y profesorado sobre esta labor. Se incorpora a continuacion el Reglamento de la Asesoria
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Académica.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2008, por el que aprueba el Reglamento regulador de la figura del
Asesor Académico

El art. 46.2 de la Ley Organica de Universidades establece que los estudiantes tienen derecho a “/a orientacion e informacion
por la Universidad sobre las actividades de la misma que les afecteri’ y al “asesoramiento y asistencia por parte de profesores
y tutores en el modo en que se determiné’. En la misma linea, el art. 117 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba se
refiere especificamente a los sistemas de tutoria y a la atencidén especifica al alumnado del primer curso; y mas
concretamente, el art. 194 reitera el derecho del estudiante a “ser asistido y orientado en sus estudios mediante un eficaz
sisterna de tutorias’ y a “recibir de la Universiaad orientacion y asesoramiento en lo referente a su formacion académica y
profesional .

Son estos derechos del alumnado a la orientacion, tutoria y asesoramiento los que se intentan garantizar y satisfacer mediante
la creacion de la figura del Asesor Académico que, ademas, también cuenta con el respaldo del Plan Estratégico y del Plan
Propio de Calidad de la Ensefianza de la Universidad de Cordoba.

Por otra parte, el articulo 77 los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establece que son funciones de los Vicedecanos y
Subdirectores “Ejercer la accion tutorial de estudiantes universitarios y preuniversitarios en la eleccion de fitulaciones e
ftinerarios curriculares’ asi como “Promover la orientacion profesional de los estudiantes’. Aunque los Estatutos atribuyen
ciertas funciones de tutoria a los Vicedecanos, la realidad muestra que ésta no se ejerce con toda la dedicacion que los
objetivos de calidad exigen actualmente y ello hace necesario completar esa accion mediante la creacion de esta figura que,
ademas, tiene un dmbito de actuacién mas amplio.

La asesoria académica es una accion docente de orientacion al alumnado con la finalidad de participar en su formacién
integral, potenciando su desarrollo académico y personal, asi como su proyeccion social y profesional. El interés por las
asesorias estd muy relacionado con la calidad de la ensefianza, la cual afecta al rendimiento y a la satisfaccion del alumnado.
Ademas, algunos aspectos de la docencia universitaria actual hacen especialmente aconsejable la creacion de la figura del
Asesor Académico. Entre ellos, se encuentran la heterogeneidad del alumnado actual, la optatividad en los planes de estudio
vigentes, el impacto de las reformas en estos planes, el ingreso en el mercado laboral de los egresados, y la necesidad de una
mejor atencién al estudiante y de un trato més personal y directo.

Esta labor de asesoria es distinta al de las tutorias académicas de las asignaturas, que son inherentes a la funcion de profesor
y que realiza cada docente en su asignatura con su grupo de estudiantes. En estas Ultimas, los profesores supervisan el
trabajo del estudiante, orientan, resuelven dudas, aconsejan bibliografia, revisan trabajos y pruebas, etc., pero siempre dentro
del &mbito de la propia asignatura. Por su parte, como se ha indicado anteriormente, la asesoria académica tiene una
aplicacion més amplia y genérica.

Esta normativa fue aprobada con caracter provisional por acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2007. A lo largo
de este curso académico, su aplicacidn no ha planteado ningun tipo de problema y no se ha recibido propuesta de
modificacion alguna, por lo que procede ya su aprobacion definitiva, introduciendo en el texto originario algunas mejoras
formales y modificaciones de pequefio calado.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno por los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, y de acuerdo con la Comision Asesora de la Calidad de la Universidad de Cordoba,

SE ACUERDA
Reglamento regulador de la figura del Asesor Académico

Articulo 1. Objetivos generales de la Asesoria Académica
Los objetivos generales de la Asesoria Académica son:
- Facilitar el progreso del estudiante en su desarrollo personal, proporcionéndole técnicas y habilidades de estudio y
estrategias para rentabilizar mejor el propio esfuerzo.
- Favorecer la integracion del estudiante en su Centro y la Universidad, potenciando su desarrollo universitario en el mas
amplio sentido de la palabra.
- Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular, en funcion de sus intereses y posibilidades.
- Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su futura profesion.
- Reforzar una conciencia realista en relacion al propio trabajo del estudiante y sentar asi las bases de una correcta
autoevaluacion.

- Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucién.
- Aproximar al alumnado al contexto laboral y profesional relacionado con su titulacion.

Articulo 2. Funciones del Asesor Académico
Con el objeto de alcanzar los mencionados objetivos generales, y sin perjuicio de las funciones estatutariamente atribuidas a
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los vicedecanos o subdirectores, las funciones del Asesor Académico son:
- Ofrecer apoyo e informacion a los estudiantes sobre los diferentes servicios de su Centro y de la Universidad.
- Asesorar al estudiante en el proceso de matriculacion y en los aspectos relativos a su itinerario curricular.
- Facilitar el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje del estudiante.
- ldentificar aspectos que interfieren en el desarrollo académico del estudiante.
- Fomentar la participacion del estudiante en actividades de mejora de su formacion.
- Hacer el seguimiento académico del estudiante.
- Llevar a cabo una coordinacién con los otros asesores de la titulacion y con el coordinador de la misma.
- Potenciar la relacién del estudiante con el mundo social y laboral.
- Orientar e informar al estudiante sobre cualquier duda en relacién con los aspectos académicos que se le puedan
plantear durante su estancia en la Universidad.

Articulo 3. Requisitos y deberes del Asesor Académico

1. El Asesor Académico debe ser un profesor funcionario o contratado a tiempo completo, con conocimiento del Plan de
Estudios, motivado por la mejora de la ensefianza y con la posibilidad de dedicar el tiempo necesario a la relacion
personal con sus alumnos.

2. Las cualidades que debe poseer el Asesor Académico son: accesibilidad, flexibilidad, credibilidad, capacidad de
escuchar y un cierto conocimiento del mundo laboral.

3. El Asesor Académico debe asistir a los cursos de formacién inicial y continua que se programen desde el Centro o desde
el Vicerrectorado competente en |la materia.

Articulo 4. Lista o registro de Asesores Académicos
1. En cada Centro, bajo la responsabilidad de su Direccion, existira una lista o registro de Asesores Académicos, en el que
se podran inscribir todos aquellos profesores adscritos al Centro que quieran ejercer funciones de asesoria académica.
2. Lainclusion en dicha lista o registro se efectuara por resolucion del Decano o Director, previa solicitud del interesado,
una vez verificada la concurrencia de los requisitos y cualidades personales, y oido el Consejo de Estudiantes.
3. La baja en la mencionada lista o registro también sera acordada por el Decano o Director cuando concurra alguna de las
siguientes causas:
- A peticién propia, mediante un escrito razonado a la Direccion del Centro.
- Inadecuado cumplimiento de sus funciones, previa propuesta de la Comision de Docencia y del Coordinador de la
Titulacion afectada.
- Pérdida de los requisitos y cualidades personales exigidos para su nombramiento.
- No haber ejercido funciones de asesoria académica en dos cursos académicos consecutivos.
- Baja enla adscripcién al Centro.
- Ausencia injustificada a los cursos de formacion inicial y continua que se organicen para los asesores académicos
del Centro.
4. Labaja sera comunicada al profesor afectado mediante un escrito razonado del Director del Centro.

Articulo 5. Asignacion de Asesores Académicos

1. En el momento de formalizar su primera matricula, a cada estudiante se le informara sobre la figura del Asesor
Académico y se le asignara uno de los inscritos en la lista o registro del Centro.

2. Laasignacion sera aleatoria aunque, en los casos en que sea posible, la Direccion del Centro procurara que la
distribucién de Asesores procedentes de las diferentes areas de conocimiento sea proporcional a los créditos que éstas
tengan en la titulacion.

3. Cada Asesor Académico tendra a su cargo un maximo de 25 estudiantes. A criterio de la Direccién del Centro se
procurara guardar la equidad y proporcionalidad de la distribucion entre el profesorado y las areas de conocimiento del
Centro.

5. Si por falta de Asesores Académicos no se pudiera realizar una asignacion a todos los estudiantes, por parte de la
Direccién del Centro y del Vicerrectorado competente se tomaran las medidas oportunas para solucionar dicho
problema, pudiendo arbitrarse mecanismos en los que s6lo se asignen Asesores a aquellos estudiantes que lo soliciten
expresamente o adoptando otras medidas de estimulo e informacion entre el profesorado.

5. La asignacién se comunicara a los interesados y a los 6rganos y servicios competentes a los efectos oportunos
(contabilizacion como tarea docente, etc.).

6. El Asesor tendra a su cargo a los estudiantes que se le asignen durante el tiempo que permanezcan en la titulacién, es
decir, desde su ingreso hasta que finalicen sus estudios o los abandonen.

7. Hasta en dos cursos académicos consecutivos, un Asesor Académico inscrito en el registro o lista podra solicitar
motivadamente que se le excluya de la asignacion de estudiantes.

Articulo 6. Cambio y suplencia en la asignacién de Asesor Académico
1. Enlos casos de incompatibilidad o falta de entendimiento entre el Asesor y el estudiante, la direccién del Centro podra
realizar un cambio de Asesor, a peticién de cualquiera de las partes.
2. Si, por cualquier motivo, un Asesor Académico causara baja en la lista o registro del Centro, los alumnos que tuviera a
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su cargo se asignarian por la Direccion del Centro a otro Asesor, informando de todo ello a los érganos y servicios
académicos competentes a los efectos oportunos.

3. Encaso de que, por circunstancias excepcionales, el Asesor no pudiera llevar a cabo temporalmente sus funciones, se
lo comunicara a la direccion del Centro, que buscara a otro Asesor que realice la suplencia.

Articulo 7. Distribucién temporal de la accién asesora
1. Enlasegunda y sucesivas matriculas, y antes de cada proceso de matriculacion, el Asesor, por iniciativa de éste, tendra
una entrevista con sus estudiantes asignados. Asimismo, el Asesor deberd entrevistarse con los estudiantes asignados
al menos una vez cada cuatrimestre.
2. El Asesor debera aceptar las peticiones debidamente fundamentadas de entrevista por parte de sus estudiantes en
cualquier momento del curso. Asimismo, podra convocar a todos o a parte de ellos cuando lo crea conveniente.

Articulo 8. Mecanica de la accién asesora

1. Apartir del primer afio, cada estudiante debera consultar con su Asesor antes de realizar la matricula del siguiente curso
y éste le debera recomendar las asignaturas en las que seria coherente y logico que se matriculara en funcién de los
resultados del curso anterior y con la finalidad de evitar un exceso en el nimero de asignaturas matriculadas. Estas
recomendaciones no seran vinculantes, pero el Asesor tomara nota de las discrepancias entre lo que aconseja y la
decision final del estudiante.

3. El Asesor aconsejara a cada estudiante la mejor forma de abordar las distintas asignaturas, las estrategias que deberia
seguir, las técnicas de estudio, etc.

4. El Asesor tendra un historial de cada uno de sus estudiantes (incluyendo una fotografia reciente de los mismos y datos
de contacto postal, telefonico y por Internet) en el que figuraran sus recomendaciones, comentarios y aquellos aspectos
que considere de interés.

Articulo 9. Coordinacion y seguimiento

Los Asesores Académicos y los vicedecanos o subdirectores que ejerzan funciones de tutoria actuaran coordinadamente,
siguiendo las directrices que al respecto apruebe el Director 0 Decano del Centro. Los Asesores se reuniran con la Direccion
del Centro un minimo de dos veces al afio, para hacer un seguimiento de la labor realizada.

Articulo 10. Utilizacién de la informacién

El Asesor comunicara a la Direccion del Centro cualquier problema en la organizacion académica o desarrollo de las
ensefianzas del que tenga conocimiento en el ejercicio de su funcion. En cualquier caso, la informacion procedente de los
estudiantes sera confidencial.

Articulo 11. Contabilizacién como tarea docente
La accion asesora se contabilizara en el Plan Docente del Departamento y el Plan de Organizacién con dos créditos por curso
académico. La mera inscripcion en el registro o lista de Asesores Académicos del Centro no comportara reduccion alguna.

2) Coordinadores/as de Titulacion en Experiencia Piloto.

La UCO refuerza la orientacion de su alumnado una vez matriculado con la figura del Coordinador de las Titulaciones en
Experiencia Piloto (Consejo de Gobierno del 28/03/07 y modificada el 30/10/2007). Estas figuras, entre sus funciones, tienen
asignadas la convocatoria de, al menos, dos reuniones anuales entre el alumnado y el profesorado de la Titulacidn para
valorar el grado de satisfaccion de la puesta en practica del modelo educativo propuesto por el EEES.

3) Unidad de Atencidn a las Necesidades Especificas.

Una vez que la Unidad comprueba que se ha matriculado alumnado con necesidades educativas especiales, se produce un
primer contacto para informarles de la existencia del servicio y de las prestaciones que le ofrece. A continuacién se ponen en
marcha los planteamientos de apoyo individualizados que sean necesarios y por Ultimo se hace un seguimiento personalizado
en cada uno de los casos para comprobar como se desarrolla el proceso. Para un mayor desarrollo de las actividades de esta
Unidad, véase el epigrafe anterior.

4) Servicio de Atencidn Psicoldgica.

La UCO dispone de un Servicio de Atencion Psicoldgica (SAF) para dar respuesta a las necesidades asistenciales de la
numerosa y creciente poblacion estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto
de calidad no puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y esta atendido por profesionales del Area de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico del departamento de Psicologia de esta universidad
(http://www.uco.es/servicios/sap/).

5) Programa de Orientacion Laboral.
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El Programa de Orientacién Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Centros de
Informacion y Orientacion Laboral (COIE), ubicados en: Facultad de CC de la Educacién, Facultad de Derecho, Filosofia y
Letras, CC del Trabajo, ETSIAM, Campus de Rabanales y Escuela Politécnica Superior. Su funcion es facilitar el acceso a las
fuentes de informacién de los titulados universitarios, orientarlos en la construccién de un itinerario personalizado de insercién
laboral y aproximarlos al entorno socioeconoémico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacion Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado
laboral actual. Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ambitos de la formacion
complementaria y de la experiencia profesional a través de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta
finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas entidades y organismos publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

= Informacion sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

= Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracién de curriculum, cartas de presentacion,
entrevistas de seleccion...

Informacion y captacion de ofertas de empleo.

Difusion de practicas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

Bolsa de Empleo.

Informacion sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, masteres, etc.

Desarrollo de actividades formativas y de orientacion laboral.

Realizacion de talleres grupales para la bisqueda de empleo.

Informacion sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento mas especifico.

Los servicios se prestan a través de: a) Atencion personalizada; b) Orientacion sobre las posibilidades personales y aspectos a
desarrollar para acceder al mercado laboral, y c) Preparacion y motivacién para la insercion sociolaboral
(http://www.consejosocialuco.org/paginas.asp?pagina=infopol&cabecera=No%20Disponible&usted=Orientacion%20laboral%?2
0-->%20Informacién).

ORIENTACION A LOS EGRESADOS Y NIVEL DE EMPLEABILIDAD

Dentro de las actuaciones para mejorar la empleabilidad de sus egresados/as la Universidad de Cérdoba, desde la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR) (http:/www.fundecor.es/), desarrolla 5 lineas de
intervencion que se centralizan en:

Linea 1: Orientacion Laboral. Bajo esta linea de actuacion se engloban todos los servicios y actividades que la UCO ofrece a
su alumnado vy titulados, para proporcionarles estrategias que favorezcan su insercién en el mercado de trabajo. Para ello
brinda asesoramiento sobre los recursos, perfiles y salidas profesionales, asi como las técnicas y herramientas para la
busqueda de empleo.

1.1.  Servicio de Orientacion Profesional, Programa Andalucia Orienta (http://www fundecor.es/Members/orientacion)

1.2.  Jomaaas de Empleo para Universitarios.

Linea 2: Prédcticas Profesionales. En esta linea se recogen todas las iniciativas de la UCO para la realizacion de las
practicas profesionales en empresas, dirigidas tanto a alumnado como a egresados de la UCO. El objetivo compartido por
estos programas es dotar a los beneficiarios de competencias profesionales y facilitar una primera experiencia profesional que
favorezca su posterior insercion en el mercado de trabajo.

2.1. Programa Propio.

22 Programa PRAEM (Programa de Practicas de Insercidn Profesional en la Empresa).

23 Programa EPES. (Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES).

Linea 3: Infermediacion en el Mercado de Trabajo. En esta linea de trabajo se recogen los Servicios y actividades que la
Universidad de Cérdoba realiza para propiciar el acceso de sus egresados/as al empleo, bien a través de la gestion directa de
ofertas o a través de eventos que conecten a los titulados/as demandantes de empleo con las empresas oferentes.

3.1.  Agencia de Colocacion Universitana.

3.2, Feria de Empleo de la Universidad de Cordoba

Linea 4. lgualdad, Solidaridad e Interculturalidad.
4.1, Programa Universem.
4.2 Servicio de Voluntariado Europeo.

Linea 5: Participacion de los Jovenes en la Universidad
5.1. Jomadas Conoce tu Universidad y Prepérate para e/ Futuro..
5.2, Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad de Cordoba

Seguimiento de la Empleabilidad
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En el ario 2007 la Universidad de Cordoba suscribid un convenio con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE). Este convenio
SIrvio para la realizacion del “Estudio de la Situacion Laboral de las Personas Egresadas en Ensenanzas Universitanias y de
Formacion Profesional Reglada en Andalucia’

Este estudio ha sido ediitado, este mismo ario, por la Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral y e/ Observatorio
Argos de la Consejeria de Empleo, de la Junta de Andalucia. La publicacion puede solicitarse por correo electronico en la
direccion  documentacion.cem@juntadeandalucia.es, o puede consulfarse en la web de la Universidad de Cdrdoba;
www.uco.es, y en la pagina Web de Fundecor www.uco.es/fundecor .

Los resultados obtenidos corresponden al curso académico 2005/06 y el periodo de referencia abarca hasta el 30 de
septiembre de 2007. Sin embargo, no se disponen de dafos relativos a los titulados en Administracion y Direccion de
Empresas pues la primera promocion de esa titulacion es posterior a esas fechas.

Finalmente, también debe mencionarse el importante papel realizado en este ambito por la Oficina de Orientacion Laboral
situada en la propia Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales, de la que ya hemos dado cuenta en el
apartado B), punto 3.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

Una vez matriculado en el Centro, se entrega a los estudiantes una guia-agenda que contiene informacién de interés:
recomendaciones para la adaptaciéon inmediata a la Universidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a
disposiciéon del alumnado, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en grupo, instalaciones
deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracion
y servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacion y caracter formativo de la Facultad, asi como de la
estructura organizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacién especifica de las ofertas de titulaciones que se cursan en la Facultad, ademés de una
orientacion sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo
de nuestra oferta educativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial
énfasis en informar sobre las practicas de empresa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los
programas de especializacion profesional, y el asesoramiento necesario para que el estudiante establezca con éxito sus
primeros contactos con el mundo empresarial.

Ademas, en la guia los estudiantes podran apreciar el compromiso social que nuestra institucion funda en los valores humanos
de la tradicion de la doctrina de la Iglesia, que ha dirigido nuestra labor educativa para formar profesionales, no ya
competentes y responsables, sino también educados en la ética y comprometidos con la justicia.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra
disponible toda la informacién anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en la asignatura.

Cada estudiante tiene una cuenta de correo asignada.

Ademas de las acciones descritas en el apartado 4.1 de la presente memoria, algunas de las cuales hacen referencia al apoyo
y orientacion que recibe el estudiante en su proceso de incorporacion al Centro, los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales-ETEA reciben asesoramiento y orientacion profesional y académica durante sus estudios. Para
ello, destacamos principalmente los siguientes servicios:

4.3.1Las tuforias

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en el Centro tienen como misidn fundamental la orientacién
al estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de los estudios, durante los estudios y al
finalizar los estudios.

a) Al inicio de los estudios, el objetivo es procurar la adaptacion e integracion en el sistema universitario, ayudandoles a
descubrir que son sujetos del aprendizaje, desarrollando una actitud responsable y comprometida en su trabajo. El tutor o
tutora se convierte en un valioso referente para el alumnado de nuevo ingreso especialmente en el primer semestre del
curso. Los objetivos de la tutoria en este primer momento pueden concretarse en:

= Acompafiamiento del estudiante en la acogida por la Universidad.
= Adaptacién al nuevo contexto universitario.

El Centro tiene un equipo de orientacion de tutores o tutoras coordinados por un Coordinador. El sistema establecido de
tutorias personalizadas permite atender de modo individual a los estudiantes, tanto en lo que respecta a su orientacién
académica y profesional como personal.

b) Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actiia sobre cuatro ambitos: la planificacion del itinerario curricular de
cada estudiante, la orientacidn y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento
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académico y el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de las capacidades y competencias profesionales. Los
objetivos pueden concretarse en:

= El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

= Lamejora de los resultados académicos.

= Laintegracion del estudiante en la vida académica.

» El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.
= La orientacién en los intercambios con Universidades extranjeras.

c) En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollara en dos dimensiones: la insercion laboral y la
continuacién de otros estudios, combinados 0 no con ocupacion laboral (segundo o tercer ciclo, masteres). Las acciones se
concretan en:

= Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.
= Acciones de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las graduadas.

Uno de los objetivos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA es el de asesorar y facilitar al futuro
egresado el transito de la Universidad al mercado laboral, asi como promover la carrera profesional de sus antiguos alumnos y
alumnas. Enmarcados dentro de un modelo pedagdgico orientado hacia la figura del estudiante, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales-ETEA se han realizado esfuerzos desde hace afios encaminados al asesoramiento personal y
académico de los estudiantes, con el objeto de acompafiar y potenciar el aprendizaje durante el proceso formativo en la
Universidad. El énfasis en las tutorias personales (counseling) y docentes (fuforing/mentoring) viene acompafiado de un
proceso similar encaminado a preparar a los futuros graduados y graduadas para la transicion al mundo profesional (career
guidance).

Son mas de los que nos gustaria los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué
desean trabajar, lo que constituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar
sobre este asunto y actuar en consecuencia delimita las posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la
orientacion profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado toda la informacién necesaria para
que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole comprender que la
decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacion,
oportunidades que ofrece el mercado y capacidades personales. En este sentido, Hernandez y Torres sefialan que se debe
“orientar al alumno a que asuma un papel activo y reflexionado en su proceso de transicion a la profesion, a partir de un
proceso de reflexion introspectiva que considere sus potencialidades y limitaciones. Que asuma el protagonismo y fome e/
control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un ambito laboral determinado en funcion de sus
Intereses vocacionales y personales’.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empresas e Insercion Laboral se pretende orientar al alumnado en este
sentido, acompanandolo en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral.
De ningun modo se pretende suplantar al estudiante en el proceso de toma de decisiones, al contrario, la filosofia que subyace
en todas las actuaciones que se realizan es que el estudiante debe asumir las riendas de su propio destino,
responsabilizandose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejorar su empleabilidad laboral
en la direccion que él decida. La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA lo acompafiara en este proceso,
pero sin su implicacién y compromiso ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio
inspirador constituye el primer aprendizaje para que el estudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empresas e Insercion Laboral se realiza
un doble esfuerzo. Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocion y
desarrollo profesional de los graduados y las graduadas.

4.3.2. Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empresas e Insercion Laboral de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales-ETEA trabaja
directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo de toda la etapa universitaria, orientdndole de tal modo que éste
pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expectativas, con independencia de que a lo
largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y maduren
tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo de un Plan Profesional de naturaleza dinamica, donde el
alumno o alumna analiza a lo largo de su ciclo universitario cual es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este
proceso de reflexion lo conduzca a establecer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos
que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una insercion laboral coherente con sus metas y expectativas,
asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apoyo necesario desde la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccion de
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su propio itinerario personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a
modo de historia personal, debe acompafar durante el periplo universitario al estudiante, incitandole y ayudandole en los
procesos de reflexién y autoanalisis.

Ademas de orientar el Plan Profesional, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales-ETEA organiza y gestiona otras
actividades dirigidas a allanar la insercion laboral de sus estudiantes. Las mas significativas se resumen a continuacion:

= Publicacién y difusion del Libro de Curricula. EI Servicio de Empresas e Insercion Laboral edita desde hace afios el
Libro de Curricula, una herramienta en formato electronico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum
vitae de los alumnos y alumnas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA a mas de un millar de
empresas nacionales. Mediante una aplicacion informética, los responsables de seleccion de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus
plantillas.

L] Organizacién de un Foro de Empleo anual donde participan empresas de distintos sectores de actividad. Durante las
jornadas del Foro, las empresas participantes realizan presentaciones dirigidas a los estudiantes en las que describen
los perfiles profesionales y personales que estan buscando. Ademas, las compafias disponen de un stand para
atender de forma personalizada a los candidatos y candidatas interesados, informandoles de las oportunidades
profesionales que cada empresa ofrece.

L] Las presentaciones de empresas en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales-ETEA
estan a disposicion de las empresas interesadas durante todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio
se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estudiantes de ultimo curso o bien la
incorporacioén directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccién posible, ya que tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos
estudiantes se vinculan laboralmente con dichas empresas.

= Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracion entre el Servicio de Empresas e Insercion Laboral con
numerosas consultoras y firmas especializadas en temas de seleccion de personal, de la cual se materializan cada afio
muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y graduadas de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales-ETEA.

4.3.3 Acciones de promocidn y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA, gestionada por el Servicio de Empresas e
Insercién Laboral, es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocién y desarrollo profesional de sus
graduados y graduadas. En este sentido, desde la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocion a nivel empresarial,
de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de auditoria, instituciones financieras y de muchos otros sectores
de actividad, tanto publicos como privados y de ambito local, regional, nacional e internacional, que confian en los servicios
que ofrece el Servicio de Empresas e Insercion Laboral para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motivacion a sus
companias. Una relacién de las empresas que han utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Ultimos afios puede
consultarse en el anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

= Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.
= Ayudar a la promocion profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.
=  Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

4.3.4.Orienfacion especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacion
especifica. El trabajo sera dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizara una labor de asistencia y orientacion
mediante reuniones periddicas con el alumno o alumna.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

Los Consejos de Gobierno Extraordinarios de 31/10/08 y de 8/07/09 aprobaron y modificaron respectivamente, la “Normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)”
en la Universidad de Cérdoba, en cuyo articulado se indica lo siguiente:

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacion o adaptacion de estudios,
validacién de experiencia, equivalencia de titulos y homologacién de titulos extranjeros. En la nueva configuracion de la LOU,
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se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las universidades, pero en este caso estos criterios
van a ser fijados por el Gobierno.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o
profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para “dar adecuada respuesta a las
necesidades de formacién a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural
0 educativa”, como sefiala su exposicién de motivos.

Por Ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el régimen de
validaciones entre los estudios universitarios y las ofras ensefianzas de educacién superior a las que se refiere el articulo 3.5
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real Decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007) establece
un nuevo sistema de validacién de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transferencia de créditos,
como mecanismos que contribuyan a fomentar la movilidad de los estudiantes tanto entre universidades europeas, como de
otras partes del mundo y, sobre todo, a favorecer la movilidad entre universidades espafiolas y dentro de una misma
universidad. Es por ello, que se exige que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicion del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para el alumnado que desee acceder a cada
titulacion, sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posibles accesos
desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

o Un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

e El reconocimiento entre todas las Universidades Publicas Andaluzas de los médulos que forman parte del 75% de las
ensefianzas comunes para cada titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titulacion.

e La posibilidad de establecer, con carécter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud
y materia.

o La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos cdmo equivalentes para el acceso al
grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

e Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acordé:

ART. 1 DEFINICIONES (Art. 6.2 RD 1393/2007)

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de Cordoba de los créditos que, siendo obtenidos en
una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la obtencion de un titulo
oficial.

La transferencia de créditos supone la inclusion en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a la
ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma o en ofra universidad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la Universidad de Cérdoba.
Cada titulacion podra establecer criterios especificos, que deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno. Estos criterios
seran siempre publicos y regiran las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los que sefiala el art. 13 del RD 1393/2007:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios, o bien que tengan carécter transversal.

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMIENTO
La unidad de reconocimiento seran los modulos, materias, asignaturas o créditos segun lo que se establezca en el plan de
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estudios correspondiente. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de
considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y 2.b) se
tendrén en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de
estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento que el alumnado tiene las
competencias correspondientes a los créditos reconocidos.

4.2 - Para estos efectos, cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y
aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificaran los
créditos que se reconocen y, en su caso, los mddulos, materias o asignaturas equivalentes o partes de los mismos y los
requisitos necesarios para establecer su superacién completa. Estas tablas seran propuestas por las Juntas de Centro,
aprobadas por Consejo de Gobierno y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad de Cérdoba podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso
a titulaciones oficiales de la UCO. También podra establecer mediante convenio el reconocimiento parcial de estudios
extranjeros. La UCO dara adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumnado se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencidn del titulo,
segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificarse la necesidad
de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento completo de médulos, materias o asignaturas.
4.5.- Los reconocimientos realizados con posterioridad a la elaboracién de las tablas de equivalencia serdn considerados
como precedentes e incorporados a las mismas en revisiones anuales que seran aprobadas por Consejo de Gobierno.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior. En caso de los créditos
de materias de formacion basica o de la existencia de tablas de reconocimiento, el Vicerrectorado competente resolvera
directamente la peticién en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

ART. 6. RECONOCIMIENTO DE LOS 6 CREDITOS QUE INDICA EL R.D. 1393/2007

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el articulo
12.8, del Real Decreto 1393/2007 “/os estudiantes podrdn obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en activioades universitarias culfurales, deportivas, de representacion estudiantij, solidarias y de cooperacion hasta un maximo
de 6 créditos ael folal del plan de estudios cursado’. Segun ello:

6.1. En las titulaciones de Grado se reconoceran hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios para las
competencias adquiridas por la participacion en este tipo de actividades. Los créditos que se reconocerén seran los que
figuran en el Anexo | de este documento. La Comisidn pertinente velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su
aprobacién por Consejo de Gobierno. Solamente se reconoceran actividades desarrolladas durante el periodo de estudios
universitarios.

6.2. Procedimiento para su reconocimiento:

a) Solicitud del interesado al Vicerrectorado competente, indicando los datos de las actividades a reconocer.
b) Resolucion del Vicerrectorado competente.

c) Abono de las tasas pertinentes.

d) Incorporacion en el expediente.

ART. 7. RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN UNA LENGUA EXTRANJERA.

7.1. Para la obtencion de su titulo los estudiantes de todas las titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente el
conocimiento minimo de un nivel B1 (o equivalente) de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas http://www.uco.es/internacionalcoopera/ori/complingidiext.html).

7.2. La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera obtenerse previamente a la finalizacion de los estudios de
Grado, en un centro oficialmente acreditado para ello.

7.3. Las titulaciones de Grado en Traduccion e Interpretacién, Estudios Ingleses, Filologia Hispanica y Maestro de Primaria
mencion Lengua Extranjera, y cualquier otra titulacion que incluya en sus planes de estudios los criterios que motivan el
reconocimiento automatico en las titulaciones citadas (cursar al menos 24 créditos en asignaturas de una misma lengua
extranjera recogidas en el plan de estudios), tendran automaticamente validado este conocimiento, no siendo necesaria la
acreditacion.

7.4. Los estudiantes de otros paises, cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar un conocimiento de la lengua
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espafiola DELE-B1, o superior, para poder obtener un titulo de Grado por la Universidad de Cérdoba.
La Comision competente velara por la actualizacion de estos requisitos y su aprobacion por Consejo de Gobierno.

ART. 8. PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en la UCO o en otra universidad y que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial seran objeto de incorporacion automatica al expediente del alumnado, previa
peticion de éste.

ART. 9 SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (art. 6.3 RD 1393/2007).

ART. 10. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES AL REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y los criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones que se extinguen (Diplomado,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero) y las nuevas titulaciones de Grado seran los que se establezcan en las tablas de
equivalencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en esta normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.- La validacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005, de
21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presente normativa y por el
reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrara en vigor en el Curso 2009/10 para las ensefianzas de Grado que se implanten en la UCO.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios, hasta 6 créditos
de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. ACTIVIDADES CULTURALES Y CURSOS

1. Aquellas que hayan sido aprobadas por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comision competente, al menos un mes
antes de su inicio. Quedan excluidos los congresos y reuniones de caracter cientifico.

2. Cursos de extension y de la Universidad de Verano, con reconocimiento de 2/3 de los créditos de cada curso.

3. Conocimiento acreditado de una lengua extranjera (segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).
Dos créditos por cada nivel superior al exigido para la titulacion.

2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Los estudiantes de la UCO podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través de los programas que se detallan
a continuacién:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes.
N° de Créditos:
o Un crédito por acudir a la fase interzonal oly final representando a la Universidad de Cérdoba.
o Un crédito adicional en caso de quedar campeén de la modalidad deportiva en la que participe.
2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria de Turismo Comercio y Deportes, desarrollados

en las Universidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas
correspondientes.

N° de Créditos:
¢ Un crédito por acudir a la fase final representando a la Universidad de Cérdoba.
e Un crédito adicional en caso de quedar campeén de la modalidad deportiva en la que participe.
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3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

N° de Créditos:

o Un crédito por participar representando a la Universidad de Cérdoba.

¢ Un crédito adicional en caso de quedar campeén de la modalidad deportiva en la que participe.
4. Trofeo Rector de la Universidad de Cérdoba.

N° de Créditos:

o Medio crédito (0.5) por participar en una o varias modalidades deportivas representando al Centro Universitario en el
que esté matriculado.

o Medio crédito (0.5) en caso de obtener el puesto de primer clasificado de la modalidad deportiva en la que participe.
5. Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento (Ministerio de Educacion y Ciencia).
N° de Créditos:

e Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre
Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.

6. Deporte Andaluz de Alto Rendimiento (Consejeria de Turismo Comercio y Deporte).
N° de Créditos:

e Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Decreto 434/2000, de 20 de noviembre, sobre el
Deporte Andaluz de Alto Rendimiento.

El control de cumplimiento de todas estas actividades lo realiza la Direccion General del Servicio de Alojamiento y del Deporte
Universitario, a través de la Unidad Técnica del Deporte (UTD), bajo la supervision del Vicerrectorado competente.

3. REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en érganos colegiados de la
Universidad de Cérdoba, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asistido al
menos al 60% de las sesiones del érgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comisiones de
Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno y Consejo Social tendran un reconocimiento de 1 crédito por curso
académico.

2. Enel caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convoguen durante
el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos académicos).

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 4 por curso académico.

4. CURSOS Y ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION
1. Por cursos organizados y/o reconocidos por el Area de Cooperacion y Solidaridad de la Universidad de Cérdoba.

2. Por participacién en actividades organizadas desde el Area de Cooperacién y Solidaridad en el ambito del Voluntariado,
la Solidaridad y la Cooperacién al Desarrollo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobadas por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comision competente, al
menos un mes antes de su inicio.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Formacion Bésica: 72
Obligatorias: 130
Opta.tivas (indicar el nUmero Qe créditos que debera cursar el alumnado, incluyendo las 2
practicas externas no obligatorias):

Practicas Externas (obligatorias): 12
Trabajo Fin de Grado: 6
CREDITOS TOTALES A CURSAR: 240
Resto de créditos optativos: 60
CREDITOS TOTALES OFERTADOS EN EL PLAN: 300

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS APROBADOS POR LA COMISION DE TITULO Y MODULOS PROPUESTOS

Denominacién del médulo aprobado ECTS | Denominacién médulo UCO ECTS
Formacion Basica en Ciencias Economicas y 60 Formacion Basica en Ciencias Economicas y 60
Empresariales Empresariales
Ampliacién en Economia y Estadistica 12 Ampliacién en Economia y Estadistica 12
Proyeccion Profesional 24 Proyeccion Profesional 24
Métodos Cuantitativos 6 Métodos Cuantitativos 6
Organizacién de empresas 36 Organizacién de empresas 36
Andlisis del entorno econémico 12 Andlisis del entorno econdémico 12
Contabilidad y Finanzas 24 Contabilidad y Finanzas 24
Direccion e Investigacion Comercial 6 Direccion e Investigacion Comercial 6
Derecho de la empresa 14
Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del 12
Entorno Econémico
Ampliacidn en Mateméticas y Métodos cuantitativos 14
Optatividad 20
Total créditos.......... 180 Total créditos.......... 240
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Organizacion de M6dulos, Materias y Asignaturas

Mddulos

Materias

Asignaturas

m
&
»

Formacion Basica en Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Historia Economica

Historia Economica

Introduccion al Derecho

Introduccion al Derecho

Estadistica Estadistica Empresarial
Matematicas Matematicas
Introduccién a la Organizaciéon de Empresas
Empresa Introducc?{)n ala Finanz§§
Introduccion a la Contabilidad
Marketing
, Introducci6n a la Economia
Economia

Microeconomia

Ampliacién en Economia y
Estadistica

Macroeconomia

Macroeconomia

Estadistica Avanzada

Estadistica Empresarial Avanzada

Proyeccion Profesional

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Practicas en Empresas

Practicas

Trabajo de Fin de Grado

Trabajo de Fin de Grado

Métodos Cuantitativos

Métodos Cuantitativos en la
Empresa

Métodos Cuantitativos en la Empresa

Organizacién de Empresas

Organizacién de Empresas

Economia de la Empresa

Marketing Estratégico

Habilidades de Direccién

Direccion y Control de Operaciones

Direccion de Recursos Humanos

Direccion Estratégica

Analisis del Entorno Econdmico

Analisis del Entorno Econdmico

Analisis economico

Economia Espafiola e Internacional

Contabilidad y Finanzas

Contabilidad y Finanzas

Contabilidad Financiera

Analisis de Estados
Financieros

Econémicos y

Contabilidad de Gestion

Direccion Financiera

Direccion e Investigacion
Comercial

Direccion e Investigacion
Comercial

Investigacion de Mercados

Derecho de la Empresa

Derecho de la Empresa

Derecho del Trabajo

Derecho Mercantil

Sistema Tributario

Ampliacién en Contabilidad y
Finanzas y Andlisis del Entorno
Econdmico

Ampliacién en Contabilidad y
Finanzas y Andlisis del Entorno
Econdmico

Auditoria de estados financieros

Politica Economica

Mercados Financieros

Ampliacién en Matematicas y
Métodos Cuantitativos

Ampliacién en Matematicas y
Métodos Cuantitativos

Matematicas Avanzadas

Econometria

Matematica Financiera

Optatividad

Facultad de Derecho y Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Optatividad

Técnicas de Comunicacion y Negociacion

Inglés Comercial

Herramientas Informaticas de Gestion

Empresarial

Etica y Responsabilidad Social Corporativa

Internacionalizacién de Empresas

Contabilidad de Sociedades

Consolidacion de Estados Econdémicos y
Financieros.

Economia de la Unién Europea
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Mddulos

Materias

Asignaturas

ECTS

Optatividad

Facultad de Derecho y Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Optatividad

Fuentes de Informacion Econémica de la
Union Europea

Desafios Internacionales de la Politica
Econémica (International Challenges of
Economic Policy)

N

Prediccion Economica

Andlisis Matematico y Estadistico Préctico

Métodos Matematicos

Derecho Publico Econémico

Marco Juridico de la Prevencidn de Riesgos
Laborales

E N E NN NN N

Derechos, Libertades Publicas y Actividad
Empresarial

Derecho Civil y Empresa Familiar

Sistema Tributario Il

Derecho de Sociedades

ENENE Y

Intervencion ~ Administrativa  para  la
Proteccion del Medio Ambiente y la
Seguridad Industrial

N

Optatividad

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

(ETEA)

Desarrollo de Habilidades

Liderazgo y Direccion de Equipos

Negociacion

Tecnologias de la Informacion

Business English

Marketing

Politica de Productos

Politicas de Precios

Distribucion Comercial

Comunicacién Comercial

Régimen Juridico del Mercado

Compromiso Social

Economia Social y Tercer Sector

Etica: Pensamiento Social Cristiano

Responsabilidad Social Empresarial

Desarrollo y Cooperacién

Complementos de Formacién
Empresarial

Excelencia en  Gestion,
Productividad

Calidad 'y

Régimen Fiscal de la Empresa

Comercio Exterior

Sistemas e Instrumentos Financieros

Gestion Presupuestaria

Empresa y Medio Ambiente

Derecho del Trabajo Il

E N N N o N N e N R R R R R R E S

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ASIGNATURAS

Curso 1°

1er Cuatrimestre ECTS Caracter 2° Cuatrimestre ECTS | Carécter
Introduccién al Derecho 6 Formacién Basica Introduccién a la Economia 6 Formacién Basica
Historia Econdmica 6 Formacién Basica Economia de la Empresa 6 Obligatoria
Introduccién a la Contabilidad 6 Formacién Basica Introduccién a las Finanzas 6 Formacién Basica
Matematicas 6 Formacién Basica Contabilidad Financiera 6 Obligatoria
Introduccion a la Organizacién 6 Formacién Basica Matematicas Avanzadas 6 Obligatoria
de Empresas

TOTAL | 30 TOTAL | 30
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Curso 2°
1er Cuatrimestre ECTS | Carécter 2° Cuatrimestre ECTS | Carécter
Estadistica Empresarial 6 Formacién Basica Macroeconomia 6 Formacién Basica
Microeconomia 6 Formacién Basica Marketing 6 Formacién Basica
Habilidades de Direccion 6 Obligatoria Contabilidad de Gestion 6 Obligatoria
Andlisis de Estados Econémicos | 6 Obligatoria Mercados Financieros 4 Obligatoria
y Financieros
Matematica Financiera 4 Obligatoria Estadistica Empresarial 6 Formacién Basica
Avanzada
Derecho del Trabajo 4 Obligatoria
TOTAL | 28 TOTAL | 32
Curso 3°
1er Cuatrimestre ECTS | Caracter 2° Cuatrimestre ECTS | Caracter
Direccion de recursos humanos 6 Obligatoria Direccion 'y  control  de 6 Obligatoria
operaciones
Direccion Financiera 6 Obligatoria Anélisis econémico 6 Obligatoria
Derecho Mercantil 6 Obligatoria Direccion estratégica 6 Obligatoria
Métodos cuantitativos en la 6 Obligatoria Economia Espafiola |6 Obligatoria
empresa Internacional
Sistema tributario Obligatoria Optativa 1/ Reconocimiento Optativa
4 académico art. 128 RD | 4
1393/2007
Optativa 2/ Reconocimiento Optativa
académico art. 128 RD | 4
1393/2007
TOTAL | 28 TOTAL | 32
Curso 4°
1er Cuatrimestre ECTS | Caracter 2° Cuatrimestre ECTS | Caracter
Creacién de empresas 6 Obligatoria Trabajo fin de grado 6 Fin de Grado
Econometria 4 Obligatoria Préacticas 12 Obligatoria
Investigacion de mercados Obligatoria Optativa 3/ Reconocimiento Optativa
6 académico art. 128 RD | 4
1393/2007
Marketing estratégico Obligatoria Optativa 4/ Reconocimiento Optativa
6 académico art. 128 RD | 4
1393/2007
Auditoria de estados financieros Obligatoria Optativa 5/ Reconocimiento Optativa
4 académico art. 128 RD | 4
1393/2007
Politica Econdmica 4 Obligatoria
TOTAL | 30 TOTAL | 30
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A) Planificacion del plan de estudios a tiempo completo

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios de Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad de Cérdoba tiene un total de 240 créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno,
divididos en 2 cuatrimestres, que incluyen toda la formacion tetrica y practica que permite al estudiante la adquisicion de las

competencias antes enumeradas, de acuerdo con la distribucion que figura en la tabla siguiente:

PRIMER CURSO 1° CUATRIMESTRE 30
Introduccién al Derecho 6
Historia Economica 6
Introduccién a la Contabilidad 6
Matematicas 6
Introduccién a la Organizacién de empresas 6
2° CUATRIMESTRE 30
Introducci6n a la Economia 6
Economia de la Empresa 6
Introduccioén a las Finanzas 6
Contabilidad Financiera 6
Matematicas Avanzadas 6
SEGUNDO CURSO 1° CUATRIMESTRE 28
Estadistica empresarial 6
Microeconomia 6
Habilidades de direccidn 6
Analisis de estados econémicos y financieros 6
Matematica financiera 4
2° CUATRIMESTRE 32
Macroeconomia 6
Marketing 6
Contabilidad de gestion 6
Mercados financieros 4
Estadistica empresarial avanzada 6
Derecho del Trabajo 4
TERCER CURSO 1° CUATRIMESTRE 28
Direccion de recursos humanos 6
Direccion Financiera 6
Derecho Mercantil 6
Métodos cuantitativos en la empresa 6
Sistema tributario 4
2° CUATRIMESTRE 32
Direccion y control de operaciones 6
Analisis econdmico 6
Direccion estratégica 6
Economia Espafiola e Internacional 6
Optativa 1/ Reconocimiento académico art. 12.8 RD 1393/2007 4
Optativa 2/ Reconocimiento académico art. 12.8 RD 1393/2007 4
CUARTO CURSO 1° CUATRIMESTRE 30
Creacion de empresas 6
Econometria 4
Investigacion de mercados 6
Marketing estratégico 6
Auditoria de estados financieros 4
Politica Economica 4
2° CUATRIMESTRE 30
Trabajo fin de grado 6
Practicas 12
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Optativa 3/ Reconocimiento académico art. 12.8 RD 1393/2007 4
Optativa 4/ Reconocimiento académico art. 12.8 RD 1393/2007 4
Optativa 5/ Reconocimiento académico art. 12.8 RD 1393/2007 4

Planificacion del plan de estudios a tiempo parcial. En especial, la ordenacién simultdnea de los estudios de
Derecho y Administracion y Direccidon de Empresas

El punto 1.5 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias, prevé que el titulo puede permitir a los estudiantes cursar estudios a tiempo parcial.
Lagicamente, siempre y cuando se respeten las normas de permanencia aprobadas por la Universidad de Cordoba, un
estudiante puede seguir los estudios de Administracion y Direccion de Empresas a tiempo parcial al ritmo que estime
oportuno y para estos supuestos seria imposible planificar una ordenacién de las ensefianzas. Sin embargo, hay un caso en
que estos estudios a tiempo parcial deben ser objeto de una planificacién especifica. Se trata de aquel supuesto en el que
esa dedicacion parcial se debe a que el estudiante estad simultaneando sus estudios de Graduado en Administracion y
Direccién de Empresas como los de Graduado en Derecho por la Universidad de Cordoba que imparte la misma Facultad
de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Ademas, como se dird mas adelante, estos estudiantes constituyen un
grupo de docencia especifico y distinto de los correspondientes a Derecho, por un lado, y a Administracién y Direccion de
Empresas, por otro.

Curso 1° Primer cuatrimestre
Introduccion al Derecho
Historia Economica
Introduccion a la Contabilidad
Matematicas

AloOO|ooo|o

Total ECTS 2

Curso 1° Segundo cuatrimestre
Introduccién a la Organizacion de Empresas
Introduccién a la Economia

Contabilidad Financiera

Matematicas Avanzadas

AloOO|ooo|o

Total ECTS 2

Curso 2° Primer cuatrimestre
Economia de la Empresa
Introduccio6n a las Finanzas
Estadistica Empresarial

OO |

Total ECTS 1

Curso 2° Segundo cuatrimestre
Microeconomia

Habilidades de Direccién

Analisis de estados econémicos y financieros
Matematica Financiera

Estadistica Empresarial avanzada

[e iRl NN e>lKe ) Kop]

Total ECTS 2

Curso 3° Primer cuatrimestre
Macroeconomia
Marketing

Contabilidad de gestion

OO DO,

Total ECTS 1

Curso 3° Segundo cuatrimestre
Mercados financieros
Derecho del Trabajo
Direccion Financiera

No|als~

Total ECTS 1
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Curso 4° Primer cuatrimestre
Métodos cuantitativos en la empresa 6
Sistema Tributario 4
Direccidn de recursos humanos 6
Total ECTS 17
Curso 4° Segundo cuatrimestre
Economia Espafiola e Internacional 6
Derecho Mercantil 6
Direccidn y control de operaciones 6
Analisis economico 6
Optatividad 8
Total ECTS 31
Curso 5° Primer cuatrimestre
Direccion Estratégica 6
Auditoria de estados financieros 4
Politica Econdmica 4
Total ECTS 14
Curso 5° Segundo cuatrimestre
Optatividad * 12
Investigacion de mercados 6
Marketing estratégico 6
Total ECTS 24
Curso 6° Primer cuatrimestre
Econometria 4
Creacion de empresas 6
Préacticas 12
Trabajo fin de grado ADE 6
Total ECTS 28

B) Caracteristicas generales de /a planificacion expuesta
De las tablas anteriores destacariamos los siguientes elementos:
- Todas las asignaturas, siguiendo las directrices marcadas por la Universidad de Cérdoba, son cuatrimestrales.

- La mayoria de las asignaturas tienen asignados 6 créditos ECTS, salvo las asignaturas optativas que tienen asignados 4
créditos ECTS y ofras asignaturas obligatorias que la Universidad de Cérdoba ha establecido dentro del 25 % de
ensefianzas no comunes de las Universidades andaluzas y cuyos contenidos no hacen conveniente un tamafio superior.

- En la ordenacién temporal de las asignaturas se ha seguido la secuencia que parece mas légica: en primer y segundo
curso estan las asignaturas de formacion basica; en segundo, tercero y cuarto, las asignaturas que define el nucleo de la
titulacion; y en tercero y cuarto, todas las asignaturas optativas, que introducen unos contenidos complementarios, el trabajo
fin de grado v las practicas externas.

C) Estructura modular

Las asignaturas que constituyen una unidad organizativa o formativa se han agrupado en médulos. Los moédulos en los que
se estructura el plan de estudios son los siguientes:

- Formacién basica en Ciencias Econémicas y Empresariales

- Ampliacién en Economia y Estadistica

- Andlisis del entorno econémico

- Contabilidad y Finanzas

- Direccion e Investigacion Comercial

- Métodos cuantitativos

- Organizacion de Empresas

- Derecho de la empresa

- Ampliacién en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entorno econdmico
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Ampliacién en Matematicas y Métodos cuantitativos
Optatividad
Proyeccion Profesional

La distribucién de estos médulos en el tiempo no es secuencial, sino que se van desarrollando simultdneamente. No
obstante, hay algunos mddulos que si responden mas a una estructura secuencial. Nos referimos al modulo de Formacion
Basica en Ciencias Economicas y Empresariales, al comienzo del Grado; y a los mddulos de ampliacién -salvo el de
formacion basica-, de optatividad y de Proyeccion profesional, al final del Grado.

D) La formacion basica

En el presente plan de estudios, siguiendo las directrices dadas a las Universidades andaluzas, por la Comisién de Rama de
la que dependia el titulo de Administracion y Direccion de Empresas, se ha llevado el minimo de 60 créditos de formacion
basica establecido por el Real Decreto 1393/2007 a 72 créditos ECTS, divididos en dos modulos. Las asignaturas de
formacion basica, con 6 créditos, se encuadran en los médulos denominados “Formacidn Basica en Ciencias Econdmicas y
Empresariales” y “Ampliacion en Economia y Estadistica”.

Todas las materias de formacion basica son de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, salvo la correspondiente a la
asignatura de Matematicas con 6 créditos que se enumera tanto en la rama de Ciencias como en la de Ingenieria y
Arquitectura.

E) Actividades universitarias culfurales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

De conformidad con la previsto en el art. 12.8 del RD 1393/2007, el estudiante podra obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta 6 créditos. En caso contrario, el estudiante debera superar los correspondientes créditos de optatividad.

F) Consideraciones generales sobre el crédifo ECTS vinculadas con la planificacion de las ensenanzas

Tal y como establece el art. 5 del RD 1125/2003, “e/ crédifo europeo es la unidad de medida del haber académico que
representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superacion de caoa una de las materias que infegran los planes de estudios de las diversas enserianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el terriforio nacional. En esta unidad de medida se
Integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de
estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacién de créditos que configuran el plan de estudios y en el célculo del volumen de trabajo del
estudiante hay que tener en cuenta el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los
objetivos formativos correspondientes. Por lo tanto, se habra de computar el nimero de horas correspondientes a todas las
actividades formativas que se enumeraran mas adelante, al estudio y también a la realizacion de los examenes y pruebas
de evaluacion.

Conforme a lo establecido por las Directrices para la elaboracién de las nuevas titulaciones de grado aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, un crédito europeo correspondera con 25 horas de trabajo del
estudiante, de las cuales entre 7,5 (30 %) y 10 (40%) seran horas lectivas de docencia presencial, entendida ésta como
toda aquella actividad que requiere la intervencion conjunta de profesorado y alumnado (clases tedricas, practicas,
seminarios, tutela de practicas externas, tutorias, etc.).

Cada curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del o la estudiante). Sobre esta base, las mencionadas Directrices
para la elaboracién de las nuevas titulaciones de grado establecen que el periodo docente se organiza en dos cuatrimestres
con un minimo de 15 semanas lectivas para cada uno de ellos. Partiendo de una posicion realista, este plan de estudios
parte de que cada cuatrimestre consta de 15 semanas efectivas con docencia presencial y 3 semanas adicionales
destinadas a la preparacion y realizacion de examenes o presentacion de trabajos o actividades similares. Si durante la
vigencia de este plan de estudios se modificara el calendario académico, se introducirian las adaptaciones
correspondientes. Mas auin, conforme el modelo de evaluacion continua se consolide posiblemente se podria ir avanzando
en la eliminacién de esa separacién actualmente tan tajante entre semanas de docencia presencial y semanas para
evaluacion. Por tanto, corresponde, aproximadamente, 1,66 ECTS por semana, esto es, 41,6 horas de trabajo personal, de
las cuales siguiendo las mencionadas Directrices corresponden a docencia presencial, aproximadamente, entre 12 y 16
horas.

En este esquema, para una asignatura tipica de 6 ECTS, corresponderian un minimo de 42 y un maximo de 60 horas de
actividad presencial. Si se relaciona esta cifra con la del nimero de semanas efectivas, se obtiene que el nimero de horas
de docencia presencial por semana es de 3 6 4, segun se sitle en el minimo o el maximo.
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G) Sobre /a figura del Coordinador de Tifulacion en Experiencia Pilofo

En el punto 4 ya se ha hecho mencién a la figura del coordinador de titulacion en Experiencia Piloto en su funcion de
orientacién al alumnado. Sin embargo, también debe destacarse que esta figura también tiene atribuidas otras funciones
mas vinculadas con la coordinacion y planificacion de la docencia. En particular:

1. Impulsar, en su caso, la elaboracion, puesta en marcha, coordinacion y difusion de las competencias de la Titulacion.

2. Favorecer la creacién de equipos docentes entre el profesorado de la Titulacion que faciliten la revisién de los
programas de las materias, asi como la aplicacion de criterios de coordinacion en la docencia de la Titulacion.

3. Convocar, al menos, dos reuniones durante el curso con el profesorado y el alumnado de la Titulacion para evaluar su
grado de satisfaccion en relacion a la puesta en practica del modelo educativo propuesto por el EEES y, en su caso,
plantear propuestas de mejora.

4. Elaborar, anualmente, una memoria que integre las necesidades, actuaciones puestas en marcha y las propuestas
futuras para la adecuada aplicacién del proceso de convergencia.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

A) Planificacion y gestion de la movilidad

La estructura de la Universidad de Cérdoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) en coordinacién con la Comision de Relaciones Internacionales (CRRII), en la que estan
representados todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados con la movilidad de
estudiantes, profesorado y P.A.S., y los proyectos de cooperacion internacional. Los centros cuentan con coordinadores de
movilidad para sus fitulaciones, ademas de un(a) vicedecano/subdirector(a) de Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.esfinternacionalcoopera/), disponible en espafiol e inglés y actualizada de
manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios de
intercambio. Asimismo, en dicha pagina se suministra informacién detallada sobre todas las convocatorias de ayudas para
financiar la movilidad vigente en cada momento (tanto de Programas Reglados como de Programas Propios de la UCO),
con indicacién del proceso de solicitud: financiacion, impresos, plazos, condiciones, etc. La dotacién econémica destinada a
la movilidad de estudiantes se gestiona con la maxima agilidad, ingresando a los alumnos y alumnas al inicio de la estancia
la mayor parte del importe a percibir. Es importante resaltar la cofinanciacion de las acciones por nuestra Universidad. Entre
esos programas de ayudas para financiar la movilidad, destacamos los siguientes que aparecen detallados en la
mencionada pagina web: becas Erasmus, becas internacionales Fundaciéon Bancaja-UCO, convocatorias MAEC-AECI,
programa SICUE-becas Séneca, programas de cooperacion intemacional de la UCO y becas de movilidad internacional
MINT-UCO. En cualquier caso, quiere destacarse que el importe de las ayudas ha crecido considerablemente en los Gltimos
afios, de manera que en la actualidad puede afirmarse que éstas cubren razonablemente los costes originados
directamente por la accién de movilidad.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de las fitulaciones, y se establecen con
instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo que asegura el éxito del proceso
de intercambio.

La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes realizan una prueba
sobre el conocimiento del idioma del pais de destino. Finalmente, cada centro selecciona los que considera 6ptimos para
cada Programa, teniendo en cuenta la nota de idioma y el expediente académico. Los coordinadores de movilidad de cada
centro, en conjuncion con la ORI, organizan sesiones informativas de apoyo previas a la salida de los estudiantes, con el
objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo, en estas sesiones se les proporciona informacién sobre sus
derechos y deberes como estudiantes de intercambio. A todos los estudiantes que participan en algun programa de
intercambio se les contrata un seguro especifico con cobertura internacional, financiado por la ORI. Durante la estancia se
realiza un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electronico y/o teléfono.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio, contemplados en el
correspondiente Contrato de Estudios, esta regulado por una normativa especifica que garantiza la asignacion de los
créditos superados y su incorporacion al expediente. La evaluacion académica y asignacion de créditos son competencia de
los centros implicados.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcion de bienvenida para todos los estudiantes extranjeros
recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas para Tutores-estudiantes vinculados a cada uno de los centros de la
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Universidad. Estos Tutores-estudiantes, con experiencia previa derivada de su participacion en programas de movilidad,
atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso, facilitando su integracién, particularmente en la busqueda de
alojamiento. A través del servicio de idiomas UCOIDIOMAS vy financiados en su totalidad por la ORI, se ofrecen cursos de
lengua y cultura espafiolas a los estudiantes de acogida, facilitando su inmersién linglistica y cultural. La Universidad de
Cérdoba difunde informacion sobre el contenido curricular de las titulaciones de la UCO mediante la publicacion de guias en
espafol e inglés.

Igualmente, debe destacarse la existencia de una Oficina de Programas de Intercambio en la propia Facultad de Derecho y
Ciencias Economicas y Empresariales que realiza funciones de informacion, asesoramiento y gestion de la movilidad.

B) Procedimienfo actual para garantizar la calidad de las précticas externas y los programas de movilidad.

En lo referente a las practicas que se desarrollan en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control esta
integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comision de Relaciones
Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de
egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de
destino. En este proceso se cuenta con ofras Instituciones que colaboran en la busqueda de empresas, la firma de
convenios Y la orientacion laboral. Desde los centros se lleva a cabo la seleccion de las alumnas y alumnos, la evaluacién, y
el reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. Al alumnado seleccionado se le asigna un tutor en la
universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como
jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorizacion y el reconocimiento del periodo de practicas implica
cumplimentar el cuadermno europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del
empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacion del alumnado en el cuadermno
de practicas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercidén laboral de los egresados que hayan
participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de précticas se reconoce
de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

C) Convenios de la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cdrdoba con ofras
universidades.

PROGRAMA ERASMUS

ALEMANA: Georg- August- Universitdt- Gottingen, Universitat Regensburg, Universitdt Trier, Ludwig-Maximiliams-
Universitat Munich, Europa-Universitat Viadrina Frankfurt.

BEL GICA: Facultés Universitaires Saint-Louis (Bruselas), Universiteit Gent (Gante), Université de Liége.
BULGARIA: Sofia University “Saint Kliment Ohridski”.

ESL OVENIA: University of Ljubljana, Univerza na Primorskem.

FILANDIA: University of Turku, University of Applied Sciences of Turku.

FRANCIA: U.B.O-Université de Bretagne Occidentale (Brest), Université de Bourgogne(Dijon), I.U.T2-Université Pierre
Mendés (Grenoble), Université La Rochelle, Université des Sciences et Technologies de Lille (IAE), Université Lumiére-
Lyon 2, Université Paul Verlain (Metz),Université Paris 8(Vincennes Saint-Denis), Université de Paris X (Nanterre),
Université de Paris XII (Val de Marne), Université de Savoie (Chambery).

HUNGRIA: International Business School of Budapest.

/TALIA: Universta di Bologna, Universita degli Studi “Kore” di Enna, Universita degli Studi di Firenze, Universita degli Studi
di Génova, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” , Universita del Salento (Lecce), Universitd LUMSA di Roma,
Universita degli Studi di Messina, Universitd Catolica del Sacro Cuore (Milan), Universitd degli Studi di Napoli
“L'Orientale”, Libera Universita degli Studi San Pio V-LUSPIO(Roma), Universita di Pisa, Universita degli Studi Roma Tre
(Roma), Universita di Sassari, Universita degli Studi di Siena, Universita degli Studi di Teramo, Universita degli Studi di
Trieste, Universita degli Studi di Torino (Turin).

NORUEGA: University of Bergen, Norwegian School of Business Administration (NHH).

POLON/A: Uniwersytet Jagiellonsky (Cracovia), Uniwersytet w Bialymstoku (Bialystok), Poznanska Wyzdza Szkola
Biznesu | Jezikow Obcych (Poznan).

PORTUGAL: Universidade da Beira Interior (Covilha).
REINO UNIDO. Keele University, University of Exeter.
REPUBLICA CHECA: Charles University Of Prague, VSB-Technical University of Ostrava, Jan Amos Komensky(Praga),
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Vysoka skola ekonomie a managementu (Praga), Obchodni Akademir A Vyssi Odborna Skola (Valassk), Mendel
University (Brno)

RUMANIA: Universitatea Alexandru loan Cuxa (lasi).
SUECIA: Malmé University, Hogskolan Kristianstad (Kristianstad).

PROGRAMA SENECA

Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Universidad San Pablo CEU de Madrid,
Universidad de Alcalda de Henares, Universidad de Almeria, Universidad de Barcelona, Universidad de Burgos,
Universidad de Cadiz, Universidad de Cantabria, Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén,
Universidad Jaume | de Castellon, Universidad de La Corufia. Universidad de las Islas Baleares, Universidad de Ledn,
Universidad de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), Universidad de Salamanca,
Universidad de Valencia.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ESPECIFICOS
Montana (USA), Keele (UK), UNAM (México), Concepcion (Chile), Cordoba (Argentina).

D) Plan de apoyo establecido por el Centro para la acogida de estudiantes de otras Universidades

En la pagina web del Centro, en el apartado de programas de intercambio o movilidad, se incluye toda la informacién
necesaria para los estudiantes de otras Universidades. En cualquier caso, el plan de apoyo establecido es el siguiente:

DATOS DE CONTACTO

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES (O.R.l)
Rectorado

Avd. Medina Azahara, 5

14071 Cérdoba (Espafia)

Tel: +34 957 21 21 53

Fax: +34 957 21 25 83

OFICINA DE PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales
Plaza de Puerta Nueva s/n

14071 Cérdoba (Espafia)

Tel/Fax: +34 957 21 88 39

e-mail: r-exteriores@uco.es

ANTES DE SU LLEGADA DEBERAN PREPARAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

+ "Student Application Form" debidamente cumplimentado y firmado por su Universidad, el cual deberan enviar, para
los alumnos del curso completo o del primer cuatrimestre, antes de 15 de junio, y para los del segundo
cuatrimestre,antes del 15 de noviembre.

*  Formulario de la Comunidad Europea para la asistencia sanitaria en la Oficina de la Seguridad Social de su pais.
»  Asegurarse de tener el Documento de Identidad o pasaporte en regla.
*  Dos fotografias tamafio carné.

A SU LLEGADA:

Los estudiantes extranjeros a su llegada tendran que acudir a la Oficina de Programas de Intercambio para rellenar los
siguientes documentos:

- Certificado de llegada para enviar a su Universidad de Origen.
- Ficha del estudiante para enviar a la ORI y obtener el carné de estudiante.

- Contrato de estudios y Matricula. Los estudiantes que tengan la intencion de cursar en la Facultad de Derecho
un cuatrimestre UNICAMENTE podran matricularse de aquellas asignaturas que se impartan en el
cuatrimestre que corresponda. Es por ello por lo que se pide a los estudiantes que examinen detenidamente el
periodo académico en el que se imparten las asignaturas que sean de su interés.

CURSO ACADEMICO

El primer cuatrimestre se extiende desde finales de septiembre a finales de diciembre. Entre tanto se disfruta de un periodo
vacacional por Navidad, comenzando las clases hacia el 7 de enero.
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En el mes de junio y hasta la primera semana de julio se realizaran los exdmenes finales de las asignaturas anuales y de las
correspondientes al este cuatrimestre.

Calendario Académico UCO

En cuanto a las fechas de los examenes, pueden consultarse en la pagina web de nuestra Facultad, estando también
publicadas en el Centro.

ALOJAMIENTO

La Facultad se encuentra ubicada en el casco historico de la ciudad, con facil comunicacion en el autobus (linea 7), y a 10
minutos a pie del centro de la misma. Con respecto a este tema, existen dos opciones, bien en un piso de estudiantes, bien
en una de las distintas residencias distribuidas por la ciudad que pueden ver en al archivo adjunto, eligiendo el alumno en
funcion de sus necesidades. Debido a la gran demanda de alojamiento por los estudiantes, y a la poca oferta al respecto,
recomendamos buscarlo con antelacion suficiente. Para ello pueden ponerse en contacto con la Oficina de Programas de
Intercambio de la Facultad e intentaremos ayudarles en lo posible.

Si un alumno llega a Cérdoba sin tener un alojamiento puede dirigirse al Albergue Municipal, situado en el barrio de la
Juderia, a apenas 5 minutos de la Mezquita-Catedral y a 20 minutos a pie de nuestro Centro. Recomendamos reservar
habitacion en el mismo durante los 3 6 4 primeros dias.

CURSO DE ESPANOL PARA ALUMNOS ERASMUS

El Curso de idiomas de espafiol para estudiantes del Programa Erasmus sera impartido en UCOIDIOMAS (Edificio de
Servicios Multiples —-Enfermeria-, 5% planta. Avda. Menéndez Pidal s/n).

Los estudiantes tendran que matricularse en el curso de espafiol directamente en UCOIDIOMAS o por correo electronico
(idiomas@uco.es ). En su pagina web podran encontrar la informacion y el impreso de matricula.

E) Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos y competencias del titulo

Aunque en funcién de las asignaturas que el estudiante curse en la Universidad de destino, éste adquirira unas u otras
competencias de las previstas, es evidente la relacion entre esas acciones de movilidad y el objetivo cuarto de la titulacion
que es el de “formar graduados/as con las habilidades necesarias para adaptarse a unas realidades sociales y econémicas
cambiantes, incluyendo la propia capacidad de emprendimiento”. Igualmente, las acciones de movilidad también estan
intimamente relacionadas con la competencia basica consistente en “desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia” y la competencia de universidad de “acreditar el uso y
dominio de una segunda lengua extranjera”.

F) Sobre /a no aplicacion de los requisifos previos establecidos en mddulos, materias y asignaturas al alumnado
procedente de programas de movilidad internacional

Al alumnado procedente de programas de movilidad internacional no le serdn de aplicacion las disposiciones sobre
requisitos previos que contienen las fichas correspondientes a médulos, materias y asignaturas. Sin embargo, no se podran
matricular del médulo correspondiente a Insercidn profesional.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA, consciente de que la internacionalizacion de sus actividades
es una forma de desarrollar la dimension europea y mundial de la educacion; de formar hombres y mujeres abiertos a otras
culturas y de colaborar en la diversificacién y en la vinculacion cultural de la Facultad con la sociedad de su entorno, la
concibe como una de las acciones a potenciar en su planificacion estratégica. Con ello, se favorecera el intercambio de
docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de conocimiento y experiencias de los distintos sistemas educativos,
se promovera la comunicacién entre instituciones de educacién superior, se desarrollaran competencias y habilidades que
favorezcan la dimension internacional del curriculo y se incrementara la expectativa laboral de los estudiantes.

Procedimientos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales —ETEA

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA, a través de su Servicio encargado de las Relaciones
Internacionales, tiene como objetivo crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus
estudiantes, de su personal docente investigador y de su personal de administracién y servicios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
- ETEA através del servicio correspondiente, realizara las funciones siguientes:

= Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales -
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ETEA al igual que las del alumnado extranjero al que acogemos.

= Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.

= Coordinar la asignacion de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado extranjero mencionados en el
apartado 4.1.2 de esta memoria).

»  Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado extranjero durante su estancia en nuestra

Facultad.

= Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio asi como de otros potenciales.

Tabla 5.8. Paises con los que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales - ETEA mantiene intercambios académicos.

ALEMANIA, AUSTRIA, BELGICA, BULGARIA, DINAMARCA, ESLOVAQUIA, FINLANDIA, FRANCIA, REINO
EUROPA UNIDO, GRECIA, HOLANDA, HUNGRI'A, IRLANDA, ITALIA, LITUANIA, NORUEGA, POLONIA, REPUBLICA
CHECA, SUECIA, SUIZA, TURQUIA
AFRICA SENEGAL
AMERICA ARGENTINA, CHILE, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, MEXICO
ASIA COREA, INDIA, TAILANDIA

Organizacion de la movilidad académica infernacional

A continuacion, se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad:

a) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

Prevision del nimero de plazas de movilidad académica con las Universidades extranjeras.

Difusion: La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA promovera la movilidad con sesiones
informativas y divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi como
las Universidades de destino, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una estancia de
movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido seleccionado se encuentra integramente en la pagina
web de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales - ETEA, a la que todos los estudiantes tienen acceso. En
esta pagina Web www.etea.com, disponible en espafiol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan
todas las Universidades y sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se
difunden las experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se edita la
Guia para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene informacion sobre aspectos
académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar estudios en una institucion extranjera.

Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en una fecha
especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar una prueba de nivel de
idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales - ETEA pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma extranjero a nivel general y
también a nivel especializado en funcion de su carrera. Para ello, se imparten cursos de idiomas integrados en el
curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos y candidatas interesados
en algun programa de movilidad, informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.

Tratamiento de la informacién resultante y asignaciéon de plazas: La seleccién de alumnos y alumnas se realiza
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes asi como su conocimiento del idioma del pais de
destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o centros de destino.

» Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

(conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal a las personas con discapacidad (conforme Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Financiacion de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa Erasmus, se concede
automaticamente una beca. Actualmente esta beca esta cofinanciada por la Agencia Nacional Erasmus, Ministerio de
Educacion y Ciencia, Junta de Andalucia y por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA.

Formalizacién tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se encuentran
descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidacd.
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b) Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.

Difusion en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas en castellano y en
otro idioma extranjero): La organizacion de la movilidad procura que el alumnado, tanto el que se desplaza como el que
se acoge, tenga la mayor informacion posible sobre todos los aspectos del programa en el que participa. Para hacerlo
posible, se editan una serie de documentos, entre los que se pueden destacar el /nformation Package, en diferentes
idiomas, que recopila toda la informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra
Facultad.

Recepcion y tramitacion de solicitudes de estudiantes de acogida.
Admisién de estudiantes de acogida.

Recepcion de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita todo el apoyo
necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espafiol durante el afio académico: intensivos, cuatrimestrales y
anuales. Asimismo, se procura una facil integracion en nuestra vida universitaria y social, por lo que a su llegada, ya
sea en septiembre o febrero, participan en la semana de acogida. Dicha semana incluye sesiones informativas y de
bienvenida, programa social y cultural, curso de espafiol, entrevistas personales con personal encargado, etc. (véase
apartado 4.1.4 de la presente memoria).

Formalizacién tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se encuentran descritos
en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad.

Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacion se detallan las Universidades y centros universitarios con los que la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales - ETEA tiene firmado un convenio de movilidad:

Tabla 5.9. Centros Universitarios con los que la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA tiene convenio de movilidad.

EUROPA

ALEMANIA (Idiomas aleman e inglés)
(1987)

Fachhochschule Trier (Trier)

Friedrich- Schiller Universitat Jena (Jena)
Leuphama Universitat Lineburg (Lineburg)
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg (Bamberg)
Universitat Mannheim (Mannheim)

Universitat Regensburg (Regensburg)
Universitat Stuttgart (Stuttgart)

AUSTRIA (Idiomas aleman e inglés)
(1991)

Johannes- Kepler- Universitat (Linz)

Universitat Wien (Viena)

BELGICA (Idioma inglés) (1996)

Katholieke Hogeschool Leuven — Leuven University Collage (Leuven)

Katholieke Hogeschool Zuid-West-Viaanderen (Kortrijk)

Lessius Hogeschool (Amberes)

BULGARIA (idioma inglés) (2007)

University of National and World Economy (Sofia)

DINAMARCA (Idioma inglés) (1993)

Copenhaguen Business School (CBS)

University of Southern Denmark (Odense)

ESLOVAQUIA (Idioma inglés) (2007)

Slovak University of Agriculture (Nitra)

FINLANDIA (Idioma inglés) (1998)

Laurea University of Applied Sciences

Savonia University of Applied Sciences (Kuopio)

University of Applied Sciences (Kemi-Tornion)

FRANCIA (Idiomas francés e inglés)
(1989)

Ecolé de Management de Normandie (ESC Le Havre)

Ecole des Hautes Etudes Commerciales du Nord — Edhec (Lille y Niza)

Ecole Superieure de Commerce de Grenoble (Grenoble)

Ecole Superieure de Commerce Exterieur (Paris)

ESC de Bretagne (Brest)

ESC de Clermont- Ferrand (Clermont-Ferrand)

ESC de Montepellier (Montpellier)

ESC La Rochelle (La Rochelle)

Escem (Poitiers y Tours)

Groupe ESC de Rouen (Rouen)

Groupe ESC Pau (Pau)

Groupe Sup de Co Amiens Picardie (Amiens)

Université de Strasbourg Ill Robert Schuman (Estrasburgo)

Université Jean Moulin Lyon Il (Lyon)

REINO UNIDO (Idioma inglés) (1989)

Staffordshire University (Staffordshire)

University of Birmingham (Birmingham)

University of Derby (Derby)

University of Northumbria at Newcastle (Newcastle)
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University of Strathclyde (Glasgow)
University of Wales (Swansea)
University of West England (Bristol)
University of Wolverhampton (Wolverhampton)
GRECIA (Idioma inglés) (1992) Athens University of Economics and Business (Atenas)
Avans Hogeschool ('s-Hertogenbosch)
HOLANDA (Idioma inglés) (1992) Hogeschool Drenthe (Drenthe)

Hogeschool van Amsterdam (Amsterdam)
A - Kossuth Lajos Tudomany Egyetem (Debrecen)
HUNGRIA (Idioma inglés) (2000) Szolnok University Collage (Szolnok)
IRLANDA (Idioma inglés) (1990) Waterford Institute of Technology (Waterford)
. . Universita degli Studi di Pavia
ITALIA (idioma taliano) (1992) Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”
LITUANIA (Idioma inglés) (2008) International Business School at Vilnius University (Vilnius)
. - Norwegian School of Economics and Business Administration (Bergen)
NORUEGA (Idioma inglés) (1995) Norwegian University of Life Sciences (As)
Akademia Ekonomiczna (Cracovia)
Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego (Wroclaw)
Gdansk University of Technology (Gdansk)
POLONIA (Idioma inglés) (1999) Karol Adamiecki University of Economics (Katowice)
Kozminski Academy (Varsovia)
Universytet Gdansk (Gdansk & Sopot)
Warsaw School of Economics (Varsovia)

REPUBLICA CHECA (Idioma inglés) Technicka Univerzita Ostrava (Ostrava)

(2000)

SUECIA (Idioma inglés) (1991) Umed Universiteit (Umea)

SUIZA (Idioma aleman e inglés) (2007) Ziircher Hochschule Winterthur (Winterthur)
TURQUIA (Idioma inglés) (2007) Hitit University (Corum)

AFRICA

SENEGAL (Idioma francés e inglés)

(2007) International School of Management (Dakar)

AMERICA

. < Pontificia Universidad Catélica Argentina "Santa Maria de los Buenos Aires" (Buenos Aires)
ARGENTINA (Idioma espafiol) (2002) - =5 2 Catolica de Cordoba (Cordoba)

CHILE (Idioma espafiol) (2007) Universidad Mayor (Santiago de Chile)

Campbellsville University (Campbellsville, Kentucky)

College of Charleston, Charleston, South Carolina

Fort Lewis College. Durango, Colorado

Marquette University. Milwaukee. Wisconsin

Texas A&M International University. Laredo, Texas

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(Idioma inglés) (1996)

MEXICO (Idioma espafiol e inglés) Tecnoldgico de Monterrey (Monterrey)

(1989 Universidad Iberoamericana (Puebla)
ASIA

COREA (Idioma inglés) (2007) Kyungsung University (Busan)

. - CT Group of Institutions (Jalandhar)
INDIA (Idioma inglés) (2007) Birla Institute of Management Technology (Birla)
TAILANDIA (Idioma inglés) (2008) Mahidol University International College

Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad

El /nformation Package de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA editada en distintos idiomas, a
disposiciéon de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Facultad. Ademas de enviarselo a todos los
centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también esta disponible una version en formato electronico
en la pagina web de la Facultad. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacion sobre la institucion.
= Nombre y direccion.
= Organos de gobiemo.
= Descripcidn general de la institucion.
= Listado de estudios.
= Proceso de admisién.
= Principales puntos del reglamento universitario.
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= Coordinador institucional ECTS.

b) Informacién de todas las titulaciones de la Facultad.
= Estructura de los estudios de Grado.
= Tipos de asignaturas.
= Sistema de ensefianza y método de evaluacion.
»  Plan de estudios (relacién de asignaturas).
= Descripcidn de las asignaturas.
= Procedimiento de inscripcion y trdmites de matricula.
»  Calendario académico.

¢) Informacion general para el alumnado.
= Alojamiento y coste de vida.
= Transporte y manutencion.
=  Seguridad social/seguro médico.
= Requisitos de entrada al Pais.
= Servicios de informacion y orientacion al alumnado.
= Cursos de Idioma espafiol.
= Actividades culturales.
= Actividades deportivas.
= Servicios y Recursos a disposicion del alumnado.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos documentos disefiados de
acuerdo a los estandares que marca la Unién Europea.

Los documentos firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales - ETEA hacia otro pais, son:

= Formulario de solicitud — Student Application Form.

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilaferal Agreement.

= Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

=  Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el alumno o alumna vy la
Universidad que incluye:

»  Contrato de aprendizaje — Leamning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la Universidad de acogida.

Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcidn de créditos cursados y aprobados — 7ranscript of Records.

Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino — Proof of Academic
Recognition.

YV V V V

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales -
ETEA son:

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilaferal Agreement.
=  Transcripcion de créditos cursados y aprobados — 7ranscript of Records.
= Contrato de aprendizaje — Leaming Agreement.

= Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por el estudiante, se
guardan en la Universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados y los responsables
académicos, asi como entre los alumnos y alumnas y sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante que viaja como el
que se incorpora a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA cumple de forma provechosa con los
objetivos marcados al planificar la movilidad.

Evaluacion y Sequimienfo
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Los procedimientos e instrumentos para la evaluacién y seguimiento de las distintas movilidades estan descritos en el
apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento ETEA-PO7: Analisis de los programas de movilidad
tiene como objetivo garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacién, el
seguimiento y la mejora de dichos programas.

Anualmente la Comision de Gestion de la Calidad del Titulo recogera informacion sobre diferentes aspectos relacionados
con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento ETEA-PO7 para mas detalles). Esta informacion se solicitara al Servicio
Responsable de Calidad y se hara uso de las encuestas de satisfaccion disefiadas para los estudiantes (usuarios de los
programas) y para los tutores académicos (Herramientas ETEA-H01A-P07 y ETEA-H01B-P07 - version en inglés-, ETEA-
H02-P07 y ETEA-H03-P07 del punto 9).

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el
seguimiento de los alumnos y alumnas del Titulo que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales como
internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revision anual de los programas de movilidad, analizando el
nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccion de los usuarios y
otros agentes implicados.

Més concretamente, se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:
= Andlisis de la informacién relativa al nimero de estudiantes del titulo que han participado en los programas de
movilidad, llevando a cabo analisis comparativos con el resto de titulos del Centro/Universidad.

= Andlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el alumnado del titulo y
analizar las causas.

=  Andlisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor nimero de alumnos
y analizar las causas.

= Andlisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas en el centro de
destino.

Transcurridos cuatro afios desde la implantacién del titulo, se recomienda la realizacion de un estudio sobre la evolucién de
los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios con ofras Universidades y
establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

La CGCT plasmara los resultados de su analisis en su Informe Anual, que contendra también recomendaciones sobre
posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso académico, a la Direccion del Centro.

Reconocimiento Curricular
El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos de los estudiantes en movilidad académica se basa en lo siguiente:

»  Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursara el estudiante a lo largo de su estancia y qué
materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta Facultad.

= La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

= El alumno o alumna puede proponer cambiar el Leaming Agreement original, pero debe argumentar los motivos de
dicha modificacion.

=  Si el tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.

» Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del Grado por las que se reconoceran,
quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

= Las Tablas Basicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la Universidad.

»  Finalmente, las Tablas Basicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la Facultad, son enviadas a
Junta de Centro para su aprobacién, si procede.

= Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios cursados en otros
centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos, de la presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control esta
integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comision de Relaciones
Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de
egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de
destino. En este proceso se cuenta con ofras Instituciones que colaboran en la bisqueda de empresas, la firma de
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convenios Y la orientacion laboral. Desde los centros se lleva a cabo la seleccion de las alumnas y alumnos, la evaluacién, y
el reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. Al alumnado seleccionado se le asigna un tutor en la
Universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como
jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorizacion y el reconocimiento del periodo de practicas implica
cumplimentar el cuadermno europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del
empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacion del alumnado en el cuadermno
de practicas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercidén laboral de los egresados que hayan
participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de précticas se reconoce
de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE ESTRUCTURA EL
PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

El punto 5.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007 recoge el modelo de tabla para cada médulo o materia del plan de
estudios propuesto. En esa tabla se incluye las competencias, el contenido, las actividades formativas y el sistema de
evaluacién. Sin embargo, las mencionadas directrices de la Universidad de Cdrdoba para la elaboracion de los nuevos
planes de estudio establecen que se debe descender también a la asignatura y con el mismo contenido de la tabla. A raiz
de todo ello, en el procedimiento de discusion y elaboracion de este plan de estudios se puso de manifiesto que entre la
mayoria de las asignaturas habia amplias coincidencias en lo relativo a las actividades formativas con su contenido en
créditos ECTS; a la metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias; a los sistemas de
evaluacion; y a las competencias de caracter general. Por este motivo y para evitar reiteraciones innecesarias, se ha optado
por incluir a continuacion una serie de consideraciones generales sobre todas estas cuestiones, de tal manera que las
distintas fichas de asignaturas, materias y médulos puedan simplemente remitirse a estas consideraciones, o introducir
directamente el contenido que estimen oportuno.

1.- Tipologia de actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante y los resultados del aprendizaje

El modelo de ensefianza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende dar al alumno una
participacion mucho mas activa en este proceso que la que desempefia actualmente. Por consiguiente, se contempla un
modelo basado en una propuesta diversificada de actividades que motiven al estudiante para avanzar en el aprendizaje de
las competencias y de los conocimientos. Esta propuesta lleva consigo una exigencia de trabajo personal del o la estudiante
que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesor/a, cuya funcion de acompafiamiento y seguimiento
personalizado en ese proceso de aprendizaje resulta fundamental.

El presente titulo de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas, sin perjuicio de lo que pueda preverse para
concretas asignaturas, se basa en las siguientes actividades formativas. En cada una de ellas se establece la
correspondiente relacion entre cada actividad formativa y las competencias basicas, transversales de la Universidad de
Coérdoba y especificas del Grado. La vinculacion con las competencias especificas del Grado y las especificas de cada
asignatura se efectla al final de forma general.

a) Clase expositiva/magistral:

Es aquella en la que el profesorado constituye el elemento mas activo en contraposicion con el papel mas pasivo del
estudiante. Aunque este tipo de actividad formativa ha sido objeto de criticas, entendemos que, en ocasiones, constituye un
valioso instrumento pedagdgico. A través de la clase magistral se visualiza la capacidad para estructurar un discurso
ordenado en un tiempo determinado, se ayuda al estudiante a la comprensién de los conocimientos de las principales
instituciones objeto de estudio, a su sistemética y relaciones entre ellas. En cualquier caso, su uso debe ser limitado. Por
tanto, las competencias con las que se vincula esta actividad formativa son fundamentalmente las CB1, CB2 y CB4; y las
competencias especificas CE3 y CEB, cuyo punto de partida es necesariamente esta comprension de los conocimientos de
las principales instituciones objeto de estudio.

b) Clase participativa:

Aunque la clase expositiva también permite una mayor o menor interaccion con el estudiante, la clase participativa es
aquella en la que el profesor/a promueve de manera expresa la participacion de los estudiantes en la construccion del
discurso, de manera que éstos comprendan su propia estructura légica. Por tanto, las competencias con las que se vincula
esta actividad formativa son fundamentalmente las Competencias Basicas CB1, CB2, CB3 y CB5; y las competencias
especificas CE1, CE3 y CES.
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¢) Seminarios:

Con caracter general, se trata de una actividad desarrollada con grupos reducidos, en la que un ponente (profesor/a o
alumno/a) presenta una serie de informaciones o contenidos que conviene contrastar, confirmar, debatir, reflexionar,
profundizar, etc., con la participacion de los demas estudiantes. Por tanto, las competencias con las que se vincula esta
actividad formativa son fundamentalmente las Competencias Basicas CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5; y las competencias
especificas CE3, CE4 y CE5 por los motivos expuestos.

d) Resolucion de casos préacticos:

Se parte de una informacion que se facilita 0 que debe buscarse sobre situaciones reales o hipotéticas, para su posterior
analisis y propuesta de soluciones, sobre la base de los conocimientos propios de la materia. Suele comportar el trabajo,
bien individual bien en equipo, del o la estudiante, con presencia o0 no del profesor/a. Por tanto, las competencias con las
que se vincula esta actividad formativa son fundamentalmente las Competencias Basicas CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5; y las
competencias especificas CE1, CE2, CE3 y CE4 por los motivos expuestos.

e) Resolucion de ejercicios:

Suele tratarse de ejercicios breves. Fundamentalmente, en materias como matematicas, estadistica, etc. Por tanto, las
competencias con las que se vincula esta actividad formativa son fundamentalmente las Competencias Basicas CB1y CB2;
y la competencia especifica CE5.

f) Realizacién de trabajos:

La realizacion y posterior exposicion de trabajos es una actividad que posibilita ejercitar y adquirir competencias tales como
la capacidad de busqueda de materiales, la sintesis, la redaccion de documentos, el razonamiento critico con aplicacién de
conocimientos previos, la comunicacion oral, etc. Esto es, se conecta principalmente con la CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5; y
CE1, CE2, CE3, CE4 y CES6.

g) Clases con ordenador

Aquellas clases en las que el o la estudiante utiliza el ordenador para el aprendizaje en la utilizacién de programas
informaticos, blsqueda de fuentes de informacion, etc. Por tanto, las competencias con las que se vincula esta actividad
formativa son fundamentalmente la CB3 y la competencia de universidad CU2.

h) Comentario de textos:

Se parte de un texto seleccionado por el profesorado, que el o la estudiante debe comprender, analizar y ser capaz de
extraer los aspectos méas relevantes y sus implicaciones. EI comentario puede realizarse en gran grupo, en pequefios
grupos, verbalmente o por escrito. Por tanto, las competencias con las que se vincula esta actividad formativa son
fundamentalmente las Competencias Basicas CB1, CB2, CB -, CB4 y CB5; y las competencias especificas CE3, CE4 y CE6.

i) Tutorias individuales o en grupo reducido:

Todas las tareas del o la estudiante (estudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas...) seran orientadas por el profesorado en las sesiones de tutoria en grupo reducido. Con respecto a las tutorias
individualizadas, se atendera a los estudiantes para discutir cuestiones concretas en relacién con sus tareas o para tratar de
resolver cualquier otra dificultad del o la estudiante o grupo de alumnos relacionada con la asignatura y con la adquisicion
de las correspondientes competencias.

j) Asistencia a charlas, conferencias y actividades similares
Siempre vinculadas a los contenidos y competencias propios de la asignatura.

h) Visitas organizadas a empresas o instituciones
Se vincula fundamentalimente con la CU3.

En cuanto a la vinculacién entre estas actividades formativas y las competencias especificas del Grado y las propias de
cada asignatura debe destacarse que las clases expositivas y participativas pretenden el establecimiento de una conexion
entre los contenidos y las competencias sefialadas; que aquellas actividades donde predomina el trabajo del estudiante, lo
que pretenden es trabajar en la asimilacion de ese binomio contenidos-desarrollados y las competencias; y que las
actividades de tutoria lo que pretenden fundamentaimente es un seguimiento de ese ajuste entre las actividades formativas
desarrolladas, las contenidos y las competencias.

El contenido de las concretas actividades formativas que vayan a realizarse a lo largo de un curso académico debe ser
expresamente recogido en la guia-docente de cada asignatura. Igualmente, debe ser en esas guias donde se realice la
concrecion Ultima de las competencias en resultados de aprendizaje.

2.- Contenido en créditos ECTS de las actividades formativas

Puesto que una asignatura no es impartida siempre por el mismo profesorado y puesto que cada profesor o profesora aplica
una metodologia distinta e incluso es habitual que, en funcién de la experiencia adquirida y de las propias caracteristicas del
alumnado, cambie su propio método, no parece procedente que sea el plan de estudios al definir cada modulo, materia y
asignatura el que establezca de manera rigida las actividades formativas que vayan a emplearse, asi como su extension en
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créditos ECTS. Por ese motivo, entendemos que debe ser la Guia Docente de cada asignatura que se elabore cada curso
académico la que defina con detalle las concretas actividades formativas que se vayan a utilizar en cada asignatura y su
extension en créditos ECTS. En cualquier caso, de forma orientativa y sin perjuicio de que seamos conscientes de que la
propia naturaleza de ciertas asignaturas obliga a otra distribucién, entendemos que un esquema acorde que el nuevo
modelo de ensefianza-aprendizaje que se propugna seria el siguiente:

- Las actividades formativas se dividirian en dos grandes categorias: presenciales y no presenciales.

- Las ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES, que son las que se enumeran mas arriba, pueden clasificarse, segun
el tamafio del grupo, en:

a) Clases de gran grupo (hasta 75 estudiantes). Englobaria la clase expositiva, la clase participativa y los examenes. Su
carga podria estar alrededor del 60 %.

b) Clases de grupo mediano (hasta 35 estudiantes). Englobaria los seminarios, resolucion de casos practicos, resolucion
de ejercicios, clases con ordenador, efc.. Su carga podria estar alrededor del 20 %.

c) Tutorias ECTS (hasta un maximo de 8 estudiantes). Fundamentalmente para la orientacion de cara a la realizacion de
cualesquiera de las actividades mencionadas y su supervision. Alrededor de un 20 %.

La fijacion del nimero de alumnos para cada categoria se ha hecho sobre la base del documento de plantilla de la
Universidad de Cérdoba (criterio realista) y teniendo en cuenta también las nuevas exigencias metodoldgicas que inspiran
esta reforma del plan de estudios (criterio metodologico).

- Las ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES son aquellas que se corresponden con el trabajo que el o la
estudiante debe realizar para la consecucién de las competencias sin la presencia del profesor o profesora. Distinguiria
fundamentalmente, las dos siguientes:

a) El estudio auténomo. Alrededor del 60 % de la no presencialidad.

b) La realizacion de trabajos, ejercicios, preparacion de exposiciones, etc. Alrededor del 40 % de la no presencialidad.

3.- Competencias que adquiere el estudiante
Cuadro general de las competencias que adquiere el estudiante con cada médulo o materia de las competencias basicas,
de las transversales de la Universidad de Cérdoba y de las propias del titulo.

Vid. Anexo Il. Cuadro General de Competencias

Como se observa en ese Anexo, casi todos los mddulos tienen relacion con casi todas las competencias y sobre ello ya
hemos dicho algo al enumerar mas arriba las competencias. Esto es, salvo algunas excepciones (por €j., la competencia de
Universidad relativa a la acreditacion del dominio y uso de una segunda lengua extranjera) existe una gran transversalidad
en las competencias. Esto se explica en parte por la intima relacién que existe entre los diferentes médulos que componen
el Grado en Administracién y Direccion de Empresas, que hace que no puedan compartimentarse las capacidades y
habilidades que desarrollan en el estudiante las diferentes asignaturas. Es ldgico que la capacidad de gestionar y
administrar una empresa o realizar tareas de asesoria, se potencien en practicamente todas las asignaturas sean estas de
Direccion Estratégica, de Contabilidad de Gestion o de Andlisis econémico. En la misma linea, el poder transmitir
informacién, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un publico tanto especializado como no especializado
es una competencia que se trabaja también en practicamente todos los mddulos, pues es evidente que se trata de una
competencia conectada con cualquier materia, aunque también hay una asignatura optativa mas especifica sobre Técnicas
de comunicacion.

4.- Los sistemas de evaluacion

Como se acaba de exponer, el modelo educativo sobre el que se basa este plan de estudios se desarrolla a través de un
conjunto variado de actividades que pretenden facilitar un continuo y progresivo aprendizaje. Y en ese proceso de
aprendizaje la evaluacion de las competencias y de los contenidos constituye una pieza indispensable.

Del volumen de trabajo total del o la estudiante en una asignatura, una gran parte corresponde al trabajo individual o en
grupo que el o la estudiante se compromete a realizar sin la presencia del profesor o profesora. En estas horas de trabajo
se incluye la preparacion de las clases, el estudio, ampliacién y sintesis de informacion recibida, la resolucion de ejercicios,
la elaboracion y redaccion de trabajos, la escritura, verificacién y comprobacion de programas de ordenador, la preparacion
y ensayo de exposiciones, la preparacién de exdmenes, etc. El sistema de evaluacién debe comprender tanto el proceso
como el resultado obtenido. El rendimiento del o la estudiante en la materia cursada depende, entre otros, de la
combinacién de dos factores: el esfuerzo realizado y la capacidad del propio alumno. Una prueba final Unica evalia el
resultado obtenido pero no permite valorar con exactitud el proceso de aprendizaje. La forma de evaluacion condiciona el
método de aprendizaje e influye en el aprendizaje mismo. Por todo ello entendemos que el sistema de evaluacion debe
ajustarse preferentemente a una evaluacion continua que debe contribuir de forma decisiva a estimular al alumno a seguir el
proceso y a involucrarse mas en su propia formacion. Y que en esa evaluacién continua debe valorarse el trabajo, esfuerzo
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y también los resultados del estudiante en ese conjunto de actividades formativas expuesto.

También debe destacarse el papel de la prueba de evaluacion final, que ahora ha de extenderse no sélo a los contenidos de
las asignaturas sino también, y de modo especial, a las competencias que el estudiante ha trabajado y ha debido adquirir.
Por tanto, esa prueba de evaluacién final deberd incluir generalmente diversas estrategias de evaluacion como las
siguientes: examen escrito, exposiciones orales, resolucion de casos practicos, resolucion de problemas, etc. Esa
evaluacion final se complementard necesariamente con todas las actividades de evaluacion continua que se hayan ido
realizando a lo largo del desarrollo de la asignatura o materia.

Por todo ello, se apuesta por un criterio general de evaluacion para todas las asignaturas en el que es obligado contar con
dos instrumentos, la evaluacion continuada y el examen final, y se recomienda que el peso minimo de la evaluacion
continuada en esa calificacion sea del 40%. Por tanto, éste sera el peso de la evaluacion continuada salvo que en la ficha
correspondiente a la asignatura se establezca otra cosa. En esta linea, el concreto peso que en una asignatura tenga la
evaluacion continua y los elementos que la integren (controles escritos, trabajos entregados, asistencia y participacion del
estudiante en el aula, exposiciones orales, tutorias u otros medios explicitados en la programacion de la asignatura....)
deben hacerse constar en la correspondiente Guia Docente.

La forma de expresar las calificaciones se ajustara a lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

5.- La asignacion de las asignaturas a areas de conocimiento

Las asignaturas, en la correspondiente ficha, se han asignado a aquellas areas de conocimiento que presentan una mayor
afinidad cientifica y académica y que han venido impartiendo tradicionalmente la misma o asignatura similar en contenido.
Sin embargo, si con posterioridad se crean nuevas areas de conocimiento mas especificas, se podra cambiar tal adscripcion
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba y a propuesta de la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales.

6.- Cuestiones generales sobre las asignaturas optativas

- El estudiante podra matricularse de asignaturas optativas una vez que haya superado 48 créditos de formacion basica.

- El nimero de créditos optativos que tiene que cursar el estudiante es de 20 y el nimero total de créditos que se ofertan
para ello es de 80. En cualquier caso, no se superan los 300 créditos de financiacién previstos por la Junta de Andalucia
para las titulaciones de 240 créditos.

- Las optativas podrén impartirse en espafiol o en inglés. El idioma en el que vaya a impartirse la asignatura debe hacerse
constar en la correspondiente Guia Docente, aprobada por el Consejo de Departamento. Si no se precisa nada, se entiende
que es el espafiol. Se estableceran los mecanismos necesarios para que cuando la asignatura se imparta en inglés ello
conste en el expediente del o la estudiante. En estos supuestos, la Junta de Facultad, previo informe del Departamento
responsable, elevara al Consejo de Gobierno una propuesta de la denominacién oficial de dicha asignatura en la lengua
correspondiente.

- Los estudiantes del titulo de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Cordoba
impartido por la Facultad de Derecho y Ciencias Econoémicas y Empresariales podran cursar también, con los mismos
efectos, las asignaturas optativas ofertadas en el titulo de Graduado en Derecho por la Universidad de Cérdoba impartido
por la misma Facultad. Con ello se pretende alcanzar dos objetivos: en primer lugar, permitir que el estudiante de
Administracion y Direccidon de Empresas pueda dar un perfil mas juridico a sus estudios; y, en segundo lugar, se facilita la
ordenacion conjunta de aquellos estudiantes que quieran simultanear los estudios de ambos titulos.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

Médulo Optatividad
Para matricularse de asignaturas del modulo de Optatividad es necesario tener superado el médulo de Formacién Basica.

De acuerdo con el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de un
maximo de 6 créditos optativos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperaciéon. La normativa que regula el reconocimiento académico de estos créditos se
encuentra recogida en el punto 4.4 de esta memoria.

7.- El trabajo fin de grado

Los estudiantes podran matricularse para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado una vez superados 150 créditos de
formacion basica y obligatorios, y acreditado el nivel correspondiente en una lengua extranjera. En la oferta de Trabajos de
Fin de Grado, se podra requerir, individualizadamente, haber cursado alguna concreta asignatura.

El Trabajo Fin de Grado podra ser calificado una vez superados todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de
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grado.

Aunque, a los efectos de la organizacién académica, el Trabajo Fin de Grado se incluye en el segundo cuatrimestre de
cuarto curso, para no retrasar la graduacién de los estudiantes que retinan los requisitos, conforme al procedimiento que se
prevea en la normativa reguladora del Trabajo Fin de Grado que apruebe la Junta de Facultad, se mantendra un sistema de
convocatoria continua, aunque racionalizada en los llamamientos de lectura que se determinen.

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales — ETEA

Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de Grado debera realizarse
en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo, se han
establecido las siguientes condiciones: para matricularse del Trabajo de Fin de Grado, el estudiante debe haber superado
150 créditos correspondientes a las materias de la formacién basica y a obligatorias, asi como haber acreditado el nivel B1
(o equivalente) en una lengua extranjera. No se podra proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado hasta que
se hayan superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas de la titulacion, o bien si sélo se esta a falta de
finalizar las Practicas Externas.

En la oferta de Trabajos de Fin de Grado, se podra requerir, individualizadamente, haber cursado alguna concreta
asignatura.

Aunque, a los efectos de la organizacién académica, el Trabajo Fin de Grado se incluye en el segundo cuatrimestre de
cuarto curso, para no retrasar la graduacién de los estudiantes que retinan los requisitos, conforme al procedimiento que se
prevea en la normativa reguladora del Trabajo Fin de Grado que apruebe la Junta de Facultad, se mantendra un sistema de
convocatoria continua, aunque racionalizada en los llamamientos de lectura que se determinen.

8.- Sobre la obligatoriedad de las précticas externas

En los acuerdos alcanzados a nivel andaluz, debido a las dificultades que podian tener algunas Universidades para
garantizar practicas externas a todos sus estudiantes, se establecid que estas practicas podian, en su caso, ser sustituidas
por otras actividades. Sin embargo, la Comisién de Rama insisti6 en la importancia de las practicas externas para la
formacion del alumnado en Administracion y Direccidn de Empresas. Ademas, como se ha dicho, las consultas realizadas
para la elaboracién de este plan de estudios asi como los estudios que se han utilizado, destacan el valor y la necesidad de
estas practicas externas. Por este motivo, la Universidad de Coérdoba ha decidido que las practicas externas sean
obligatorias.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

Practicas Externas

En los acuerdos alcanzados a nivel andaluz, debido a las dificultades que podian tener algunas Universidades para
garantizar practicas externas a todos sus estudiantes, se establecid que estas practicas podian, en su caso, ser sustituidas
por otras actividades. Sin embargo, la Comisién de Rama insisti6 en la importancia de las practicas externas para la
formacion del alumnado en Administracién y Direccidon de Empresas. Ademas, como se ha dicho, las consultas realizadas
para la elaboracién de este plan de estudios asi como los estudios que se han utilizado, destacan el valor y la necesidad de
estas practicas externas. Por este motivo, la Universidad de Coérdoba ha decidido que las practicas externas sean
obligatorias.

Para acceder a las practicas externas el estudiante debe tener superadas las materias de la Formacion Basica y el 35% de
las materias obligatorias.

Acreditacion de un idioma extranjero.

Para la obtencién de su titulo de Grado los estudiantes deberan acreditar obligatoriamente el conocimiento minimo de un
nivel B1(o equivalente) de una lengua extranjera (Marco Comidn Europeo de referencia para las lenguas
http://www.uco.es/internacionalcoopera/ori/complingidiext.html), de acuerdo con la normativa aprobada por la Universidad
de Cordoba.

Siguiendo la directriz de la Universidad de Cérdoba sobre la formacion en idiomas en los nuevos planes de estudio de grado
y teniendo en cuenta que la internacionalizacién es un objetivo del EEES, se ha incluido como asignatura optativa la
asignatura Inglés para las Finanzas y la Contabilidad con una carga de 6 créditos.

La carga de créditos actuales y las horas que una formacion en inglés completa requeriria hace inviable introducirla dentro
del plan de estudios como asignatura obligatoria. Sin embargo, si que se ha considerado necesario ofrecer al alumnado los
mecanismos necesarios para alcanzar el nivel requerido al final de su titulacion. Es por ello que se ha disefiado un sistema
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por el que cada alumno estudiaria el idioma partiendo del nivel de inglés que tuviera al acceder a la universidad y teniendo
como objetivo alcanzar un nivel que les facilitara participar en los intercambios académicos con un alto grado de
aprovechamiento, seguir sin dificultad la docencia de asignaturas en inglés ofrecidas en su titulacidn y conseguir un titulo de
reconocimiento internacional especifico del area juridica social: BEC (Business English Certificate por la University of
Cambridge). Aunque esta formacion se daria al margen de sus estudios de grado, estaria coordinada con la asignatura
optativa de Inglés para las Finanzas y la Contabilidad que podria ser la culminacion del proceso formativo en inglés junto
con el titulo del BEC.

El proceso que se ha disefiado es el siguiente:

Al acceder el alumno a la universidad debera realizar una prueba de nivel y sera ubicado en uno de los siguientes niveles:
A1-A2-B1-B2-C1-C2 (Niveles segtn el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas). El alumno podra
realizar una serie de cursos partiendo de su nivel hasta llegar a alcanzar aquel que le permita participar en las actividades
sefialadas anteriormente: intercambios académicos con un alto grado de aprovechamiento, seguir sin dificultad la docencia
de asignaturas en inglés ofrecidas en su titulacidn y conseguir un titulo de reconocimiento internacional especifico del area
juridica social: BEC (Business English Certificate por la University of Cambridge). Los cursos seran cuatrimestrales con una
duracion de 40-50 horas y el contenido de los mismos sera inglés especifico del area de Ciencias Sociales y Juridicas. Al
ser los grupos reducidos se fomentara el desarrollo de las destrezas activas y el uso de nuevas tecnologias en la formacion.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefianza adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las materias no debera superar el 40%
del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta limitacion sittia el maximo de horas de caracter
presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS.
Por otra parte, para cada crédito ECTS se establece un minimo de siete horas de actividad presencial minima, que
corresponde a un maximo de 18 horas de trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos parametros generales no
seran aplicables al Trabajo de Fin de Grado ni a las Practicas Externas por su caracter especial.

El punto 5.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007 recoge el modelo de tabla para cada médulo o materia del plan de
estudios propuesto. En esa tabla se incluye las competencias, el contenido, las actividades formativas y el sistema de
evaluacién. Sin embargo, las mencionadas directrices de la Universidad de Cdrdoba para la elaboracion de los nuevos
planes de estudio establecen que se debe descender también a la asignatura y con el mismo contenido de la tabla.

Para evitar reiteraciones innecesarias, se ha optado por incluir a continuacion una serie de consideraciones generales sobre
las actividades formativas, su contenido en créditos ECTS, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y los sistemas de
evaluacion, de tal manera que las distintas fichas de asignaturas, materias y modulos puedan simplemente remitirse a estas
consideraciones, o introducir directamente el contenido que estimen oportuno.

Tipologia de actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante y los resultados del aprendizaje

La descripcion de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacion en créditos ECTS y la informacion sobre la
evaluacion, que se tendra en cuenta, esta basada en algunos supuestos y estimaciones que deben tenerse en cuenta para
una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y consideraciones los resumimos a continuacion.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado es esencialmente diferente a la actual.
Lleva consigo una exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por
el profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del alumnado
en clases impartidas en grupos humerosos y exige una mayor participacion en tutorias en grupos reducidos o en tutorias
individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un seguimiento mas personalizado.

En el modelo de ensefianza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios, las actividades de carécter
presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres, aumentando el tiempo de trabajo autonomo del
alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el aprendizaje personal, dando mas peso a la actividad presencial
en los primeros cursos. A medida que el estudiante va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervencion
directa del profesor o profesora es de distinta naturaleza, el sistema de ensefianza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y
por tanto el tiempo asignado a las actividades presenciales puede disminuir.

Grupos

La propuesta que sigue para el titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas se basa en las siguientes
consideraciones y definiciones sobre los grupos y las distintas actividades formativas.

Se fijan en funcién de la adecuacion a las ensefianzas propias del Grado y a las metodologias docentes de las distintas
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materias:

a) Grupo-Aula: Maximo 60 estudiantes.
b) Seminario/Talleres: Maximo 20 estudiantes.
c) Equipos de Trabajo: Maximo 7 estudiantes.

Descripcion de las Actividades Formativas en el Grupo - Aula con presencia del profesorado y su relacién con las
competencias definidas.

= Sesiones de Grupo-Aula:

» Sesiones de exposicidn de conceptos: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por un profesor
o profesora. Las competencias con las que se vincula esta actividad formativa son fundamentalmente las CB1, CB2 y
CB4; y las competencias especificas CE3 y CE6, cuyo punto de partida es necesariamente esta comprension de los
conocimientos de las principales instituciones objeto de estudio.

» Sesiones de resolucion de ejercicios, problemas y casos: cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos,
analisis, diagnosticos, problemas, etcétera.). Las competencias con las que se vincula esta actividad formativa son
fundamentalmente las Competencias Basicas CB1, CB2, CB3 y CB5; y las competencias especificas CE1, CE3 y
CES®.

= Actividades en Equipo:

» Seminarios: Periodo formativo basado en discusiones de grupo y/o contribuciones orales del alumnado. Las
competencias con las que se vincula esta actividad formativa son fundamentalmente las Competencias Basicas CB1,
CB2, CB3, CB4 y CB5; y las competencias especificas CE3, CE4 y CE5 por los motivos expuestos.

» Tutorias: Periodo formativo realizado por un tutor o tutora con el objetivo de seguir, evaluar, revisar y mejorar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

» Taller-trabajo en grupo: Sesion supervisada donde los alumnos y alumnas trabajan en tareas individuales o grupales
y reciben asistencia y guia cuando es necesaria. Las competencias con las que se vincula esta actividad formativa
son fundamentalmente las Competencias Basicas CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5; y las competencias especificas CE1,
CE2, CE3 y CE4 por los motivos expuestos.

» Realizacion y presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que
necesita trabajo cooperativo para su conclusion. La realizacion y posterior exposicion de trabajos es una actividad
que posibilita ejercitar y adquirir competencias tales como la capacidad de busqueda de materiales, la sintesis, la
redaccién de documentos, el razonamiento critico con aplicacién de conocimientos previos, la comunicacion oral, etc.
Esto es, se conecta principalmente con la CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5; y CE1, CE2, CE3, CE4 y CES.

Con caracter general se establece un marco de referencia para las diferentes actividades formativas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La tabla muestra los porcentajes dedicados a sesiones de grupo-aula, actividades de equipo,
trabajo auténomo del alumnado y actividades de evaluacion, de cada actividad formativa diferenciando tres niveles: médulo
de formacion basica, médulo de materias obligatorias y médulo de optatividad.

Los porcentajes establecidos para las sesiones de grupo-aula tendran el caracter de maximo vy los fijados para el trabajo
autonomo del alumnado, serén siempre porcentajes minimos.

En este sentido, debemos sefialar que puesto que una asignatura no es impartida siempre por el mismo profesorado y
puesto que cada profesor o profesora aplica una metodologia distinta e incluso es habitual que, en funcién de la experiencia
adquirida y de las propias caracteristicas del alumnado, cambie su propio método, no parece procedente que sea el plan de
estudios al definir cada mddulo, materia y asignatura el que establezca de manera rigida las actividades formativas que
vayan a emplearse, asi como su extension en créditos ECTS. Por ese motivo, entendemos que debe ser la Guia Docente
de cada asignatura que se elabore cada curso académico la que defina con detalle las concretas actividades formativas que
se vayan a utilizar en cada asignatura y su extension en créditos ECTS. En cualquier caso, de forma orientativa y sin
perjuicio de que seamos conscientes de que la propia naturaleza de ciertas asignaturas obliga a otra distribucion,
entendemos que un esquema acorde que el nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje que se propugna seria el siguiente:

Tabla. Actividades formativas para cada médulo y tipo de materias (en porcentaje).

Actividades Formativas Formacion Basica | Formacion Obligatoria | Optatividad
Sesiones de Grupo-Aula 30 22 15
Actividades en equipo 6 10 12
Trabajo auténomo 60 65 70
Actividades de evaluacion 4 3 3
TOTAL 100 100 100
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Sistema de Evaluacion

Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacién de las asignaturas del plan de estudios. La
tabla muestra los intervalos de porcentajes que cada método de evaluacion supone en la calificacién final del alumnado. De
nuevo, se establece una estructura progresiva, al igual que se hizo para las actividades formativas, en tres niveles:
formacion basica, médulos obligatorios y optatividad.

Tabla. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

Métodos de evaluacién Formacion Basica | Obligatorias | Optatividad
Examenes Finales 60 - 80 40-70 30-60
Evaluacion continua del Trabajo Auténomo 40-20 60 - 30 70 - 40

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe contribuir de forma decisiva a
estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacién. La evaluacién debe servir para
verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos basicos que se le han transmitido y adquirido las competencias
generales del titulo. En este sentido, en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, el examen escrito es una
herramienta eficaz. Pero la evaluacion también debe ser el instrumento de comprobacion de que el estudiante ha adquirido
las competencias practicas del titulo. Por ello, es recomendable, que, ademas del examen escrito 0 como alternativa al
mismo, se utilicen métodos de evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, exposiciones realizadas
por los estudiantes en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan valorar si
el estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Como se observa en el cuadro general de las competencias que adquiere el estudiante con cada modulo o materia, casi
todos los modulos tienen relacion con casi todas las competencias. Esto es, salvo algunas excepciones (por ej., la
competencia de Universidad relativa a la acreditacion del dominio y uso de una segunda lengua extranjera) existe una gran
transversalidad en las competencias. Esto se explica en parte por la intima relacion que existe entre los diferentes médulos
que componen el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, que hace que no puedan compartimentarse las
capacidades y habilidades que desarrollan en el estudiante las diferentes asignaturas. Es ldgico que la capacidad de
gestionar y administrar una empresa o realizar tareas de asesoria, se potencien en practicamente todas las asignaturas
sean estas de Direccion Estratégica, de Contabilidad de Gestion o de Analisis econémico. En la misma linea, el poder
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un publico tanto especializado como no
especializado es una competencia que se trabaja también en practicamente todos los médulos, pues es evidente que se
trata de una competencia conectada con cualquier materia, aunque también hay una asignatura optativa mas especifica
sobre Técnicas de comunicacion.

Estructura de coordinacion de las actividades formativas

Desde el afio 1994 existe una estructura de coordinacion docente para la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales-ETEA con los cargos de coordinador de area docente y de coordinador de asignatura. En el documento
“Creacion de los cargos académicos Profesor Coordinador de Area y Profesor Coordinador de Asignatura” (Texto aprobado
por el Pleno del Consejo General de INSA-ETEA con fecha 11 de noviembre de 1994), ( www.etea.com/anecadoc.es ), se
encuentra la normativa que regula estos cargos académicos: requisitos minimos, atribuciones y responsabilidades,
nombramiento, duracion del mandato y cese.

En la actualidad se esta adaptando esta estructura al nuevo marco determinado por el EEES vy a los Reales Decretos
1125/2003 y 1393/2007 por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y la ordenacion de las ensefianzas
universitarias, respectivamente.

Esta adaptacion tiene por objeto establecer un sistema de coordinacién, tanto a nivel horizontal (curso) como vertical
(titulacion, modulo, materia y asignatura), sin perjuicio de las actividades establecidas en este ambito por los Departamentos
en el desarrollo de sus competencias.

En este sentido, la Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales — ETEA ha aprobado la creacion de los cargos de
Coordinador de Titulacion y Coordinador de Curso en la reunion celebrada el 28 de abril de 2009. En
www.etea.com/anecadoc.es se encuentra la normativa que regula estos cargos académicos.

A continuacion se indica el desarrollo de tales actividades de coordinacion

= En el nivel horizontal (curso), existird un coordinador por curso que sincronizara las actividades formativas y la
aplicacion de los elementos de la evaluacion previstos por las distintas materias. Para ello se celebraran reuniones
(con una periodicidad minima semestral).
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» Del coordinador de curso con todos los profesores y profesoras del curso para la coordinacion y revision de la
carga y de la programacion de actividades: créditos ECTS, organizacion temporal...

» Coordinadores de curso y Coordinador de titulacion, para la revision actividades (tipo, créditos ECTS, organizacion
temporal), seguimiento resultados calificacion, seguimiento resultados competencias...

A nivel vertical, se establecera un mecanismo de coordinacion, en varias dimensiones, de forma que se posibilite una
secuencia coherente del aprendizaje del estudiante en cada area de conocimiento: a) por tipo de materias (formacién
basica, mddulos de materias obligatorias, practicas externas, optatividad y fin de Grado); y b) por modulos o grupos de
materias, y ¢) por titulacion.

Para ellos se celebraran reuniones (con una periodicidad minima semestral) entre:

>

>

Profesores y profesoras responsables de médulo/materia y Coordinador de titulacion, para el analisis de la coherencia
de las competencias asignadas a cada materia con las del titulo, revision de contenidos, revision de los sistemas de
evaluacion: tipo, influencia en la calificacion y en la evaluacion de competencias, entre otras acciones.

Reuniones de cada responsable de mddulo/materia con el profesorado que imparte las asignaturas pertenecientes al
mddulo/materia, para la revision de contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacion y seguimiento y
evaluacion de las competencias asignadas al modulo/materia en el plan de estudios.

Reuniones del Jefe de Estudios con los coordinadores de la titulacion y de médulos/materias para la evaluacion de
competencias, perfiles, actividades formativas, resultados, etc.

Con caracter general, los coordinadores se encargaran especialmente de que los sistemas de evaluacion y las actividades
formativas desarrolladas en los distintos grupos de la asignatura sean los mismos.

53




b

UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas
CORDOBA

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

Denominacioén del Titulo:

Graauado/a en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Cordoba
Centro responsable:

Facultad de Derecho y Ciencias Economicas y Empresariales

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 1

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacion bésica en Ciencias econdmicas y empresariales
Nimero de créditos ECTS: 60

Unidad temporal:
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacion Basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 60%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 40%-30%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos ]
Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones de Gruno-Aula 18 CB1, CB2,CB3,CB4, CB5, CU2, CU3, CE1,
P CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7
Actividades en equino 36 CB1, CB2,CB3,CB4, CB5, CU2, CU3, CE1,
quip ' CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7
Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo
0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones, 3 CB1, CB2,CB3,CB4, CB5, CU2, CU3, CE1,

preparacion de tareas relacionadas con las ofras actividades y la CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7
preparacion de examenes

CB1, CB2,CB3,CB4, CB5, CU2, CU3, CE1,

Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 24 CE2. CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

TOTAL 60

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos:
1. Introduccion a la Historia Econdmica: El origen de la actividad productiva; Las economias preindustriales;
Revolucién industrial; Desarrollo econdmico en el siglo XIX; La economia mundial en el siglo XX

2. Introduccién al Derecho. El ordenamiento juridico, introduccion al Derecho Civil patrimonial, Derecho de
Obligaciones y Contratos.
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3. Introduccion a la Administracion de Empresas: Concepto de empresa; Subsistemas empresariales; Toma de
decisiones; Cultura y desarrollo organizativo

4. Introduccién a las Matematicas para la Economia y la Empresa: Algebra Matricial; Célculo diferencial y
Optimizacién; y Calculo Integral.

5. Introduccion a las Estadistica Econémica y Empresarial: estadistica descriptiva, probabilidad, variable aleatoria
y distribuciones de probabilidad

6. Introduccion a la Economia: Los fundamentos de la economia. La actividad econémica. La economia como
ciencia. Demanda, oferta y mercado. Demanda y la utilidad. Teoria de la oferta y el comportamiento de los

productores.

7. Introduccién a la Microeconomia. Método de andlisis en la microeconomia. Teoria del consumo. Teoria de la
empresa. Mercados de bienes y factores. Microeconomia normativa.
8. Introduccién a la Contabilidad. Las formas de constitucion de empresas, el Plan General de Contabilidad y el

ciclo contable

. Introduccién a las Finanzas. Andlisis del mercado de capitales y andlisis de inversiones.
10. Introduccion al Marketing. Andlisis del mercado, la demanda y el comportamiento del consumidor; desarrollo de
las variables basicas del marketing-mix

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales instituciones
vinculadas a la Historia Econémica, fuentes del Derecho, Derecho patrimonial, y bases de la Direccion de
empresas, de la Economia, de la Matematicas, de la Microeconomia, de la Estadistica, de la Contabilidad,
de las Finanzas y del Marketing

Competencia 2:

Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3

Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un publico tanto
especializado como no especializado

Competencia 5

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia

Competencia 6

Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas,
aplicando criterios profesionales

Competencia 7

Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u organizacion

Competencia 8

Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes informes

Competencia 9

Saber analizar y valorar, a partir de la informacion disponible, la situacion y previsible evolucién de una
empresa

Competencia 10

Entender las instituciones econdmico-empresariales como resultado y aplicacién de representaciones
tedricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Historia econdmica 6 Formacion bésica
Introduccion al Derecho 6 Formacion bésica
Estadistica 6 Formacion bésica
Matematicas 6 Formacion bésica
Empresa 24 Formacion bésica
Economia 12 Formacion basica

(**) Si un Modulo se estructura en sdlo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Mddulo como el de Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Historia econdmica

Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 1°

Carécter : Formacion Basica

Médulo en el que se integra: | Formacion basica en Ciencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Area de Economia
organizar la docencia (solo si | Aplicada

no se estructura en asignaturas): Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e  Trabajo auténomo del alumno:  entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 50% - 55%
v Resolucion casos practicos: entre un 10% - 15%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA):

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccion a la Historia Economica:

1. El origen de la actividad productiva

2. Las economias preindustriales

3. Revolucién industrial

4. Desarrollo econdmico en el siglo XIX

5. Laeconomia mundial en el siglo XX

COMPETENCIAS
Competencia 1: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Historia econdmica 6 Formacion Basica

57



UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

p
CORDOBA

(*) Si una Materia se estructura en sdlo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de Asignatura.

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Introduccion al Derecho

Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal; Curso 1°, Cuatrimestre 1°

Carécter : Formacion Basica

Médulo en el que se integra: | Formacion bésica en Ciencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Area de Derecho Civil

organizar la docgnma (solo si | Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Economia General,
no se estructura en asignaturas). Clencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA):

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccion al Derecho: El ordenamiento juridico, introduccién al Derecho Civil patrimonial, Derecho de
Obligaciones y Contratos.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Que el estudiante conozca las nociones basicas de las fuentes del Derecho y del
Derecho Patrimonial

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Introduccion al Derecho 6 Formacion Basica
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: Esfadistica
Nimero de créditos ECTS: 172
Unidad temporal:
Carécter : Formacion basica

Médulo en el que se integra: | Formacion bésica en Ciencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Area de £stadistica e
organizar la docencia (sslo si | /nvestigacion Operativa

no se estructura en asignaturas): Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccién a la Estadistica Econémica y Empresarial: estadistica descriptiva, pprobabilidad, variable aleatoria y
distribuciones de probabilidad.

Observaciones

-Mediante reuniones con profesores del area de Matematicas se garantiza que los alumnos que acceden a la
asignatura tengan los conocimientos minimos necesarios para poder cursarla

-En caso de que exista més de un grupo, el programa seré comun

COMPETENCIAS
Competencia 1: Ser capaz de analizar un fendmeno econdmico-empresarial desde un punio
de vista descriptivo a partir de unos datos recogidos
Competencia 2; Saber utilizar la probabilidad como medida de la incerfidumbre inherente a los
problemas econdmicos y empresariales
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Estadlistica empresarial 6 Formacion Basica

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Matematicas

Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 1°

Carécter : Formacion Basica

Médulo en el que se integra: | Formacion bésica en Ciencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Area de Matematicas

organizar |a docencia (ssio si | Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
no se estructura en asignaturas): Empresarial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

1. Actividades formativas presenciales entre el 30 y el 40 % del total repartidas en:

a. Clases de gran grupo entre un 90 y un 95 %.
b. Tutorias individualizadas entre un 5y un 10 %.
2. Actividades no presenciales entre un 60 y un 70 % del total repartidas en:
a. Estudio auténomo entre un 50 y un 60 %
b. Realizacion de ejercicios practicos, trabajos ,etc entre un 40 y un 50 %

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos )
Introduccion a las Matematicas para la Economia y la Empresa: Algebra Matricial; Célculo diferencial y
Optimizacion; y Calculo Integral.
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COMPETENCIAS
Competencia 1: Fomentar el razonamiento logico y las técnicas matematicas para resolver
problemas de contenido econdmico y empresaral.
Competencia 2; Comprender Jas propiedades del Algebra Matricial y sus aplicaciones a
cuestiones economicas.
Competencia 3: Analizar las propiedades de las funciones reales, su representacion grdfica y
Sus aplicaciones al mundo econdmico.
Competencia 4: Dominar las reglas de dernivacion y aplicar el concepto de denvada a
problemas de economia.
Competencia 5: Aplicar las técnicas de optimizacion a funciones economicas.
Competencia 6: Conocer las reglas de integracion y sus aplicaciones a la economia.
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Matematicas 6 Formacion Basica

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacioén de la materia: Empresa
Nimero de créditos ECTS: 24
Unidad temporal:
Caracter : Formacion Bésica

Mddulo en el que se integra: | Formacion basica en Ciencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia (sdlo si
no se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES
Contenidos

1. Introduccién a la Administracion de Empresas. Concepto de empresa; Subsistemas empresariales; Toma de

decisiones; Cultura y desarrollo organizativo

Introduccidn a las Finanzas (analisis del mercado de capitales y andlisis de inversiones).

3. Introduccién a la Contabilidad (las formas de constitucion de empresas, el Plan General de Contabilidad y el
ciclo contable)

4. Introduccion al Marketing (anélisis del mercado, la demanda y el comportamiento del consumidor; desarrollo
de las variables basicas del marketing-mix).

ro

Observaciones:

La coordinacion de todas las asignaturas que integran esta materia entre ellas y con las que integran el médulo de
Organizacion de Empresas se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacion de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas y se fijaran directrices para la elaboracion de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas

Competencia 2: Sensibilidad a temas sociales y medioambientales

Competencia 3: Capacidad de analisis y sintesls

Competencia 4: Conocimiento del mercado de capitales

Competencia 5: Anadlisis de /as inversiones en la empresa

Competencia 6: Saber interpretar las cuentas anuales

Competencia 7: Saber desarrollar el ciclo contable de una empresa

Competencia 8: Capacidad para identificar el mercado objetivo y el posicionamiento adecuado

de la empresa en el mismo

Competencia 9: Habilidad para manejar las cuatro variables clave del marketing-mix

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Introduccion a la Organizacion de empresas 6 Formacion Basica
Introduccion a la Finanzas 6 Formacion Basica
Introduccion a la Contabilidad 6 Formacion Basica
Marketing 6 Formacion Basica

(*) Si una Materia se estructura en sdlo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de Asignatura.

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: Economia
Nimero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal:
Carécter : Formacion Bésica

Médulo en el que se integra: | Formacion bésica en Ciencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia (sdlo si
no se estructura en asignaturas).
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REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado asignaturas de contenido matematico y econémico en el bachillerato.
En las fichas de las asignaturas que integran la materia, se establecen otros requisitos especificos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Introduccion a la Economia. Los fundamentos de la economia. La actividad econdmica. La economia como
ciencia. Demanda, oferta y mercado. Demanda y la utilidad. Teoria de la oferta y el comportamiento de los
productores.

2. Introduccion a la Microeconomia. Método de analisis en la microeconomia. Teoria del consumo. Teoria de la
empresa. Mercados de bienes y factores. Microeconomia normativa.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Conocer y aplicar conceptos basicos de Economia.
Competencia 2; Conocer y aplicar conceptos basicos de Microeconomia.
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacion de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Introduccion a la Economia 6 Formacion Basica
Microeconomia 6 Formacion Basica
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | AHlistoria Econdmica
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Formacion Bdsica
Materia en la que se integra: Historia Econdmica
Médulo en el que se integra: Formacion basica en Ciencias economicas y empresariales
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Economia Aplicada. Area
de Economia Aplicada
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA). Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e  Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 50% - 55%
v Resolucion casos practicos: entre un 10% - 15%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Introduccién a la Historia Econémica:

El origen de la actividad productiva
Las economias preindustriales
Revolucion industrial

Desarrollo econémico en el siglo XIX
La economia mundial en el siglo XX

o=
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COMPETENCIAS

Competencia 1:

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | /niroduccion al Derecho
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Formacion Bdsica

Materia en la que se integra:

Introauccion al Derecho

Médulo en el que se integra: Formacion basica en Ciencias economicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia;

Facultad de Derecho y CC Economicas y Empresariales: Jgpartamento
de Derecho Civil, Penal y Procesal. Area de Derecho Civil

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): £conomia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccién al Derecho: el ordenamiento juridico, introduccion al
Obligaciones y Contratos.

Derecho Civil patrimonial, Derecho de

Observaciones:
Se prevé la existencia de reuniones de area para la elaboracién de un programa unico por asignatura.

COMPETENCIAS

Demostrar la posesion y comprension de las normas juridicas reguladoras de la
materia

Competencia 1:

Competencia 2; Demostrar la posesion y comprension de conocimientos técnicos sobre la materia

Competencia 3: Saber aplicar los conocimientos teoricos a la practica juridica
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | £sfadistica empresarial
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 2° Cuatrimestre 1°
Caracter: Formacion Bdsica
Materia en la que se integra: Estadlstica
Médulo en el que se integra: Formacion basica en Ciencias economicas y empresariales
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Estadistica, Econometria, Investigacion Operafiva y Organizacion de
Empresas. Area de Estadistica e Investigacion Operativa
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que los alumnos hayan adquirido los siguientes conocimientos minimos relacionados con la
asignatura de Matematicas: derivacion e integracion

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
- No se preveen actividades formativas especificas
- Distribucion del tiempo dedico a actividades formativas:
»  Presenciales:
= -Clases de gran grupo: 60% - 70%
» -Clases de grupo mediano: 20% - 30%
» -Tutorias individualizadas: 5%-1
* No presenciales:
= -Estudio auténomo: 60%-70%
= -Realizacion de trabajos, ejercicios, .... : 30%-40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccion a la Estadistica Economica y Empresarial (estadistica descriptiva, probabilidad, variable aleatoria y
distribuciones de probabilidad)

Observaciones
-Mediante reuniones con profesores del area de Matematicas se garantiza que los alumnos que acceden a la
asignatura tengan los conocimientos minimos necesarios para poder cursarla.
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-En caso de que exista més de un grupo, el programa seré comun.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Ser capaz de analizar un fendmeno econdmico-empresarial desde un punio
de vista descriptivo a partir de unos datos recogidos

Competencia 2;

Saber utilizar la probabilidad como medida de la incerfidumbre inherente a los
problemas econdmicos y empresariales

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: | Matematicas
Numero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal; Curso 1°, Cuatrimestre 1°
Caracter:; Formacion Basica
Materia en la que se integra: Matematicas

Médulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamento
ae Matematicas. Area de Matematicas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
1) Actividades formativas presenciales entre el 30 y el 40 % del total repartidas en:
a. Clases de gran grupo entre un 90 y un 95 %.
b. Tutorias individualizadas entre un 5y un 10 %.
2) Actividades no presenciales entre un 60 y un 70 % del total repartidas en:
a. Estudio auténomo entre un 50 y un 60 %
b. Realizacion de ejercicios practicos, trabajos ,etc entre un 40y un 50 %

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Introduccion a las Matematicas para la Economia y la Empresa (élgebra Matricial, calculo diferencial y optimizacion;
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y célculo Integral)
COMPETENCIAS
Competencia 1: Fomentar el razonamiento logico y las técnicas matematicas para resolver
problemas de contenido econdmico y empresaral.
Competencia 2; Comprender Jas propiedades del Algebra Matricial y sus aplicaciones a
cuestiones economicas.
Competencia 3: Analizar las propiedades de las funciones reales, su representacion grdfica y
Sus aplicaciones al mundo econdmico.
Competencia 4: Dominar las reglas de dernivacion y aplicar el concepto de denvada a
problemas de economia.
Competencia 5: Aplicar las técnicas de optimizacion a funciones economicas.
Competencia 6: Conocer las reglas de integracion y sus aplicaciones a la economia.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | /ntroduccion a la Organizacion de empresas
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Formacion Bdsica
Materia en la que se integra: Organizacion
Médulo en el que se integra: Formacion basica en Ciencias economicas y empresariales
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Econometria, Investigacion Operativa y Organizacion de Empresas. Area
de Organizacion de empresas
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA). Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.
- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clase expositiva/magistral........... 20-25%
Resolucion de casos practicos....15-20%
Elaboracion de trabajos........... 10-25%

Tutorias individuales/grupales....10-15%
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Tiempo de estudio.................. 20-30%
Prueba final...........ccccoevvenne, 1-2%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccién a la Administracién de Empresas. Concepto de empresa; Subsistemas empresariales; Toma de
decisiones; Cultura y desarrollo organizativo.

Observaciones:
La coordinacion de esta asignatura y el médulo de Organizacion de Empresas se conseguira a través de reuniones
del profesorado del Area de Organizacion de Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices
para la elaboracién de las Guias Docentes. Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de
Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas

Competencia 2: Sensibilidad a temas sociales y medioambientales

Competencia 3: Capacidad de analisis y sintesis

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | /néroduccion a las Finanzas
Niimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Formacion Basica
Materia en la que se integra: Organizacion

Mddulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Dgpartamento
de Economia, Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia Financiera y
Contabilicad

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

Clases en Gran Grupo el 60%

Clases en Pequefios grupos el 20%

Tutorias personalizadas el 20%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccién a las Finanzas. Andlisis del mercado de capitales y anélisis de inversiones.

Observaciones:
Se realizara la coordinacion de los contenidos de los programas y el desarrollo de las clases entre los profesores de
los distintos grupos de alumnos.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocimiento del mercado de capitales

Competencia 2: Anadlisis de las inversiones en la empresa

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | /nfroduccion a la Contabilidad
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Formacion Basica
Materia en la que se integra: Organizacion

Médulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Dgpartamento
de Economia, Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia Financiera y
Contabilicad

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
- De las actividades formativas presenciales:
= Clases en Gran Grupo el 50%
= (Clases en Pequefios grupos el 30%
= Tutorias personalizadas el 20%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccién a la Contabilidad (las formas de constitucion de empresas, el Plan General de Contabilidad y el ciclo
contable)

Observaciones:
Se realizara la coordinacion de los contenidos de los programas y el desarrollo de las clases entre los profesores de
los distintos grupos de alumnos.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Saber interpretar las cuentas anuales

Competencia 2; Saber desarrollar el ciclo contable de una empresa

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Marketing
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Formacion Basica
Materia en la que se integra: Organizacion

Mddulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Dgpartamento
age Estadistica, Econometria, Investigacion Qperativa y Organizacion de
Empresas. Area de Organizacion de empresas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
- En la guia docente de la asignatura se programaran anualmente las actividades concretas formativas a realizar.
- Aftitulo orientativo se desarrollaran las siguientes

- Clases magistrales 30-35%

- Exposiciones del alumno en aula 5-10%

- Resolucion de casos practicos 20-25%

- Elaboracion de trabajo monografico 5-10%

- Tutorias individuales/ grupales 10%

- Estudio personal 10-15%

- Pruebals de evaluacion 1-2%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccion al Marketing (anélisis del mercado, la demanda y el comportamiento del consumidor; desarrollo de las
variables basicas del marketing-mix).

Observaciones:
La coordinacion de esta asignatura y el médulo de Organizacion de Empresas se conseguira a través de reuniones
del profesorado del Area de Organizacion de Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices
para la elaboracién de las Guias Docentes. Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de
Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Capacidad para identificar el mercado objetivo y el posicionamiento adecuado

de /a empresa en el mismo

Competencia 2: Habilidad para manejar las cuatro vaniables clave ael marketing-mix

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | /nfroduccion a la Economia
Niimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Formacion Basica
Materia en la que se integra: Economia

Mddulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamento
de Derecho del Trabajo, Sequridad Social y Economia Aplicaca. Area de
Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). EFconomia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.
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REQUISITOS PREVIOS
Los de la materia.
SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

entre un 15% - 30%

enfreun 0% - 5%

Clases en gran grupo:
Tutorias colectivas:
Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
Otros: entreun 0% - 5%
Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

Horas de estudio: entre un 25% - 30%
Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccion a la Economia. Los fundamentos de la economia. La actividad econémica. La economia como ciencia.
Demanda, oferta y mercado. Demanda y la utilidad. Teoria de la oferta y el comportamiento de los productores.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer y aplicar conceptos basicos de Economia.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Microeconomia
Niimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Formacion Basica
Materia en la que se integra: Economia

Médulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamento
de Derecho del Trabajo, Sequridad Social y Economia Aplicaca. Area de
Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). EFconomia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.
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REQUISITOS PREVIOS

Haber aprobado las asignaturas de Matematicas e Introduccion a la Economia correspondientes al mddulo
Formacion Basica.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e  Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccion a la Microeconomia. Método de analisis en la microeconomia. Teoria del consumo. Teoria de la
empresa. Mercados de bienes y factores. Microeconomia normativa

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer y aplicar conceptos basicos de Microeconomia.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 2

INFORMACION GENERAL
Denominaciéon del médulo: | Ampliacion en Economia y Estadistica
Nimero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal;
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacion Basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 60%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 40%-30%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos ;
Actividades formativas ECTS Competencias

Sesiones de Grupo-Aula 3,6 gE; 82%%‘3&(:8;50%550 Uz, CU3, CE1,

Actividades en equipo 07 CB1, CB2,CB3,CB4, CB5, CU2, CU3, CE1,
' CE2, CE3, CE4, CE5, CE7

Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo

0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones, 79 CB1, CB2,CB3,CB4, CB5, CU2, CU3, CE1,

preparacion de tareas relacionadas con las ofras actividades y la ’ CE2, CE3, CE4, CE5, CE7

preparacion de examenes

Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,5 gE; 82%%‘3&(:8;502;70& Cus, CE1,

TOTAL 12

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos:
1. Introduccion a la Macroeconomia. Modelo de determinacion de la Renta Nacional Dinero. Inflacion y
desempleo. Crecimiento. La economia abierta. Introduccion a los instrumentos de Politica Econdmica.

2. Introduccion a la Inferencia Estadistica. Disefio muestral, estimacion de parametros, contrastes de hipétesis.

75



UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

3]
CORDOBA
COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesion y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a la Macroeconomia e Inferencia Estadisticas

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 7 Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 8 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

Competencia 9 Saber analizar y valorar, a partir de la informacion disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

Competencia 10 Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter

Macroeconomia 6 Formacion bésica

Estadistica avanzada 6 Formacion bésica

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: Macroeconomia
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal:
Carécter : Formacion basica

Médulo en el que se integra: | Ampliacion en Economia y Estadistica

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamento de
organizar la docencia (sslo si | Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economia Aplicaca. Area de Economia
no se estructura en asignaturas): Aplicada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Economia General,
Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

Haber aprobado las asignaturas de Mateméticas e Introduccién a la Economia correspondientes al modulo de
Formacion Basica.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Introduccién a la Macroeconomia. Modelo de determinacion de la Renta Nacional Dinero. Inflacion y desempleo.
Crecimiento. La economia abierta. Introduccion a los instrumentos de Politica Econémica.

Observaciones:

En la Guia Docente de cada curso académico se especificara si la asignatura se imparte en inglés o castellano, o en
ambas lenguas (en dos grupos diferentes). En aquellos cursos académicos en los que se produzca un cambio en la
lengua de imparticion de la asignatura, se garantiza que el alumno podra examinarse en la convocatoria
extraordinaria de diciembre y, en su caso, en enero, en la misma lengua en la que se impartié la asignatura. La
Junta de Facultad, oido el Departamento responsable, propondra al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba la aprobacion de la denominacion oficial de la asignatura en inglés.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Conocer y aplicar conceptos basicos de Macroeconomia.
Competencia 2; (Dominio y uso de una lengua extranjera) (en caso de que se imparta en
nglés)

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Macroeconomia 6 Formacion basica

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Estadlstica Empresarial Avanzada
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal:
Caracter : Formacion bésica

Médulo en el que se integra: | Ampliacion en Economia y Estadistica

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamento de
organizar la docencia (sslo si | Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economia Aplicaca. Area de Economia
no se estructura en asignaturas): Aplicada
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que los alumnos hayan cursado la asignatura de Estadistica empresarial
Se recomienda que los alumnos hayan adquirido los siguientes conocimientos minimos relacionados con la
asignatura de Matematicas: derivacion e integracion

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
*No se preveen acitividades formativas especificas
*Distribucion del tiempo dedico a actividades formativas:
a) Presenciales:
-Clases de gran grupo: 60% - 70%
-Clases de grupo mediano: 20% - 30%
-Tutorias individualizadas: 5%-10%
b) No presenciales:
-Estudio auténomo: 60%-70%
-Realizacion de trabajos, ejercicios, .... : 30%-40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Introduccién a la Inferencia Estadistica (disefio muestral, estimacion de parametros, contrastes de hipétesis).
Observaciones

-Mediante reuniones con profesores del area de Matematicas se garantiza que los alumnos que acceden a la
asignatura tengan los conocimientos minimos necesarios para poder cursarla

-En caso de que exista més de un grupo, el programa seré comun.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Ser capaz de identificar y emplear las técnicas adecuadas para analizar la
Informacion contenida en una muestra
Competencia 2: Saber extrapolar a la poblacion objeto de estudio la informacion contenida en
una muestra
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Estadistica Empresanial Avanzada 6 Formacion bésica
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Macroeconomia
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Formacion basica
Materia en la que se integra: Economia

Mddulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamento
de Derecho del Trabajo, Sequridad Social y Economia Aplicaca. Area de

Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

Haber aprobado las asignaturas de Mateméticas e Introduccién a la Economia correspondientes al modulo de
Formacion Basica.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

entre un 15% - 30%

enfreun 0% - 5%

Clases en gran grupo:
Tutorias colectivas:
Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
Otros: entreun 0% -5%
Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES
Contenidos

Introduccién a la Macroeconomia. Modelo de determinacion de la Renta Nacional Dinero. Inflacion y desempleo.
Crecimiento. La economia abierta. Introduccion a los instrumentos de Politica Econémica.

Observaciones:

En la Guia Docente de cada curso académico se especificara si la asignatura se imparte en inglés o castellano, o en
ambas lenguas (en dos grupos diferentes). En aquellos cursos académicos en los que se produzca un cambio en la
lengua de imparticion de la asignatura, se garantiza que el alumno podra examinarse en la convocatoria
extraordinaria de diciembre y, en su caso, en enero, en la misma lengua en la que se imparti6é la asignatura. La
Junta de Facultad, oido el Departamento responsable, propondra al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba la aprobacion de la denominacion oficial de la asignatura en inglés.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer y aplicar conceptos basicos de Macroeconomia.

Competencia 2: (Dominio y uso de una lengua extranjera) (en caso de que se imparta en

nglés)

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: | £sfadistica Empresarial Avanzada
Niimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Formacion bésica
Materia en la que se integra: Estadlstica

Mddulo en el que se integra:

Formacion bésica en Clencias econdmicas y empresariales

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Economicas y Empresariales: Jgpartamento
de Derecho del Trabajo, Sequridad Social y Economia Aplicaca. Area de
Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que los alumnos hayan cursado la asignatura de Estadistica empresarial
Se recomienda que los alumnos hayan adquirido los siguientes conocimientos minimos relacionados con la
asignatura de Matematicas: derivacion e integracion

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
*No se preveen acitividades formativas especificas
*Distribucion del tiempo dedico a actividades formativas:
a) Presenciales:
-Clases de gran grupo: 60% - 70%
-Clases de grupo mediano: 20% - 30%
-Tutorias individualizadas: 5%-10%
b) No presenciales:
-Estudio auténomo: 60%-70%
-Realizacion de trabajos, ejercicios,.... : 30%-40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Introduccién a la Inferencia Estadistica (disefio muestral, estimacion de parametros, contrastes de hipétesis).
Observaciones

-Mediante reuniones con profesores del area de Matematicas se garantiza que los alumnos que acceden a la
asignatura tengan los conocimientos minimos necesarios para poder cursarla

-En caso de que exista més de un grupo, el programa seré comun.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Ser capaz de identificar y emplear las técnicas adecuadas para analizar la
Informacion contenida en una muestra
Competencia 2; Saber extrapolar a la poblacion objeto de estudio la informacion contenida en
una muestra
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 3

INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo: | Proyeccion profesional
Numero de créditos ECTS: 24
Unidad temporal; Curso 4°
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Con caracter general, el estudiante debe haber superado un minimo de 120 créditos, donde deben incluirse todos
los correspondientes a la formacion basica, antes de matricularse de cualquier asignatura que se integre en este
maodulo.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Para acceder a las practicas externas el estudiante debe tener superadas las materias de la Formacion Bésica y el
35 % de las materias obligatorias.

Para matricularse del Trabajo de Fin de Grado, el estudiante debe haber superado 150 créditos correspondientes a
las materias de la formacion basica y obligatoria.

Para proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado deberan haberse superado los 234 créditos ECTS

correspondientes a todas las asignaturas de la titulacion, o bien si s6lo se esta a falta de finalizar las Practicas
Externas

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Las materias que integran este mddulo requieren métodos de evaluacién diferenciados

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacion de la materia “ Creacién de Empresas” Proyeccién Profesional
Examenes Finales 40%-60%
Evaluacion Continua (pruebas de clase, seminarios,...) 40%-60%
Métodos de evaluacion de la materia “Practicas Externas” Proyeccion Profesional
Evaluacion de la memoria de practicas. Informe del tutor o tutora del estudiante en la empresa. 100%
Métodos de evaluacion de la materia “ Trabajo de Fin de Grado” Proyeccién Profesional
Seguimiento del trabajo. Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado. 100%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las materias que integran este mddulo requieren actividades formativas diferenciadas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
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Actividades formativas de la Materia am .
Creacién de Empresas” Créditos ECTS Competencias
Sesiones de Grupo-Aula 13 gE; , 822&:?83,084,085, CU2, CU3, CE1, CE2,
Actividades en equipo 06 gE; , 822&:?83,084,085, CU2, CU3, CE1, CE2,
Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio
auténomo o en grupo, lecturas recomendadas, CB1. CB2. CB3.CB4.CB5. CU2 CU3. CE1 CE2
preparacion de presentaciones, preparacion de tareas 39 CE3’ 6 67 e ' ' ' '
relacionadas con las otras actividades y la preparacion T
de examenes
Actividades de evaluacion (examenes, controles de 0.2 CB1, CB2, CB3,CB4,CB5, CU2, CU3, CE1, CE2,
seguimiento, ...) ’ CE3, C6, C7
Act|V|da'des,folrmat|vas de Ie: materia Créditos ECTS Competencias
Précticas Externas
Sesiones de Grupo-Aula 0,3 gE; ggi ggg%?&% Cu2, Cus, CE1, CE2,
Trabajo autbnomo del estudiante: actividades de la CB1. CB2. CB3.CB4.CB5. CU2 CU3. CE1 CE2
estancia en la empresa. Elaboracién de la memoria de 1 CE3’ CE 4’ CE5’ 6 ’C7 ' ' ' ' '
practicas. ' ' T
Actividades de evaluacion (controles de seguimiento, 0,7 CB1, CB2, CB3,CB4,CBS, CU2, CU3, CE1, CE2,
presentacion de la memoria de practicas, ...) CE3, CE4, CES, C6, C7
Actividades formativas de la materia am .
“Trabajo de Fin de Grado” Créditos ECTS Competencias
Sesiones de Grupo-Aula 0,4 gE; 82:2; 822%'?505? , CU1, CU2, CU3, CE1,
Actividades en equipo 06 CB1, CB2, CB3,CB4,CBS5, CU1, CU2, CU3, CE1,
' CE2, CE3, CE4, CE5, C7
Trabajo auténomo del estudiante: elaboracion del trabajo 5 CB1, CB2, CB3,CB4,CB5, CU1, CU2, CU3, CE1,
de fin de grado y preparacion de la defensa del trabajo. CE2, CE3, CE4, CE5, C7
TOTAL 24

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos:

1. Naturaleza del proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado. Elaboracion
del Plan de Empresa. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.
2. Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresalfinstitucion relacionada con el contenido del

grado.

3. Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa

Competencia 2

Potenciar los habifos de busqueda activa de empleo y la capacicad de emprendimiento

Competencia 3:

Realizar activioades practicas dirigidas a la aplicabilicad de los conocimientos fedricos,
metodologicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equijpo y
desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

Competencia 4:

Ser capaz de elaborar y defender un trabajo donde, a partir de los datos e informarcion
recopilada, se apliguen los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de toda la
titulacion

Competencia 5

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alfo grado de aufonomia

Competencia 6

Acrediitar el uso y dominio de una segunda lengua extranjera

Competencia 7

Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
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Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Creacion de Empresas 6 Obligatonias
Précticas en Empresas 12 Obligatonias
Trabajo de Fin de Grado 6 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la materia: Creacion de empresas

Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal; Curso 4°, Cuatrimestre 1°

Carécter : Obligatorias

Médulo en el que se integra: | Proyeccion profesional

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamenio de
organizar la docencia (slo si | £stadistica, Econometria, Investigacion Operativa y Organizacion de Empresas
no se estructura en asignaturas): (Area de Organizacion de Empresas)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

En particular, se recomienda haber superado las siguientes asignaturas:
- EI médulo de “Andlisis del entorno econdmico’.
- Del Médulo de Organizacién de empresas la asignatura “Economia de la Empresa”.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

El sistema de evaluacién comprenderé:
Evaluacion continua con una ponderacion del 50% de la nota final (incluird asistencia y participacion de/
estudiante en el aula, exposiciones orales, resolucion de casos...)
Trabajo final consistente en la elaboracion en grupo y exposicion de un proyecio de creacion de una
empresa (50% de la nota).

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.
A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clase expositiva/magistral........... 10-15 %
Seminarios............ccoevveevvieennnn, 5-10 %
Resolucion de casos practicos... .10-15 %
Elaboracion de trabajos........... ... 25-40 %
Tutorias individuales/grupales........ 510 %
Busqueda de informacion......... ... 15-20 %
Exposicion final plan de empresa........ 2%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Naturaleza del proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado.
2. Elaboracion del Plan de Empresa.
3. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento
ael espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Creacion de empresas 6 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la materia: Prdcticas en empresas

Nimero de créditos ECTS: 12

Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°

Carécter : Obligatorias

Mddulo en el que se integra: | Proyeccion profesional

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: 7o0dos /os vinculados
organizar la docencia (sslo si | a/a fitulacion
no se estructura en asignaturas):

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Departamento de
Economia General, Ciencias Juridicas y Soclologia y Departamento de Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Para superar esta materia sera imprescindible:
- La existencia de convenio entre la Universidad de Cérdoba y la empresa/organizacion donde se vayan a
realizar las practicas y la aceptacion de un tutor externo.
- Ajustarse alos procedimientos de organizacion y gestion que establezca el Centro
- Haber comunicado a la Facultad el inicio de las practicas antes de iniciarlas.
- Acreditar mediante certificado de empresa la realizacion de las practicas externas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Para acceder a las préacticas externas el estudiante debe tener superadas las Materia de la Formacién Basica y el 35
% de las Materia obligatorias.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
La evaluacion de esta materia se obtendra a partir de:
- Informe del tutor externo de practicas (40% de la calificacion)
- Informe del tutor interno de préacticas (15% de la calificacion)
- Autoinforme del alumno (5% de la calificacion)
- Memoria de préacticas elaborada por el alumno (40% de la calificacion, en la que se valorara la originalidad,
contenidos, presentacion y sentido critico)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

Realizacion de practicas en empresas, en las Administraciones Publicas o en otros tipos de organizaciones, con ello
se pretende acercar al alumno al mundo laboral y conocer el funcionamiento de empresas/organizaciones.
Elaboracion de un informe-memoria de practicas que describe la empresa u organizacion donde se han desarrollado
las practicas, su estructura y funcionamiento asi como se describen las tareas realizadas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del grado.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

En el plan de estudios del Grado en Administracion y Direccidn de Empresas esta previsto que todos los estudiantes
realicen practicas externas equivalentes a 12 ECTS. Estas practicas se canalizan a través de la Bolsa de Trabajo de
la Facultad, donde un profesor o profesora se hace responsable del proceso de seleccion, asignacion, seguimiento y
evaluacion. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora de la empresa o institucién donde realice las practicas, que
sera el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance los objetivos
propuestos. El profesor o profesora responsable realiza la evaluacion mediante una doble informacién: el informe del
estudiante sobre la actividad realizada (memoria de las practicas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la
empresa.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Realizar actividades précticas dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos,
metodologicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y
desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Practicas 12 Practicas externas

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Trabajo fin de Grado

Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°

Caracter : Trabajo Fin de Grado

Médulo en el que se integra: | Proyeccion profesional

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: 7o0dos /os vinculados

organizar la docencia a la titulacion
(sdlo si no se estructura en | Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Departamento de
asignaturas): Economia General, Ciencias Juridicas y Soclologia y Departamento de Gestion

Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Se recogen en el apartado 5.3.7 de la Memoria se Solicitud.
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Para matricularse del Trabajo de Fin de Grado, el estudiante debe haber superado 150 créditos correspondientes a
las Materia de la formacion basica y obligatoria, y acreditar como minimo el nivel B1 (o equivalente) en una lengua
extranjera. Para proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado deberan haberse superado los 234
créditos ECTS correspondientes a todas las asignatura de la titulacion, o bien si sélo se esta a falta de finalizar las
Practicas Externas.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Defensa del trabajo ante un tribunal compuesto por tres profesores del Grado.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las propias de la realizacion de trabajos y posterior defensa, tal y como se recogen con caracter general en la
Memoria.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Ha de asegurar la aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado,
permitiendo a su vez que la superacién de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que el
Graduado o Graduada ha adquirido las competencias especificas y transversales del Grado. El TFG consistira en la
realizacion individual por parte del estudiante de un proyecto en el que existirdn elementos que consideren la
aplicacion del proceso de creacién de empresas o de implantacién de proyectos innovadores en el &mbito de la
Administracion y Direccion de Empresas, representando una aproximacion a la practica profesional. El Trabajo se
realizara bajo direccion. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en
otras instituciones, como otras Universidades nacionales o extranjeras, centros de investigacion publicos o privados,
o empresas. El TFG culminara con la redaccion de una memoria y su presentacion y defensa frente a un tribunal.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Ser capaz de elaborar y defender un trabajo donde se apliquen los conocimientos y
competencias adquiridos a lo largo de toda /a titulacion
Competencia 2 Acreditar el uso y dominio de una segunaa lengua extranjera
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Trabajo fin de Grado 6 Trabajo fin de Grado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Creacion de empresas
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Obligatonias
Materia en la que se integra: Creacion de empresas
Médulo en el que se integra: Proyeccion profesional
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa y Organizacion de
Empresas (Area de Organizacion de Empresas)
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

En particular, se recomienda haber superado las siguientes asignaturas:
- EI médulo de “Andlisis del entorno econdmico’.
- Del Médulo de Organizacién de empresas la asignatura “Economia de la Empresa”.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

El sistema de evaluacién comprenderé:
Evaluacion continua con una ponderacion del 50% de la nota final (incluird asistencia y participacion de/
estudiante en el aula, exposiciones orales, resolucion de casos...)
Trabajo final consistente en la elaboracion en grupo y exposicion de un proyecio de creacion de una
empresa (50% de la nota).

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.
A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clase expositiva/magistral........... 10-15 %
Seminarios...........ccccevveeiiieennnn, 5-10 %
Resolucion de casos practicos... .10-15 %
Elaboracion de trabajos........... ... 25-40 %
Tutorias individuales/grupales........ 510 %
Busqueda de informacion......... ... 15-20 %
Exposicion final plan de empresa........ 2%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Naturaleza del proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado.
2. Elaboracion del Plan de Empresa.
3. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa
y fomento del espiritu emprendedor, asi como de la élica empresarial

Competencia 2;

Ser capaz de trabajar en grupo.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Prdcticas
Niimero de créditos ECTS: 12
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Précticas en empresas

Mddulo en el que se integra:

Proyeccion profesional

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: 7o0dos /os
vinculados a /a titulacion

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Departamento
de Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia y Departamento de
Gestion Empresarial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Para superar esta materia sera imprescindible:
- La existencia de convenio entre la Universidad de Cérdoba y la empresa/organizacion donde se vayan a
realizar las practicas y la aceptacion de un tutor externo.
- Ajustarse alos procedimientos de organizacién y gestion que establezca el Centro
- Haber comunicado a la Facultad el inicio de las practicas antes de iniciarlas.
- Acreditar mediante certificado de empresa la realizacion de las practicas externas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Para acceder a las préacticas externas el estudiante debe tener superadas las Materia de la Formacién Basica y el 35

% de las Materia obligatorias.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

La evaluacion de esta materia se obtendré a partir de:
- Informe del tutor externo de practicas (40% de la calificacion)
- Informe del tutor interno de préacticas (15% de la calificacion)
- Autoinforme del alumno (5% de la calificacion)
- Memoria de préacticas elaborada por el alumno (40% de la calificacion, en la que se valorara la originalidad,
contenidos, presentacién y sentido critico)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

Realizacion de practicas en empresas, en las Administraciones Publicas o en otros tipos de organizaciones, con ello
se pretende acercar al alumno al mundo laboral y conocer el funcionamiento de empresas/organizaciones.
Elaboracion de un informe-memoria de practicas que describe la empresa u organizacion donde se han desarrollado
las practicas, su estructura y funcionamiento asi como se describen las tareas realizadas.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del grado.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

En el plan de estudios del Grado en Administracion y Direccidn de Empresas esta previsto que todos los estudiantes
realicen practicas externas equivalentes a 12 ECTS. Estas practicas se canalizan a través de la Bolsa de Trabajo de
la Facultad, donde un profesor o profesora se hace responsable del proceso de seleccion, asignacion, seguimiento y
evaluacion. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora de la empresa o institucién donde realice las practicas, que
sera el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance los objetivos
propuestos. El profesor o profesora responsable realiza la evaluacion mediante una doble informacién: el informe del
estudiante sobre la actividad realizada (memoria de las practicas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la
empresa.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | 7rabajo fin de Grado
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Trabajo fin de Grado
Médulo en el que se integra: Proyeccion profesional
Departamento  encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: 70dos /los
organizar la docencia: vinculados a /a titulacion
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Departamento
de Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia y Departamento de
Gestion Empresarial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Se recogen en el apartado 5.3.7 de la Memoria se Solicitud.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Para matricularse del Trabajo de Fin de Grado, el estudiante debe haber superado 150 créditos correspondientes a
las Materia de la formacion basica y obligatoria. Para proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado
deberan haberse superado los 234 créditos ECTS correspondientes a todas las asignatura de la titulacion, o bien si
solo se esta a falta de finalizar las Practicas Externas.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Defensa del trabajo ante un tribunal compuesto por tres profesores del Grado.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las propias de la realizacion de trabajos y posterior defensa, tal y como se recogen con caracter general en la
Memoria.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Ha de asegurar la aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado,
permitiendo a su vez que la superacién de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que el
Graduado o Graduada ha adquirido las competencias especificas y transversales del Grado. El TFG consistira en la
realizacion individual por parte del estudiante de un proyecto en el que existirdn elementos que consideren la
aplicacion del proceso de creacién de empresas o de implantacién de proyectos innovadores en el &mbito de la
administracién y Direccion de Empresas, representando una aproximacion a la practica profesional. El Trabajo se
realizara bajo direccion. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en
otras instituciones, como otras Universidades nacionales o extranjeras, centros de investigacion publicos o privados,
o empresas. El TFG culminara con la redaccion de una memoria y su presentacion y defensa frente a un tribunal.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Ser capaz de elaborar y defender un frabajo donde se apliquen los
conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de foda la titulacion
Competencia 2 Acreditar el uso y dominio de una segunaa lengua extranjera
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 4

INFORMACION GENERAL

Denominacion del moédulo: Métodos Cuantitativos
Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 1°
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias
REQUISITOS PREVIOS

Vid. ficha asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 50%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Créditos

Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones de Grupo-Aula 1,3 ggg ggg ggjz ggg gLEJé’ Cuz2, CE1,
Actividades en equipo 0,6 8E§ ggg ggjz 8Eg 8LEJE13’ Cu2, CE1,
Trabajo autbnomo del estudiante: actividades de estudio auténomo
0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones, 39 CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2, CE1,

preparacion de tareas relacionadas con las ofras actividades y la ' CE2, CE3, CE4, CE5, CE6
preparacion de examenes

CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2, CET1,

Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,2 CE2. CE3, CE4. CES5, CE6

TOTAL 6
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES
Contenidos
1. Programacion lineal.
2. Programacion no lineal.
3. Programacién multicriterio.
4. Teoria de juegos.
COMPETENCIAS
Competencia 1: Demostrar la posesiéon y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a /as herramientas de naturaleza cuantitativa.
Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
Competencia 3: Saber utilizar instrumentos informaticos afines con los conocimientos del contenido del
maoaulo.
Competencia 4 Valorar, mediante la modelizacion de las situaciones empresariales, la sifuacion y previsible
evolucion de una empresa
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Métodos cuantitativos en la empresa 6 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la materia: Meétodos cuantitativos en la empresa

Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 1°

Carécter : Obligatorias

Médulo en el que se integra: | Métodos cuantitativos

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Departamento de
organizar la docencia (sslo si | £stadistica, Investigacion Operativa y Organizacion de Empresas. Area de
no se estructura en asignaturas): Estadlstica e Investigacion Operativa

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Vid. ficha asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
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fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Programacion lineal.

2. Programacion no lineal.

3. Programacién multicriterio.
4. Teoria de juegos.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a /as herramientas de naturaleza cuantitativa.

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su frabajo o vocacion de una forma profesional,
mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3: Saber utilizar instrumentos informaticos afines con los conocimientos del confenido de/
maoaulo.

Competencia 4 Valorar, mediante la modelizacion de las situaciones empresariales, la sifuacion y previsible
evolucion de una empresa

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Métodos cuantitativos en la empresa 6 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Mélodos cuantitativos en la empresa
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 1°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Meétodos cuantitativos en la empresa
Médulo en el que se integra: Métodos cuantitativos
Departamento  encargado de | Facultad de Derecho y CC Economicas y Empresariales: Jgpartamento
organizar la docencia: de Estadlstica, Investigacion Operativa y Organizacion de Empresas. Area de
Estadistica e Investigacion Operativa
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los alumnos deben haber adquirido en las asignaturas del area de Matematicas los siguientes conocimientos
minimos: lgebra matricial, resolucién de sistemas lineales, geometria del plano.

Estos contenidos corresponden a la superacion de las asignaturas de Matematicas y Matematicas avanzadas

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los alumnos deben haber adquirido en las asignaturas del area de Matematicas los siguientes conocimientos
minimos: &lgebra matricial, resolucidn de sistemas lineales, geometria del plano.

Para adquirir estos conocimientos el alumno debe haber cursado las asignaturas de Mateméticas y Matematicas
avanzadas.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Programacion lineal.

2. Programacion no lineal.

3. Programacién multicriterio.

4. Teoria de juegos.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a /as herramientas de naturaleza cuantitativa.

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su frabajo o vocacién de una forma profesional,
mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3: Saber utilizar instrumentos informaticos afines con los conocimientos del confenido de/
maoaulo.

Competencia 4 Valorar, mediante la modelizacion de las situaciones empresariales, la sifuacion y previsible
evolucion de una empresa
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 5

INFORMACION GENERAL
Denominacién del médulo: Organizacion de empresas
Nimero de créditos ECTS: 36
Unidad temporal;
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 50%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos g
Actividades formativas ECTS Competencias

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Sesiones de Grupo-Aula 78 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CE7

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actividades en equipo 3,6 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CE7

Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo CB1. CB2. CB3. CB4. CB5. CU1 CU2

0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacién de presentaciones,
preparacion de tareas relacionadas con las otras actividades y la 234 CU3, CE1, CE2, CES, CE4, CES, CES,

preparacion de examenes CE7
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 1,2 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CES,
CE7
TOTAL 36

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Fundamentos tedricos de Direccion de Empresas: concepto de empresa, subsistemas empresariales, toma de
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decisiones, cultura y desarrollo organizativo. Funciones y roles directivos. Liderazgo. Direccion de equipos de
trabajo. Gestion del tiempo. Técnicas de presentaciones en publico

2. Andlisis de las estructuras organizativas

3. Procesos para la direccién de los individuos. Funcién y planificacion de recursos humanos. La funcién de
recursos humanos en la empresa: -El enfoque de competencias; - Motivacion y liderazgo; - Disefio de puestos
de trabajo; - Reclutamiento y seleccion de personal; - Evaluacion del rendimiento; - Disefio de una estrategia
de compensacion

4. Principios para la formulacion de las estrategias y determinacion de la competitividad empresarial. Anlisis del
entorno. Analisis de recursos y capacidades. Estrategias competitivas genéricas

5. Principios para la direccion de operaciones de la empresa. Planificacion estratégica de marketing; Direcciones
de desarrollo (diversificacion, reestructuracion e integracion vertical); Marketing internacional; andlisis del
entorno y la planificacion estratégica de marketing

Observaciones:

La coordinacion del médulo se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacion de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices para la elaboracion de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a organizacion de empresas

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su frabajo o vocacion de una forma profesional,
mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 7 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas
y privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 8 Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 9 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

Competencia 10 Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

Competencia 11 Saber aplicar habilidades directivas como el liderazgo, el trabajo en equipo y la motivacion
de las personas

Competencia 12 Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacion de
representaciones teéricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter

Organizacion de empresas 36 Obligatonias
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Organizacion de empresas
Nimero de créditos ECTS: 36
Unidad temporal:
Carécter : Obligatorias

Mddulo en el que se integra: | Organizacion de empresas

Departamento encargado de
organizar la docencia (sdlo si
no se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Fundamentos tedricos de Direccion de Empresas: concepto de empresa, subsistemas empresariales, toma de
decisiones, cultura y desarrollo organizativo. Funciones y roles directivos. Liderazgo. Direccion de equipos de
trabajo. Gestion del tiempo. Técnicas de presentaciones en publico

2. Andlisis de las estructuras organizativas

3. Procesos para la direccion de los individuos. Funcién y planificacion de recursos humanos. La funcion de
recursos humanos en la empresa: -El enfoque de competencias; - Motivacion y liderazgo; - Disefio de puestos
de trabajo; - Reclutamiento y seleccion de personal; - Evaluacion del rendimiento; - Disefio de una estrategia
de compensacion

4.  Principios para la formulacion de las estrategias y determinacion de la competitividad empresarial. Andlisis del
entorno. Analisis de recursos y capacidades. Estrategias competitivas genéricas

5. Principios para la direccion de operaciones de la empresa. Planificacion estratégica de marketing; Direcciones
de desarrollo (diversificacion, reestructuracion e integracion vertical); Marketing internacional; andlisis del
entorno y la planificacion estratégica de marketing

Observaciones:

La coordinacion del médulo se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacion de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices para la elaboracién de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.
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COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesion y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a organizacion de empresas

Competencia2 | Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia3 | Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competenciad | Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Competencia6 | Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 7 | Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia8 | Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 9 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes informes

Competencia 10 | Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible evolucién
de una empresa

Competencia 11 | Saber aplicar habilidades directivas como el liderazgo, el trabajo en equipo y la motivacion de
las personas

Competencia12 | Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Economia de la empresa 6 Obligatonias
Marketing estratégico 6 Obligatorias
Habilidades de direccion 6 Obligatonias
Direccion y control de operaciones 6 Obligatonias
Direccion de recursos humanos 6 Obligatonias
Direccion estratégica 6 Obligatorias
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Economia de la empresa
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Organizacion de empresas
Mddulo en el que se integra: Organizacion de empresas
Departamento  encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: age Estadistica, Econometria, Investigacion Qperativa y Organizacion de

Empresas. Area de Organizacion de empresas

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion

Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION
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Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.

- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clase expositiva/magistral........... 20-25%
Seminarios.........c.cccevveiieeiiennns 3-5%
Resolucion de casos practicos....15-20%
Elaboracion de trabajos........... 10-15%
Tutorias individuales/grupales....10-15%
- Tiempo de estudio.................. 15-20%
-Pruebafinal............ccooevinnnn. 1-2%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Fundamentos teéricos de Direccién de Empresa: concepto de empresa, subsistemas empresariales, toma de
decisiones, cultura y desarrollo organizativo.

Observaciones:
La coordinacion de esta asignatura con el resto de las que integran el mddulo se conseguiré a través de reuniones
del profesorado del Area de Organizacion de Empresas donde se delimitaran las asignaturas y se fijaran directrices
para la elaboracién de las Guias Docentes. Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de
Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Ser capaz de disefiar y analizar la estructura organizativa

Competencia 2; Capaciadad de tomar decisiones

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: | Markeling estratégico
Niimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 1°
Carécter: Obligatorias

Materia en la que se integra:

Organizacion de empresas

Mddulo en el que se integra:

Organizacion de empresas

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Dgpartamento
age Estadistica, Econometria, Investigacion Qperativa y Organizacion de
Empresas. Area de Organizacion de empresas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.
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REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas de “Marketing de empresa” (2°) y “Direccion estratégica’(3°).

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
- En la guia docente de la asignatura se programaran anualmente las actividades concretas formativas a realizar.
- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes

- Clases magistrales 30-35%

- Exposiciones del alumno en aula 5-10%

- Resolucion de casos practicos 20-25%

- Elaboracion de trabajo monografico 5-10%

- Tutorias individuales/ grupales 10%

- Estudio personal 10-15%

- Prueba/s de evaluacion 1-2%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Principios para la direccion de operaciones de la empresa. Planificacion estratégica de marketing; Direcciones de
desarrollo (diversificacion, reestructuracion e integracion vertical); Marketing internacional; andlisis del entorno y la
planificacién estratégica de marketing

Observaciones:

La coordinacion de la materia se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacion de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices para la elaboracion de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Ser capaz de dirigir las operaciones de marketing en la empresa
Competencia 2: Capacidad para desarrollar estrategias globales de marketing teniendo
presente los distinfos factores de entormo
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Habilidades de direccion
Numero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal; Curso 2°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Organizacion de empresas
Mddulo en el que se integra: Organizacion de empresas
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa y Organizacion de
Empresas. Area de Organizacion de empresas
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado las asignaturas “Introduccion a la Organizacién de Empresas” y “Economia de la
Empresa’.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.

- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clase expositiva/magistral o participativa........... 10-15%
SeMINANOS........cvvveiiiiiiee e 10-15%
Resolucion de casos practicos............ccceveeee.. 20-25%
Elaboracion de trabajos..............ccccoeevieiinen, 20-30%
Tutorias individuales/grupales.............c....c...... 10-15%
Tiempo de estudio...........ccoeovieeeiiiiiiieiiis 5-10%
Exposiciones en clase de los alumnos.............. 10-15%
Prueba final...........ccceviiieiiiie e 1-2%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Procesos para la direccién de los individuos.
Funcion y planificacién de recursos humanos.
Liderazgo.

Direccion de equipos de trabajo.

Gestion del tiempo.

PN =
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5. Técnicas de presentaciones en publico.

Observaciones:

La coordinacién de la materia se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacién de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices para la elaboracién de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Ser capaz de gestionar recursos humanos

Competencia 2:

Saber aplicar habilidades directivas como el liderazgo, el trabajo en equipo y
la motivacion de las personas

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Direccion y conirol de operaciones
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias

Materia en la que se integra:

Organizacion de empresas

Mddulo en el que se integra:

Organizacion de empresas

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Dgpartamento
de Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa y Organizacion de

Empresas. Area de Organizacion de empresas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado las asignaturas “Economia de la Empresa” y “Métodos Cuantitativos”.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.

- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clase expositiva/magistral........... 20-25%
Seminarios.........c.cceveeriieninenn. 3-5%
Visitaa empresa.........ccccceeevnnee. 2-3%
Resolucion de casos practicos.....15-20%
Elaboracion de trabajos.............. 10-12%
Tutorias individuales/grupales.......... 15%
Tiempo de estudio............... 15-20%

103



Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

- Pruebafinal......cccccooeeveiininnn. 1%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Principios para la direccion de operaciones de la empresa : planificacion y programacion de la produccion y control
de gestion de operaciones

Observaciones:

La coordinacién de la materia se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacién de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices para la elaboracién de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Ser capaz de dirigir las operaciones y organizar la produccion

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Direccion de recursos humanos
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 1°
Carécter: Obligatorias

Materia en la que se integra:

Organizacion de empresas

Mddulo en el que se integra:

Organizacion de empresas

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Dgpartamento
age Estadistica, Econometria, Investigacion Qperativa y Organizacion de
Empresas. Area de Organizacion de empresas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Departamento
de Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia y Departamento de
Gestion Empresarial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado la asignatura de formacion basica “Introduccion a la Organizacion de Empresas”

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura se utilizara un
sistema de evaluacion diversificado, que pemita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridas por el alumnado. Entre las técnicas de evaluacion a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion de las conductas que muestra el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se

correspondan con las competencias.

Asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre
supuestos practicos propuestos, realizacion de “role-playing” o escenificacion.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

La metodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al Espacio Europeo de Educacién Superior,
constara de un 35% de docencia presencial en el aula (entre clase tedricas y practicas), un 50% para estudio,
busqueda, consulta y tratamiento de la informacion, y un 15% para tutorias (colectivas e individuales) y evaluacion.
Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias, como a clases teoricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez, se desarrollaran actividades practicas en clase
(exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, método del caso, efc.).

Los trabajos de los alumnos estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar
que el estudiante asimile correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacién y tutorias, el alumno dispondra de comunicacion telematica online con el profesor, que pondra a
su disposicion los materiales precisos y complementarios, tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje
significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo de la asignatura.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Exposiciones del profesor y los estudiantes (exposicion teorica, presentacion de
trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de profesionales, etc.).

CREDITOS: 2,1 (35%).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC y debate en grupo.
Planteamiento y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre los contenidos y las competencias
descritas.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.).

CREDITOS: 3 (50%).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consulta de textos, blsqueda de bibliografia y
bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas
conceptuales y resiimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién de los contenidos desarrollados a las competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno, tanto individual como
en pequefios grupos).

CREDITOS: 0,9 (15%).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Examenes y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Procesos para la direccion de los individuos: Funcién y planificacién de recursos humanos. La funcién de recursos
humanos en la empresa: -El enfoque de competencias; - Motivacion y liderazgo; - Disefio de puestos de trabajo; -
Reclutamiento y seleccién de personal; - La igualdad en la gestion de recursos humanos; - Evaluacién del
rendimiento; - Disefio de una estrategia de compensacion

Observaciones:

La coordinacién de la materia se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacién de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices para la elaboracion de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Ser capaz de gestionar recursos humanos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: | Direccion Estratégica
Numero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal; Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Organizacion de empresas
Mddulo en el que se integra: Organizacion de empresas
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa y Organizacion de
Empresas. Area de Organizacion de empresas
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado las asignaturas “Marketing de Empresa”, “Economia de la Empresa” y “Direccién y
Control de las operaciones”.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.
- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:
- Clase expositivalmagistral o participativa..20-25%

Seminarios...........ccccevveevvneennnn, 3-5%
Visitaa empresa.........ccccceeevennee. 2-3%
Resolucion de casos practicos.....15-20%
Elaboracion de trabajos.............. 10-20%
Tutorias individuales/grupales.......... 15%
Tiempo de estudio................... 15-20%
Pruebafinal..........ccccoovvvviiiiiennnnn, 1%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Principios para la formulacién de las estrategias y determinacion de la competitividad empresarial. Analisis del
entorno. Analisis de recursos y capacidades. Estrategias competitivas genéricas.

Observaciones:

La coordinacién de la materia se conseguira a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacién de
Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran directrices para la elaboracién de las Guias Docentes.
Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de Departamento.
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COMPETENCIAS
Competencia 1: Tener una vision estratégica de /a direccion de empresas

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 6

INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo: Andlisis del Enforno Economico
Nimero de créditos ECTS: 172
Unidad temporal:

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas de Microeconomia, Macroeconomia y Estadistica correspondientes
al modulo de formacion basica.

SISTEMAS DE EVALUACION
Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacion Formacion Basica

Examenes Finales 50%-70%

Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
o  Tutorias colectivas: enfreun 0% - 5%

e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%

e  Otros: entreun 0% - 5%

[ )

Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%
v Horas de estudio: entre un 25% - 30%

v/ Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos ;
Actividades formativas ECTS Competencias
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Sesiones de Grupo-Aula 2,6 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CE7
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actividades en equipo 1,2 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CES,
CE7
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Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo CB1. CB2 CB3. CB4. CB5. CU1 CU2

0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacién de presentaciones,
preparacion de tareas relacionadas con las otras actividades y la 78 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6,

preparacion de examenes CE7
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,4 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CE7

TOTAL 12

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Realidad econémica nacional e internacional, sector publico e instituciones econémicas. Técnicas y
herramientas para su analisis.
2. Indicadores, agregados y técnicas de andlisis econémico.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones de la empresa

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su frabajo o vocacion de una forma profesional,
mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 5 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas
y privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 6 Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

Competencia 7 Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacion de
representaciones teéricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter

Anaélisis del entorno econémico 12 Obligatonias

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Anaélisis del enforno econdmico

Nimero de créditos ECTS: 12

Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°

Carécter : Obligatorias

Médulo en el que se integra: Anadlisis del entorno econdmico

Departamento encargado de
organizar la docencia (sslo si no
se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Se recomienda haber aprobado las asignaturas de Microeconomia, Macroeconomia y Estadistica correspondientes
al médulo de formacién basica.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Se recomienda haber cursado las asignaturas de Microeconomia, Macroeconomia y Estadistica correspondientes al
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mddulo de formacion basica.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e  Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v/ Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Indicadores, agregados y técnicas de analisis econdmico.
2. Realidad econémica nacional e internacional, sector publico e instituciones econémicas. Técnicas y
herramientas para su analisis.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesiéon y comprension de conocimientos actualizados de las principales
indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones de la empresa

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 5 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 6 Saber analizar y valorar, a partir de la informacion disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

Competencia 7 Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacién de
representaciones teéricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Anaélisis economico 6 Obligatonias
Economia Espariola e Internacional 6 Obligatorias
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Andlisis econdmico
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Anadlisis del entorno econdmico
Médulo en el que se integra: Anadlisis del entorno econdmico

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales: Area de
organizar la docencia: Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). EFconomia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas de Microeconomia, Macroeconomia y Estadistica correspondientes
al moédulo de formacion basica.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e  Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v/ Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Indicadores, agregados y técnicas de analisis econdmico.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer la determinacion de los principales indicadores y agregados
econdmicos asl como su impacto en las decisiones de la empresa.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | £conomia Espariola e Internacional
Numero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias

Materia en la que se integra:

Anaélisis del enforno econdmico

Mddulo en el que se integra:

Anaélisis del enforno econdmico

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Area de
Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): £conomia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas de Microeconomia, Macroeconomia y Estadistica correspondientes
al modulo de formacion basica.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
Otros: entreun 0% - 5%

Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%
v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v/ Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Realidad econémica nacional e internacional, sector publico e instituciones econdmicas. Técnicas y herramientas
para su analisis.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e infernacional que

rodea a la empresa asi como interpretar su impacto en la misma.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 7

INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo: | Coniabilidad y Finanzas
Nimero de créditos ECTS: 24
Unidad temporal;
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 50%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos g
Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones de Grupo-Aula 59 CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
' CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actividades en equipo 2.4 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,

CE7

Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo
0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones, 156 CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
preparacion de tareas relacionadas con las ofras actividades y la ' CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7
preparacion de examenes

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,

Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,8 CE1. CE2. CE3, CE4, CE5. CE6, CE7

TOTAL 24

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Contabilidad Financiera: contabilizar las operaciones de la empresa centrandose fundamentalmente en las
cuentas de gestion, en las operaciones comerciales y en las finanzas

2. Andlisis de las operaciones financieras: analisis e interpretacion del Balance y de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias.
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3. Contabilidad de gestion: identificacion de las actividades desarrollas por la empresa; e imputacion de los
ingresos y gastos a las actividades

4. Direccion financiera de la empresa: profundizacion en los conocimientos sobre las distintas fuentes de
financiacion de la empresa, el analisis de la rentabilidad de las inversiones, el mercado de capitales y de
valores, y el coste de los capitales.

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan las distintas asignaturas que componen el médulo, como con las asignaturas relacionadas con este
modulo y que se hayan impartido previamente o0 que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1

Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a la contabilidad y finanzas

Competencia 2

Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional,
mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3

Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6

Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 7

Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas
y privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 8

Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 9

Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

Competencia 10

Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

Competencia 11

Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacion de
representaciones teéricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura

Créditos ECTS Caracter

Contabiliead y Finanzas 24

Obligatorias

(**) Si un Modulo se estructura en sdlo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Mddulo como el de Materia.

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

Contabilidad y Finanzas

Nimero de créditos ECTS: 24

Unidad temporal:

Carécter :

Obligatorias

Mddulo en el que se integra:

Contabiligad y Finanzas

Departamento encargado de
organizar la docencia (sdlo si
no se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION
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Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Contabilidad Financiera: contabilizar las operaciones de la empresa centrandose fundamentalmente en las
cuentas de gestion, en las operaciones comerciales y en las finanzas

2. Andlisis de las operaciones financieras: analisis e interpretacion del Balance y de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias.

3. Contabilidad de gestion: identificacion de las actividades desarrollas por la empresa; e imputacion de los
ingresos y gastos a las actividades

4. Direccion financiera de la empresa: profundizacion en los conocimientos sobre las distintas fuentes de
financiacion de la empresa, el analisis de la rentabilidad de las inversiones, el mercado de capitales y de
valores, y el coste de los capitales.

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan las distintas asignaturas que componen el médulo, como con las asignaturas relacionadas con este
modulo y que se hayan impartido previamente o0 que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1

Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a la contabilidad y finanzas

Competencia 2

Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional,
mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3

Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6

Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 7

Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas
y privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 8

Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 9

Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

Competencia 10

Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

Competencia 11

Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Contabilidad Financiera 6 Obligatonias
Anélisis de estados econdmicos y financieros 6 Obligatorias
Contabiliaad de gestion 6 Obligatorias
Direccion Financiera 6 Obligatonias
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Confabilidad financiera
Ndmero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Contabilidad y Finanzas
Mddulo en el que se integra: Contabiligad y Finanzas
Departamento  encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: £conomia,
organizar la docencia: Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia Financiera y Contabilidad

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion

Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

Clases en Gran Grupo el 40%

Clases en Pequefios grupos el 40%

Tutorias personalizadas el 20%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Contabilidad Financiera: contabilizar las operaciones de la empresa centrandose fundamentalmente en las cuentas
de gestion, en las operaciones comerciales y en las finanzas

Observaciones:
Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan la asignatura en los diferentes grupos de alumnos que se hagan, como con las asignaturas
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relacionadas con ésta y que se hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera, destinada a
los usuarios extermnos, como la Inferna, destinada al control de gestion y la foma de
decisiones.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Andlisis de estados econdmicos y financieros

Nimero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 1°

Carécter: Obligatorias

Materia en la que se integra: Contabilidad y Finanzas

Médulo en el que se integra: Contabilidad y Finanzas

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Economia

organizar la docencia: Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia Financiera y Contabilidad
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno tenga aprobadas la Introduccion a la Contabilidad y la Contabilidad financiera.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

Clases en Gran Grupo el 30%

Clases en Pequefios grupos el 50%

Tutorias personalizadas el 20%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Andlisis de las operaciones financieras: andlisis e interpretacion del Balance y de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias.

Observaciones:
Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan la asignatura en los diferentes grupos de alumnos que se hagan, como con las asignaturas
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relacionadas con ésta y que se hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el dmbito
empresarial.

Competencia 2;

Analizar la evolucion de la situacion econdmico-financiera de la empresa

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Contabilidad de gestion
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Obligatorias

Materia en la que se integra:

Contabilidad y Finanzas

Médulo en el que se integra:

Contabilidad y Finanzas

Departamento  encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Economicas y Empresariales: £conomia,
Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia Financiera y Contabilidad

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno tenga aprobadas las asignaturas de Introduccion a la contabilidad y de Contabilidad
financiera.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

Clases en Gran Grupo el 30%

Clases en Pequefios grupos el 50%

Tutorias personalizadas el 20%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Contabilidad de gestion: identificacion de las actividades desarrollas por la empresa; descomposicion de los costes
de explotacion por actividades; e imputacion de los ingresos y gastos a las actividades

Observaciones:
Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
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que impartan la asignatura en los diferentes grupos de alumnos que se hagan, como con las asignaturas
relacionadas con ésta y que se hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Conocer la contabilidad interna de la empresa para la ftoma de decisiones

Competencia 2;

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a gestion
financiera contable.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Direccion Financlera
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal; Curso 3°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Obligatorias

Materia en la que se integra:

Contabilidad y Finanzas

Médulo en el que se integra:

Contabilidad y Finanzas

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Economia,
Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia Financiera y Contabilidad

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Departamento
de Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia y Departamento de
Gestion Empresarial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Se recomienda que el alumno tenga aprobadas la asignatura Introduccién a las Finanzas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Se recomienda que el alumno haya cursado la asignatura Introduccion a las Finanzas.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

Clases en Gran Grupo el 30%
Clases en Pequefios grupos el 50%
Tutorias personalizadas el 20%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
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Direccién financiera de la empresa: profundizacion en los conocimientos sobre las distintas fuentes de financiacion
de la empresa, el andlisis de la rentabilidad de las inversiones, el mercado de capitales y de valores, y el coste de
los capitales.

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan la asignatura en los diferentes grupos de alumnos que se hagan, como con las asignaturas
relacionadas con ésta y que se hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Resolver problemas de valoracion financiera tanfo de decisiones de
financiacion como de inversion empresarial.
Competencia 2; Conocer el funcionamiento de los mercados de valores y de capitales
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 8

INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo: | Direccion e Investigacion comercial
Namero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal; Curso 4°, Cuatrimestre 1°
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias
REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas que infegran los mdaulos de formacion basica y de métodos
cuantitativos, asi como la asignatura de Marketing.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 50%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos g
Actividades formativas ECTS Competencias

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Sesiones de Grupo-Aula 1,3 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CE7

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actividades en equipo 0,6 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CES,
CE7

Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo CB1. CB2. CB3. CB4. CB5. CU1 CU2

0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacién de presentaciones,
preparacion de tareas relacionadas con las otras actividades y la 39 CU3, CE1, CE2, CES, CE4, CES, CES,

preparacion de examenes CE7
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,2 CU3, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CE7
TOTAL 6

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos
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- Investigacion y andlisis del mercado
- Andlisis de la competencia.
- Investigacion de mercados y su papel en la direccion de ventas
COMPETENCIAS
Competencia 1 Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas al andlisis de mercado, direccién de ventas y marketing
Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
Competencia 3 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado
Competencia 4 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales
Competencia 5 Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién
Competencia 6 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter

Direccion e Investigacion Comercial 6 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Direccion e Investigacion Comercial

Numero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 1°

Carécter : Obligatorias

Mddulo en el que se integra: | Direccion e investigacion comercial

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Depariamento de
organizar la docencia (sslo si | Economia, Sociologia y Politica Agrania. Area de Economia, Sociologia y Politica
no se estructura en asignaturas); Agraria

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas que integran los modulos de formacion bésica y de meétodos
cuantitativos, asi como la asignatura de Marketing.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE
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Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Investigacion y andlisis del mercado

2. Andlisis de la competencia.

3. Investigacion de mercados y su papel en la direccion de ventas

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesidon y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas al andlisis de mercado, direccién de ventas y marketing

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 4 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 5 Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 6 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Investigacion de mercados 6 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | /nvestigacion de mercados
Ndmero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 1°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Direccion e Investigacion comercial
Mddulo en el que se integra: Direccion e investigacion comercial
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Economia, Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia, Sociologia y
Politica Agraria
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

122



UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

p
CORDOBA

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas que integran los modulos de formacion bésica y de meétodos
cuantitativos, asi como la asignatura de Marketing.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES (entre un 30-40 % de los créditos ECTS)

Clases en grupo grande (alrededor de 75 alumnos, tedricas) En torno al 40% de la actividad presencial. Clases
expositivas sobre conceptos basicos, y realizacién de exdmenes. Relacionadas con todas las competencias basicas.
Clases en grupo mediano (alrededor de 35 alumnos, précticas). En torno al 40% de la actividad presencial.
Clases con ordenador para plantear y resolver supuestos de tipo practico. Relacionadas con competencias basicas
CB3 y CB5, con la transversal CU2 y con las especificas CE4 y CE5.

Actividades en grupo pequerio (alrededor de 15 alumnos) En tomo al 15% de la actividad presencial.
Fundamentalmente seminarios, donde los alumnos presentan y debaten trabajos previamente realizados, y tutorias
colectivas para plantear y resolver dudas sobre estos trabajos. Relacionadas con todas las competencias bésicas y
con las especificas CE4, CE5, CE6 y CET.

Actividades individuales. Alrededor del 5% de la actividad presencial. Fundamentalmente tutorias individuales
para plantear y resolver dudas con el profesor. Relacionadas con todas las competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES (el resto de los créditos ECTS)

Estudio autdnomo. En torno al 30% de la actividad no presencial. Trabajo individual para asentar conceptos
tedricos basicos. Relacionado con todas las competencias basicas.

Realizacion de ejercicios précticos y trabajos, y preparacion de exposiciones. En tomo al 70% de la actividad
no presencial. Trabajo individual y en pequefio grupo para plantear, resolver, exponer y debatir supuestos de tipo
practico. Relacionado con competencias basicas CB3 y CB5, con la transversal CU2 y con las especificas CE4 y
CE5, CE6y CE7.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Investigacion y andlisis del mercado

2. Andlisis de la competencia.

3. Investigacion de mercados y su papel en la direccion de ventas

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesion y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas al andlisis de mercado, direccién de ventas y marketing

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas

Competencia 3 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 4 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales
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Competencia 5 Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién
Competencia 6 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 9

INFORMACION GENERAL
Denominacion del modulo: | Derecho de /a Empresa
Nimero de créditos ECTS: iz
Unidad temporal;
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 50%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos :
Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones de Grupo-Aula 3,0 gE] ggg ggg’ ggj gE? CU1, CU3,
Actividades en equipo 14 CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU3,
’ CE1, CE2, CE3, CE4, CE7
Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo
0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones, 91 CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU3,
preparacion de tareas relacionadas con las otras actividades y la ’ CE1, CE2, CE3, CE4, CE7
preparacion de examenes
Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,5 gE] ggg ggg’ ggj gE? CU1, CU3,
TOTAL 14

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Origen y evolucion del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo
Fuentes del Derecho del Trabajo
Relaciones laborales comunes, relaciones laborales especiales
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- El contrato de trabajo
- Las partes del contrato
- Clasificacion profesional
- Tiempo de trabajo
- Vicisitudes de la relacion laboral
- Salario
- Extincidn de la relacion laboral
2. El Derecho Mercantil y sus fuentes. Estatuto juridico del empresario. Empresario individual y social.
Contratacion mercantil. Derecho Concursal.
3. El tributo. Hecho imponible y estructura de la relacion tributaria. Sujetos tributarios. La aplicacion de los
tributos. Estructura del Sistema Tributario espafiol.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesion y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas al Derecho Mercantil, al Derecho del Trabajo y al Derecho Tributario

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 7 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter

Derecho de la empresa. 14 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacioén de la materia: Derecho de la empresa
Nimero de créditos ECTS: 14
Unidad temporal:
Carécter : Obligatorias

Mddulo en el que se integra: | Derecho de la empresa

Departamento encargado de
organizar la docencia (sdlo si
no se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Orlgen y evolucion del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo
Fuentes del Derecho del Trabajo
Relaciones laborales comunes, relaciones laborales especiales
El contrato de trabajo
Las partes del contrato
Clasificacion profesional
Tiempo de trabajo
Vicisitudes de la relacién laboral
Salario
Extincién de la relacién laboral
2. EI Derecho Mercantil y sus fuentes. Estatuto juridico del empresario. Empresario individual y social.
Contratacion mercantil. Derecho Concursal.
3. El tributo. Hecho imponible y estructura de la relacion tributaria. Sujetos tributarios. La aplicacion de los
tributos. Estructura del Sistema Tributario espafiol.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesiéon y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas al Derecho Mercantil, al Derecho del Trabajo y al Derecho Tributario

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 7 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Derecho del Trabajo 4 Obligatorias

Derecho Mercanti! 6 Obligatorias

Sistema Tributario 4 Obligatorias

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Derecho del Trabgjo
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Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa
Mddulo en el que se integra: Derecho de la empresa
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Derecho del Trabajo, Sequridad Social y Economia Aplicada (Area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA). Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizara un
sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:
- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion
de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de “role-playing” o escenificacion.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5
del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

La metodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacién superior,
constara de un 30% de docencia presencial en el aula, un 60% para estudio y la bisqueda, consulta, tratamiento de
la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de
laboratorio, y un 10% para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase
(exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el
estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacién y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y se podran
desarrollar actividades on /ire, la realizacién de practicas, de cuestionario autoevaluativos on /e, asi como se
dotara al alumno con la herramienta telematica que le permitira solicitar tutorias on /ire, y poniendo a disposicion del
alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje
significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teérica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de profesionales).
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CREDITOS: 30% ]

METODOLOGIA DE ENSENANZA' Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y
debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidn y discusion oral
en clase.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias
descritas.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacidn y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o
en pequefios grupos).
CREDITOS: 10%.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Examenes y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y
competencias.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.).

CREDITOS: 60%.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y
bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas
conceptuales y resiimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-
competencias.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Origen y evolucion del Derecho del Trabajo.

2. Principios informadores del Derecho del Trabajo

3. Fuentes del Derecho del Trabajo

4.  Relaciones laborales comunes, relaciones laborales especiales

5. El contrato de trabajo

6. Las partes del contrato

7. Clasificacion profesional

8.  Tiempo de trabajo

9.  Vicisitudes de la relacion laboral

10. Salario

11.  Extincidn de la relacion laboral

COMPETENCIAS

Competencia 1: Capaciaad para seleccionar e inferprelar las fuentes normativas vigentes,
correcltas y adecuadas a cada supuesto.

Competencia 2: Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial
adecuadas a cada supuesto.

Competencia 3: Capacidad para deferminar con claridad las figuras de empresario y
trabajador y los problemas asociados a ambas (supuesios de ‘zonas grises’).

Competencia 4: Capacidad de negociacion y conciliacion

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | Derecho Mercanti
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Niimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Obligatonias
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia; de Derecho Puiblico y Econdmico. Area de Derecho Mercanti!
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA): £conomia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales

El sistema de evaluacion sera el que se establece en el presente plan de estudios con las siguientes salvedades:
1°.- Se estima conveniente que la importancia relativa del examen final de la asignatura no sea inferior al 60% de
dicha calificacion.

2°.- Se estima conveniente que la importancia relativa de la evaluacion continua de la asignatura no sea inferior al
20% de dicha calificacion.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales

Las actividades formativas seran las que se establecen con caracter general en el presente plan de estudios con las
siguientes salvedades:

1°.- Se procurara que a las clases magistrales de caracter general corresponda un peso de entre 30% y 50% de la
actividad formativa global.

2°.- A las clases reducidas de caracter participativo se procurara que les corresponda de entre 20% y 40% de la
actividad formativa global. En este concepto se incluye la realizacion de seminarios, resolucion de casos practicos,
realizacion y exposicion de trabajos, etc.

3°.- Tutorias individualizadas: a este concepto se procurara que le corresponda de entre 10% y 20% de la actividad
formativa global.

Bajo los conceptos indicados en 2° y 3° lugar se incluye el trabajo realizado por los alumnos sin la presencia del
profesor, pero bajo su direccion y coordinacion.

4° - Asistencia a conferencias y actividades similares: a este concepto se procurara que le corresponda de entre 5%
y 10% de la actividad formativa global.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
El Derecho Mercantil y sus fuentes. Estatuto juridico del empresario. Empresario individual y social. Contratacion
mercantil. Derecho Concursal.

Observaciones:
Se procurara que la guia docente de la asignatura sea comun para todos los grupos en los que se imparta ésta.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer la relevancia del Derecho Mercantil como sistema de ordenacion del desarrollo
de actividades econdmico-empresariales y sus fuentes.
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Competencia 2; Conocer y comprender en su vertiente tedrica y prdctica las normas reguladoras de/
estatuto juridico del empresario individual y social y de su actividad contractual y
concurrencial en el mercado.
Competencia 3: Conocer y comprender las soluciones juridicas a /as situaciones de crisis empresarial.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Sistema Tributario
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal; Curso 3°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa
Departamento  encargado de | Facultad de Derecho y CC Economicas y Empresariales: Jgpartamento
organizar la docencia: de Derecho Pliblico y Econdmico. Area de Derecho Mercanti/
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA). Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

El sistema de evaluacion sera el que se establece con caracter general en el presente plan de estudios con las
siguientes salvedades:

1°.- Se estima conveniente que la importancia relativa del examen final de la asignatura no sea inferior al 60% de
dicha calificacion.

2°.- Se estima conveniente que la importancia relativa de la evaluacion continua de la asignatura no sea inferior al
20% de dicha calificacion.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
El tributo. Hecho imponible y estructura de la relacion tributaria. Sujetos tributarios. La aplicacion de los tributos.
Estructura del Sistema Tributario espafiol.

Observaciones:

Como /instrumentos de coordinacion entre los distintos grupos en los que se imparta esta asignatura se establecen
los siguientes: la elaboracion de una guia docente unica por los diversos profesores a los que se encomiende su
imparticién asi como la celebracién de reuniones periddicas de seguimiento de la misma.

Para evitar solapamientos entre el contenido de esta asignatura y el contenido de la asignatura optativa “Sistema
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Tributario /T, el contenido del Sistema Tributario espafiol sera objeto de estudio pormenonizado exclusivamente en la
asignatura optativa. En la asignatura obligatoria se llevara a cabo Unicamente una gproximacion a la estructura del
Sistema Tributario estatal, autonémico y local actualmente vigente.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Conocer el concepto de tribulo, sus elementos esenciales y la estructura del
Sisterna Tributario espariol.
Competencia 2: Comprender y aplicar en sus aspectos esenciales las normas tnbutanas.
Competencia 3: Capacidad para dirigirse a la Administracion ftributana conociendo los
procedimientos tributarios que ésta puede incoar.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 10

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y andlisis del enformo econdmico
Numero de créditos ECTS: 12

Unidad temporal;
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas del médulo de Contabilidad y Finanzas, y del médulo de Analisis del
entorno econdmico

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 50%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Actividades formativas Clrzég_:_tgs Competencias

. B1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Sesiones de Grupo-Aula 26 | R Gog, cua, ot oo, GEG OFs

L . B1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2
Actividades en equipo 12| GE1' ez, Goa, Cut, CES. GFS, GE7
Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo
0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,

78

preparacion de tareas relacionadas con las otras actividades y la ' CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7
preparacion de examenes
Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,4 gE] ggg ggg’ ggj ggg ggé 8|LEJ72 ’
TOTAL 12

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Planificacién y analisis del trabajo a desarrollar (Revision y evaluacion del sistema de Control Interno,
Aplicacién de procedimientos analiticos, Confirmacion con terceros); Revisién con pruebas sustantivas;
Verificacion de las cuentas Anuales y emision de informe de Auditoria
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2. Aspectos basicos de la politica econémica, objetivos de la politica econdmica; instrumentos de la politica

economica

3. Estructura de los mercados financieros y del sistema financiero; Estudio de los mercados financieros.

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan las distintas asignaturas que lo integran, asi como con las asignaturas relacionadas con ésta y que se
hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1

Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a la auditoria de estados financieros, a la politica econdmica y a los
mercados financieros

Competencia 2

Saber aplicar esos conocimientos a su frabajo o vocacion de una forma profesional,
mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3

Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6

Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 7

Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas
y privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 8

Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 9

Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

Competencia 10

Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

Competencia 11

Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del 12 Obligatorias
entorno econdmico
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entorno econdmico

Nimero de créditos ECTS: 12

Unidad temporal:

Carécter :

Obligatorias

Médulo en el que se integra:

Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entorno econdmico

Departamento

encargado  de
organizar la docencia (sdlo si no se
estructura en asignaturas).
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REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas del médulo de Contabilidad y Finanzas, y del médulo de Andlisis del
entorno econdémico

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Planificacién y analisis del trabajo a desarrollar (Revision y evaluacion del sistema de Control Interno,
Aplicacién de procedimientos analiticos, Confirmacion con terceros); Revisién con pruebas sustantivas;
Verificacion de las cuentas Anuales y emision de informe de Auditoria

2. Aspectos basicos de la politica econémica, objetivos de la politica econdmica; instrumentos de la politica
econémica

3. Estructura de los mercados financieros y del sistema financiero; Estudio de los mercados financieros.

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan las distintas asignaturas que lo integran, asi como con las asignaturas relacionadas con ésta y que se
hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a la auditoria de estados financieros, a la politica econdmica y a los
mercados financieros

Competencia 2 Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional,
mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética

Competencia 4 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencia 5 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 6 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 7 Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas
y privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 8 Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién

Competencia 9 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes
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Competencia 10 Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa
Competencia 11 Entender las instituciones econémico-empresariales como resultado y aplicacion de
representaciones teéricas o formales a cerca de como funciona la economia y la empresa
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Audlitoria de estados financieros 4 Obligatonias
Polffica Econdmica 4 Obligatonias
Mercados Financieros 4 Obligatonias

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Awdiforia de estados financieros
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 1°
Carécter: Obligatonias
Materia en la que se integra: Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entormo econdmico
Médulo en el que se integra: Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entormo econdmico
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Dgpartamento
organizar la docencia: de Economia, Sociologia y Politica Agraria. Area de Economia Financiera y
Contabilicad
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

En particular, se recomienda que el alumno tenga aprobadas la Introduccién a la contabilidad y la Contabilidad
financiera, para cursar esta asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- Clases en Gran Grupo el 30%

- Clases en Pequefios grupos el 50%

- Tutorias personalizadas el 20%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Planificacién y andlisis del trabajo a desarrollar:
- Revision y evaluacién del sistema de Control Interno
- Aplicacidn de procedimientos analiticos
- Confirmacion con terceros
2. Revision con pruebas sustantivas
3. Verificacion de las cuentas Anuales y emision de informe de Auditoria

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan la asignatura en los diferentes grupos de alumnos que se hagan, como con las asignaturas
relacionadas con ésta y que se hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Tener los conocimientos necesarios para la emision de un informe sobre la adecuacion
de la informacion contable a los principios de contabilidad aceptados

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Politica Econdmica
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 1°
Caracter: Obligatonias
Materia en la que se integra: Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entorno econdmico
Médulo en el que se integra: Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entorno econdmico
Departamento  encargado de | Facultad de Derecho y CC Economicas y Empresariales: Jepartamento
organizar la docencia: de Economia, Sociologia y Polftica Agraria. Area de Economia, Sociologia y
Politica Agraria
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA). Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado la asignatura de Macroeconomia.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES (30-40 HORAS del total de créditos ECTS)
Clases en grupo grande (alrededor de 75 alumnos, tedricas) En torno al 50% de la actividad presencial. Clases
expositivas sobre conceptos basicos, y realizacion de exdmenes. Relacionadas con todas las competencias bésicas
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y con la CE7.

Clases en grupo mediano (alrededor de 35 alumnos, précticas). En torno al 30% de la actividad presencial.
Clases con ordenador para plantear y resolver supuestos de tipo practico. Relacionadas con competencias basicas
CB3 y CB5, con la transversal CU2 y con las especificas CE6 y CE7.

Actividades en grupo pequerio (alrededor de 15 alumnos) En tomo al 15% de la actividad presencial.
Fundamentalmente seminarios, donde los alumnos presentan y debaten trabajos previamente realizados, y tutorias
colectivas para plantear y resolver dudas sobre estos trabajos. Relacionadas con todas las competencias bésicas y
con las especificas CE4, CE5, CE6 y CET.

Actividades individuales. Arededor del 5% de la actividad presencial. Fundamentalmente tutorias individuales
para plantear y resolver dudas con el profesor. Relacionadas con todas las competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES (70 — 60 HORAS del total de créditos ECTS)

Estudio autdnomo. En torno al 60% de la actividad no presencial. Trabajo individual para asentar conceptos
tedricos basicos. Relacionado con todas las competencias basicas.

Realizacion de ejercicios précticos y trabajos, y preparacion de exposiciones. En tomo al 40% de la actividad
no presencial. Trabajo individual y en pequefio grupo para plantear, resolver, exponer y debatir supuestos de tipo
practico. Relacionado con competencias basicas CB2, CB3, CB4 y CB5, con la transversal CU2 y con las
especificas CE6 y CE7.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Aspectos basicos de la politica econémica
2. Objetivos de la politica econémica
3. Instrumentos de la politica econdmica

Observaciones:

A la hora de determinar el contenido de la Guia Docente de la asignatura, los profesores responsables se
coordinaran con los responsables de la asignatura de Macroeconomia para evitar redundancias o vacios de
informacion.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Poseer y comprender conocimientos propios del campo de estudio de la Polifica
Econdmica

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Mercados Financieros
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 2°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entormo econdmico
Médulo en el que se integra: Ampliacion en Contabilidad y Finanzas y Andlisis del entorno econdmico

Departamento  encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales: Departamento
organizar la docencia: de Derecho del Trabajo, Sequridad Social y Economia Aplicaca. Area de
Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). Economia
General, Ciencias Juridicas y Sociologia.
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REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas correspondientes al médulo Analisis del Entorno Econémico.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e  Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 35% - 40%
v Resolucion casos practicos: entre un 25% - 30%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Estructura de los mercados financieros y del sistema financiero.
2. Estudio de los mercados financieros.

Observaciones:

En la Guia Docente de cada curso académico se especificara si la asignatura se imparte en inglés o castellano, o en
ambas lenguas (en dos grupos diferentes). En aquellos cursos académicos en los que se produzca un cambio en la
lengua de imparticion de la asignatura, se garantiza que el alumno podra examinarse en la convocatoria
extraordinaria de diciembre y, en su caso, en enero, en la misma lengua en la que se impartié la asignatura. La
Junta de Facultad, oido el Departamento responsable, propondra al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cérdoba la aprobacion de la denominacion oficial de la asignatura en inglés.

COMPETENCIAS

Competencia1: | Conocer la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados financieros.

Competencia2: | Conocer y aplicar los conceptos, principios y técnicas empleadas en el andlisis y la gestion de
los distintos instrumentos financieros en el confexto de sus correspondientes mercado
financieros.

Competencia 3: | Acrediitar el uso y dominio de una segunda lengua (si la asignatura se imparte en inglés)
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 11

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Ampliacion en mateméticas y métodos cuantitativos

Numero de créditos ECTS: 14

Unidad temporal;

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatonias

REQUISITOS PREVIOS

Con caracter general, los estudiantes deben haber aprobado la asignatura de Matematicas del modulo de
Formacion Basica.
Vid. las fichas de las asignaturas para otros requisitos previos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 50%-70%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 30%-50%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

- . Créditos :
Actividades formativas ECTS Competencias
Sesiones de Grupo-Aula 30 CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
P ’ CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

L . CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
Actiidades en equipo "% | CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES, CE7
Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio auténomo
0 en grupo, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones, 91 CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU1, CU2,
preparacion de tareas relacionadas con las ofras actividades y la ' CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7
preparacion de examenes
Actividades de evaluacion (examenes, controles de seguimiento...) 0,5 gE] ggg ggg’ ggj ggg ggé 8|LEJ72
TOTAL 14

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Algebra Matricial. Diagonalizacion de matrices; Calculo Diferencial en varias variables; Optimizacion; Calculo
Integral; Ecuaciones Diferenciales.
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2. Operaciones financieras de capitalizacion y descuento; Valoracidn de rentas financieras; Valoracion de

préstamos.

3. Modelo lineal general uniecuacional: estimacion, validacion y prediccion; Regresion con variables cualitativas

COMPETENCIAS

Competencia 1

Demostrar la posesion y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a las matematicas avanzadas, econometria y matematica financiera

Competencia 2

Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

Competencia 3

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencia 4

Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 5

Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales

Competencia 6

Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes
informes

Competencia 7

Saber analizar y valorar, a partir de la informacion disponible, la situacion y previsible
evolucion de una empresa

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos 14 Obligatonias
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos

Nimero de créditos ECTS: 14

Unidad temporal:

Carécter :

Obligatorias

Mddulo en el que se integra:

Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos

Departamento

encargado
organizar la docencia (sélo si no se
estructura en asignaturas).

de

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Las previstas con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Algebra Matricial. Diagonalizacién de matrices; Calculo Diferencial en varias variables; Optimizacion; Célculo
Integral; Ecuaciones Diferenciales.

2. Operaciones financieras de capitalizacion y descuento; Valoracion de rentas financieras; Valoracion de
préstamos.

3. Modelo lineal general uniecuacional: estimacion, validacion y prediccion; Regresion con variables cualitativas

COMPETENCIAS
Competencia 1 Demostrar la posesion y comprensién de conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a las mateméticas avanzadas, econometria y matematica financiera
Competencia2 | Saber aplicar esos conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional, mediante
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
Competencia3 | Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia
Competencia4 | Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencia 5 | Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como ofras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales
Competencia 6 Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial, emitiendo los correspondientes informes

Competencia 7 Saber analizar y valorar, a partir de la informacién disponible, la situacién y previsible evolucion
de una empresa

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacion de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Matematicas avanzadas 6 Obligatonias
Econometria 4 Obligatonias
Matematica financiera 4 Obligatonias

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Matemadticas avanzadas
Nimero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal: Curso 1° Cuatrimestre 2°
Caracter: Obligatonias
Materia en la que se integra: Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos
Médulo en el que se integra: Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos

Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales: Area de
organizar la docencia: Matematicas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener aprobada la asignatura Matematicas del médulo de Formacién Bésica.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
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Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

1) Actividades formativas presenciales entre el 30 y el 40 % del total repartidas en:

Clases de gran grupo entre un 90 y un 95 %.

Tutorias individualizadas entre un 5y un 10 %.

2) Actividades no presenciales entre un 60 y un 70 % del total repartidas en:

Estudio auténomo entre un 50 y un 60 %

Realizacion de ejercicios practicos, trabajos ,etc entre un 40 y un 50 %

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Algebra Matricial. Diagonalizacién de matrices.
2. Calculo Diferencial en varias variables.

3. Optimizacion.

4. Calculo Integral.

5. Ecuaciones Diferenciales.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Operar con funciones de varias variables y saber analizar los resultados

obtenidos al aplicarlo a funciones econdmicas

Competencia 2; Dominar los criferios de optimizacion para varias variables.

Competencia 3: Aplicar las ecuaciones diferenciales para solucionar problemas de economia

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Matematica Financiera
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 2° Cuatrimestre 1°
Carécter: Obligatorias

Materia en la que se integra:

Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos

Mddulo en el que se integra:

Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales: Area de
Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado la asignatura de Matematicas correspondiente al médulo de formacién basica.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e  Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v Horas de estudio: entre un 25% - 30%
v Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
1. Operaciones financieras de capitalizacion y descuento.
2. Valoracién de rentas financieras.
3. Valoracién de préstamos.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer ¢ interpretar correctamente los concepios, los métodos y las fécnicas concrefas
que se emplean en el anélisis y la valoracion de los distinfos tjpos de operaciones
financieras en la empresa.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Econometria
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4% Cuatrimestre 1°
Carécter: Obligatorias
Materia en la que se integra: Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos
Médulo en el que se integra: Ampliacion en matematicas y métodos cuantitativos
Departamento encargado de | Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales: Area de
organizar la docencia: Estadistica e Investigacion Operativa
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA): Gestion
Empresanial y Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

Los alumnos deben haber adquirido los siguientes conocimientos minimos relacionados con asignaturas de las
areas de Mateméticas y Estadistica:
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a) Matematicas
* Del Algebra: matrices y determinantes, resolucion de sistemas lineales
* Técnicas de resolucion de problemas.

b) Estadistica

* De la inferencia estadistica: estimacion puntual y por intervalo, contrastes de hipotesis

* Técnicas de resolucién de problemas.
Esto es, deben haber superado las asignaturas de Matematicas, Matematicas Avanzaoas, Estadistica empresarial y
Estadistica empresanial avanzada.

SISTEMAS DE EVALUACION

Facultad de Derecho y CC Econdémicas y Empresariales
No se prevé sistema de evaluacion especifico.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Facultad de Derecho y CC Econémicas y Empresariales
Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
*No se prevén actividades formativas especificas
*Distribucion del tiempo dedico a actividades formativas:
a) Presenciales:
-Clases de gran grupo: 60% - 70%
-Clases de grupo mediano: 20% - 30%
-Tutorias individualizadas: 5%-10%
b) No presenciales:
-Estudio auténomo: 60%-70%
-Realizacion de trabajos, ejercicios,.... : 30%-40%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Modelo lineal general uniecuacional: estimacion, validacién y prediccion; Regresion con variables cualitativas

Observaciones

- Mediante reuniones con profesores del area de Matematicas se garantiza que los alumnos que acceden a la
asignatura tengan los conocimientos minimos necesarios para poder cursarla

- En caso de que exista mas de un grupo, el programa sera comun

COMPETENCIAS
Competencia 1: Ser capaz de representar fenomenos de naturaleza economica mediante un
modelo econométrico
Competencia 2: Saber interpretar y tomar decisiones a partir de un modelo econométrico
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Facultad de Derecho y CC Econdmicas y Empresariales

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO n° 12

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: Optatividad

Numero de créditos ECTS: 20

Unidad temporal;

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativas

REQUISITOS PREVIOS

Los previstos con caracter general para las asignaturas optativas.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Como se dira a continuacion, buena parte de las asignaturas integradas en este modulo tienen como presupuesto
los contenidos y competencias que los estudiantes han debido adquirir mediante la superacién de otros médulos y
asignaturas. EI hecho de que el estudiante ya haya adquirido esa base tedrica en esos otros modulos facilita y hace
posible que en este modulo predominen las actividades formativas eminentemente practicas, pues el estudiante
posee un bagaje de conocimientos y competencias que le permiten un trabajo mas auténomo, potenciandose
fundamentalmente aquellas competencias que exigen una mayor abstraccion y madurez como las relacionadas con
la resolucion de problemas de direccidn y gestion o la valoracién a partir de la informacion disponible de la situacion
y previsible evolucién de una empresa. Igualmente, mediante algunas asignaturas se pretenden la consecucion de
competencias o habilidades de caracter transversal como el conocimiento de una lengua extranjera o el manejo de
instrumentos informaticos.

En cualquier caso, nos remitimos a la ficha de cada concreta asignatura donde se recogen las concretas previsiones
relativas a este apartado, aunque buena parte de ellas toman como referente lo ya explicado con caracter general.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

No parece oportuno reproducir aqui el contenido del amplio nimero de asignaturas que componen este modulo. No
existe entre ellas una conexién en cuanto a su contenido sustantivo, pero si en cuanto a su naturaleza,
planteamiento y competencias que se persiguen.

Como ya se ha dicho, todas las asignaturas que se integran en este modulo tienen como presupuesto los
contenidos y competencias que los estudiantes han debido adquirir mediante la superacion de otros mddulos y
asignaturas. Es ese elemento de la complementariedad, junto con el de la optatividad, los que dan unidad a este
modulo.

Ese caracter complementario hace especialmente necesario que se establezcan mecanismos de coordinacion entre
el contenido, la metodologia y las competencias de estas asignaturas optativas con aquellas otras que constituyen
su presupuesto logico. Esa coordinacién ya se ha producido en una primera fase, en el momento de la
cumplimentacién de las fichas correspondientes a esas asignaturas. Sin embargo, sera con la progresiva
implantacion de este plan de estudios cuando se deba profundizar en esa coordinacion, bien a través de los
procedimientos generales que establece la normativa universitaria (por ej., las funciones de los Consejos de
Departamento) o bien a través de otros procedimientos especificos que se prevean en las fichas de cada concreta
asignatura.

COMPETENCIAS

Competencia 1: En esfe modulo se trabajan fodas las competencias de la tiulacion. En particular, se
presitara una mayor atencion a aquellas compelencias que requieren un mayor graco de
maaurez y abstraccion (la resolucion de problemas de direccion y gestion, la valoracion de
/a sifuacion y previsible evolucion de una empresa, la realizacion de fareas de asesoria y
consultoria, efc.) junto con otras de caracter instrumental (por ej., el manejo de
instrumentos técnicos, la emision de informes, las habilitades directivas, la acreditacion
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del uso y dominio de una segunda lengua extranjera, etc.).
En la ficha de cada asignatura se estableceran las competencias mas especificas
vinculadas con los contenidos de esa asignatura.
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Optatividad 20 Optativas

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Optatividad
Niimero de créditos ECTS: 20
Unidad temporal:
Caracter : Optativas
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de
organizar la docencia (sslo si no
se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

Los previstos con caracter general para las asignaturas optativas.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en el titulo, con las excepciones y especificaciones que se puedan incluir en las
fichas de cada una de las asignaturas integrantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Como se dira a continuacion, buena parte de las asignaturas integradas en este modulo tienen como presupuesto
los contenidos y competencias que los estudiantes han debido adquirir mediante la superacién de otros médulos y
asignaturas. EI hecho de que el estudiante ya haya adquirido esa base tedrica en esos otros modulos facilita y hace
posible que en este modulo predominen las actividades formativas eminentemente practicas, pues el estudiante
posee un bagaje de conocimientos y competencias que le permiten un trabajo mas autéonomo, potencidndose
fundamentalmente aquellas competencias que exigen una mayor abstraccion y madurez como las relacionadas con
la resolucién de problemas de direccidn y gestion o la valoracion a partir de la informacién disponible de la situacion
y previsible evolucién de una empresa. Igualmente, mediante algunas asignaturas se pretenden la consecucion de
competencias o habilidades de caracter transversal como el conocimiento de una lengua extranjera o el manejo de
instrumentos informaticos.

En cualquier caso, nos remitimos a la ficha de cada concreta asignatura donde se recogen las concretas previsiones
relativas a este apartado, aunque buena parte de ellas toman como referente lo ya explicado con caracter general.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

No parece oportuno reproducir aqui el contenido del amplio nimero de asignaturas que componen este modulo. No
existe entre ellas una conexién en cuanto a su contenido sustantivo, pero si en cuanto a su naturaleza,
planteamiento y competencias que se persiguen.

Como ya se ha dicho, todas las asignaturas que se integran en este médulo tienen como presupuesto los
contenidos y competencias que los estudiantes han debido adquirir mediante la superacion de otros mddulos y
asignaturas. Es ese elemento de la complementariedad, junto con el de la optatividad, los que dan unidad a este
maodulo.

Ese caracter complementario hace especialmente necesario que se establezcan mecanismos de coordinacion entre
el contenido, la metodologia y las competencias de estas asignaturas optativas con aquellas otras que constituyen
su presupuesto logico. Esa coordinacién ya se ha producido en una primera fase, en el momento de la
cumplimentacién de las fichas correspondientes a esas asignaturas. Sin embargo, sera con la progresiva
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implantacion de este plan de estudios cuando se deba profundizar en esa coordinacion, bien a través de los
procedimientos generales que establece la normativa universitaria (por e€j., las funciones de los Consejos de

Departamento) o bien a través de otros procedimientos esp
asignatura.

ecificos que se prevean en las fichas de cada concreta

COMPETE

NCIAS

Competencia 1:

/a situacion y previsible evolucion

instrumentos técnicos, la emision
del uso y dominio de una segunda

En la ficha de cada asignatura

En este mdaulo se trabajan tooas las competencias de la titulacion. En parficular, se
presitara una mayor atencion a aquellas compelencias que requieren un mayor graco de
madurez y abstraccion (la resolucion de problemas de direccion y gestion, /a valoracion de

consultoria, efc.) junto con otras de caracter instrumental (por ej., el manejo de

vinculadas con los contenidos de esa asignatura.

de una empresa, la realizacion de fareas de asesoria y

de informes, las habilidades directivas, la acreditacion
lengua extranjera, etc.).

se estableceran las competencias mas especificas

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Técnicas de comunicacion y negociacion 4 Optativas
Inglés Comercial 4 Oplativas
Herramientas informaticas de gestion empresarial 4 Opflativas
Efica y responsabilidad social corporativa 4 Optativas
Infernacionalizacion de empresas 4 Optativas
Contabilidad de Sociedades 4 Optativas
Consoliaacion de Estados Econdmicos y Financieros. 4 Optativas
Economia de la Union Europea 4 Optativas
Fuentes de Informacion Econdmica de la Union Europea 4 Optativas
Desafios internacionales de Ja Politica Econdmica 4 Optativas
(International Challenges of Economic Policy)

Prediccion Econdmica 4 Optativas
Anadlisis matemético y estadistico practico 4 Oplativas
Meétodos Matematicos 4 Optativas
Derecho Publico Econdmico 4 Optativas
Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales 4 Oplativas
Derechos, libertades publicas y actividad empresarial 4 Optativas
Derecho Civil y Empresa familiar 4 Oplativas
Sistema Tributario I/ 4 Optativas
Derecho de Sociedades 4 Optativas
Infervencion administrativa para la proteccion del medio 4 Optativas
amblente y la sequridad industrial
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | 7écnicas de comunicacion y negociacion
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Ciencias Sociales y Humaniaades (Area de Sociologia); Ciencias Politicas

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretaran anualmente en la Guia

docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Las previstas con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretaran anualmente en la Guia

docente.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

La comunicacion

El conflicto en las organizaciones empresariales

Naturaleza, caracteristicas y funciones de la negociacion de conflictos

La negociacion como proceso interaccion social: El significado de las comunicacion
Los objetivos de la negociacion: concretos; simbolicos y trascendentes

Las etapas de la negociacion

Los subprocesos de negociacion: distributivo, integrativo, reestructuracion de actitudes y intraorganizativa.
Las estrategias y tacticas de negociacion

Los tipos y estilos de negociacion: competitiva; colaboradora; acomodaticia; evitativa.

Las funciones de la mediacion: la conciliacion; La mediacion y el arbitraje.

Las habilidades del negociador: comunicacién (verbal y no verbal), empatia, ..

Negociar en equipo

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Capaciaad para analizar la relacion entre procesos sociales y la dindmica de
/as organizaciones

Competencia 2;

Capacidad para defectar, analzar y gestionar el conficto en las
organizaciones

Competencia 3:

Habilidades para la préctica de la negociacion y la mediacion

Competencia 4:

Habilidades de comunicacion

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura:

Inglés Comercial

Numero de créditos ECTS:

4

Unidad temporal:

Curso 3°, Cuatrimestre 2°
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Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad

Departamento encargado de | Departamento de Filologias inglesa y alemana. Area de Inglés
organizar la docencia;

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda un nivel intermedio (B1) de inglés, puesto que éste sera el nivel de partida de esta asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretaran anualmente en la Guia
docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Actividades formativas presenciales:
-Clase participativa y examenes (90%)
-Tutorias Individualizadas (10%)

Actividades formativas no presenciales:

- Actividades computacionales interactivas (30%)

- Preparacién de exposiciones y actividades escritas (20%)
- Estudio autonomo (50%)

La lengua inglesa se presenta como una herramienta al servicio de una finalidad comunicativa en un contexto
comercial y administrativo. Por tanto, nos concentraremos en el uso comunicativo del inglés y se practicaran las
cuatro destrezas basicas (reading, speaking, listening and wiiting)dentro del ambito comercial.

En las clases participativas, seguiremos un manual que habré sido cuidadosamente seleccionado ya que nos hemos
propuesto que las actividades comunicativo-funcionales y las de caracter mas estructural se integren perfectamente
para lograr los objetivos del curso. Asi, procuraremos que todo el material (los textos, ejercicios, dialogos,
audiciones, vocabulario...) que se presenta al alumnado sea lo mas real y practico posible y que esté basado en
situaciones y experiencias reales que fomente la participacion del alumnado.

Las tutorias individualizadas estan pensadas para dar respuesta a las necesidades individuales del alumnado
pudiendo monitorizar los progresos e incidencias del aprendizaje programando actividades complementarias o de
refuerzo.

La formacién no presencial consistira, aparte del estudio individual y de la preparacién de exposiciones orales, de
actividades computacionales que supongan un refuerzo de las destrezas basicas mediante ejercicios practicos
adicionales. Asimismo, este tipo de formacion favorecera el aprendizaje funcional mediante el trabajo auténomo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Esta asignatura se enmarca en el aprendizaje de inglés especifico, en concreto, inglés comercial.

Aunque se trata de una asignatura optativa, cumple una funcién destacada en el plan de estudios puesto que es una
toma de contacto con una segunda lengua dentro del contexto comercial de su titulacion. Esta asignatura es muy
importante de cara al futuro personal, académico y profesional de los alumnos en el que se hace imprescindible ser
competente en una segunda lengua en su @mbito laboral.

El estudio de la lengua inglesa se llevara a cabo desde un enfoque comunicativo y enmarcado en el contexto de la
administracion y el comercio. A través del estudio de este lenguaje especifico se intentara que los alumnos
adquieran las habilidades asi como los conocimientos gramaticales y contextuales necesarios para poder
interaccionar con éxito en su ambito profesional.

Contenidos tematicos:
-Products

- Careers

-Making deals

-Company and community
-Mergers and acquisition
-International trade
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Contenidos funcionales:

- Packaging, specifications and features

- Negotiating and e-tailing

- Preparing and organizing a presentation
- Writing a CV

- Writing a proposal

- Writing requests and reminders

- Meetings

Contenidos gramaticales:
-Articles

-Relative clauses

-Noun combinations

-Conditionals and recommendations
-The passive

-Reported speech

-Future forms

-Expressing likelihood

-Prepositions

Contenidos léxicos:

-Product specifications

-Career, personal skill and qualities

-Meetings, ethical behaviour and social performance
-Business performance

-International deals and payments

COMPETENCIAS

Competencia 1: Comunicacion oral y escrita en entornos profesionales relacionados con los
negocios.

Competencia 2; Elaboracién y comprensién de documentos cotidianos dentro de un entorno
de inglés para los negocios (Business English).

Competencia 3: Comprension de elementos culturales relacionados con el mundo empresarial
anglosajon.

Competencia 4: Capacitacidon linglistica profesional. Desarrollo de la competencia
comunicativa Intercultural.

Competencia 5: Adaquisicién léxica de los términos relacionados con un entorno profesional.

Competencia 6: Capacitacién para la realizacion de presentaciones orales sobre contenidos
teméticos de negocios.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Herramienias informaticas de gestion empresarial
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 3°, cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Profundlizacion en organizacion de empresas
Médulo en el que se integra: Profundlizacion en organizacion de empresas
Departamento encargado de | Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion QOperativa y
organizar la docencia: Organizacion de Empresas. Area de Organizacion de Empresas
REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda haber cursado la asignatura del Médulo de formacién basica “Introduccion a la organizacion de
empresas” y las asignaturas del Médulo de Organizacion de Empresas “Economia de la Empresa” y “Direccién de
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Recursos Humanos”.
Se recomienda el conocimiento a nivel de usuario del sistema operativo Windows.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion comprenderan un sistema de evaluacion continua consistente en la asistencia y
participacion activa a un minimo del 75% de las horas en aula y una prueba y/o trabajo final.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.

- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clases con ordenador................ 20-25%
EXPOSICIONES........vveveeeiiiieeee 5-10 %
Resolucion de casos practicos....20-25 %
Elaboracion de trabajos........... 20-25 %
Tutorias individuales/grupales......5-10 %
Tiempo de estudio..................... 5-10 %
Pruebafinal............c.ccooeevinnnnn, 2%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Ofimatica basica

Software de gestion de Recursos Humanos

Software de gestion de operaciones
Observaciones:
La coordinacion de esta asignatura con el Médulo de Organizacion de Empresas se conseguira a través de
reuniones del profesorado del Area de Organizacion de Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran
directrices para la elaboracién de las Guias Docentes. Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de
Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Capaciaad para la resolucion de problemas en el ambifo informatico

Competencia 2; Capacidad de aplicar conocimientos en /a practica

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | £fica y responsabilidad social corporativa
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas

Materia en la que se integra:

Profundizacion en organizacion de empresas

Médulo en el que se integra:

Profundizacion en organizacion de empresas

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion Qperativa y
Organizacion de Empresas (Area de Organizacion de Empresas) y
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado la asignatura del Médulo de formacién basica “Introduccion a la organizacion de
empresas” y las asignaturas del Médulo de Organizacion de Empresas “Economia de la Empresa” y “Direccion de

Recursos Humanos”.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.
- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:
- Clase expositiva/magistral 10-15 %
Seminarios
Resolucion de casos practicos....20-25 %

Elaboracion de trabajos........... 15-20 %

Tutorias individuales/grupales......5-10 %
Tiempo de estudio.................. 15-20 %
Prueba final.........c.coooeiiiiiiennnnn, 2%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Principios de Etica Empresarial

La empresa en su entorno sociopolitico (Constitucion Espafiola y valores democraticos)
Concepto de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Definicién de grupos de interés (stakeholders)

Instrumentos de comunicacion de RSC

Gobierno corporativo

Observaciones:
La coordinacion de esta asignatura con el Médulo de Organizacion de Empresas se conseguira a través de
reuniones del profesorado del Area de Organizacion de Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran
directrices para la elaboracién de las Guias Docentes. Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de
Departamento.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Compromiso éfico en €l trabajo

Competencia 2: Sensibilidad hacia femas medioambientales y sociales

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | /nfemacionalizacion de empresas
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Optativas

Materia en la que se integra:

Profundlizacion en organizacion de empresas

Médulo en el que se integra:

Profundlizacion en organizacion de empresas

Departamento encargado de

organizar la docencia:

Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion Qperativa y
Organizacion de Empresas. Area de Organizacion de Empresas

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado:
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- EI médulo de “Analisis del entorno econdmico”.
- Del médulo de Formacion Basica, las asignaturas “Introduccidn a la organizacion de empresas” y “Marketing”.
- Del modulo de Organizacién de empresas las asignaturas “Economia de la Empresa” y “Direccion Estratégica’.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- En la guia docente de la asignatura se programaran las actividades formativas concretas a realizar.
- A titulo orientativo se desarrollaran las siguientes:

Clase expositiva/magistral........... 10-15 %
Seminarios.........c.cceveiiiennenn. 510 %
Resolucion de casos practicos....20-25 %
Elaboracion de trabajos........... 15-20 %
Tutorias individuales/grupales......5-10 %
Tiempo de estudio.................. 15-20 %
Prueba final.........cccooiiiiiiinnenn, 2%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Oportunidades de la internacionalizacién empresarial
Andlisis y seleccion de mercados internacionales
Estructuras organizativas de la empresa internacional
Formas de entrada en mercados exteriores

Observaciones:
La coordinacion de esta asignatura con el Médulo de Organizacion de Empresas se conseguira a través de
reuniones del profesorado del Area de Organizacion de Empresas donde se delimitaran las asignaturas, se fijaran
directrices para la elaboracién de las Guias Docentes. Ademas, las Guias Docentes seran aprobadas en Consejo de
Departamento.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Capaciaad para trabajar en un confexto internacional
Competencia 2; Defteccion de nuevas oporfunicades de negocio en enformos diversos y
multiculturales

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Confabilidad de Sociedades
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Departamento de Economia, Sociologia y Polftica Agraria.
organizar la docencia: Area de Economia Financiera y Contabilidad
REQUISITOS PREVIOS
En particular, se recomienda que el alumno tenga aprobadas la Introduccién a la contabilidad y la Contabilidad
financiera, para cursar esta asignatura.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

- Clases en Gran Grupo el 30%
- Clases en Pequefios grupos el 50%
- Tutorias personalizadas el 20%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Constitucion de sociedades

Ampliaciones y reducciones de capital
Fusion, escision y absorcién de sociedades
Liquidacion y disolucion de sociedades

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan la asignatura en los diferentes grupos de alumnos que se hagan, como con las asignaturas
relacionadas con ésta y que se hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Adquinr la capacioad necesaria para constituir una socledaad, asf como llevar
a cabo /as lareas para la fusion y liquidacion de las mismas.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Consolidacion de Estados Econdmicos y Financieros
Ndmero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Departamento de Economia, Sociologia y Politica Agraria.
organizar la docencia: Area de Economia Financiera y Contabilidad
REQUISITOS PREVIOS

En particular, se recomienda que el alumno tenga aprobadas la Introduccién a la contabilidad y la Contabilidad
financiera, para cursar esta asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propésito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
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- Clases en Gran Grupo el 30%
- Clases en Pequefios grupos el 50%
- Tutorias personalizadas el 20%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Normativa

Concepto de grupo de empresas

Concepto de agregacion, eliminacion y consolidacion
Métodos de integracién

Observaciones:

Se coordinaran tanto los contenidos de los programas como las actividades que se realicen, entre los profesores
que impartan la asignatura en los diferentes grupos de alumnos que se hagan, como con las asignaturas
relacionadas con ésta y que se hayan impartido previamente o que se vayan a impartir con posterioridad.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Ser capaz de elaborar e inferpretar unos estados econdmicos y financieros
consoligados

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: | £conomia de la Unidn Europea
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Departamenio de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economia
organizar la docencia: Aplicada. Area de Economia Aplicada

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas correspondientes al médulo Analisis del Entorno Econémico.

SISTEMAS DE EVALUACION

Se remite a las normas generales de evaluacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

e  Clases en gran grupo: entre un 15% - 30%
e  Tutorias colectivas: entreun 0% - 5%
e  Seminarios y talleres: enfreun 0% - 5%
e  Otros: entreun 0% - 5%
e Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

v" Horas de estudio: entre un 35% - 40%

v/ Resolucion casos practicos: entre un 25% - 30%
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Realidad econémica, sector publico e instituciones econémicas de la Unién Europea.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Conocer el estado actual y la evolucion de los aspectos mds relevantes de la
economia europea asi como s impacto sobre 1as decisiones de la empresa.

Competencia 2;

Conocer los objetivos e instrumentos de polifica econdmica de la economia
europea asi como infefpretar su impacto sobre la empresa.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Fuentes de Informacion Econdmica de la Unidn Europea
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal; Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Caracter:; Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Mddulo en el que se integra: Optatividad

Departamento encargado de

organizar la docencia:

Departamento de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economia
Aplicada. Area de Economia Aplicada

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber aprobado las asignaturas correspondientes al médulo Analisis del Entorno Econémico.

SISTEMAS DE EVALUACION

Se remite a las normas generales de evaluacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacién con las competencias:

o  Clases en gran grupo:
Tutorias colectivas:
Seminarios y talleres:
Otros:

v" Horas de estudio: entre un 25% - 30%

v Resolucion casos practicos: entre un 35% - 40%

Trabajo auténomo del alumno: entre un 60% - 70%

entre un 15% - 30%
entreun 0% - 5%
entreun 0% - 5%
entreun 0% - 5%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Indicadores y agregados econémicos de la Unién Europea.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Conocer Ja deferminacion de los principales indicadores y agregados
econdmicos a nivel de la Union Europea asi como su impacto sobre las
decisiones de la empresa
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Desaffos internacionales de la Politica Econdmica (International Challenges of
Denominacion de la asignatura: | Economic Policy)
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Departamento de Economia, Sociologia y Politica Agrana. Area de Economia,
organizar la docencia: Sociologia y Politica Agraria

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas de Macroeconomia y Politica Economica.
En caso de que se imparta en inglés tener conocimientos demostrables de inglés econdmico y empresarial.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES (30-40 HORAS, QUE EQUIVALEN A 1,2 - 1,6 ECTS)

Clases en grupo grande (alrededor de 75 alumnos, fedricas) En tormno al 30% de la actividad presencial. Clases
expositivas sobre conceptos basicos, y realizacion de exdmenes. Relacionadas con todas las competencias bésicas
y con la CE7.

Clases en grupo mediano (alrededor de 35 alumnos, précticas). En torno al 40% de la actividad presencial.
Clases con ordenador para plantear y resolver supuestos de tipo practico. Relacionadas con competencias basicas
CB3 y CB5, con la transversal CU2 y con las especificas CE6 y CE7.

Actividades en grupo pequerio (alrededor de 15 alumnos) En tomo al 25% de la actividad presencial.
Fundamentalmente seminarios, donde los alumnos presentan y debaten trabajos previamente realizados, y tutorias
colectivas para plantear y resolver dudas sobre estos trabajos. Relacionadas con todas las competencias bésicas y
con las especificas CE4, CE5, CE6 y CET.

Actividades individuales. Arededor del 5% de la actividad presencial. Fundamentalmente tutorias individuales
para plantear y resolver dudas con el profesor. Relacionadas con todas las competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES (70 - 60 HORAS, QUE EQUIVALEN A 2,8 — 3,4 ECTS)
Estudio autdnomo. En torno al 40% de la actividad no presencial. Trabajo individual para asentar conceptos
tedricos basicos. Relacionado con todas las competencias basicas.

Realizacion de ejercicios précticos y trabajos, y preparacion de exposiciones. En tomo al 60% de la actividad
no presencial. Trabajo individual y en pequefio grupo para plantear, resolver, exponer y debatir supuestos de tipo
practico. Relacionado con competencias basicas CB2, CB3, CB4 y CB5, con la transversal CU2 y con las
especificas CE6 y CE7.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Politicas de innovacion tecnoldgica

Politicas de apertura comercial e integracion regional
Politica energética

Politica medioambiental

Politicas para los mercados de trabajo

Politica de inmigracion e insercion

Observaciones:
En la Guia Docente de cada curso académico se especificara si la asignatura se imparte en inglés o castellano, o en
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ambas lenguas (en dos grupos diferentes). En aquellos cursos académicos en los que se produzca un cambio en la
lengua de imparticion de la asignatura, se garantiza que el alumno podra examinarse en la convocatoria
extraordinaria de diciembre y, en su caso, en enero, en la misma lengua en la que se impartio la asignatura.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Profundizar en los conocimientos propios del campo de estudio ae /a Politica
Econdmica, analizando los desafios actuales que la Economia global plantea

a los decisores de polificas

Competencia 2; Entender las instifuciones econdmicas como resultado y aplicacion de

representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Competencia 3: Aplicar actividades directivas como €l trabajo en equipo y la motivacion de las

personas

Competencia 4: (En caso de impartirse en inglés: dominio y manejo de una segunda lengua

extranjera)

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Prediccion Econdmica
Niimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4% Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Area de Estadistica e Investigacion Operativa
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado y superado la asignatura de £conometria

SISTEMAS DE EVALUACION

No se prevé sistema de evaluacion especifico

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las

actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

*No se prevén actividades formativas especificas

*Distribucion del tiempo dedico a actividades formativas:
a) Presenciales:
-Clases de gran grupo: 60% - 70%
-Clases de grupo mediano: 20% - 30%
-Tutorias individualizadas: 5%-10%
b) No presenciales:

-Estudio auténomo: 60%-70%
-Realizacién de trabajos, ejercicios, .... : 30%-40%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Andlisis de series temporales. Modelos dindmicos

Observaciones
- Mediante reuniones con profesores del area (Estadistica e Investigacion Operativa) se garantiza que los alumnos
que acceden a la asignatura tengan los conocimientos minimos necesarios para poder cursarla
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| - En caso de que exista mas de un grupo, el programa sera comun

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Ser capaz de realizar previsiones econdmicas y analizar su fiabilidad

Competencia 2;

Saber analizar series temporales como instrumento de prediccion economica

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Andlisis matematico y estadistico practico
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4% Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad

Departamento  encargado de
organizar la docencia;

Area de Matemadticas y Area de Estadistica e Investigacion Operativa

REQUISITOS PREVIOS

*Se recomienda haber cursado y superado las asignaturas de Estadistica Empresarial y Estadistica Empresarial
avanzada

SISTEMAS DE EVALUACION
No se prevé sistema de evaluacion especifico

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:
No se prevén actividades formativas especificas
Distribucién del tiempo dedico a actividades formativas:
a) Presenciales:
-Clases de gran grupo: 60% - 70%
-Clases de grupo mediano: 20% - 30%
-Tutorias individualizadas: 5%-10%
b) No presenciales:
-Estudio auténomo: 60%-70%
-Realizacién de trabajos, ejercicios, .... : 30%-40%

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Desarrollos de casos préacticos con ordenador aplicados a la Economia y a la Empresa. Manejo de los programas
Excel y Spss

Observaciones

- Puesto que la asignatura es compartida con el area de Matematicas, el programa se elabora de manera
coordinada con dicha area.

COMPETENCIAS

Ser capaz de aplicar conocimientos estadisticos y matematicos a problemas
relacionados con la Economia y la Empresa

Competencia 1:

Competencia 2: Saber utilizar y manejar instrumentos informaticos para resolver problemas

matematicos y estadisticos
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Méfodos Matematicos
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 3% Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Optatividad
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Area de Matematicas
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

Hay que tener aprobadas la asignatura Mateméticas del médulo de Formacién Basica y las Matematicas avanzadas.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Sobre la base de las previsiones recogidas con caracter general en la memoria de solicitud a propdsito de las
actividades formativas, la metodologia y su relacion con las competencias:

1) Actividades formativas presenciales entre el 30 y el 40 % del total repartidas en:

Clases de gran grupo entre un 90 y un 95 %.

Tutorias individualizadas entre un 5y un 10 %.

2) Actividades no presenciales entre un 60 y un 70 % del total repartidas en:

Estudio auténomo entre un 50 y un 60 %

Realizacion de ejercicios practicos, trabajos ,etc entre un 40 y un 50 %

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

1)  Optimizacién en varias variables. Casos practicos.
2)  Ecuaciones Diferenciales. Modelos Econdmicos.

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Conocer técnicas matematicas utilizadas en /as empresas.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Derecho Publico Econdmico
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Optativas
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa. Formacion complementaria
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Departamento de Derecho Publico y Econdmico. Area de Derecho
Administrativo
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REQUISITOS PREVIOS
Vid. los indicados en la ficha de la Materia.
SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Las previstas con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Concepto. Principios del Derecho Publico Econémico. La organizacion administrativa al servicio de la ordenacion de
la economia. El sector publico econémico. La contratacion con las Administraciones Publicas. Las técnicas de
intervencion publica en la economia. La intervencién en concretos sectores econdémicos.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Que el estudiante conozca la organizacion administrativa encargada de la
Intervencion en la economia

Competencia 2: Que el estudiante conozca las fécnicas de infervencion publica en la
economia y su concrecion en algunos sectores

Competencia 3: Que el estudiante comprenda la importancia de la intervencion administrativa
en la economia

Competencia 4: Que ¢l estudiante conozca ciertas actividades administrativas no ordenadoras
pero con amplia relevancia en la economia

Competencia 5: Que ¢l estudiante adquiera las habilidades y destrezas necesanas para poder
relacionarse con las Administraciones publicas

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa. Formacion complementaria
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa
Departamento encargado de | Departamenio de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economia
organizar la docencia: Aplicada. Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
REQUISITOS PREVIOS
Vid. los indicados en la ficha de la Materia.
SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizara un
sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:
- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion
de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
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- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de “role-playing” o escenificacion.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5
del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

La metodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacién superior,
constara de un 30% de docencia presencial en el aula, un 60% para estudio y la bisqueda, consulta, tratamiento de
la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de
laboratorio, y un 10% para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase
(exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el
estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacién y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y se podran
desarrollar actividades on /ire, la realizacién de practicas, de cuestionario autoevaluativos on /e, asi como se
dotara al alumno con la herramienta telematica que le permitira solicitar tutorias on /ire, y poniendo a disposicion del
alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje
significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teérica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de profesionales).

CREDITOS: 30%

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y
debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral
en clase.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias
descritas.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o
en pequefios grupos).

CREDITOS: 10%.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Examenes y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y
competencias.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.).

CREDITOS: 60%.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y
bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas
conceptuales y resiimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-
competencias.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Introduccién. La siniestralidad y sus fuentes normativas.

Principios basicos de la Prevencion. Derechos y obligaciones.

Los sujetos de la prevencion. Administracion. Empresario. Trabajadores. Participacion de los trabajadores.
La organizacién de la prevencion.

La responsabilidad.

Aspectos especificos de la prevencidon de riesgos. Supuestos de pluralidad de empresarios, la
subcontratacion en el sector de la construccion, y riesgos emergentes.

2 e
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COMPETENCIAS

Competencia 1:

Conocimientos especializados sobre los confenidos normativos de la
prevencion

Competencia 2;

Capacidad de intervencion judicial y de asesoramiento juridico en la matena.

Competencia 3:

Capacidad de andélisis juridico de la siniestralidad y su marco normativo

Competencia 4:

Capacidad de elaboracion, busqueda comprension, y mangjo de fodas /as
fuentes juridicas en la materia.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Derechos, libertades publicas y actividad empresarial
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 3°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa. Formacion complementaria
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Departamento de Derecho Publico y Econdmico. Area de Derecho
Constitucional

REQUISITOS PREVIOS

Vid. los indicados en la ficha de la Materia.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen final: 40-60%
Evaluacion continua (controles escritos, trabajos entregados, participacion del estudiante en el aula, exposiciones
orales, tutorias u otros medios explicitados en la programacion de la asignatura....): 40-60%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

a) Clase expositiva/magistral: 30-50%. CB1, CB2, CB4, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5

b) Clase participativa: 30%-40%:CB2, CB3, CB4, CE4

¢) Seminarios y tutorias individuales o en grupo reducido: 5-10%: CB2, CB3, CB4, CB5, CE4, CE8

d) Realizacién de trabajos: 5-10%. CB3, CB5, CU2, CU3

e) Comentario de textos: 5-10%. CE6, CE7

f) Asistencia a charlas, conferencias y actividades similares y visitas organizadas a instituciones: 5-10%: CB3, CB5,
CE1, CE2, CE4, CE5

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

La Constitucion de 1978. Estado democratico. Organos constitucionales. La cultura de la paz y los valores
democraticos. Principio de igualdad. En especial, la igualdad entre hombres y mujeres. Derechos y libertades
constitucionales de contenido econdmico y empresarial. Estado Social, politicas publicas y derechos sociales. La
Constitucién econoémica.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Adquirr los conocimientos basicos del modelo constitucional espariol, con
especial referencia a los derechos y libertades constitucionales con contenido

econdmico y empresanal

Competencia 2: Tomar conclencia de la importancia del respeto y aplicacion de los principios

J valores constitucionales a la hora de desarrolliar la actividad empresarial
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Competencia 3:

Aplicar las categorias dogmaticas del Estado social y de los derechos
sociales en la actividad empresanal

Competencia 4:

Aplicar el principio de jguaload de género a la hora de emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole econdmico o
empresarial

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Derecho Civil y Empresa Familiar
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal; Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Carécter: Optativas
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa. Formacion complementaria
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Departamento de Derecho Civil, Penal y Procesal. Area de Derecho Civil.

REQUISITOS PREVIOS

Vid. los indicados en la ficha de la Materia.
Tener aprobada la asignatura de "Introduccién al Derecho".

SISTEMAS DE EVALUACION

Remision a los sistemas genéricos del plan, a concretar anualmente en las guias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Remision a las actividades, metodologia y relacion con competencias incluidos en el plan, a concretar anualmente

en las guias docentes

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Empresa y familia. La empresa familiar. El régimen econémico matrimonial y su incidencia en la empresa familiar. La
sucesion en la empresa familiar. La transmision /nter vivos de la empresa familiar individual. La transmision mortis
causa de la empresa familiar. El protocolo de la empresa familiar. Resolucion de conflictos en la empresa familiar

COMPETENCIAS

Competencia 1:

Conocimiento de las normas juridicas reguladoras de la materia

Competencia 2:

Adquisicién de conocimientos tedricos sobre la materia

Competencia 3:

Aplicacién de conocimientos teéricos a la practica juridica

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Sistema Tributario I/
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
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Materia en la que se integra: Derecho de la empresa. Formacion complementaria
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa

Departamento encargado de | Departamento de Derecho Publico y Econdmico. Area de Derecho Financiero
organizar la docencia: y Tributario

REQUISITOS PREVIOS

Vid. los indicados en la ficha de la Materia.
Haber aprobado la asignatura obligatoria Sistema Tributario.

SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Las previstas con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos de la asignatura:

Sistema Tributario estatal. Imposicion directa. Imposicion indirecta.

Observaciones:

Como /nstrumentos de coordinacion entre los distintos grupos en los que se pudiera llegar a impartir esta asignatura
se establecen los siguientes: la elaboracion de una guia docente Unica por los diversos profesores a los que se
encomiende su imparticion asi como la celebracion de reuniones periddicas de seguimiento de la misma.

El contenido de esta asignatura no se solapa con el contenido de la asignatura obligatoria ‘Sisfema Tributario”en la
medida en que en esta Ultima tan solo se efectla una aproximacion a la estructura del Sistema Tributario espafiol -
estatal, autondmico, y local- sin descender al estudio pormenorizado de las distintas figuras impositivas que integran
la imposicion directa y la imposicién indirecta en el Sistema Tributario estatal. Este estudio es objeto exclusivo de la
asignatura optativa.

COMPETENCIAS
Competencia 1: Conocer los elementos esenciales de las principales figuras impositivas.
Competencia 2; Capacidad para inferrelacionar los distintos impuestos que puedan ser
aplicables a una determinada operacion economica.
Competencia 3: Comprender y aplicar en su vertiente fedrica y practica las leyes reguladoras
de los distintos tributos.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Derecho de Sociedades
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa. Formacion complementaria
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa
Departamento encargado de | Departamento de Derecho Publico y Econdmico. Area de Derecho Mercantil
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

Vid. los indicados en la ficha de la Materia.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion sera el que se establece en el presente plan de estudios con las siguientes salvedades:
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1°.- Se estima conveniente que la importancia relativa del examen final de la asignatura no sea inferior al 60% de
dicha calificacion.

2°.- Se estima conveniente que la importancia relativa de la evaluacion continua de la asignatura no sea inferior al
20% de dicha calificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Las actividades formativas seran las que se establecen con caracter general en el presente plan de estudios con las
siguientes salvedades:

1°.- Se procurara que a las clases magistrales de caracter general corresponda un peso de entre 30% y 50% de la
actividad formativa global.

2°.- A las clases reducidas de caracter participativo se procurara que les corresponda de entre 20% y 40% de la
actividad formativa global. En este concepto se incluye la realizacion de seminarios, resolucion de casos practicos,
realizacion y exposicion de trabajos, etc.

3°.- Tutorias individualizadas: a este concepto se procurara que le corresponda de entre 10% y 20% de la actividad
formativa global.

Bajo los conceptos indicados en 2° y 3° lugar se incluye el trabajo realizado por los alumnos sin la presencia del
profesor, pero bajo su direccion y coordinacion.

4° - Asistencia a conferencias y actividades similares: a este concepto se procurara que le corresponda de entre 5%
y 10% de la actividad formativa global.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Ejercicio de actividad mercantil por persona juridica: teoria general de las sociedades, sistema de sociedades,
estructura y funcionamiento de los diversos tipos sociales.

OBSERVACIONES: se procurara que la guia docente de la asignatura sea comUn para todos los grupos en los que
se imparta ésta.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Conocer la relevancia del ordenamiento regulador de las sociedades en
cuanto profotipica estructura organizativa del gjercicio de actividaces

empresariales.

Competencia 2; Conocer y comprender en su verfiente tedrica y practica las normas
reguladoras de las sociedades mercantiles fipicas y de ofras personas

Juridicas dedicadas al desarrollo de actividades empresariales

Competencia 3: Conocer, comprender y elaborar fextos relativos a las sociedades mercantiles
y a otras personas juridicas dedicadas al desarrollo de actividades

empresariales.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Intervencion administrativa para la proteccion del medio ambiente y la
Denominacién de la asignatura: | seguridad industrial
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal: Curso 4°, Cuatrimestre 2°
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Derecho de la empresa. Formacion complementaria
Médulo en el que se integra: Derecho de la empresa
Departamento encargado de | Departamento de Derecho Publico y Econdmico. Area de Derecho
organizar la docencia: Administrativo

REQUISITOS PREVIOS

Vid. los indicados en la ficha de la Materia.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Los previstos con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretara anualmente en la Guia docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Las previstas con caracter general en la memoria de la solicitud, que se concretaran anualmente en la Guia
docente.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Técnicas de intervencion administrativa en el medio ambiente industrial. La autorizacién ambiental. La evaluacién de
impacto ambiental. Las formulas de autorregulacion (los sistemas de gestion ambiental y ecoauditorias). Los
instrumentos de la intervencion administrativa por motivos de seguridad industrial. Los reglamentos de seguridad. La
actividad de normalizacién. Los instrumentos de autocontrol.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Que ¢l estudiante conozca las técnicas basicas de infervencion administrativa
en el medio ambiente en aquellos ambifos mas relacionados con las
activioades economicas

Competencia 2: Que ¢l estudiante conozca las técnicas basicas de infervencion administrativa
por motivos de seguridad
Competencia 3: Que el estudiante conozca los instrumentos de particijpacion de los propios

agentes econdmicos en dicha infervencion administrativa
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO N° 12

INFORMACION GENERAL
Denominacién del médulo: Optatividad
Nimero de créditos ECTS: 20 a elegir entre 80 oferfados
Unidad temporal;
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativas

REQUISITOS PREVIOS

Los previstos con caracter general para las asignaturas optativas.

SISTEMAS DE EVALUACION
Métodos de evaluacién Formacién Bésica
Examenes Finales 40%-60%
Evaluacion Continua (Pruebas de clase, seminarios, trabajos y presentaciones,...) 40%-60%

Sistema de calificaciones: de acuerdo con el art. 5 del R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE

ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Como se dira a continuacion, buena parte de las asignaturas integradas en este modulo tienen como presupuesto
los contenidos y competencias que los estudiantes han debido adquirir mediante la superacién de otros médulos y
asignaturas. EI hecho de que el estudiante ya haya adquirido esa base tedrica en esos otros modulos facilita y hace
posible que en este modulo predominen las actividades formativas eminentemente practicas, pues el estudiante
posee un bagaje de conocimientos y competencias que le permiten un trabajo mas autéonomo, potencidndose
fundamentalmente aquellas competencias que exigen una mayor abstraccion y madurez como las relacionadas con
la resolucién de problemas de direccidn y gestion o la valoracion a partir de la informacién disponible de la situacion
y previsible evolucién de una empresa. Igualmente, mediante algunas asignaturas se pretenden la consecucion de
competencias o habilidades de caracter transversal como el conocimiento de una lengua extranjera o el manejo de
instrumentos informaticos.

En cualquier caso, nos remitimos a la ficha de cada concreta asignatura donde se recogen las concretas previsiones
relativas a este apartado, aunque buena parte de ellas toman como referente lo ya explicado con caracter general.

Actividades formativas Créditos ECTS
Sesiones de Grupo-Aula 3,0
Actividades en equipo 24

Trabajo auténomo del estudiante: actividades de estudio autdnomo o en grupo, lecturas

recomendadas, preparacion de presentaciones, preparacién de tareas relacionadas con las otras 14,0
actividades y la preparacion de examenes

Actividades de evaluacion (exdmenes, controles de seguimiento...) 0,6
TOTAL 20
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

No parece oportuno reproducir aqui el contenido del amplio nimero de asignaturas que componen este modulo. No
existe entre ellas una conexién en cuanto a su contenido sustantivo, pero si en cuanto a su naturaleza,
planteamiento y competencias que se persiguen.

Como ya se ha dicho, todas las asignaturas que se integran en este médulo tienen como presupuesto los
contenidos y competencias que los estudiantes han debido adquirir mediante la superacion de otros médulos y
asignaturas. Es ese elemento de la complementariedad, junto con el de la optatividad, los que dan unidad a este
maodulo.

Ese caracter complementario hace especialmente necesario que se establezcan mecanismos de coordinacion entre
el contenido, la metodologia y las competencias de estas asignaturas optativas con aquellas otras que constituyen
su presupuesto logico. Esa coordinacién ya se ha producido en una primera fase, en el momento de la
cumplimentacién de las fichas correspondientes a esas asignaturas. Sin embargo, sera con la progresiva
implantacion de este plan de estudios cuando se deba profundizar en esa coordinacion, bien a través de los
procedimientos generales que establece la normativa universitaria (por €j., las funciones de los Consejos de
Departamento) o bien a través de otros procedimientos especificos que se prevean en las fichas de cada concreta
asignatura.

COMPETENCIAS

Competencia 1: En este mddulo se trabajan todas las competencias de la titulacion. En particular, se
prestard una mayor atencién a aquellas competencias que requieren un mayor grado de
madurez y abstraccion (la resolucion de problemas de direccién y gestion, la valoracion de
la situacién y previsible evolucion de una empresa, la realizacidn de tareas de asesoria y
consultoria, etc.), junto con otras de caracter instrumental (por ej., el manejo de
instrumentos técnicos, la emisién de informes, las habilidades directivas, la acreditacion
del uso y dominio de una segunda lengua extranjera, etc.).

En la ficha de cada asignatura se estableceran las competencias mas especificas
vinculadas con los contenidos de esa asignatura.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Desarrollo de Habilidades 16 Optativas
Marketing 20 Oplativas
Compromiso Social 16 Optativas
Complementos de Formacion Empresarial 28 Optativas

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Desarrollo de Habilidades
Nimero de créditos ECTS: 16
Unidad temporal:
Caracter : Optativas
Mddulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de
organizar la docencia (sslo si no
se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

Los previstos con caracter general para las asignaturas optativas.

SISTEMAS DE EVALUACION
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Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Elgrupo y su dindmica. Técnicas y habilidades para gestionar grupos. Técnicas de dindmica de grupos.
Liderazgo institucional. Inspiracion ignaciana y cultura jesuita del liderazgo.

2. Nociones de base, tipologia, preparacion de la informacién, estudio de la informacién subjetiva, actitudes
estratégicas, escenarios, metodologia de la negociacion.

3. Gestion de conocimiento en la organizacion. Técnicas de organizacion y gestion de la informacion. Enterprise
Resort Planning (ERP).

4. Inglés empresarial, con especial hincapié en la comunicacién y la negociacién escritas y habladas.
Especializacion en la comunicacion empresarial internacional con el inglés como medio.

COMPETENCIAS

Competencia 1: En la ficha de cada asignatura se estableceran las competencias mas especificas
vinculadas con los contenidos de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Liderazgo y Direccion de Equijpos 4 Oplativas
Negociacion 4 Optativas
Tecnologlas de la Informacion 4 Oplativas
Business English 4 Oplativas

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Marketing
Nimero de créditos ECTS: 20
Unidad temporal:
Caracter : Optativas
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de
organizar la docencia (sslo si no
se estructura en asignaturas).
REQUISITOS PREVIOS
Los previstos con caracter general para las asignaturas optativas.
SISTEMAS DE EVALUACION
Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. El andlisis de la cartera de productos. Decisiones relativas a la gestién de la cartera de productos:
lanzamiento, modificacion y eliminacion de productos Los atributos de identificacion del producto. La gestion
estratégica de la marca. La gestién de la cartera de productos de la empresa. El concepto y el proceso de
desarrollo de nuevos productos

2. Métodos de fijacion de precios. Técnicas de decision e influencia sobre el mercado. Los factores a considerar
en la fijacion de precios. Los métodos de fijacion de precios y estrategias de fijacion de precios.

3. Los canales y sistemas de distribucion. El comercio mayorista y minorista.

4. Herramientas de comunicacion tradicionales en Marketing. Herramientas de comunicacién directas en
Marketing. Otras herramientas de comunicacion. La importancia de la Comunicacion Integrada de Marketing
en la construccion de la imagen de la empresa. Los contenidos de la Comunicacion Integrada de Marketing.
Las funciones del Director de Comunicacion. Contenido y herramientas de la comunicacion corporativa.
Planificacion de una campafia de comunicacion corporativa.

5. Constitucion Economica. Defensa de la competencia econdmica libre y leal. Publicidad comercial. Derecho de
la Propiedad Industrial. Proteccion de los consumidores y usuarios. Libertad informatica.

COMPETENCIAS

Competencia 1: En la ficha de cada asignatura se estableceran las competencias mas especificas
vinculadas con los contenidos de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacion de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Politica de Productos 4 Optativas
Politicas de Precios 4 Optativas
Distribucion Comercial 4 Optativas
Comunicacion Comercial 4 Optativas
Régimen Juridico del Mercado 4 Opflativas

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Compromiso Socilal
Nimero de créditos ECTS: 16
Unidad temporal:
Caracter : Optativas
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de
organizar la docencia (sslo si no
se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

Los previstos con caracter general para las asignaturas optativas.

SISTEMAS DE EVALUACION
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Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Analisis Econdmico de la empresa autogestionada. Diversidad de formas empresariales en la economia
social. Elementos especificos en la gestion de las entidades no lucrativas.

2. Aportacion de la fe cristiana a la ética social. Sociedad y Cristianismo. Evolucion del pensamiento social
cristiano contemporaneo. Principios de la doctrina social de la Iglesia. Economia, politica y cultura en el
pensamiento social cristiano.

3. De la Etica a la Responsabilidad Social. Contenidos de la Responsabilidad Social: aspectos sociales entre
los que se encuentran la gestion de la diversidad y de la igualdad, econdmicos y medio ambientales.
Identificacion y relacion con los grupos de interés.

4. Economia internacional. Desigualdades econdmicas mundiales. Desarrollo y subdesarrollo. Teorias del
desarrollo. Cooperacion al desarrollo.

COMPETENCIAS

Competencia 1: En la ficha de cada asignatura se estableceran las competencias mas especificas
vinculadas con los contenidos de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Economia Social y Tercer Sector 4 Optativas
Etica: Pensamiento Social Cristiano 4 Optativas
Responsabilidad Social Empresanial 4 Optativas
Desarroflo y Cooperacion 4 Optativas

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: Complementos de Formacion Empresarial
Nimero de créditos ECTS: 28
Unidad temporal:
Caracter : Optativas
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de
organizar la docencia (sslo si no
se estructura en asignaturas).

REQUISITOS PREVIOS

Los previstos con caracter general para las asignaturas optativas.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la materia.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Contenidos

1. Concepto y dimensiones de la calidad. Implicaciones econémicas de la calidad. Sistemas de aseguramiento
de la calidad. Modelos de excelencia, el modelo EFQM. Relaciones entre calidad y productividad.

2. El Derecho tributario en la creacion, reestructuracion y extincion de la empresa. Planificacion fiscal en la
empresa. La empresa ante la Administracion tributaria: los procedimientos tributarios.

3. La internacionalizacion de la empresa. El marco normativo de las relaciones comerciales internacionales.
Multilateralizacion y regionalizacion del comercio. Instrumentos de proteccion exterior. Procedimientos y
regimenes aduaneros. Actividad de fomento de las exportaciones.

4. Sistemas Financieros. Los instrumentos bancarios, los valores a corto plazo, los valores a largo plazo.

5. El control presupuestario como herramienta de control de gestion. La planificacion presupuestaria. El sistema
de coste estandar. El analisis de las desviaciones como instrumento de control.

6. Gestion del medio ambiente. Economia medioambiental. Legislacion medioambiental.

7. Seguridad Social, cotizacién, prestaciones, relaciones laborales colectivas, representacion de los trabajadores.
Plan de Igualdad.

COMPETENCIAS

Competencia 1: En la ficha de cada asignatura se estableceran las competencias mas especificas
vinculadas con los contenidos de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Excelencia en Gestion, Calidad y Productividad 4 Optativas
Régimen Fiscal de la Empresa 4 Optativas
Comercio Exterior 4 Optativas
Sistemas e Instrumentos Financieros 4 Optativas
Gestion Presupuestaria 4 Optativas
Empresa y Medlio Ambiente 4 Optativas
Derecho del Trabajo Il 4 Opflativas

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Liderazgo y Direccion de Equijpos
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Desarrollo de Habilidades
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Economia General, Ciencias Juridicas y Sociolog/a.
organizar la docencia:
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REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
El grupo y su dindmica. Técnicas y habilidades para gestionar grupos. Técnicas de dinamica de grupos. Liderazgo
institucional. Inspiracién ignaciana y cultura jesuita del liderazgo.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Conocer las técnicas y habilidades para la gestion de equipos.
Competencia 2 Conocer y comprender los procesos de liderazgo institucional,

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Negociacion
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Desarrollo de Habilidades
Mddulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

175



UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

p
CORDOBA

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Nociones de base, tipologia, preparacion de la informacion, estudio de la informacion subjetiva, actitudes
estratégicas, escenarios, metodologia de la negociacion.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Comprender y manejar los procesos y técnicas de negociacion.
Competencia 2 Desarrollo de habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | 7ecnologias de la Informacion
Numero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal;
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Desarrollo de Habilidades
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Gestion de conocimiento en la organizacion. Técnicas de organizacion y gestion de la informacién. Enterprise Resort
Planning (ERP).

COMPETENCIAS
Competencia 1 Conocer los procesos para la gestion y el conocimiento en las organizaciones.
Competencia 2 Conocer las fécnicas de organizacion y gestion de la informacion.
Competencia 3 Desarrollar la capacidad para la resolucion de problemas en el ambito informaitico.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Business English
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Desarrollo de Habilidades
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Inglés empresarial, con especial hincapié en la comunicacion y la negociacién escritas y habladas. Especializacion
en la comunicacion empresarial internacional con el inglés como medio.

COMPETENCIAS

Competencia 1: Comunicacion oral y escrita en entornos profesionales relacionados con los negocios.

Competencia 2; Elaboracién y comprension de documentos cotidianos dentro de un entorno de inglés
para los negocios (Business English).

Competencia 3: Comprension de elementos culturales relacionados con el mundo empresarial
anglosajon.

Competencia 4: Capacitacion lingiistica profesional. Desarrollo de la competencia comunicativa
Intercultural.

Competencia 5: Adaquisicién léxica de los términos relacionados con un entorno profesional.

Competencia 6: Capacitacion para la realizacion de presentaciones orales sobre contenidos tematicos
de negocios.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Politica de Producios
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Marketing
Médulo en el que se integra: Optatividad
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Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

El andlisis de la cartera de productos. Decisiones relativas a la gestiéon de la cartera de productos: lanzamiento,
modificacion y eliminacion de productos Los atributos de identificacion del producto. La gestion estratégica de la
marca. La gestion de la cartera de productos de la empresa. El concepto y el proceso de desarrollo de nuevos
productos

COMPETENCIAS
Competencia 1: Conocer la terminologia relativa a la variable producto
Competencia 2: Ser capaz de tomar decisiones relativas a la cartera de productos de una empresa
Competencia 3: Ser capaz de planificar el proceso de lanzamiento de un nuevo producto
Competencia 4: Ser capaz de tomar decisiones sobre la marca

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Politica de Precios
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Marketing
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Métodos de fijacién de precios. Técnicas de decision e influencia sobre el mercado. Los factores a considerar en la
fijacion de precios. Los métodos de fijacion de precios y estrategias de fijacion de precios.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Conocer los diferentes métodos y estrategias de fijacion de precios

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Distribucion Comercial
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Carécter: Optativas
Materia en la que se integra: Marketing
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Los canales y sistemas de distribucion. El comercio mayorista y minorista.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Conocer los canales y sistemas de distribucion comercial.
Competencia 2 Decidir los canales de distribucion mas idoneos para una determinada situacion de
mercado
Competencia 3 Saber aplicar técnica de merchandising en la gestioén de un comercio minorista
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Comunicacion Comercial
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Marketing
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Herramientas de comunicacion tradicionales en Marketing. Herramientas de comunicacién directas en Marketing.
Otras herramientas de comunicacién. La importancia de la Comunicacion Integrada de Marketing en la construccion
de la imagen de la empresa. Los contenidos de la Comunicacion Integrada de Marketing. Las funciones del Director
de Comunicacion. Contenido y herramientas de la comunicacién corporativa. Planificacion de una campafia de
comunicacion corporativa.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Conocer la terminologia relativa a la comunicacion comercial y en concreto a la
promocion de ventas y a la publicidad
Competencia 2 Conocer el proceso a seguir para disefiar una campafia de comunicacion comercial
Competencia 3 Ser capaz de planificar una campafia de comunicacion comercial

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Régimen Juridico de/ Mercado
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Marketing
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia.
organizar la docencia:
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REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Constitucion Econémica. Defensa de la competencia econémica libre y leal. Publicidad comercial. Derecho de la
Propiedad Industrial. Proteccion de los consumidores y usuarios. Libertad informética.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Conocer y aplicar la normativa reguladora de la competencia econémica en el mercado
Competencia 2 Conocer y aplicar las instituciones del Derecho de Propiedad Industrial

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Economia Social y Tercer Sector
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Compromiso Social
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Economia General, Ciencias Juridicas y Sociolog/a.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Analisis Econémico de la empresa autogestionada. Diversidad de formas empresariales en la economia social.
Elementos especificos en la gestion de las entidades no lucrativas.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Saber identificar los elementos diferenciadores y caracteristicos de las empresas de
economia en el tercer sector respecto a otro tipo de organizaciones
Competencia 2 Conocer la diversidad de instituciones no lucrativas para canalizar determinadas finalidades
organizativas

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | E£tica: Pensamiento Social Cristiano
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Compromiso Social
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Economia General, Ciencias Juridicas y Sociolog/a.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Aportacion de la fe cristiana a la ética social. Sociedad y Cristianismo. Evolucion del pensamiento social cristiano
contemporaneo. Principios de la doctrina social de la Iglesia. Economia, politica y cultura en el pensamiento social
cristiano.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Conocer los textos del pensamiento social cristiano con la aplicacion reflexiva y dialogal
de ese patrimonio ético a las situaciones de nuestro tiempo
Competencia 2 Comprender el proceso histérico en el que surge el pensamiento social cristiano y
conocer la participacion de los catdlicos en la sociedad moderna
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Responsabilidad Social Empresarial
Niimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Compromiso Socilal
Médulo en el que se integra: Optatividad

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia / Gestion Empresarial y
Métodos Cuantitativos.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos.

1. Dela Etica ala Responsabilidad Social.

2. Contenidos de la Responsabilidad Social: aspectos sociales entre los que se encuentran la gestién de la
diversidad y de la igualdad, econdmicos y medio ambientales.

3. Identificacion y relacion con los grupos de interés.

COMPETENCIAS

Competencia 1

Ser capaz de comprender que es ser socialmente responsable

Competencia 2

Ser capaz de identificar los grupos de interés y sus intereses

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Desarrollo y Cooperacion
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Compromiso Soclal
Médulo en el que se integra: Optatividad

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS
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SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Economia internacional. Desigualdades econdmicas mundiales. Desarrollo y subdesarrollo. Teorias del desarrollo.
Cooperacion al desarrollo.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Conocer y entender, de manera dialogica y cooperativa, las distintas causas de la pobreza
en el mundo y los factores que agravan la injusticia social asi como de las acciones
tendentes a lograr la erradicacion de la pobreza y promover el desarrollo humano

Competencia 2 Desarrollar el habito de lectura critica sobre la realidad mundial, aumentar su capacidad de
razonamiento logico y deductivo y su capacidad para obtener consecuencias y
conclusiones de la informacion disponible, de relacionar hechos y fenémenos entre si.

Competencia 3 Articular una posicién personal en relacién con la problemética del desarrollo y como ésta
afecta a su posicidn como ciudadano/a y futuro profesional

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Excelencia en Gestion, Calidad y Productividad
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Complementos de Formacion Empresarial
Mddulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Concepto y dimensiones de la calidad. Implicaciones econdémicas de la calidad. Sistemas de aseguramiento de la
calidad. Modelos de excelencia, el modelo EFQM. Relaciones entre calidad y productividad.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Comprender la bisqueda de la excelencia en la gestion como estrategia de
las organizaciones y sus implicaciones econémicas
Competencia 2 Conocer y diferenciar sistemas fundamentales de gestion de calidad:
Sistemas de Aseguramiento y EFQM

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Régimen Fiscal de la Empresa
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Complementos de Formacion Empresarial
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Economia General, Ciencias Juridicas y Sociolog/a.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
El Derecho tributario en la creacion, reestructuracion y extincion de la empresa. Planificacion fiscal en la empresa.
La empresa ante la Administracion tributaria: los procedimientos tributarios.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Conocer las obligaciones tributarias de la empresa en las distintas fases de su ciclo vital:
constitucién, desarrollo y disolucidn.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Comercio Exterior
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Complementos de Formacion Empresarial
Médulo en el que se integra: Optatividad

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Economia General, Ciencias Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

La internacionalizacién de la empresa. EI marco normativo de las relaciones comerciales internacionales.
Multilateralizacion y regionalizacion del comercio. Instrumentos de proteccion exterior. Procedimientos y regimenes
aduaneros. Actividad de fomento de las exportaciones.

COMPETENCIAS

Competencia 1

Conocer el marco normativo de las relaciones comerciales internacionales.

Competencia 2

Conocer y comprender los procesos que rigen el comercio internacional

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Sisfemas e Instrumentos Financieros
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Complementos de Formacion Empresarial
Médulo en el que se integra: Optatividad

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Gestion Empresarial y Méfodos Cuantitativos / Economia General, Ciencias
Juridicas y Sociologia.

REQUISITOS PREVIOS
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SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Estructura del sistema financiero. Las entidades financieras. Los instrumentos de inversion y financiacion.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos
financieros.
Competencia 2 Ser capaz de comprender los rasgos distintivos de la actividad de los intermediarios
financieros y de las caracteristicas especificas de cada uno de ellos
Competencia 3 Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y

técnicas empleados en el analisis y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el
contexto de sus correspondientes mercados financieros, por medio de modelos adecuados.

Competencia 4 Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la
resolucién de dichos modelos.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Gestion Presupuestaria
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Complementos de Formacion Empresarial
Mddulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Gestion Empresanial y Métodos Cuantitativos.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
El control presupuestario como herramienta de control de gestion. La planificacion presupuestaria. El sistema de
coste estandar. El analisis de las desviaciones como instrumento de control.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Ser capaz de planificar y elaborar los presupuestos de las diferentes areas funcionales o
centros de responsabilidad, asi como los diferentes tipos de presupuestos
Competencia 2 Ser capaz de calcular y analizar las desviaciones presupuestarias.

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Empresa y Medio Ambiente
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Complementos de Formacion Empresarial
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Economia General, Ciencias Juridicas y Sociolog/a.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos
Gestion del medio ambiente. Economia medioambiental. Legislacion medioambiental.

COMPETENCIAS
Competencia 1 Conocer los procesos de gestion medioambiental.
Competencia 2 Valorar la relacion entre actividad productiva y calidad medio ambiental
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: | Derecho del Trabajo I/
Nimero de créditos ECTS: 4
Unidad temporal:
Caracter: Optativas
Materia en la que se integra: Complementos de Formacion Empresarial
Médulo en el que se integra: Optatividad
Departamento encargado de | Economia General, Ciencias Juridicas y Sociolog/a.
organizar la docencia:

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

Los indicados en el modulo al que pertenece la asignatura.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Contenidos

Seguridad Social, cotizacion, prestaciones, relaciones laborales colectivas, representacion de los trabajadores. Plan
de Igualdad.

COMPETENCIAS

Competencia 1 Ser capaz de identificar problemas relativos a los relaciones laborales colectivas y de
Seguridad Social, resolverlos y adoptar decisiones en el contexto de la administracion y
direccion de empresas

Competencia 2 Ser capaz de organizar y planificar el trabajo
Competencia 3 Ser capaz de buscar y aplicar la normativa laboral en materia de derecho colectivo y
Seguridad Social
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6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

A) Profesorado

El profesorado actuaimente vinculado al titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, con los datos
correspondientes a su categoria profesional, su tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o
profesional es el que se incluye en el siguiente cuadro.

Los datos del profesorado, agrupados por su area de especializacion, es la siguiente:

Area de Economia Aplicada

- Catedratico José Maria Casado Raigon

- Prof. Titular Pedro Alcudia Naranjo

- Prof. Titular E.U. José Maria Cerezo Lopez

- Prof. Titular E.U. Miren Natale Abad Salazar

- Prof?. Colaboradora Dra. Magdalena Reifs Lopez
- Prof. Colaborador Dr. Jesus Claudio Pérez Galvez
- Prof. Asociado Juan Miguel Nevado Bricefio

- Prof. Asociado Jaime D. Roldan Nogueras

- Prof?. Asociada Ana M? Castillo Canalejo

- Prof. Asociado Joaquin Ruiz Garcia

- Prof. Asociado César M? Mora Marquez
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Area de Matematica Aplicada
- Catedratica de EU M° Humildad Camacho Sanchez
- Prof. Titular E.U. Dr. José Antonio Ramos Fernandez

Area de Economia, Sociologia y Politica Agraria
- Catedratico Antonio Titos Moreno

- Prof. Titular Eduardo Ramos Real

- Prof®. Contratada Dra. Maria del Mar Delgado

Area de Economia Financiera y Contabilidad

- Catedratico J. Antonio Cafias Maduefio

- Prof?. Colaboradora Amalia Hidalgo Fernandez

- Prof. Asociado José Giménez Melendo

- Prof. Asociado Francisco J. Rodriguez Hernandez
- Prof. Asociado Antonio Carbonell Peralbo

- Prof. Asociado Juan Vicente Fruet Cardoso

Area de Estadistica e Investigacion Operativa
- Catedratico José M? Caridad y Ocerin

- Prof. Colaborador (Il) Dr. José A. Roldan Casas
- Prof. Ayudante Dra. Isabel Sanchez Rodriguez

Area de Organizacién de Empresas

- Prof. Titular Carlos Artacho Ruiz

- Prof. Titular E.U. Dr. Fernando Fuentes Garcia

- Profe. Contratada Dra. Nuria Ceular Villamandos

- Prof? Colaboradora Dra. Sandra M? Sanchez Cafiizares
- Prof? Colaboradora Dra. Julia Nifiez Tabales

- Prof? Colaboradora Dra. Maria Amalia Trillo Holgado

- Prof. Asociado Félix Amaya Fernandez

- Prof. Asociado Guzman A. Mufioz Fernandez

- Dos becarios de formacion personal investigador

Area de Filologia inglesa
- Prof®. Asociada Angela Larrea Espinar

Area de Filologia francesa
- Prof3. Titular Pilar Saraza Cruz

Area de Filologia italiana
- Prof. Asociado

A este profesorado habria que afiadir el correspondiente a las areas de caracter juridico con docencia en Administracién y
Direcciéon de Empresas. En la nueva titulacion que ahora se presenta, se ha reducido significativamente el nimero de areas
juridicas con docencia en Administracion y Direccién de Empresas y también el nimero de créditos. De esta manera, mantienen
docencia las areas de Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho Financiero, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Derecho Constitucional, Filosofia del Derecho y Derecho Administrativo. En ninguno de los supuestos se trata de una
responsabilidad docente que pudiera justificar la dedicacion exclusiva de un profesor, por lo que en cuanto a la concrecion del
profesorado vinculado a estas areas nos remitimos al listado existente en la memoria de la titulacion de Graduado/a en Derecho
por la Universidad de Cérdoba.

Entendemos que con el profesorado existente actualmente es suficiente para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, aunque
algunas areas de conocimiento necesitaran una cierta dotacién o apoyo adicional. Ya se han dado los primeros pasos en esta
linea, acudiendo a convocatorias especificas de formacion de personal investigador y docente. Ademas, en otras areas también
se debera ir produciendo la correspondiente consolidacién del profesorado en su carrera docente, con una progresiva reduccion
del profesorado temporal. A nuestro juicio, la mayor dedicacion del profesorado que exige la nueva metodologia docente sobre la
que pivota esta propuesta se compensa en parte con la reduccion de 5 a 4 afios, pero necesita también de una apuesta
complementaria en la dotacién de profesorado. Posiblemente, en el periodo transitorio en el que convivan ambas titulaciones,
pueden originarse concretas necesidades docentes que deberan cubrirse mediante las correspondientes contrataciones
temporales.

B) Otros recursos humanos necesarios y disponibles
En la actualidad se dispone del siguiente personal de Administracién y Servicios, que ofrece un apoyo imprescindible para el
desarrollo del titulo actual y del propuesto:
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- Secretaria del Decanato: un administrativo

- Secretaria de la Facultad: un administrador-Jefe de Servicio, y 4 administrativos.

- Biblioteca: 4 ayudantes de Biblioteca (que incluye al correspondiente responsable), y 5 técnicos especialistas de Biblioteca.

- Infomatica: dos operadores de informatica y un becario.

- Conserijeria y servicio de informacién: un encargado de equipo, un coordinador de servicios, 8 técnicos, entre especialistas y
auxiliares.

- Secretarias de Departamentos: un administrativo en cada una de ellas.

En todos los casos, salvo el becario, se trata de personal laboral o funcionario al servicio de la Universidad de Cordoba.

Entendemos que estos recursos humanos son inicialmente suficientes para la implantacion del titulo propuesto, sin perjuicio de
que en ciertos momentos del afio se produzcan necesidades coyunturales (por ej., matriculaciones) que deben solventarse y que
ciertos servicios, como el de informatica, también puedan requerir un apoyo adicional.

A estos recursos humanos deben afiadirse los becarios y becarias que con cargo a la experiencia piloto de implantacion del EEES
han desempefiado funciones de apoyo al profesorado de cara a la implantacién de nuevas metodologias y de apoyo también a la
organizacién de jornadas y eventos relacionados con esas materias. Igualmente, también deben mencionarse los tutores externos
que nombran las empresas donde los estudiantes realizan practicas externas.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

El profesorado que impartira docencia en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Cérdoba se
corresponde en una gran parte con el que actualmente esta impartiendo en la hasta ahora Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, centro adscrito a la Universidad de Cordoba, las siguientes titulaciones oficiales: Diplomatura en Ciencias
Empresariales, Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado.

Distribucion del Personal Docente por dreas de conocimienfo relacionadas con el Plan de Esfudios del Grado en
Confabilidad y Finanzas

En la siguiente tabla se recoge informacion correspondiente a la experiencia docente, dedicacidn, ambito de conocimiento
especializado e informacion adicional del personal docente e investigador, en relacion con el Plan de Estudios que se presenta.

Tabla 6.1. Caracteristicas el Personal Docente e Investigador.

CATEGORIA S aiaAnouns = | TIPO DE VINCULACION CON |  AMBITO DE CONOGIMIENTO/ INFORMACION
(AROS) EL CENTRO ESPECIALIZACION ADICIONAL
Titular Area 27 Tiempo Completo Métodos Cuantitativos Doctor
Titular Area 27 Tiempo Completo Marketing Doctor
Titular Area 27 Tiempo Completo Anélisis econdmico Doctora
Titular Area 27 Tiempo Completo Contabilidad Doctor
Titular Area 24 Tiempo Completo Economia de Empresa Doctora
Titular Area 21 Tiempo Completo Anélisis econémico Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Estadistica Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Control de Gestion Doctora
Titular Area 21 Tiempo Completo Organizacion Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Direccién Financiera Doctora
Titular Area 21 Tiempo Completo Matematicas Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Marketing Doctora
Titular Area 21 Tiempo Completo Informatica Doctora
Titular Area 21 Tiempo Completo Contabilidad Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Organizacion Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Derecho Mercantil Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Microeconomia Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Estadistica Doctor
Titular Area 21 Tiempo Completo Estadistica Doctor
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CATEGORIA S aiaAnouns =/ | TIPO DE VINCULACION CON | AMBITO DE CONOGIMIENTO/ INFORMACION
(ANOS) EL CENTRO ESPECIALIZACION ADICIONAL

Titular Area 21 Tiempo Completo Historia Econdmica Doctora
Titular Area 21 Tiempo Completo Control de gestion Doctora
Titular Area 21 Tiempo Completo Macroeconomia Doctora
Titular Area 18 Tiempo Completo Métodos Cuantitativos Doctor
Titular Area 18 Tiempo Completo Marketing Doctora
Titular Area 18 Tiempo Completo Derecho Fiscal Doctor
Titular Area 18 Tiempo Completo Econometria Doctora
Titular Area 18 Tiempo Completo Estructura Econdmica Doctora
Titular Area 18 Tiempo Completo Control de Gestion Doctora
Titular Area 18 Tiempo Completo Psicologia y Sociologia Doctor
Titular Area 15 Tiempo Completo Direccion Estratégica Doctor
Titular Area 15 Tiempo Completo Direccién Financiera Doctor
Titular Area 15 Tiempo Completo Contabilidad Doctor
Titular 24 Tiempo Parcial Derecho Civil Doctora
Titular 15 Tiempo Completo Organizacion Doctor
Titular 27 Tiempo Parcial Etica Empresarial Doctor
Titular 24 Tiempo Parcial Direccién General Doctor
Titular 21 Tiempo Completo Informatica Doctor
Titular 21 Tiempo Completo Politica Econémica Doctor
Titular 18 Tiempo Completo Macroeconomia Doctora
Titular 18 Tiempo Completo Ensefianza de Idiomas Doctora
Titular 18 Tiempo Completo Direccién Financiera Doctora
Titular 18 Tiempo Completo Derecho Fiscal Doctora
Titular 18 Tiempo Completo Derecho Laboral Doctora
Titular 15 Tiempo Completo Estadistica Doctor
Titular 15 Tiempo Completo Economia Doctora
Titular 15 Tiempo Completo Derecho Civil Doctor
Titular 12 Tiempo Completo Marketing Doctor
Titular 12 Tiempo Completo Direccion Estratégica Doctor
Titular 12 Tiempo Completo Marketing Doctora
Titular 12 Tiempo Completo Economia de Empresa Doctora
Titular 12 Tiempo Completo Direccién de Operaciones Doctora
Titular 12 Tiempo Parcial Derecho laboral Doctora
Titular 9 Tiempo Parcial Direccién general Doctor
Titular 6 Tiempo Completo Psicologia Doctor
profesor Asociado 19 Tiempo Parcial Fiscalidad
Eircoefﬁii(g dAosociado 18 Tiempo Parcial Organizacion
Eircoefﬁii(g dAosociado 8 Tiempo Parcial Direccién General
profesor Asociado 7 Tiempo Parcial Auditoria
Eircoefﬁii(g dAosociado 6 Tiempo Parcial Matematicas
profesor Asociado 6 Tiempo Parcial Derecho Civil
Eircoefﬁii(g dAosociado 6 Tiempo Parcial Ensefianza de Idiomas
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CATEGORIA S aiaAnouns =/ | TIPO DE VINCULACION CON | AMBITO DE CONOGIMIENTO/ INFORMACION
(AROS) EL CENTRO ESPECIALIZACION ADICIONAL

Profesor Asociado 6 Tiempo Parcial Derecho Civil

Licenciado

Plrofeslor Asociado 6 Tiempo Parcial Marketing

Licenciado

Plrofeslor Asociado 5 Tiempo Parcial Sociologia

Licenciado

Plrofeslor Asociado 1 Tiempo Parcial Direccién de Personal

Licenciado

Plrofeslor Asociado 1 Tiempo Parcial Ensefianza de Idiomas

Licenciado

Plrofeslor Asociado 1 Tiempo Parcial Estructura Econdmica

Licenciado

Plrofeslor Asociado 1 Tiempo Parcial Politica Econdmica

Licenciado

Profesor Asociado 1 Tiempo Parcial Contabilidad

Licenciado

Profesor Asociado 7 Tiempo Parcial Contabilidad Doctor

Profesor Asociado 6 Tiempo Parcial Matematicas Financieras Doctor

Profesor Asociado 6 Tiempo Parcial Matematicas Financieras Doctor

Profesor Asociado 1 Tiempo Parcial Estructura Economica Doctor

Auxiliar 7 Tiempo Parcial Contabilidad

Auxiliar 5 Tiempo Parcial Contabilidad

Auxiliar 5 Tiempo Parcial Ensefianza de Idiomas

Auxiliar 4 Tiempo Parcial Economia de Empresa

Auxiliar 4 Tiempo Parcial Marketing

Auxiliar 4 Tiempo Parcial Matematicas

Auxiliar 4 Tiempo Parcial Direccién Financiera

Auxiliar 4 Tiempo Parcial Direccién General

Auxiliar 2 Tiempo Completo Etica Empresarial

Auxiliar 2 Tiempo Parcial Ensefianza de Idiomas

Auxiliar 1 Tiempo Completo Psicologia

Adjunto 7 Tiempo Completo Andlisis Econdmico

Adjunto 7 Tiempo Parcial Auditoria

Adjunto 7 Tiempo Parcial Informatica

Adjunto 6 Tiempo Parcial Matematicas Financieras

Adjunto 5 Tiempo Parcial Contabilidad

Adjunto 5 Tiempo Parcial Informatica

Adjunto 3 Tiempo Parcial Organizacion
6.2.- ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS
Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

1. Justificacion de los recursos humanos disponibles.
Del cuadro anterior se desprende que el 71 % del profesorado que imparte docencia en la titulacién tiene una experiencia docente
superior a 10 afios y esa experiencia docente corresponde en buena medida a la titulacion equivalente que la presente sustituye y
en otra parte a la docencia en otras titulaciones donde se imparten materias similares. Ademas, menos de un 5 % del profesorado
tiene una experiencia inferior a 5 afios. Ciertamente, hay un peso excesivo del profesorado asociado en la implantacién de la
titulacion, que se justifica por tratarse de una titulacion relativamente reciente en la Universidad de Cordoba y el lento proceso que
supone la formacién de un personal docente e investigador adecuado. En este sentido, debe destacarse el creciente nimero de
profesores ayudantes, colaboradores y contratados doctores que se van incorporando a la titulacion y que seguramente iran
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consolidando su carrera profesional en el medio plazo. Todo ello completado, como se dijo, con la incorporacién de nuevo
personal docente e investigador.

En la perspectiva investigadora, la ratio entre el personal docente funcionario y el nimero de sexenios de investigacion
reconocidos en el mismo campo de la titulacién se sitia en el 1,38.

Ambos datos prueban suficientemente la adecuacion del personal docente disponible al dmbito de conocimiento vinculado. En
definitiva, la amplia experiencia docente del profesorado disponible en el ambito de la Administracion y Direccion de Empresas,
que ha venido impartiendo la titulacion equivalente que este grado sustituye, o en las materias instrumentales (matematicas,
estadistica, etc.), asi como los trabajos de investigacion realizados en ese mismo campo, prueban suficientemente su adecuacion
al ambito de conocimiento vinculado al Titulo de Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas. En cualquier caso,
destacaremos algunos elementos relevantes adicionales:

- Desde el punto de vista académico, dentro del marco establecido en la Ultima reforma de la ensefianza universitaria, la
Facultad tiene experiencia en la imparticion de Méasteres Oficiales en créditos ECTS y de acuerdo con la metodologia que
deriva del EEES. En el ambito juridico, el Master Oficial en Derecho Autonomico y Local; y en el ambito empresarial, €l
Master Oficial en Comercio Exterior e Internacionalizacion de Empresas. Esta es, sin duda, una experiencia Util, que ha
permitido al profesorado que imparte docencia en estos masteres ensayar y poner a prueba algunas de las actividades de
aprendizaje y métodos que se desarrollaran después en el presente titulo de Grado.

- Igualmente, desde el curso académico 2004/2005 todas las titulaciones impartidas en el Centro se incorporaron al programa
de Experiencia Piloto sobre EEES. La implantacion ha sido progresiva, avanzando cada afio en un nuevo curso. Esta
experiencia piloto ha hecho posible que el profesorado vaya ensayando las nuevas metodologias sobre las que ahora se
construye este plan de estudios. Todos los afios ha habido jornadas abiertas al profesorado donde se han expuesto y
debatido las experiencias desarrolladas y sus resultados. Se ha publicado incluso una monografia con los resultados mas
relevantes. Todo ello supone un bagaje esencial que da la experiencia suficiente para poner en marcha este nuevo plan de
estudios.

- En la faceta investigadora, la mayor parte del profesorado que imparten docencia en la Facultad dirigen o participan en
proyectos de investigacion vigentes, financiados, bien el Ministerio de Educacién y Ciencia —dentro del Plan Nacional de
[+D), bien por la Junta de Andalucia, bien por la Unién Europea, o bien por la propia Universidad de Cordoba (las
referencias a los grupos de investigacion y a los proyectos, asi como sus referencias, pueden consultarse en las paginas
web de los departamentos).

2. Procedimiento actual para garantizar la formacion confinua del profesorado.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacion, con una actualizacién
constante y una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de Formacion del
Profesorado Universitario. Estos deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y aplicar los saberes necesarios para un
gjercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se plantea la actuacion de la Formacion del Profesorado de la
Universidad de Cordoba.

La experiencia en la organizacion de cursos formativos al profesorado nos ensefia que la oferta de acciones aisladas, atn cuando
sirven para cubrir necesidades especificas, no permiten una formacion integral del profesorado, por lo que a partir de estas
necesidades basicas se debe de articular y organizar un PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO, en el
que se integren todas las acciones formativas que permitan al profesorado recibir una vision global de la actividad docente asi
como de las herramientas necesarias para desarrollar esta labor de forma dptima, promoviendo la participacion de nuestro
profesorado en convocatorias nacionales, como el Programa José Castillejo, para la mejora de la docencia y la investigacion.

Las acciones concretas puestas en marcha por la Universidad de Cordoba son:

I- Programa Transversal de Formacion del Profesorado

En esta oferta presta un especial interés al desarrollo de las TICs y su aplicacién en la docencia, asi como a la profundizacion en
el conocimiento y el empleo del inglés para fines académicos. Para facilitar la participacion del profesorado en estos cursos se ha
realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de cursos “a
demanda”.

/- Curso de Experfo para la Formacion del Profesorado Universitario
Se oferta un Titulo de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario, estructurado en cinco médulos que abarcan
campos de interés en la formacion del profesorado universitario.

El Médulo A es de Sistema Universitario, con cuatro cursos en los que se trata sobre Normativa y Estructura de la Universidad, se
hace una revision del EEES, con los retos que supone para la Universidad, se presentan las posibilidades de Movilidad entre la
Universidad y las empresas, la importancia de la Investigacion en la universidad y andlisis de la Calidad en la Universidad.

El Mddulo B es eminentemente practico y se dedica a la Mefodologia Educativa, con ocho cursos en los que se abordara la
Formacion en competencias; las Dindmicas de grupo y aprendizaje cooperativo; cémo Motivar para el aprendizaje; la
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Organizacién modular de los contenidos a través del estudio de casos; como se puede Aprender con todo el cerebro; el estudio de
los Mapas conceptuales, mentales y estructuras graficas; qué Estrategias de aprendizaje por investigacion: proyectos de trabajo;
la Evaluacion de la ensefianza-aprendizaje; y analizar La tutoria como estrategia para la docencia universitaria.

El Modulo C esta dedicado al estudio y aplicacion de las nuevas fecnologias aplicadas a la ensefianza, ofertando seis cursos de
formacion especificos: /nfroduccion a /a plataforma Moodle de Ensefianza Virtual; Sistemas avanzados de Ensefianza Virtual;
Programas informaticos: Excel; Programas informaticos: Access; Aplicacion de las TICs en la Ensefianza; y Blsqueda de
informacién en la RED.

El Médulo D es de Formacion Transversal, encargandose de dar una vision complementaria pero necesaria a la docencia y a la
sociedad actual. Incluye cuatro cursos de diversa naturaleza: Estrategias comunicativas para la resolucion de conflictos; Atencion
a la diversidad e interculturalidad en la Universidad; Actitud emprendedora en &mbito universitario; y Sostenibilidad y medio
ambiente en la docencia universitaria.

El Médulo E se ocupa de algo tan necesario para un docente como es saber cuidar la Sa/ud Laboral, atendiendo por una parte al
cuidado y Modulacién de la Voz, como herramienta de trabajo, a la Prevencién y Tratamiento del Desgaste Psiquico en el
Profesor Universitario, y finaimente estudiando la Prevencion Riesgos Laborales en el ambito universitario.

M. Procedimiento actual para garantizar el sistema de acceso del profesorado novel.

El Vicerrectorado de Profesorado y Organizacion Académica, desde la entrada en vigor de la LOU y la aprobacion de los
Estatutos de la UCO, ha venido avanzando en el establecimiento de un sistema de acceso del profesorado que, a la par que justo,
potencie una mayor calidad en nuestro profesorado y, como consecuencia, en la calidad de la ensefianza.

Este sistema se basa en los siguientes instrumentos:
- Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cérdoba

- Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Centro, Directores de Departamento y
representantes legales del profesorado.

- Participacion en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpretar el mayor o menor nivel de
afinidad entre los curricula de los candidatos y los perfiles de la convocatoria.

- Actuacion rigurosa y eficaz de la Comision de Contratacion en lo que se refiere a la aplicacion del baremo.
- Agily flexible sistema de atencion a las reclamaciones que pudieran producirse.

3. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion del profesorado se realizard atendiendo a los
criterios de igualdad enfre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

En el contrato programa 2008 que suscribe la Universidad de Cérdoba con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
aparece en su objetivo n® 5 el fomento de la participacion de la mujer. Estableciéndose como indicador para 2011 la necesidad de
que, al menos el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad principal estén ocupados por mujeres.

La Universidad de Cérdoba es consciente de la necesidad de generar acciones y politicas que favorezcan la plena igualdad entre
hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en su Plan Estratégico 2006-2015 (aprobado en Consejo de
Gobierno de diciembre de 2005) es ser una institucion con una conciencia incorporada a las acciones ordinarias de plena igualdad
de las mujeres que proyecta al exterior. Para ello en su Eje Estratégico 3, dedicado a la Internacionalizacion y Compromiso Social,
dentro de la linea de Proyeccion Social, establece la necesidad de “Incrementar el nimero de acciones internas y externas
destinadas al establecimiento de la igualdad plena entre mujeres y hombres”. Para hacer efectivo dicho compromiso la
Universidad de Cérdoba, ha establecido una serie de criterios, que se relacionan a continuacion, para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres y garantizar la no discriminacion de personas con discapacidad en la seleccion de su profesorado. Dichos
criterios son:

a) En lo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candidatos, exigencia de criterios
objetivamente asumibles por igual por hombres y mujeres.

b) Rechazo y eliminacion (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de cualquier condicionamiento que
suponga una discriminacion por razones fisicas.

c) Actuaciones especificas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para facilitar la movilidad en el
campus y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona con discapacidad.

d) Aplicacion rigurosa de los acuerdos contenidos en el Plan Concilia en el sentido de facilitar la compatibilidad entre el ejercicio
de la docencia e investigacion y las obligaciones familiares.

Igualmente, en la Universidad de Cérdoba existe la Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de Guzmén". Es un colectivo
integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y otras personas interesadas en promover y desarrollar los
estudios sobre las mujeres desde una perspectiva interdisciplinar en el campo de la investigacion cientifica y de la docencia, en
interrelacion con los diversos sectores sociales y profesionales de Cérdoba. Son objetivos propios de la Catedra los siguientes:
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1. Promover, fomentar e impulsar la aplicacion de la perspectiva de género en la formacion de investigadoras e investigadores
y en la realizacion de tesis doctorales y proyectos.

2. Asesorar en las materias que son objeto de su ambito especifico de conocimiento.

3. Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Cérdoba, de conformidad con el reglamento de estudios
propios.

4. Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, masteres y programas de intercambio entre docentes,
investigadoras e investigadores y profesionales de la Universidad de Cordoba con otras Universidades.

5. Fomentar la colaboracion y la realizacion de convenios con otras instituciones y organismos publicos y privados.

6. Crear y desarrollar un fondo bibliografico y documental propio y una coleccion especializada dentro del Servicio de
Publicaciones de la UCO.

7. Organizar cursos, seminarios, encuentros y demas actividades de formacién.

8. Fomentar la reflexion sobre los contenidos de las diversas disciplinas académicas desde una perspectiva de género y su
consiguiente modificacion curricular.

9. Promover la formacion no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo actitudes discriminatorias
en el gjercicio docente, investigador y profesional.

10. En general, la promocién, creacion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan contribuir a la difusion y
proyeccion social de la Catedra y de sus objetivos en Cérdoba y provincia, asi como propiciar la participacion efectiva y la
integracion de la ciudadania y de otros grupos profesionales y sociales en la esfera de la Catedra.

4.- Procedimiento para garantizar la formacidn del personal de administracion y servicios.-

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establecen en su art. 218 que el personal de administracién y servicios tiene el
derecho a recibir la formacién adecuada y necesaria para el gjercicio de sus funciones. Por su parte, el art. 219.1 sefiala que se
organizaran cursos de formacion, especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario como para el laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion del PAS, gestionado por el Servicio de Prevencion de Riesgos y
Formacion, y elaborado anualmente por la Comision de Formacién de la Universidad, a la vista de las propuestas que formula la
Gerencia, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal en las
encuestas que se cumplimentan al efecto.

El Plan Integral de Formacién del PAS para 2008 incluia un total de cuarenta y siete cursos, quince de ellos relacionados con la
Prevencién de Riesgos Laborales, con mas de 1.200 plazas ofertadas.

Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de nuevas modalidades de ensefianza, como la teleformacién y
la formacion multimedia.

Por ultimo cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro de Formacion con la infraestructura adecuada para la
imparticion de las distintas actividades formativas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

1. Justificacion de los recursos humanos disponibles.

A continuacion se exponen las caracteristicas mas representativas de este profesorado que justifica su adecuacién para la
imparticién del titulo.

Porcentaje del total de profesores que son doctores

A fecha 1 de octubre de 2008, el personal docente esta integrado por 91 personas, de las cuales, 51 tienen una vinculacién con la
institucion a Tiempo Completo, mientras que las 40 restantes la tienen a Tiempo Parcial.

Del total de profesores y profesoras, el nimero de doctores se eleva a 58, lo que representa el 63,7% del personal docente.

Asi pues, se supera ampliamente, desde el inicio de la implantacion del grado en Administracion y Direccion de Empresas, el
porcentaje de doctores que marca la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que indica que al menos el 50% del profesorado
participante en el Grado debera ser doctor.

Cateqorias académicas del profesorado disponible

La tabla 6.2 siguiente muestra la distribucion del personal docente por categorias, indicando ademés en cada una de ellas el
numero de acreditados segun la agencia por la que se ha obtenido la acreditacién positiva.
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Tabla 6.1. Categorias Académicas del Profesorado.

Categoria Actu_al segln Pos_ible _Equivalet:lci_a en N° de Profesores Evaluacion Positivadela | Evaluacion Positiya dela
Convenio Universidades Pablicas ANECA ACAP (Madrid)
TITULAR AREA CU/ITU 32 6 18
TITULAR TU 24
ADJUNTO Asociado 6
AUXILIAR Asociado 9
ASOCIADO DOCTOR Asociado doctor 2
ASOCIADO Asociado 18
TOTAL: 91 6 18

El porcentaje de personal docente acreditado, si bien en estos momentos se encuentra por debajo de las exigencias legales
establecidas para las Universidades a pleno funcionamiento, estara completamente cubierto cuando todos los cursos de la
titulacién estén implantados. A ello contribuiran, tanto el Plan de nuevas acreditaciones del personal disponible como el Plan de
incorporacion de nuevo profesorado acreditado al Centro que se muestra en la Tabla 6.3 siguiente.

Tabla 6.3. Plan de prevision de nuevas acreditaciones.

2009 - 2010 4

2010 - 2011 6 5

2011 -2012 10 5

2012-2013 10 5
TOTAL 30 15

La politica de contratacion de profesorado con acreditacion positiva asi como la acreditacion del personal disponible en el
momento actual permitira cumplir con las exigencias legales que requiere el pleno funcionamiento del Grado.

Nimero folal de personal académico a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial, y porcentajes de dedicacion al titulo.

El personal académico, descrito en el apartado anterior, se dedicara al Grado en Administracion y Direccion de Empresas, si bien
ademas impartirad docencia en otros Grados afines de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (ETEA), en funcién
del numero de grupos y las necesidades que se vayan presentando al comenzar la imparticion de nuevos cursos académicos en
cada Grado.

De acuerdo con los medios humanos y materiales disponibles, se ofertara en el primer afio de implantacién un grupo de 60
alumnos cada uno. Teniendo en cuenta a qué nivel se desarrollan las metodologias, (Grupos-Aula (60 alumnos), Seminarios
[Taller (20 alumnos) y Equipos de trabajo (6 alumnos)), actividades formativas y la distribucion de esos niveles segun los tipos de
materia, la tabla 6.4 siguiente, muestra como la implantacién del primer curso del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas generara aproximadamente un total de 907 créditos de dedicacion del profesorado, supuestas 36 semanas al afio y
una media de 12 horas de atencion o dedicacion del profesorado a la semana, esos créditos se traducirian en una necesidad de
aproximadamente 53 docentes.

Tabla 6.4. Prevision de profesorado segun la estructura del Plan de Estudios.

Desglose de un Grupo-Aula en niveles segln tipo de materia

o = @

8% 8 5 £ i gEo
NUmero Alumnos en un Grupo-Aula 60 60 60 60 60
NUmero de Grupos-Aula 1 1 1
NUmero de Seminarios/Talleres por cada Grupo-aula 3 3 3
Numero de Equipos de Trabajo por cada Grupo-Aula 10 10 10

Créditos ECTS por tipo de materia y de atencion del profesorado por tipo de materia y nivel para las actividades formativas
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Numero Créditos ECTS de las Asignaturas en cada médulo 72,00 130,00 80,00 12 6
Numero Créditos ECTS de dedicacion del profesorado en 21,60 39,00 24,00
Grupo-Aula
Numgro ICréditos ECTS de dedicacion del profesorado en 144 252 160
Seminarios/Talleres
Numero Créditos !ECTS de dedicacién del profesorado en 288 5,04 3.20
Equipos de Trabajo
Créditos ECTS Totales de Grado por tipo de materia 25,92 46,80 28,80 12 6

Total de grupos-aula, talleres/seminarios y

equipos de trabaj

0 en la hipétesis de implantacion de un solo grupo

o
S o g 8 g8 3%
8o o = e 2.6
£ 8 > = se 22
5@ = & & £ 2
[ o | iT
NUmero de Grupos-Aula 4 4 1 4 4
Numero de Alumnos 60 60 60 60 60
Grupo-Aula 1 1 1
Seminarios/Talleres 3 3 3
Equipos de Trabajo 10 10 10
Créditos de dedicacion del profesor por tipo de materia y nivel de desglose del Grupo-Aula
o
S o g 2 g8 2%
8 o s = s E 206
£ & > = 88 Se
5@ = & & =2
[ o | i
Créditos ECTS en Grupos-Aula 86,40 156,00 24,00 0,00 0,00
Créditos ECTS en Seminarios/Talleres 17,28 30,24 4,80 0,00 0,00
Créditos ECTS en Equipos de Trabajo 115,20 201,6 32,00 0,00 0,00
Créditos ECTS totales (Atencion individual) 0,00 0,00 0,00 120 120
Créditos ECTS Totales de Grado por tipo de materia 218,88 387,84 60,80 120 120
907,52

TOTAL CREDITOS ECTS /profesorado/GRADO

De esta prevision, se desprenden los porcentajes de dedicacion de la tabla 6.5 siguiente:

Tabla 6.5. Porcentajes de dedicacion del personal académico al Titulo.

% Dedicacion al Grado de . L
. L N° de Profesores . L Prevision de Nuevas % Dedicacion de los
Tiempo de Dedicacion Actuales ] Adrp’lmstraclon y Contrataciones Contratados
Direccién de Empresas
TIEMPO COMPLETO 51 40 5 100
TIEMPO PARCIAL 38 25
TOTAL DE PROFESORES (100%) 35

En consonancia con la experiencia pasada, en la gestién de ensefianzas universitarias, el Plan de incorporacion de nuevo
profesorado sera progresivo y coordinado con la imparticién de nuevos cursos, habiéndose hecho las previsiones presupuestarias

que permiten la contratacién del personal necesario.

Experiencia docente

Para la clasificacion del profesorado, segun su experiencia, docente se ha utilizado el criterio establecido en el Programa Docentia

de ANECA.
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= Junior: hasta 5 afios de experiencia docente
= Consolidado: entre 6 y 15 afios de experiencia docente
= Sénior: 16 afios 0 mas de experiencia docente

Segun esta clasificacion, el mayor porcentaje del profesorado actual se encuentra en el grupo Sénior, siendo Junior un nimero
muy reducido. Se detalla a continuacion (Tabla 6.6) la experiencia docente de todo el profesorado.

Tabla 6.6. Clasificacion de profesores segun su experiencia docente.

Séniors Consolidados Juniors

(>= 16 afos) (6-15 afios) (0-5 afios)
Profesor a Tiempo Completo (51) 36 (70,5%) 13 (25,5%) 2 (4%)
Profesor a Tiempo Parcial (20) 4 (20%) 14 (70%) 2 (10%)
Colaboradores (20) 2 (10%) 11 (55%) 7 (35%)

Aunque se trata de un profesorado con amplia experiencia docente, se llevan a cabo planes de desarrollo de las carreras
profesionales y de formacion, tanto del personal docente, como del de administracion y servicios. Esos planes de formacion y de
carrera van orientados a la actualizacion del personal en sus areas de conocimiento, innovacion docente, etcétera.

Experiencia Investigadora

La actividad investigadora en el Centro se instrumentaliza mediante la adscripcion de los docentes a grupos de investigacion del
plan andaluz de investigacion, y que muestra la tabla 6.7 a continuacion.

Tabla 6.7. Grupos de Investigacion.

Afio de Creacion Identificacion Inveft)i(g:(rifpaczgﬁos)
Estudios Rurales-ETEA 1988 SEJ416 20
E_srtélgios Cooperativos y Gestion de Entidades no Lucrativas- 1990 SEJ148 18
Estudios Empresariales-ETEA 1991 SEJ209 17
La Informacion en la Mejora de la Competitividad de la Empresa 2003 SEJ425 5

En el grupo “Estudios Rurales’, se integran desde su creacion, 11 docentes, incorporandose cuatro més en 2004.

En el grupo “Estudios Cooperativos y Gestion de Entidades No Lucrativas”, participan siete docentes desde su creacién, y uno
mas desde 2004.

El grupo “Estudios Empresariales” cuenta con 12 integrantes desde su creacion, y con la incorporacion de tres mas en 2004.
El grupo “La Informacién en la Mejora de la Competitividad de la Empresa” esta integrado por 14 miembros desde su creacion.

Agrupando los tres primeros, tenemos un total de 30 investigadores, el 60% del personal docente a tiempo completo con una
trayectoria superior a los 15 afios.

El 40% restante tiene en cuatro y cinco afios de actividad investigadora.

Experiencia profesional del personal a tiempo parcial

El personal académico a tiempo parcial, de manera especial, es seleccionado considerando, entre otros criterios, su trayectoria
profesional relacionada con el area en la que se imparte docencia. Esa trayectoria profesional se desarrolla en algunos casos en
el sector publico, y en otros en la empresa privada.

Tutoria de Précticas Externas

Como Centro adscrito a la Universidad de Cdrdoba, la experiencia en Practicas en Empresas abarca varias décadas, y la tutoria
de las mismas se ha desarrollado siempre, por el personal docente.

Cuando es necesaria la incorporacion de un nuevo profesor a tiempo completo, se hace publica la apertura de un plazo para la
presentacion de candidatos. Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad.

Aunque se trata de un profesorado con amplia experiencia docente, se llevan a cabo planes de desarrollo de las carreras
profesionales y de formacién, tanto del personal docente, como del de administracion y servicios. Esos planes de formacion y de
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carrera van orientados a la actualizacion del personal en sus areas de conocimiento, innovacion docente, etcétera.

2. Procedimiento actual para garantizar la formacion continda del profesorado.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacion, con una actualizacién
constante y una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de Formacion del
Profesorado Universitario.

A pesar de la elevada experiencia docente de la mayor parte del profesorado, se desarrollan planes de formacién que pretenden
contribuir a alcanzar la méxima cualificacion, tanto del personal docente, como del de administracion y servicios.

Tabla 6.8. Plan de Formacion.

Area de Co N -
Formacion Obligatorios Denominacién del Curso Fecha de Celebracion
. Comienzo on-line - 02-Junio-2008
EEES PDI EEES-EI aporte de las tecnologias: Sesion presencial - 27-Junio-2008
EEES PDI ABP y estudio de casos 10-Junio-08
EEES PDI ECTS-La accion tutorial en la formacién universitaria 19y 20-Junio-2008
EEES PDI EEES: Reflexion sobre la profesionalizacién docente 3y 4 Julio-2008
EEES PDI Metoqolgglas de gprendlzaje: Desarrollo de competencias 3y 4 Julio-2008
académico-profesionales
EEES PDI Metodologias participativas 16-Julio-08
EEES PDI Buenas préacticas docentes 17-Julio-08
EEES PDI Creacion del equipo docente dentro del EEES 12-Septiembre-08
EEES PDI Compargqon de resultados entre la metodologia en el EEES 17-Septiembre-08
y la tradicional
EEES PDI Evalqacmn del aprendizaje: conocimientos, competencias, 22y 23 Septiembre-2008
trabajo grupal.
Idiomas PDI Formacion en Inglés segun niveles Todo el afio
Investigacion PDI Investigacion cualitativa De1 23 al 26-Junio-2008
g 9 Del 7 al 10 Julio-2008
Investigacion PDI Investigacion cuantitativa 9, 10, 11, 15, 16 y 18 Septiembre-2008
Grupo 1 - 09-Abril-2008
TIC PDI Lotus notes Grupo 2 - 15-Abril-2008
TIC PDI Moodle Mayo

3. Procedimienfo para garantizar /a formacidn del personal de administracion y servicios.

Entre personal administrativo de diferente cualificacion y personal de servicios se dispone de una plantilla a fecha 1 de Octubre de
2008 de 39 personas. Su cualificacion y/o categoria profesional se detalla en la siguiente tabla, siendo su vinculacion con la
Facultad de Tiempo Completo en algo mas del 95% de los casos.

Tabla 6.9. Adecuacion del Personal de Apoyo.

Cualificacion / Categoria N° Personas Experiencia Media (afios)
Titulados Superiores 5 7
Titulados Medios 1 14
Jefes de Negociado 4 35
Subjefes de Negociado 3 29
Adjunto y Ayudantes Biblioteca 3 16

201




UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

3]
CORDOBA
Cualificacion / Categoria N° Personas Experiencia Media (afios)
Técnico Especialista Informatico 1 1
Oficiales de 12, 22y Auxiliares 15 17
Personal de Servicios 7 15

Es necesario destacar que se dispone del personal no docente de apoyo para los casos especiales en los que la Junta de Centro
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas conceda la modalidad de semipresencial (véase apartado 1.3 de la presente
memoria). En concreto el personal no docente asistira al profesorado en el apoyo tecnoldgico necesario para la plataforma Moodle
que se utiliza como soporte de campus on./ine, y en la preparacion de materiales docentes utilizando soportes tecnolégicos
especificos para la modalidad semipresencial.

El Plan de Formacién correspondiente al Ultimo curso ha sido el que se recoge en la siguiente tabla.

Tabla 6.8. Plan de Formacion.

FArea d.(? Obligatorios Denominacion del Curso Fecha de Celebracion
ormacion
o . Grupo 1 -8y 9 Julio-2008
PAS At | cliente PAS
encion al cliente Grupo 2- 10y 11 Julio-2008
PAS Del talento individual al talento colectivo PAS Grupo 1 -9 10 Septiembre-2008
Grupo 2 - 11y 12 Septiembre-2008
Idiomas PAS Formacion en Inglés segun niveles Todo el afio
Grupo 1 - 09-Abril-2008
TIC PAS Lot t
olus notes Grupo 2 - 15-Abril-2008

4. Mecanismos de que se dispone para asequrar que /a seleccion del profesorado se realizard atendiendo a los criterios
de jqualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad de la jornada laboral:
a) Enfuncién de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de disponer de una tarde
libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por una jornada laboral intensiva.
Se cuenta con personal con formacion en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y seleccién.

No existe ninglin componente de discrecionalidad en la retribucion.

Procedimiento para /a seleccion del profesorado
Normas de seleccion del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: drganos y procedimientos.

Aprobadas en reunion de la Comision Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009 como punto 6° del orden
del dia, en sustitucion de las aprobadas en el mismo dérgano el 26-09-95.

1. Comisién parala evaluacion

1.1. Composicion
- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira
- Jefe de Estudios
- Jefe de Investigacion
- Directores de Departamento
- Coordinador del area docente afectada (sélo participara en la segunda fase)
- Coordinador de la unidad docente afectada (solo participara en la segunda fase)
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1.2, Atribuciones

Valoracion de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacion de informe a la Direccion de INSA-
ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, el presidente tendra voto
de calidad.

2. Procedimiento
2.1. Fase 12-Preseleccion

- Valoracién del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de informes
complementarios si se considerara preciso.

- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control, estabilidad emocional, sociabilidad,
ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.

Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les escribe una carta
notificandoles su no seleccion.

22 Fase2?

1. Exposicién didactica
45 minutos de clase teérica, sobre un tema propuesto de antemano por la comisién de evaluacion y con preparacion
previa. Esta exposicion podrd ser completada con una redaccion escrita de alguno de los aspectos del tema
expuesto.

2.  Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comision, en la que se considerara todo lo relacionado con la motivacién,
posibilidades de contribucion a la misién y objetivos de la Institucion, etc.

3. Confeccion de relacion ordenada de candidatos y elevacion de la misma a la Direccién.

23 Fase3?

1. Evaluacion de actividad
Al finalizar el primer curso de actividad, se valorara nuevamente al candidato para determinar su continuidad.

NOTA: La Comision de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos que estime oportuno, en
funcién de su curriculum.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.-JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

Actualmente, la UCO cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la imparticion de la docencia en todos sus
edificios destinados a este fin. Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales para
imparticién de docencia.

Ademas, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparacion de sus instalaciones, centralizados y coordinados en el
servicio Unidad Técnica (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/ )

Otros servicios relacionados, son:

- Servicio de Coordinacion de la Docencia: http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html

- Direccion General de Prevencion y Proteccion Ambiental: http://www.uco.es/servicios/dgppa/

En particular, los recursos materiales y servicios directamente vinculados a la docencia existentes en la Facultad de Derecho y
Ciencias Econémicas y Empresariales son los siguientes:

A) Aulas y Seminarios

Recursos materiales, técnicos y audiovisuales para la docencia
AULAS AFORO
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
I 100 Retroproyector. Pizarra.
1 Cafidn fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija. Pizarra.
Il 36
1 Micréfono, 1 Cafidn fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
1l 157 Retroproyector. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
v 173 Retroproyector. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafidn fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
v 60 Retroproyector. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefial,
Vi 90 Retroproyector. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefial,
ViI 90 Retroproyector, 1 Microfono inaldmbrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
VIII 70 Retroproyector, 1 Microfono inaldmbrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
IX 101 Retroproyector, 1 Microfono inaldmbrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
X 247 Retroproyector, 1 Microfono inalambrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafidn fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
Xl 168 Retroproyector, 1 microfono inaldmbrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafidn fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
Xl 95 Retroproyector, 1 Microfono inaldmbrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafidn fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
Xl 94 Retroproyector, 1 Micréfono inalambrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafidn fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
XV 232 Retroproyector, 1 Microfono inaldmbrico. Pizarra.
1 Micréfono, 1 Cafién fijo, 1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija, 1 Multiplicador de sefal, 1
XV 35 Retroproyector. Pizarra.
1 Cafon fijo, 1 Ordenador, 1 Pantalla fija. Pizarra.
XVi 40
Seminario 1 Cafidn fijo, 1 Ordenador, 1 Pantalla fija. Pizarra.
21
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1 Cafién fijo, 1 Ordenador, 1 Pantalla fija. Pizarra.
Seminario 21
Aula 1 Cafon fijo, 1 Pantalla fija, 41 Ordenadores.
Informatic 40
al
Aula 1 Cafién fijo, 1 Pantalla fija, 41 Ordenadores.
Informatic 40
all
Salén de 5 Micréfonos, 1 Atril, 1 Pantalla fija.
ACTOS 425
Salade 1 Microfono, Cafion fijo,1 Ordenador fijo, 1 Pantalla fija.
JUNTAS 35
Salén de 3 Micréfonos, Cafion, Ordenador y Pantalla, Atril.
GRADOS 90

En la actualidad estas aulas y espacios son suficientes para impartir la siguiente oferta académica:
- Licenciatura en Derecho. 5 cursos. Dos grupos por curso, uno en horario de tarde y otro de mafiana.

- Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas. 5 cursos. Dos grupos en primer curso y un solo grupo en los
restantes cursos.

- Ordenacion conjunta de Derecho y Administracién y Direccion de Empresas. 6 cursos. Un grupo por curso.
- Dos Masteres oficiales
- Numerosos cursos de extension universitaria.

De conformidad con los tamafios de grupo que antes se han detallado segun la actividad formativa que se vaya a realizar,
nuestro objetivo es mantener dos grupos por curso en el Grado en Derecho, desdoblar también completamente el Grado en
Administracion y Direcciéon de Empresas en todos sus cursos y, en principio, mantener un Unico grupo para la ordenacion
conjunta (estableciendo, en su caso, para garantizar un tamafio de grupo adecuado a la nueva metodologia de ensefianza, el
correspondiente numerus clausus). A nuestro juicio, tales objetivos son factibles con los espacios actualmente disponibles
sobre la base de dos datos:

- Enprimer lugar, la reduccién de 5 a 4 en el nimero de afios de la titulacién. Esto supondré la liberacién de tres aulas que
podran ser utilizadas para desdoblar completamente el Grado en ADE.

- En segundo lugar, la reduccién del nimero de horas de actividades presenciales del o la estudiante. Esto incluso
permitiria la imparticién de dos grupos de un mismo curso bien sélo en horario de mafiana o sélo en horario de tarde. De
esta manera se dispondria de mayor franja horaria y de mayor disponibilidad de espacios para la realizacion de
actividades formativas en grupos medianos o pequefios.

En cuanto a la accesibilidad, la Facultad dispone de las infraestructuras necesarias para garantizar la accesibilidad a personas
con minusvalias. Mas auin, hace tres afios, la Facultad solicité a la Organizaciéon Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) un
informe sobre accesibilidad en el Centro. En este informe se realizaban numerosas propuestas de mejora. Buena parte de
estas propuestas han sido ya ejecutadas (cambio de ubicacién de extintores y otros elementos en paramentos verticales,
sefializacién de puertas de cristal, rampas en puertas de acceso principales, etc.). En cualquier caso, debe tenerse en cuenta
que una parte de la Facultad se sitta en un edificio de caracter historico, con las dificultades que ello siempre plantea.

B) Biblioteca
Desde 1994 ocupa un edificio independiente dentro de la ampliacion de la Facultad, consta de 3 plantas y sétano.

INSTALACIONES

- Superficie (metros cuadrados): 1450.

- Metros lineales de estanterias en libre acceso: 563
- Metros lineales de estanterias en depésitos: 3558
- Puestos de Lectura: 428

- Biblioteca electrénica: 22 puestos

- Sala para trabajo en grupo: 42 puestos

- Sala de Usos mudiltiples (Investigadores, formacion)
- Cubiculos individuales

- Hemeroteca

- Zonade lectura de prensa

EQUIPAMIENTO
- Ordenadores para uso de los alumnos: 18
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- Cobertura inaldmbrica en todas las instalaciones
- Lectores reproductores: 1
- Fotocopiadoras:

- 1 tarjeta uso alumnos

- 1 situada en Hemeroteca Profesorado

COLECCIONES
- Monografias en papel: 78.188
- Manuales (uso alumnos): 3800 (actualizados a Bibliografia recomendada curso 2008/09)
- Publicaciones periddicas en papel: 1132 Titulos
- Material no librario: 558
- Recursos electrénicos:
- Acceso a libros electronicos a través de la pagina Web de la BUC
- Acceso a revista electrénicas a través de la pagina Web de la BUC
- Bases de datos juridicas: 16. Acceso a través de la Web de la BUC
- Bases de datos econdmicas: 14 Acceso través de la Web de la BUC
- Fondo antiguo: 251 volimenes de siglos XVII, XVIIl y XIX

SERVICIOS
- Consultay lectura en sala
- Préstamo a domicilio (Reserva y renovaciones a través del catélogo Mezquita)
- -Préstamo interbibliotecario
- Informacion y referencia
- Formacién de usuarios:
- Formacién basica para nuevos alumnos y visitantes
- Cursos y sesiones de formacion a la carta
- Autoformacion (Web)
- Difusion selectiva de la informacién
- Boletines de informacion de novedades
- Guias de uso de la Biblioteca y de los recursos
- Tutoriales en linea

HORARIOS:
- Horario habitual: 9 a 21 h. de lunes a viemnes
- Horarios especiales: noches y fines de semana en época de examenes

C) Centro de Documentacién Europea

En la Facultad hay situado un Centro de Documentacién Europea con numerosa documentacion e informacion relativa a la
Unién Europea, sus instituciones y su actividad. Este Centro presta sus servicios a toda la comunidad universitaria y también
esta abierto a la sociedad.

D) Red Wifi en todo el Centro que esta abierta a toda la comunidad universitaria. Con ello se completa la oferta de acceso a

Internet que constituyen las dos aulas de informaticas disponibles (salvo en aquel horario en que estén reservadas para
actividades formativas) y los ordenadores existentes en la Biblioteca.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

El Grado propuesto se impartira en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - ETEA, Campus
ETEA-Coérdoba, que permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuaciéon se adecuan a los objetivos
formativos y a la planificacion de la docencia previstos en el titulo, puesto que se adaptan a las caracteristicas del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten la imparticion de clases magistrales, el trabajo en
grupos, la organizacion de seminarios, asi como las necesidades propias de las materias mas practicas (aulas de informatica,
laboratorio de idiomas, etc.).

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4, 14004-Cérdoba.
Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16 285 m2y la parcela Sureste de 60 823 m2 en las que se
ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas deportivas.
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llustracidn. Vista aérea del Campus.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3 728 m2, distribuidos en cuatro plantas con un ascensor y aseos en todas
las plantas para caballeros y sefioras, y un servicio adaptado a minusvalidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican
los despachos de los profesores y profesoras, seis aulas, las salas de informatica y los servicios generales de la Facultad.

b)  Edificio 2: su superficie edificada es de 1 025 m2 distribuidos en dos plantas. En este edificio se encuentran el salén de
actos, dos aulas y la Fundacion ETEA para la Cooperacion y el Desarrollo. El edificio cuenta con servicios de caballeros,
sefioras y un servicio adaptado a minusvélidos en la planta baja.

c) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3 919 m2. Este edificio tiene cuatro plantas y alberga la biblioteca, once
aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo en grupo para los estudiantes, el laboratorio de
idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria. Cuenta con dos ascensores y servicios para caballeros y sefioras en
todas las plantas, dos de ellos adaptados a minusvalidos, en la planta baja.

Los tres edificios tienen climatizacion y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad, también disponen de
escaleras de incendio, equipos de deteccion y extincion de incendios, y sistema anti-intrusion mediante detectores de
movimiento y cdmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y la ufilizacion de las
instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inalambrica wifien todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y despachos, como en los jardines
existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de futbol y pista polideportiva.
La superficie de aparcamientos asciende a 12 450 m2, lo que equivale a 390 plazas Utiles de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esta actualmente disponible para usos docentes. Asimismo, se dispone de
un espacio cercano a los 20 000 m2, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nucleo urbano, en una zona rodeada por amplios parques y zonas verdes.
Ademas de su idonea ubicacién en la ciudad, estd muy bien comunicado mediante transporte publico que dispone de rampas
de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobls nimero 2 y 5.

Recursos Materiales

a) Aulas

Hay un total de 19 aulas para uso docente, repartidas entre los tres edificios con las siguientes capacidades:
= Cuatro aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
= Doce aulas con capacidad entre 41y 100 estudiantes.
= Tres aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:
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Tabla 7.1. Descripcion y Distribucion de Aulas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, ETEA.

SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXINIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA Ne AULA (o) TorAL | OcuPAGion | RATIOMEDIA
o1 26,05 30 50
1 1.02 11412 25321 of 1.25
EDIFICIO 1 103 93.04 7 125
) 201 117,40 21505 % 1.25
202 9766 78 125
3 301 2059 2059 13 1,50
TOTAL EDIF_ 1 6 AULAS 488,86 379
EDIFICIO 2 0 0.01 49,07 193,64 32 1,50
002 144,57 5 125
TOTALEDIF. 2 2AULAS 193.64 1a7
1 01 168.00 35,00 34 5
1.02 168,00 134 1.25
201 o424 75 125
) 202 78.03 a5 62 1.25
203 78.03 62 1.25
EDIFICIO 3 204 o424 75 125
301 e 75 125
302 78.03 62 1.25
3 303 78.03 373,58 62 125
304 o424 75 1.25
305 29.04 2 125
TOTALEDIF 3 11 AULAS 106412 839
TOTAL 19 AULAS 1.736,62 1.365

La capacidad maxima es de unos 1 365 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, mafiana y tarde, la disponibilidad de
plazas supera las 2 700 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion y con los medios necesarios
para la docencia: pizarras, cafiones de proyeccion para conexion de ordenadores y video, retroproyectores, conexion wifi a
Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

La tabla 7.2 siguiente muestra la ocupacion de aulas en turnos de mafiana y tarde que tendra el Campus ETEA-Cérdoba en los
proximos cuatro cursos académicos. Como se puede observar, dada la capacidad actual (19 aulas) y teniendo en cuenta la
construccion de un cuarto edificio a partir de 2009, el campus tiene capacidad suficiente para atender la docencia y las
necesidades de espacio que requiere tanto el Grado de Administracién y Direccion de Empresas como los restantes que se
solicitan.

Por otra parte, el tamafio de las aulas se adecua al tamafio de los grupos y el tipo de mobiliario facilita la aplicacién de la
metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las nuevas tecnologias incorporadas en
cada una de las aulas permiten un proceso de ensefianza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Tabla 7.2. Ocupacion de aulas por turnos de las titulaciones a impartir en el Campus-ETEA

Curso 2010-2011 Curso 2011-2012 | Curso 2012-2013 | Curso 2013-2014

Turno Turno Turno Turno
Titulo Mafiana | Tarde Mafiana | Tarde Mafiana | Tarde Mafiana | Tarde
GRADO en ADE 2 1 4 2 6 3 8 4
GRADO en COFIN 1 2 2 4 3 6 4 8
LADE 5 4 4 3 3 2 2 1
DCE 5 2 3 1 1
LITM 2 2 2
TOTAL TURNO 13 11 13 12 13 13 14 13
TOTAL AULAS 24 25 26 27
ADE: Administracién y Direccién de Empresas. LADE: | Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas.
FICON: | Contabilidad y Finanzas. DCE: Diplomatura en Ciencias Empresariales.

LITM: | Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado.

208




UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

p
CORDOBA

b) Salas de Trabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para el estudio en el &mbito
del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo y pudiendo
acceder a la red wif

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado por el alumnado, dotados
del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un buen nimero de
asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los espacios suficientes para favorecer el
trabajo en grupo. En cualquier caso, se ha previsto habilitar nuevas salas en la construccion del nuevo edificio a partir de 2009.

c) Aulas de Informética

Se dispone de dos aulas de informatica con conexion de red e Internet, con 65 ordenadores y capacidad para 130 puestos.
Cuentan con servicio de impresion laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los usuarios.

Las aulas de informatica tienen un horario de lunes a viernes de 8:30 de la mafiana a 14:30 y de 15:00 de la tarde a 21:30, y los
sabados, de 9:00 a 14:00.

Todo estudiante matriculado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wif para
facilitarles la realizacion de actividades docentes fuera de las aulas de informatica. Se dispone de seis ordenadores para
préstamo a los alumnos y alumnas.

También se dispone de un campus virtual que cuenta con herramientas para gestionar el material docente que el profesorado
utiliza en sus clases, comunicarse con sus estudiantes y realizar actividades didacticas y de evaluacion.

En el hall de cada uno de los tres edificios existen consolas de acceso al campus virtual, que ademas permiten consultar los
listados de notas de los examenes parciales y de los finales.

d) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esta situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una cabina de control que
ocupan un espacio total de 134 m2,

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados para aplicar metodologias
que hagan hincapié en la practica de las destrezas orales. Son varias las posibles actividades que se pueden realizar en él,
destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension oral, ejercicios de pronunciacion, conversaciones con un
compaiiero (siempre en el idioma extranjero), conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademas de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se puede cursar el Business
English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

e) Salén de actos

Situado en la planta baja del Edificio 2, tiene una superficie Util de 212 m2 Su completo equipamiento comprende:
= Climatizacion.

= Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

= 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salon.

= Dos salas de traduccidn simultanea (con dos puestos por sala).

=  Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyeccion de seis metros.
= Mesay atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT.

= 175 receptores inaldmbricos de audio.

Ademas de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de tesis doctorales y trabajos de
investigacion, celebracion de actos de fin de carrera, conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacion para presentar algunas de las actividades que han preparado durante el
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curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones teatrales.

Biblioteca

El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los siguientes espacios:

a)

Deposito de libros: 345 m2. En el deposito, zona de acceso restringido al personal de la Biblioteca, se guardan los fondos
bibliograficos. Las publicaciones periddicas ordenadas alfabéticamente por el titulo. Las monografias estan ordenadas
mediante la CDU (Clasificacion Decimal Universal).

Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer edificio, tiene una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en época de examenes.
Consta de 222 puestos, repartidos en mesas para 12 personas, con iluminacion en el techo y las mesas. Asi mismo esta
equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion. Dispone de conexiones para la utilizacion del ordenador
portatil.

Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se encuentra en el interior de la
Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12 personas. Cuenta con iluminacion en las mesas y en el
techo, y con aire acondicionado. En la Sala B se localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la
asignatura, una seleccion de publicaciones periodicas espafiolas de mayor uso, asi como las obras de referencia y la
coleccién de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizacién del ordenador portéatil.

Sala de Publicaciones Periddicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades, en ella, se pueden
consultar los ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro. La sala consta de diez puestos de lectura y trabajo.
Unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo nimero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto
de niimeros del afio en curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para facilitar su localizacién.

Archivo: 17 m2.
Deposito y consulta de microfilm: 11 m2.
Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m2.

Puestos de lectura; 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliografico esta compuesto por:

Monografias: 56 000 volumenes.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electronicas: 385 revistas.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen las caracteristicas de
cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

» Business Source Premier. base de datos internacional a texto completo que destaca por la calidad de las revistas
académicas que contiene, en el dmbito de la economia y los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto
completo y otras 1.500 de las que se ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de
empresa, de sectores econémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de ETEA, incluido via w/-fi

» Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que desde hace afios incluye
también el texto completo de muchas de las revistas académicas mas reconocidas en el ambito de la Economia.
Acceso también libre, mediante reconocimiento de la IP.

» Regional Business News. base de datos a texto completo con una completa seleccion de semanarios y revistas
mensuales especializadas en economia local y regional de Estados Unidos.

» SABI (Sistema de Analisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales de las principales
empresas espafiolas y portuguesas, con un historico desde 1990. Esta base de datos puede consultarse en la
Sala de Ordenadores y también desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informacion precisa
para identificar a la empresa: nombre, CIF, actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos completos de
la situacién econdémico-financiera: ratios, cotizacion en bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

= Bases de datos juridicas:
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» Westlaw. portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la empresa matriz 7hompson.
Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion consolidada de las Comunidades Auténomas,
iniciativas legislativas, jurisprudencia del Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y resoluciones
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal
Economico-Administrativo Central. También se ha contratado en ese portal la legislacion completa de toda las
Comunidades Auténomas, convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direccion General de Tributos. La
conexién se realiza mediante contrasefia, que se facilita a todos los alumnos y docentes, pues el acceso sélo
funciona desde la red de ETEA.

» Tirant on Line. portal juridico de la editorial 7irant /o Blanch, con prestaciones similares a Westlaw, de Aranzadi. El
acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante reconocimiento de la IP.

» CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que contiene la base se ha
instalado en el despacho de los profesores del &rea, aunque también es accesible mediante contrasefia a través
de internet.

» Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios, legislacion,
jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del derecho fiscal. El acceso se realiza de
forma libre a través de cualquier ordenador de ETEA.

» Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero especializada en derecho de
sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

» IS/ Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso /nstitute for Scientific
Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo, entre ofras, las sub-bases Science Citation
Index, Social Sciences Citation Index, Arfs & Humanities Citation Index; todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; /S/ Proceedings, articulos y ponencias presentados en
conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation
Report, informe anual que evalla el impacto de cada revista en su area de conocimiento; Essential Science
Indlicators, indice de indicadores de calidad de la producciéon cientifica de instituciones, universidades o
departamentos; Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto
completo.

Desde la Biblioteca de ETEA se tiene acceso a otras bases de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto
completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacién y catalogacion con el programa "Amicus". Su conexion informéatica con otros
Centros y Universidades pemite el acceso a millones de registros en Espafia, Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la mafiana a 21:30, y los sabados,
de 9:00 a 14:00. El horario de atencidn al publico es de 10:00 a 12:30 y de 16:00 a 18:30.

Otras Instalaciones

a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1. Hay 51 despachos, con una capacidad total para 85
profesores, de los cuales 17 son colaboradores. Cada uno de ellos dispone de los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento informatico, conexion a Internet, teléfono, fotocopiadora, etc.,
asi como todo los elementos necesarios para la atencién personalizada al alumnado.

Cada uno de los profesores a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que los despachos de estos
profesores no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumno. Algunos de los profesores a dedicacion parcial
comparten despachos, intentando que no exista ninguna coincidencia en sus horas de consulta.

b) Instalaciones deportivas

Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:
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= Una pista polideportiva de 1416 m?, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigén, que comprende un campo
de balonmanof/futbol-sala con porterias, y transversalmente al mismo, dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello
perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un area total de 1296 m?, valladas individualmente.
= Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un area total de 418 m?, valladas individualmente.

= Un campo de futbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 m? en la parcela Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m2y con capacidad para 200 plazas estd compuesta por tres zonas: la sala de personal que también es
utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una terraza cubierta; dispone de cocina y almacén.
La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: proteccién medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11569 m? asfaltados. Con accesos de
entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13 plazas reservadas para
discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2 946 m? de zona asfaltada dedicada a maniobra de
autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el aparcamiento.

Para contribuir a la proteccion medioambiental se instal6 en el aparcamiento una planta fotovoltaica de 84 kWp conectada a la
red eléctrica de suministro publico. La instalacién genera 113 400 kilowatios hora de electricidad verde al afio que reduce la
emision a la atmosfera de mas de 120 toneladas de COs2.

Con este sistema solar fotovoltaico la Institucion es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y en la sensibilizacién de su
alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizacion de energias renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econdmicos de la instalacion, se debe sumar el ordenamiento del espacio y la habilitacion
de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucién universitaria. Es una instalacion emblematica que
demuestra la idoneidad de la utilizacion de la energia solar en el entorno urbano aprovechando las sinergias con elementos
constructivos como por ejemplo las cubiertas de los aparcamientos.

Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacion de energia verde mediante la instalacion de paneles solares en
las azoteas de los tres edificios.

e) Otras instalaciones
Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio Il y un cajero automatico de Caixa Catalunya, en el hall

del edificio Il.

Recursos en Nuevas Tecnologias (TICs)

Toda la comunidad universitaria dispone de Internet. El profesorado y el personal desde sus puestos de trabajo y el alumnado
desde los puntos fijos de conexion a la red o a través del sistema wifien todo el campus.

a) Web ETEA: en ella se dispone de toda la informacion de interés general relativa a ETEA. La direccién es
http://campusenlinea.etea.com.

b) Plataforma Moodle es el servicio de formacién on /ine que se usa como soporte a la formacién semipresencial. El
alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan matriculados. El profesorado accede y gestiona las
asignaturas de las que es responsable. Ademas, la herramienta da un especial soporte a las ensefianzas no presenciales
ya que cuenta con sistemas de mecanismos de comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

c) Plataforma de Gestion Académica OCTOPUS: facilita la gestion interna de matriculas, generacion de notas del
profesorado, gestion de actas, certificados, tramitacion de titulos, cobro de tasas. Ademas, el alumnado puede consultar
su matricula o su expediente, al tiempo que cuenta con un sistema de alarmas y avisos. El acceso via web es
http://www.etea.com y dentro de Area privada del estudiante hay que elegir la opcién eteaenlinea.

d) Correo electronico: Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, alumnado y personal de
administracion y servicios) disponen de una cuenta de correo electronico ETEA. La herramienta de sustento es Lotus
Dominio y en la parte cliente es Lotus Notes. También puede ser consultada desde el exterior con un webmail. Ofrece
facilidades de trabajo en colaboracion, suministra listas de direcciones de los usuarios y agenda calendario. El acceso via
web es http://www.etea.com.
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e) Servidores de ficheros corporativos: en él cada usuario o grupo de usuarios dispone de espacios para almacenar los
ficheros. Para garantizar la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, integridad y disponibilidad se dispone de una
serie de servidores para garantizar la seguridad perimetral, sistema centralizado de antivirus a nivel de archivos,
navegacion y correo y sistemas de copias de seguridad redundantes y en cinta. En especial, para los datos de caracter
personal, se ha elaborado un documento de seguridad en colaboracion de la auditora LEGITEC, cumpliendo las
exigencias del nuevo reglamento (Real Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999).
Periddicamente dicha empresa realiza una auditoria de cumplimiento del documento de seguridad.

f)  Servicio Area de Empresas: mediante el cual las empresas ofrecen sus puestos de trabajo y el alumnado responde
asociando su curriculo.

g) Toda la comunidad universitaria dispone de un camnet inteligente que permite los accesos a las instalaciones, la
realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los examenes, etcétera.

Servicios

En estos momentos, el campus ETEA-Cérdoba cuenta con los siguientes servicios para desarrollar mejor la funcién docente:
Servicio de relaciones internacionales e institucionales, Jefatura de estudios, Secretaria, Servicio de investigacion, Servicio de
area de empresas y formacion empresarial y Servicio de recursos humanos.

a) Servicio de relaciones institucionales, comunicacion y formacién complementaria
Las actividades llevadas a cabo en este servicio se agrupan en dos categorias:

= Comunicacion y Relaciones Institucionales, responsable del Programa de Informacién Universitaria, cuyo objeto es difundir
la oferta educativa entre los preuniversitarios. También es responsable de la comunicacion institucional con la comunidad.

= Formacion Complementaria: gestion de las jornadas de actividades complementarias, en las que se agrupan sesiones y
experiencias de caracter complementario a la docencia de las distintas asignaturas, como visitas a empresas, conferencias
de expertos en distintas materias, etc.

b) Jefatura de Estudios

Las actividades llevadas a cabo se agrupan en dos categorias:

= Organizacidn docente. En colaboracidn con los Departamentos, se desarrollan las actividades de: disefio de la organizacion
de la docencia (configuracion de grupos y horarios de clases). Disefio de la organizacion de la oferta de optatividad y libre
configuracion, para su posterior aprobacion en Junta de Facultad. Elaboracion del calendario de examenes, etcétera.

= Qrientacion al alumnado. Se desarrolla el proyecto de orientacion y asesoramiento para los estudiantes de primer curso.
Los objetivos prioritarios del proyecto son: mejorar la integracion del alumno o alumna que se acaba de incorporar al
Centro, orientar y asesorar durante los primeros meses y efectuar el seguimiento de su rendimiento académico a lo largo
del afio. Los medios desarrollados para la consecucion de estos objetivos son: el grupo de Tutores (hay dos tutores en cada
grupo de primero que se encargan del seguimiento y atencion a los estudiantes), las jornadas de acogida (junto con el
Servicio de Comunicacion y Relaciones Institucionales), el sistema de fichas en red que recoge la informacién académica
basica del rendimiento de cada estudiante (resultados parciales, nivel de asistencia, entrega de trabajos, etc.).

c) Secretaria

La actividad de la Secretaria se enmarca en el Area de Gestion Académica y se desarrolla a través de la gestion de los
expedientes del alumnado, la gestion de actas de calificaciones, el desarrollo y aplicacién de las normas académicas, la
formacion y custodia de los libros de Actas de los érganos de gobierno, la custodia del archivo general de la Institucion y la
prestacion de cuantos servicios académicos les sean encomendados.

d) Servicio de investigaciéon, formacién empresarial y consultoria
En este servicio cabe distinguir las siguientes sub-areas:

= Asesoramiento empresarial y consultoria. EI campus de Cérdoba cuenta con equipos interdisciplinares, formados por
profesores investigadores y profesionales de diferentes campos con amplia experiencia en el ambito empresarial, y en dar
respuesta a las necesidades de asesoramiento y consultoria de empresas, administraciones publicas, asociaciones y otras
entidades con y sin animo de lucro nacionales e internacionales. Desde este servicio se llevan a cabo todos los procesos
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administrativos necesarios para la realizacion de estos proyectos.

= Formacion empresarial. La formacion permanente es una garantia para mantener la competitividad de la empresa. La
formacion que ofrece la Facultad, tanto a través de los programas master como mediante cursos especificos disefiados a
medida (formacion /n company), permite la adaptacion a las nuevas tendencias del entorno.

= Area de empresas. En el Area de Empresas del campus de Cordoba, se llevan a cabo dos labores fundamentales para el
desarrollo académico y profesional de nuestros estudiantes: la Bolsa de Trabajo y las Practicas de Empresa. La Facultad
tiene firmados convenios estables de colaboracion con empresas como Deloitte, La Caixa, Bankinter, Caixa Catalunya,
Banco Popular, KPMG, Decathlon, Procter & Gamble o Cajasur. Destaca el convenio firmado con el Grupo Santander en el
ambito docente, tecnolégico y financiero, en el marco del programa de la fundacion Universia. En concreto, en este servicio
se llevan a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

> Desde la Bolsa de Trabajo se canalizan las ofertas de empleo de una manera répida y fiable, garantizando la conexion
entre la demanda y la oferta de empleo. Las empresas que participan de la Bolsa de Trabajo se relacionan en el anexo
1 de este apartado.

» La realizacion de Practicas de Empresa es un instrumento fundamental para la formacién, tanto profesional como
humana, al mismo tiempo que pone en contacto, quizas por primera vez, al alumno o alumna con el mundo laboral y
profesional bajo la tutela de la propia institucién universitaria. La relacion de empresas con las que se mantienen
convenios de colaboracion en las practicas, se relacionan en el anexo 2 de este apartado.

e) Relaciones Internacionales
Las actividades desarrolladas por este servicio se clasifican de la siguiente forma:

= Relaciones con otros centros. El objetivo principal de estas actividades es reforzar la presencia internacional de la Facultad.
Para ello, se reciben visitas de representantes de otros centros, se realizan visitas a otras Universidades y se asiste a
reuniones internacionales para mantener contactos con representantes de centros con los que se mantienen intercambios y
se contacta con otros para aumentar el nimero de éstos.

= Actividades relacionadas con la gestion de estudiantes en intercambio: estudiantes que van a otras universidades
(outgoing) y estudiantes procedentes de otros centros (estudiantes incoming).

» Intercambios de personal docente. En este grupo, se encuadran la imparticién de conferencias y cursos en el Centro por
parte de profesores procedentes del extranjero, asi como los seminarios, cursos y conferencias de profesores propios en
otros centros.

f) Recursos Humanos

Al servicio de Recursos Humanos corresponden las actividades relacionadas con la administracion de personal, la formacion
del profesorado y del personal de administracion y de servicios, la fijacion de la politica salarial y, en general, todas las
derivadas de la estrategia de recursos humanos fijada por la Institucion.

g) Gerencia

Finalmente, el servicio de gerencia sirve de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de todos los demas servicios. Se
encarga de gestionar los aspectos financieros de la Institucion, del mantenimiento de las instalaciones en condiciones dptimas
de funcionamiento, y del cumplimiento de las obligaciones contables y en materia de impuestos.

Asociacion de Antiguos Alumnos y Alumnas, y Amiqos y Amigas de ETEA

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacion y la participacion entre los antiguos estudiantes y
amigos y amigas de la Facultad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las relaciones personales y profesionales y ser via
de comunicacién entre la comunidad universitaria y la sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:
e  Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos alumnos y alumnas.
e  Realizar actividades culturales, recreativas y de formacién entre sus miembros, y terceros interesados.
e  Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

e Servir de vinculo de relacion entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las actividades de la Facultad.
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Fundacién ETEA para el Desarrollo y /a Cooperacion

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacion se crea en el afio 2002. En la actualidad, trabaja tanto en colaboracion
con organismos de cooperacion espafiola, centralizada y descentralizada, como con organismos internacionales multilaterales
(Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacién Internacional del Café, Unién Europea, etcétera). Los paises a los
que se extiende su accion son Nicaragua, Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya
y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracién regional comparada,
desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas, y politicas de cooperacion y planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de ETEA estan adaptadas para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres
edificios de aulas se encuentran en una superficie llana, estan interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Ademas, el sistema de prevencion de riesgos esta externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el Comité de Seguridad Laboral
de ETEA esta en permanente relacion con la mutua MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisidn, mantenimiento y actualizacion de los materiales y servicios disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracion y Servicios Generales se ocupa de:
= Gestionar los espacios fisicos disponibles.
= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones eléctricas y de la megafonia
estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.
» Programar pequefias obras y reformas.
= Atender cualquier consulta o incidencia.

La unidad cuenta con una responsable, un conserje, dos ordenanzas y dos telefonistas, asi como 3 limpiadoras para limpieza
de los despachos de los profesores. La limpieza de las aulas, los aseos y las zonas comunes esta subcontratada con la
empresa APC.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacién de las instalaciones docentes, el equipo de la plantilla de la unidad
atiende diariamente los edificios. Ademas, se dispone de una conexion en tiempo real a través del programa informatico Lotus
que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a las mismas. El programa permite la aportacion de
sugerencias a través del buzén “ayudanos a mejorar”.

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informéticos se lleva a cabo por el
Departamento de Tecnologias de la Informacion conformado por ingenieros de telecomunicacion, informaticos, personal de
mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas. Ademas, se dispone de un servicio de cal center
para atender remotamente las consultas.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones (iluminacion, eléctrica,
saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucion de problemas y averias que se producen. Las obras de
remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacién, Acondicionamiento y Mejora) de la Universidad, con presupuesto
centralizado en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas externas, y
supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Para el afio 2009 se contard ya en esta modalidad con
mantenimiento de centros de transformacion, ascensores y equipos de elevacion, y climatizacion.
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Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las averias, mejoras o
cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para todas las posibles eventualidades, la Unidad Técnica
cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través de su web
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones form.html), de rapido acceso, y que se gestiona
internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada comunicacion hasta su resolucion.

Aunque entendemos, como se ha dicho, que los recursos actuales permiten alcanzar los objetivos propuestos en este plan de
estudios, esta previsto estudiar la viabilidad de la ampliacion de las instalaciones de la Facultad de Derecho y Ciencias
Econdmicas y Empresariales.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

Los datos que a continuacion se exponen han sido extraidos del portal web Data Warehouse para el andlisis historico de las tasas
objeto de estudio desde el curso académico 2002/2003 hasta el curso 2007/2008 de la titulacion de Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas. Sin embargo, deben efectuarse dos observaciones de caracter general:

- Enprimer lugar, de las tasas sélo se pueden obtener datos historicos a partir del curso 2002/2003 (tasa de graduacién), que
es el curso en el que se implanta el Plan de Estudios, o del curso 2006/2007 (tasa de abandono y eficiencia). Esto origina
que la serie historica de la que se dispone en algunas tasas (tasa de graduacion y tasa de eficiencia) sea muy corta, lo que
hace muy dificil y arriesgado el estimar unos valores para esos indicadores.

- Ensegundo lugar, los datos que se han extraido no distinguen entre los alumnos que cursan exclusivamente la Licenciatura
en Administracién y Direccién de Empresas, de aquellos que cursan conjuntamente esta Licenciatura y la de Derecho. Si se
tiene en cuenta el nimero de los alumnos que cursan la ordenacion conjunta de las dos titulaciones (vid. datos ofrecidos en
el primer apartado de la memoria) y que el plazo establecido para esta ordenacion conjunta es de 6 afios, se justifican los
datos desfavorables de algunas tasas, en particular, de la Tasa de Graduacion. Ademas, existe también un grupo de
estudiantes que simultanean sus estudios con alguna actividad laboral.

Tasa de graduacion: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): porceniaje de estudiantes que finalizan la ensenanza en e/
tiempo previsto en el plan de estudios o en un ario académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de graduacion (segin afio de ingreso)
Curso 1999/2000 Curso 2000/2001 Curso 2001/2002 Curso 2002/2003

Tasa de graduacion 39,11 %

El unico dato disponible tampoco es totalmente representativo pues no puede incluir el afio académico de mas con respecto a su
cohorte de entrada.

Tasa de abandono: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el numero folal de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese ario
académico ni en el anterior.

Tasa de abandono
Curso 2004/2005 Curso 2005/2006 Curso 2006/2007 Curso 2007/2008

Tasa de abandono 14,53 % 16,15 %

Dentro del Sistema de Garantia de Calidad se efectuara un estudio sobre las causas de este abandono y se haran las propuestas
oportunas. En cualquier caso, la experiencia que nos ofrece los datos historicos de los que se dispone en la Licenciatura en
Derecho nos hace prever que esta tasa puede todavia empeorar un poco en los proximos afios hasta que se cubra el ciclo
completo.

Tasa de eficiencia: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el numero fofal de crédiitos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
deferminado curso académico y el numero de fotal de crédiifos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de eficiencia

Curso 2006/2007 Curso 2007/2008

Tasa de eficiencia 93,70 % 87,35%

Deben destacarse los datos positivos de esta tasa. Esto confirma lo dicho con caracter general al principio, fundamentaimente, a
propdsito de la tasa de graduacién. Si se unen los datos de ambas tasas, se puede concluir que aunque el estudiante tarda un
tiempo excesivo para terminar sus estudios esto no conlleva que se matricule muchas veces de las mismas asignaturas. Y esto es
asi porque, como se ha dicho, verdaderamente se trata de estudiantes a tiempo parcial en Administracién y Direccién de

217



UNIVERSIDAD Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

p
CORDOBA

Empresas, generalmente, por estar simultaneando sus estudios con los de la Licenciatura en Derecho.

En estos momentos iniciales de implantacién de un nuevo plan de estudios que supone un cambio importante con respecto al
vigente y ante la insuficiencia de datos completos y adaptados a las nuevas exigencias, no parece oportuno el incluir nuevos
indicadores complementarios. En cualquier caso, estos indicadores, que se incluyen en las herramientas para la recogida de
informacion del Sistema de Garantia de Calidad (nota media de ingreso, tasa de éxito, tasa de rendimiento, duracion media de los
estudios, etc.), se tendran en cuenta dentro de ese Sistema de Garantia de Calidad y ayudaran a contextualizar los indicadores
obligatorios.

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES

Para fijar los valores obligatorios estimados que se solicitan en el siguiente apartado se han tomado como punto de partida los
datos histéricos mostrados en la seccién anterior, con todas las cautelas e incertidumbres expuestas. Se quiere insistir en que la
insuficiencia de datos histéricos hace practicamente imposible fundamentar una estimacion de los indicadores obligatorios. Sin
embargo, este Centro apuesta decididamente por la nueva metodologia que implica el plan de estudios propuesto y entiende que
ello debe suponer una mejora en todas las tasas. Ademas, la Universidad de Cérdoba también estd dando otros pasos en esta
linea en muchos frentes (aprobacion de un Plan de Calidad, reforma del Reglamento de permanencia con el objetivo de
establecer una mayor responsabilidad del estudiante a la hora de la matriculacién de asignaturas, implantacién de un sistema
informatico que ayudard a disponer de unos datos estadisticos mas fiables, etc.). En concreto, el nuevo Reglamento de
permanencia del alumnado distingue entre el estudiante a tiempo completo y el estudiante a tiempo parcial. A nuestro juicio, tal
distincidn es bésica para poder contextualizar correctamente las distintas tasas y muy especialmente la tasa de graduacion. Ya se
ha insistido en que hay un importante grupo de estudiantes que cursan simultdneamente las titulaciones de Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas; pero también es un hecho cierto que hay otro grupo importante de estudiantes que,
sobre todo en los ultimos cursos, empieza a simultanear los estudios con alguna actividad laboral o profesional. Las situaciones
son distintas y distinto debe ser el tratamiento. En cualquier caso, en una clara apuesta de futuro y asumiendo el compromiso que
la Universidad tiene con la sociedad, este Centro se pone como objetivo unas tasas mas ambiciosas que las que resultan de la
mera media aritmética histérica, pero sin dejar de insistir en todas las incertidumbres ya puestas de manifiesto. En su caso,
llegado el momento, habra que justificar el porqué tales indicadores estimados no se han alcanzado y los esfuerzos que se han
realizado en esa linea, pero también es cierto que los factores que pueden influir en ellos son muy variados y que muchos de ellos
escapan al control de los érganos y politica universitarios. Todo el Centro esta implicado en su consecucién y el Sistema de
Garantia de Calidad debe ir realizando un continuo seguimiento de su consecucion y haciendo, en su caso, las propuestas
necesarias.

8.1.2.- INDICADORES OBLIGATORIOS ESTIMADOS VALOR
Tasa de graduacion: 50 %
Tasa de abandono: 8%
Tasa de eficiencia: 90 %
8.1.3.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA estima posible alcanzar para el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas los siguientes valores en los indicadores que a continuacion se mencionan:

Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 45%
Tasa de Abandono 30%
Tasa de Eficiencia 87%

Tabla 8.2. Indicadores de resultados medios de la Ultima promocion de la Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas.

Tasa de Graduacion 38,8%
Tasa de Abandono 35,3%
Tasa de Eficiencia 85,2%
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Los intervalos de confianza observados son aproximadamente del 5%, 3% y 4% respectivamente.

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje disefiado para el nuevo plan
de estudios del Grado y la implantacién del crédito ECTS como punto central sobre el que se articula todo el sistema, suponen
una mejora sustancial con respecto al sistema actual. En efecto, se prevé una participacion mas activa del alumno en todo el
proceso ensefianza-aprendizaje, una mayor interaccion entre el profesor y el alumno, la reduccion del tiempo dedicado a las
clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en seminarios y talleres, y la inclusion de
sistemas de evaluacion en los que se valorara todo el proceso de aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un
incremento de las tasas de eficiencia y de graduacion, asi como en la reduccién de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay
que ser conscientes de que el cambio de sistema de ensefianza-aprendizaje sera asimilado progresivamente y por tanto la mejora
de los resultados se producira también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar ligeramente la tasa de
eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

Uno de los objetivos a corto plazo es la reduccion progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel inferior al 30%. Segun los
datos disponibles, un tercio aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que abandonan los estudios en
el primer curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacion no encaja con sus expectativas vocacionales. Las acciones de
mejora de los sistemas de orientacién y acogida para los alumnos de nuevo ingreso pueden ayudar a la reduccién de esta tasa.
Por otra parte, la modificacion del plan de estudios, en especial la inclusion de la formacion basica en primer curso que permite
una introduccién gradual en los contenidos del Grado y la reduccidn en el nimero de afios y créditos, incidiran probablemente en
la reduccion de la tasa de abandono. Estos elementos justifican la estimacion propuesta en la tasa de abandonos para el nuevo
Grado.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes, nos remitimos al punto 9.1, en que se describe este procedimiento general dentro del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo que se aporta (Procedimiento P-1).

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

A continuacién se detallan los procedimientos establecidos en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales-ETEA para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacién, junto
con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la
memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los
resultados de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar
el progreso y los resultados del aprendizaje del alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo méas detallada
posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.
Remitira dicho informe a la Direccién.

8.2.1. Indicadores instifucionales de rendimienfo académico

La CGCT evalla el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por medio de los siguientes indicadores de
rendimiento:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o
en un afio académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico
y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

d) Nota media de ingreso: Valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para
un curso académico determinado.

e) Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: Nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que
consta como matriculado en el afio académico (n) y que accede por una de las vias de acceso siguientes: Pruebas de
Acceso a la Universidad (Selectividad, Mayores de 25 afios), Bachillerato, Ciclos Formativos, Titulado Universitario, Otros.
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f) Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

g) Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados
y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

h) Tasa de progreso normalizado: Proporcion entre el nimero total de créditos que ha superado un graduado y el nimero
total de créditos de los que se ha matriculado a lo largo de sus estudios (incluyendo las veces que ha repetido.)

i) Duracién media de los estudios: Expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que
un alumno emplea en graduarse.

j) Indice de permanencia: Estudiantes que no superan la normativa de permanencia en un curso.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican
en la herramienta ETEA-H01-P01 del apartado 9, Anexo I, de la memoria. También considerara para su analisis los datos
historicos del titulo (véase herramienta ETEA-H02-P01 del apartado 9, Anexo Il) y los datos globales del Centro y la Universidad
(véase herramienta ETEA-H03-P01 del apartado 9, Anexo II). El analisis debera examinar exhaustivamente el cumplimiento o no
del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que no
se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas
detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus
valores de referencia establecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recoge en la herramienta
ETEA-H01-P11 del apartado 9, Anexo II.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacion complementaria a las tasa descritas con
anterioridad, incluyendo en su analisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de
suspensos, nimero y porcentaje de no presentados, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por
materias o asignaturas, modulos y cursos.

8.2.2 Andlisis del desemperio por los estudiantes de las compefencias previstas

La Comision Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos, graduados, profesorado
y empleadores sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se
llevaran a cabo encuestas cruzadas a estudiantes, graduados, profesorado y empleadores (véase herramientas ETEA-H01-P05,
ETEA-H02-P05, ETEA-H03-P05 Y ETEA-H04-P05).

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta
conformada por las siguientes variables:

a) Datos generales.
b) Valoracién de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas):

= Satisfaccion respecto al desarrollo de las competencias transversales y especificas para el gjercicio de la profesion.
= Contribucion del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y especificas.

Puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracion de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo cada dos afios y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los
datos y elaborara el informe correspondiente. La CGCT procedera al contraste sistematico entre el disefio de evaluacion de
competencias en el Plan de Estudios y las Guias Docentes con la informacién obtenida mediante las encuestas realizadas a los
diferentes colectivos. Asimismo, analizara la contribucion del Titulo al desarrollo de las competencias y la definicion de fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades (DAFO) de las competencias adquiridas

Este analisis tendra en consideracion, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos
emitidos por el tutor o tutora asignado al estudiante en la empresa (ver ETEA-P8 del anexo | del apartado 9 de la presente
memoria) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo.

8.2.3 Las encuestas de satisfaccion de los egresados y egresadas con él perfil de egreso

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de la encuesta a los egresados y egresadas para
evaluar la satisfaccion con la formacion recibida (ver procedimiento ETEA-P10 y la herramienta correspondiente ETEA-H02-P10)
en la que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos
débiles en relacion con la formacion recibida. La realizacion de este estudio sera durante el afio siguiente a la graduacion.

8.2.4, Evaluacion de la insercion laboral y satisfaccion con la formacion recibida

El estudio sobre la insercion laboral de nuestros titulados, (ver herramienta ETEA-H01-P10 del apartado 9, Anexo Il) aporta
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informacién complementaria que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los
diferentes aspectos pedagdgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacion, metodologias,...), al mismo
tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el alumnado.
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10.- ADAPTACION AL NUEVO PLAN Y ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

10.1.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE
ESTUDIOS, EN SU CASO.

Se establecen dos sistemas de adaptacion: la adaptacion por carga de créditos y la adaptacion pormenorizada.

A) Adaptacion por carga de créditos
Los estudiantes de los planes de estudios anteriores podrén acogerse a este sistema de adaptacién cuando cumplan los
siguientes dos requisitos:
- Hayan superado de todos los créditos troncales y obligatorios.
- El nimero de créditos totales superados sea como minimo de 240. En estos créditos no se computaran los
correspondientes a la libre configuracion.

En este supuesto, para la adaptacién al nuevo plan de estudios, el o la estudiante debera acreditar el nivel de idioma que se
establece con caracter general y realizar el trabajo fin de grado sobre alguna de las materias que no haya cursado. La concrecion
de esta materia y, por consiguiente, del area de conocimiento responsable de la tutoria del trabajo fin de grado sera acordada por
el Secretario/a del Centro a la vista del expediente académico y, en su caso, de la experiencia profesional o laboral del o de la
solicitante.

Las adaptaciones globales s6lo podran solicitarse una vez que el nuevo titulo esté implantado en todos sus cursos.

B) Adaptacién pormenorizada
Los estudiantes de los planes de estudios anteriores podran acogerse a este sistema de adaptacion en cualquier momento. En
este supuesto, la adaptacion se hara sobre la base de la tabla que se inserta a continuacion completada con la siguiente regla:

En cuanto a optatividad, se reconoceran, dentro del maximo de crédlifos de optatividad que permita la titulacion, los

créditos que €l o la estudiante ya tuviera aprobados en los estudios que se extinguen.

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

PLAN LADE 2002

GRADO ADE

Economia Espafiola y Mundial

Economia Espafiola e Internacional

Contabilidad Financiera y Analitica

Contabilidad Financiera

Matematicas

Matematicas

Economia y Sistema Financiero

Mercados Financieros

Introduccion al Derecho

Introduccion al Derecho

Investigacion de Mercados

Investigacion de Mercados

Microeconomia

Microeconomia

Estadistica e Introduccion a la Econometria

Estadistica empresarial

Matematicas Financieras

Matematica Financiera

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil

Economia Internacional y Comercio Exterior

Internacionalizacién de empresas (optativa)

Economia de la Empresa

Economia de la Empresa

Macroeconomia

Macroeconomia

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Recursos Humanos

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho del Trabajo

Contabilidad General y Analitica

Contabilidad de gestion

Direccion Comercial

Marketing

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Politica Economica

Politica Economica

Direccion Estratégica y Politica de la Empresa

Direccion Estratégica

Econometria

Econometria

Sistema Tributario

Sistema Tributario

Creacion de empresas (optativa)

Creacion de empresas

Historia econémica (optativa)

Historia econdmica

Sistemas de direccion y disefio organizativo (optativa)

Introduccién a la Organizacion de Empresas

Métodos cuantitativos en la empresa (optativa)

Métodos cuantitativos en la empresa

Control de Gestion (optativa)

Direccion y Control de las Operaciones
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales — ETEA

LADE (Plan 2000)

GADE

PRIMER CURSO

Derecho de la Empresa

Introduccion al Derecho

Historia Econdmica de Espafia y Mundial

Historia Economica

Contabilidad Financiera y Analitica

Introduccion a la Contabilidad

Matematicas

Matematicas

Organizacién y Administracion de Empresas

Introduccion a la Organizacion de empresas

Microeconomia y Macroeconomia

Introduccion a la Economia

Economia de la Empresa

Economia de la Empresa

Economia de la Empresa

Introduccion a las Finanzas

Contabilidad Financiera y Analitica

Contabilidad Financiera

Matematicas

Matematicas Avanzadas

SEGUNDO CURSO

Introduccion a la Estadistica

Estadistica Empresarial

Microeconomia

Microeconomia

Organizacién y Administracion de Empresas

Habilidades de Direccién

Direccion Financiera

Andlisis de Estados Econdmicos y Financieros

Matematicas financieras

Matematica Financiera

Macroeconomia

Macroeconomia

Fundamentos de Marketing

Marketing

Contabilidad de Costes

Contabilidad de Gestion

Mercados e Instrumentos Financieros

Mercados Financieros

Estadistica e Introduccion a la Econometria

Estadistica Empresarial Avanzada

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo

TERCER CURSO

Direccion de Personal |

Direccion de Recursos Humanos

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil

Teoria y Métodos de Decision

Métodos Cuantitativos en la Empresa

Derecho Fiscal

Sistema Tributario

Direccion de la Produccion |

Direccion y Control de Operaciones

Macroeconomia, Economia Espafiola y Mundial

Analisis Econdmico

Direccion Estratégica y Politica de Empresa

Direccion Estratégica

Economia Espafiola y Mundial

Economia Espafiola e Internacional

CUARTO CURSO

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Econometria

Econometria

Direccion Comercial

Investigacion de Mercados

Direccion Estratégica y Politica de Empresa y Direccion
Comercial

Marketing Estratégico

Auditoria Financiera

Auditoria de Estados Financieros

Politica Economica

Politica Economica

Practicas en Empresa

Practicas

OPTATIVAS

Inglés 1y lI

Business English

Comercio Internacional

Comercio Exterior

Comunicacién Comercial

Comunicacion Comercial

Derecho del Trabajo Il

Derecho del Trabajo Il
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b
CORDOBA

Graduado/Graduada en Administracion y Direccién de Empresas

Desarrollo y Cooperacion

Desarrollo y Cooperacion

Distribucion Comercial

Distribucion Comercial

Empresa y Medio Ambiente

Empresa y Medio Ambiente

Etica: Pensamiento Social Cristiano

Etica: Pensamiento Social Cristiano

Gestion de Calidad y Productividad

Excelencia en Gestion, Calidad y Productividad

Dindmica de Grupos

Liderazgo y Direccion de Equipos

Teoria y Andlisis de la Negociacion Negociacion

Politica de Precios Politica de Precios

Politica de Productos Politica de Productos

Tributacién de Empresas Régimen Fiscal de la Empresa
Régimen Juridico del Mercado Régimen Juridico del Mercado
Marketing Social Responsabilidad Social Corporativa
Sistema Financiero Sistemas e Instrumentos Financieros
Gestion de la Informacién en la Empresa Tecnologias de la Informacion
Control de Gestion Gestion Presupuestaria

10.2.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas se extinguen las ensefianzas
actuales correspondiente al Plan de Estudios de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, aprobado por Resolucién
Rectoral de 30 de octubre de 2002 (BOE n° 280, de 22 de noviembre de 2002), modificado por Resolucion Rectoral de 22 de
marzo de 2007 (BOE n° 90, de 14 de abril de 2007).

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales — ETEA

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas se extinguen las ensefianzas
actuales correspondiente al Plan de Estudios de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, aprobado por Resolucién
Rectoral de 18 de Julio de 2000 (BOE n° 190, de 9 de Agosto de 2000).
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