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EXPERIENCIA DOCENTE EN GRADO Y POSTGRADO

Asignaturas impartidas
(maximo 10)

- Sociologia del Trabajo y las Organizaciones. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Teoria de las Relaciones Laborales. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Sociologia y Técnicas de Investigacion Social. Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Técnicas de Comunicacién y Negociacion. Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

- Sociologia Aplicada a la Toma de Decisiones en Grupos Multidisciplinares. Grado en Ingenieria
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Lineas de investigacién -
(maximo 3) -

Agroalimentaria y del Medio Rural.

Sociologia, Familia y Educacién. Master Universitario en Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas.

Politicas de activacion en el Territorio a través de la Orientacion Laboral.
Master Interuniversitario en Empleo. Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas Territoriales de
Empleo.

Sociologia del trabajo: precariedad laboral.

Sociologia de la ciencia: carreras cientificas y mercado de trabajo de la ciencia.
Sociologia de las organizaciones: sindicatos e innovacion social.

Sociologia electoral: condiciones de trabajo y comportamiento electoral.

Publicaciones (maximo 3) Aja-Valle, J. y Sarrion-Andaluz, J. (2021). El nuevo humano flexible: la precariedad como factor de

transformacion de las normas y del control laborales. Isegoria, (64), e10.
https://doi.org/10.3989/isegoria.2021.64.10

Gomez, R., Ramiro, L., Morales, L., y Aja, J. (2021). Joining the party: Incentives and motivations of

members and registered sympathizers in contemporary multi-speed membership parties. Party
Politics, 27(4), 779-790. https://doi.org/10.1177/1354068819891047

Aja Valle, J., y Sanchez Iglesias, E. (2020). El analisis de clase marxista en la era de la precariedad y la

Proyectos de investigacion -
(dltimos 5 afios, maximo 3)

flexibilidad. Cuadernos De Relaciones Laborales, 38(1), 145-165.
https://doi.org/10.5209/crla.68872

Transferencia de conocimiento y género: procesos de desigualdad entre mujeres y hombres en el
interfaz de la ciencia, economia y sociedad. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia. Proyectos
de Generacion de Conocimiento 2022. Investigador principal: Manuel Fernandez Esquinas. En
curso.

Calidad de las instituciones y gobernanza en el sector del conocimiento: analisis del sistema andaluz
de universidades y centros ptiblicos de investigacion (Referencia ProyExcel_00442). Entidad
financiadora: Junta de Andalucia. Plan de Excelencia de la Junta de Andalucia. Convocatoria de
subvenciones a «proyectos de I+D+i» universidades y entidades ptiblicas de investigacion de
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UNIVERSIDAD Andalucia. Investigador principal: Manuel Fernandez Esquinas. En curso.

) - Instituciones, movilidad y mercado de trabajo académico. Entidad

CORDOBA financiadora: Fundacion Centro de Estudios Andaluces. Convocatoria de
proyectos competitivos 2022. Investigador principal: Manuel Fernandez
Esquinas. En curso.




