EXPERIENCIASPILOTO PARA IMPLANTACION DEL CREDITO
EUROPEO (ECTS) EN ANDALUCIA

Por inicigtiva de la Secretaria Genera de Universdades e Investigacion de la
Consgeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andaucia, y con € asesoramiento de
la Comisén Andaduza para € Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se
rediza una convocatoria para financiar Experiencias piloto de implantacion dd sstema
de créditos europeos (ECTS) en titulaciones de las universdades andaluzas. Dicha
implantacion debe estar enmarcada, |6gicamente, en los planes de estudio vigentes.

Con edta convocatoria se pretende avanzar en la integracion de la ensefianza
superior andaluza en € EEES. Tiene como objetivos € entrenamiento de los profesores
en d nuevo moddo educativo propuesto por la Declaracion de Bolonia y la obtencion
de resultados experimentales que conformen una opinion andduza tanto en la forma de
desarrollar las enseflanzas como en la proxima reestructuracion de las titulaciones. Las
experiencias obtenidas permitiran as mismo facilitar a las universdades la daboracion
del Suplemento d titulo que, como un modeo de trangparencia, se propone en la citada
Declaracion y, por Ultimo, ir adecuando € conjunto de cada titulacion a los previshbles
criterios que gobernardn su acreditacion, o rehomologacion de acuerdo con la LOU.

Para € desarrollo de estas experiencias se han sdeccionado 14 titulaciones, se ha
edtablecido una coordinacion inicia a cargo de los representantes de las universidades
en la Comison Andaluza para € EEES (ANEXO 1) y s ha establecido que para
llevarlas a cabo deben participar d menos 3 universdades.

Caracterigticas de la convocatoria

Para participar en una experiencia piloto se requiere @ acuerdo de la Junta de
centro de cada tituacion y de Consgo de Gobierno de cada Universdad. Dichos
acuerdos deberdn ser comunicados a representante en la Comisén Andaluza para €
EEES designado antes del 31 de mayo de 2003"

El citado representante, coordinador provisona de titulacion segin lo sefidado
en d Anexo |, convocara a los decanog/directores, o personas en quienes deleguen, de
las universidades participantes antes del 15 de junio de 2003.

En dicha reunion se condituira la comison andduza de cada titulacion, se
explicitaran los objetivos a conseguir, se orientarda sobre d modo de conseguirlos y se
procedera a la eeccion del coordinador de la comison para las sSguientes reuniones.
Dicho coordinador estard encargado de la administracion de la subvencidn previsa. A
td efecto la Consgeria hara unatransferenciaala Universdad ala que pertenezca.

1 Ambos requisitos son necesarios tanto para conseguir un compromiso formal de los participantes en las
experiencias como de la Universidad. En este segundo caso por |o que puede suponer una consideracion
distinta ala vigente de la carga docente del profesor. No hay que olvidar que, incluso, hay universidades
gue estimulan la participacion de diversas maneras.



Cada comison iniciara sus trabgos para la daboracion de la Guia docente de
todos los cursos de la titulacion, de acuerdo con los criterios del crédito europeo
(ECTS). (ANEXOSI1 y 111).

La comisén de cada titulacion deberd eaborar una guia comin para todas las
universdades participantes y, teniendo en cuenta las diferencias exisentes entre los
digintos planes de estudio, una guia adaptacion particular para cada universdad que
deberd acomodar |os aspectos generd es especificados en la guia comun.

El coordinador de cada comisién presentara las guias docentes de las titulaciones
antes del 15 de marzo de 2004.

La Comison Andduza paa d EEES, previa revisén y propuesta de
modificaciones, procederd a la gprobacion de las Guias docentes o propondra su
modifizcacién a la correspondiente comisén de titulacion antes del 31 de marzo de
2004.

En Octubre de 2004 e iniciara la implantacion dd sstema propuesto en los
primeros cursos de cada titulacion, y en los dguientes afios académicos la de los
SUCESVOS CUr'sosS.

Las titulaciones participantes en € proyecto deben comprometerse a seguir
trabgjando, de acuerdo con la experiencia que vayan obteniendo, en:

a) Evauar cada afo, mediante encuestas a los aumnos y profesores, los
resultados del curso por € nuevo sstema y proponer, en € seno de la comisén de
titulacion, las modificaciones pertinentes ala Guia docente para e afio Sguiente.

b) La redizacion de una propuesta de estructura de dichas titulaciones
conforme a los criterios de Bolonia y a los que @ ordenamiento normativo espafiol vaya
fijando.

Para un mgor desarrollo y aprovechamiento de las experiencias propuestas, las
universdades  participantes deberdn fomentar y edimular la paticipacion  dd
profesorado en foros de informacion y de formacion sobre € sSstema educativo que
preconiza la Declaracion de Bolonia®

2 Estas dos fechas se plantean teniendo en cuenta que las universidades han de elaborar sus Guias
generales para €l siguiente curso con antelacion suficiente y en ellas debe constar el hecho de que
determinadas titul aciones se impartiran como experiencias piloto.

3 Lo ideal serfa realizar Cursos de formacion del profesorado. La asistencia a estos cursos deberia ser
obligatoria para los participantes en las experiencias piloto. Lo deseable seria que se hiciesen o més
pronto posible para que el profesorado pudiera colaborar en la elaboracién de la Guia docente, pero en
cualquier caso antes de octubre de 2004



ANEXO |

TITULACIONES SELECCIONADASY COORDINADORES

Ciencias Experimentales
Biologia

Ciencias Ambientales
Quimica

CienciasdelaSdud
Enfermeria
Medicina

Humanidades
Filologiainglesa
Humanidades

Titulaciones Técnicas
Informética

Socialesy Juridicas
Psicologia
Magigerio

Turismo

LADE

Derecho

Relaciones Laboraes




ANEXO I

PROPUESTA DE CONTENIDOS DE LAS GUIASDOCENTES

Informacion dela I ngtitucion
1. Nombrey direccion
2. Cdendario académico
3. Autoridades académicas
4. Descripcion generd de laingtitucion (con las titulaciones of ertadas)
5. Procedimiento de admision
I nformacién sobre lastitulaciones
Descripcion generd
Titulos que se expiden
Requisitos paralaadmision
Ventgas educativas y profesondes
Acceso a estudios posteriores
Diagrama con las estructura de |los cursos en horas
Examen fina (en caso de que exista)
Deacrl pcion de las asignaturas de cadatitulacion
Nombre de laasignatura
Codigo de laasgnatura
Tipo de asignatura
Nivel
Curso en que seimparte
Semedtrd / trimestral
NUmero de horas asignadas
Nombre del profesor/a
Objetivos de laasignatura/ competencias
10 Prerrequisitos
11. Contenido (programa)
12. Bibliografia recomendada
13. Métodos docentes
14. Tipo de exdmenesy evauaciones
15. Idiomaen que seimparte
Informacion general paralos estudiantes
Algjamiento
Comidas
Atencidén médica
Infraestructuras y ayudas para estudiantes con neces dades especiaes
Seguros
Becas
Deegacion de dumnosy aencion d edtudiante
Infraestructuras educativas (Bibliotecas, salas de ordenadores, €tc.)
Programas Internacionales
10 Précticas en Departamentos y empresas
11. Infraestructuras deportivas
12. Actividades extra- académicas
13. Asociaciones de estudiantes
http://europa.eu.int/comm/education/socrates/usersg.html
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ANEXO |1

ALGUNASRECOMENDACIONES PARA ELABORAR LA GUIA DOCENTE Y
ORIENTAR LA DOCENCIA DE ACUERDO CON LOSECTS?

13-  Paa poder redizar las experiencias piloto dentro de los planes de estudio
vigentes, se debe tener en cuenta la definicion del crédito dd R.D. 1497/1987 y sus
posteriores modificaciones:

“Unidad de valoracion de las ensefianzas. Correspondera a diez horas de
ensefianza tedrica, practica o de sus eguivalencias entre las que podran incluirse
actividades académicas dirigidas, que habrén de preverse en e correspondiente plan
docente junto _con los _mecanismos v _medios_objetivos_de comprobacion _de los
resultados académicos de las mismas. Todo €ello sin perjuicio del cumplimientodel
régimen de dedicacion del profesorado, de conformidad con € Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril sobre régimen del profesorado universitario.

En ningun caso, salvo que se trate de ensefianzas en Universidades a distancia,
el porcentaje del crédito correspondiente a las actividades académicas dirigidas sera
superior_al 30 por 100. Las restantes ensefianzas equivalentes podran tener una
equivalencia distinta a la sefialada en el parrafo anterior. La obtencion delos créditos
estara condicionada a los sistemas de verificacion de los conocimientos que
establezcan |las Universidades...

Es decir la normativa que ampara los vigentes planes de estudio permite la
reglizacion de experiencias piloto de acuerdo con € sstema de Bolonia

28-  La expeiencia piloto trataria de reducir € numero de horas dedicadas a la
ensefianza tedrica y practica para dedicarlas a organizar digtintos tipos de actividades
dirigidas paralos dumnos.

32- La aplicacion de la 22 recomendacion puede suponer, en principio, disminuir los
contenidos de los programas. Pero |o que se pretende en @ nuevo sistema educativo es,
precisamente, cgpecitar a los edtudiantes para que utilicen con mayor amplitud y
seguridad los conocimientos que reciban. Un mayor dominio de competencias en
conceptos centrales puede llevar consgo una disminucion en informacion no esencid o
complementaria La idea principd es vdorar més la formacion univerdtaia y la
disponibilided para € empleo de los conocimientos que @ dominio de la informacion.
Se trata, en resumidas cuentas de “ensefiar a gporender” para que € aumno tenga como
fin primordid en la Universdad “gorender a aprender”, concibiendo esa etapa
educativa como unamas dd “Aprendizge alo largo detodalavida’ (LLL).

Por descontado se ha de proporcionar a alumno unas bases sobre las que pueda
desarrollar “persondmente”  (autogprendizgje) una formacion profesona adecuada que
le permita, en principio, insertarse en  mundo labord una vez obtenido su titulo y
progresar, posteriormente, en la profeson eegida

En eda linea hemos de tener en cuenta que nuedras titulaciones suden
caacterizarse por unos contenidos (informacion) excesvos en detrimento de una
formacion universitaria adecuada, que es vaorada por € mercado labora. Habrd que
reflexionar sobre qué parte de los contenidos actudes es imprescindible para una sdida
inmediata d mercado de trabgo y qué parte de los mismos puede quedar retrasada para

* Como sefiala el titulo de este anexo sdlo son “algunas’ que pueden rechazarse o ampliar.



una formacion posterior (“pasar contenidos de las titulaciones de grado a las titulaciones
de postgrado)

42-  Para organizar las ensefianzas y eaborar la Guia docente, se hace necesaria una
reflexion sobre € volumen de trabgo que ha de desarrollar d adumno para Superar una
titulacion, un curso 0 una materia. Este es, precisamente, d fundamento de los créditos
europeos, se establecen en funcion del trabgo del dumno y no del profesor.

En eda linea se entiende que d trabgo de un aumno medio para superar un
curso debe oscilar entre 1.500 y 1.800 horas. En € esquema de Bolonia se establece que
un curso debe tener 60 créditos ECTS, por lo que cada crédito supondra entre 25 y 30
horas de trabgo dd dumno, y se fijan unas 40 semanas por curso, incluidos periodos de
examenes (40 semanas por 40 horas de trabgo/semana = 1.600 horas).

Sobre esta base, para una experiencia piloto, bastaria tomar € nimero de horas
de trabgo dd aumno en un curso (1.500-1.800) y digtribuirlo proporciondmente entre
las materias dd mismo, de acuerdo con los créditos que tienen en d plan de estudios
vigente. Del totd de horas asgnadas a una materia, una parte se dedtinaria a clases
tedricas y practicas, en € buen entendimiento de que cada hora de teoria o practica debe
ser computada como 1 hora de trabgjo del dumno maés ¢1'5 a 2 horas? de estudio para
asmilacion y preparacion para una evauacion, en € caso de las tedricas, y ¢075 a 1’5
horas?, en € caso de las précticas. Un curso medio actua suele tener 75 créditos LRU
que suponen de entrada 750 horas de presencia del aumno que, de acuerdo con la 22
recomendacion, habria que disminuir de manera muy importante. También habra de
tenerse en cuenta, como trabgo del dumno, € tiempo dedicado a las evaluaciones. El
resto del total de horas de dumno asignadas a una materia se debera emplear en trabgos
dirigidos, précticas de campo, précticas en empresas, lecturas, preparacion y redizacion
de seminarios, o cuaquier otra actividad que contribuya a su formacion universitaria

No obgtante lo anteriormente citado, los estudios redizados y las experiencias
desarrolladas hasta este momento, demuestran que la megor manera de asignacion de
créditos europeos, y de sus correspondientes horas, es € establecimiento de las
competencias, habilidades y dedrezas, tanto genéricas como especificas, que debe
conseguir € futuro profesond y con bae en dlas edructurar las materias de la
titulacion asignandoles los créditos correspondientes y su equivadencia en horas (25-30
horas). Equivdencia que no ha de ser la misma para todos los créditos de una titulacion,
sno que puede variar en funcion de las caracteristicas de cada materia o dd tipo de
actividades que en cada una deban redizarse. Naturdmente, en una experiencia piloto
ujeta a un plan de estudios preestablecido, no se podra modificar € nimero de créditos
LRU asignados a cada materia, pero S podra ser variable € nimero de horas de trabgo
de dumno edtimadas para superar, por gemplo, dos materias digtintas con & mismo
nimero de créditos LRU. No obstante, las posibles dificultades para lograr acuerdos
sobre esta segunda forma de didribucion ded trabgo de dumno, puede hacer
aconsgable, aunque menos deseable, adoptar @ procedimiento smple sefidado en d
parrafo anterior.

52-  La incorporacion de la nueva definicion dd crédito implica la ampliacion 'y
mayor concrecion de los planes de trabgo de los proyectos educativos de las digtintas
asgnaturas. Seran necesarias. una mayor especificacion de objetivos, concrecion de
actividades dd estudiante y referencia alos sistemas de evauacion



62-  Conviene indgir en que hay tener muy presente que la implantacion de ssema
europeo de créditos (ECTS), no puede consigtir en una simple operacién matemédtica, en
un maquillge de lo gque actuamente existe. Para desarrollar € sstema educativo que se
preconiza, lo importante es un cambio de mentalidad sobre 1o que se pretende con la
educacion superior en € moddo de Bolonia En esa linea exigen tres tipos de
reflexiones imprescindibles, tanto para abordar una experiencia piloto como para la
implantacion definitiva de unatitulacion:

a) Qué competencias, habilidades y dedtrezas, tanto genéricas como
especificas, debe adquirir @ futuro profesond de una manera equilibrada que permita
unaformacién universitariay la preparacion imprescindible para el mercado de trabgo.

b) Qué aportacion se puede hacer desde cada materia a logro de ambos
tipos de competencias, habilidades y destrezas.

(ANEXO IV)

) Cud es la dtuacion en los paises de la Lhion Europea de las titulaciones
dmilares alas estudiadas.

Tanto un tipo como otro de reflexiones requerirdn responsabilidad, honestidad,
consenso y generosidad, asi como despojarnos de ciertos protagonismos.

72- Al establecer los méodos docentes habra que tener en cuenta la ncorporacion
“de hecho” de las tutorias y otras actividades. Se ha de prestar aencion a la posible
implantacion de actividades semipresencides y a distancia, que pueden facilitar la labor
dd profesor, y d tratamiento que se les debe dar alas mismas.

82-  Con reacion d apartado “Tipo de examenes y evauaciones’ de Anexo Il, es
necesario reflexionar en cuanto a la evauacion, evduar no solamente la parte lectiva
sno actividedes més diversficadas. Debe usarse una multiplicidad de fuentes, no
unicamente @ examen fina, cuyo peso hay que reducir. Conviene establecer taress
diversficadas y ddemas de evauacion continuada y redizr una vdoracion de
actividades externas d aula Habrd que determinar las actividades evauables, los
criterios adaptados a cada actividad y un catdogo de sstemas de evauacidn, normas y
garantias asociadas. Resultaria de gran vdor la “Evauacion transversd” para materias o
grupos de asignaturas, pudiéndose contemplar la posibilidad de notas compensables.

92-  Los periodos de examenes actudes son agproximadamente 10 semanas/curso.
Dedicadas estas 10 semanas a edtudiar y hacer examenes exclusivamente, equivaldrian
en e computo previsto a unas 400 horas de trabgjo dd dumno (son muchas més en la
actudidad porque € sstema favorece la acumulacion del trabgo del estudiante durante
dichos periodos). Con un sstema de evaluacion continua esas 400 horas de trabgo del
edudiante no tendrian que edtar necesariamente dedicadas exclusvamente d estudio.
Incluso se tendria que llegar a una programacion que redujera € periodo de examenes
actuaes.



ANEXO |V

COMPETENCIAS PROFESIONALESY DESTREZAS GENERICAS®

Capacidad de andisisy sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales basicos

Solidez en los conocimientos bésicos de la profesion
Comunicacion ord y ecritaen lalengua nativa
Conocimiento de una segunda lengua
Habilidades e ementaes en informética

Habilidades para recuperar y andizar informacion desde diferentes fuentes
Resolucion de problemas

Toma de decisones

Capacidad de criticay autocritica

Trabgo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersona es
Habilidades para trabgar en un equipo interdisciplinario
Habilidad para comunicar con expertos en otros campos
Habilidad paratrabgar en un contexto internaciona
Reconocimiento aladiversdad y lamulticulturdidad
Compromiso ético

Capacidad paraaplicar lateoriaala practica
Capacidad para un compromiso con la calidad ambienta
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptacion a nuevas Situaciones
Capacidad de generar nuevas idess (creatividad)
Liderazgo

Comprension de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad paratrabagjar de forma auténoma

Panificar y dirigir

Iniciativay espiritu emprendedor

Inquietud por la calidad

Inquietud por & éxito

OTRAS COMPETENCIASY DESTREZAS

® Pueden ampliarse o reducirse y, desde luego, ordenarlas de forma conveniente. Naturalmente cada una
de ellas tendrén un peso distinto segun titulacién e incluso segun salida profesional concreta de una
titulacion. Como es | égico, las especificas han de ser establecidas por cadatitulacion



