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|. PRESENTACION

1. Introduccion.

2. Metodologia.




1. INTRODUCCION

El trabajo de campo se realizo entre el
10 de julio y el 8 de septiembre de
2023

El objetivo del estudio consiste en conocer la

percepcion de las empresas y organizaciones sobre
la adecuacion de la formacidn universitaria a las
necesidades y requerimientos del mercado laboral.
Para obtener esta informacidon se pregunté a las Se efectuaron un total de
empresas y/o entidades que en los ultimos 3 afos 604 encuestas telefonicas
habian contratado a personas egresadas de la

Universidad de Cordoba.

La informacion obtenida contribuira a mejorar la El equipo de trabajo ha estado

formacion de los profesionales del futuro. formado por 1 directora de proyecto

y 8 entrevistadores.




2. METODOLOGIA

TECNICA UTILIZADA

La recogida de informacidn se ha realizado a través del sistema

CATI de encuesta telefénica asistida por ordenador.
VALIDACION

Tras obtener los datos se ha procedido a revisar y validar los
resultados para detectar y corregir errores relacionados con la

correcta cumplimentacidn y consistencia de la encuesta.

CUESTIONARIO

El cuestionario contiene los siguientes bloques tematicos:
1. Sector econémico de la organizacidn.

2. Contratacion de las personas recién egresadas: contratacion
de personas recién tituladas, nivel de estudios, titulacidon
exigida, importancia de los idiomas extranjeros, adecuacion al

puesto de trabajo y motivos de falta de adecuacion.

3. Ambito educativo, conocimientos y habilidades: campo
educativo de las personas recién egresadas contratadas,
valoracion e importancia de las habilidades trasversales,
satisfaccion global con los conocimientos y habilidades de las
personas recién egresadas, conocimientos o habilidades
importantes y titulaciones de Grado interesantes para las

nuevas incorporaciones.

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas




2. METODOLOGIA

FICHA TECNICA

METODOLOGIA

Encuesta estructurada mediante sistema CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing).

UNIVERSO

Empresas y organizaciones que han empleado a alguna persona egresada de la Universidad de Cérdoba en los ultimos 3 afos.
También se recoge informacidon de entidades que no han contratado a egresados/as de esta Universidad.

TIPO DE MUESTREO

Censo. Se ha contactado con un listado de 1.879 empresas / organizaciones facilitadas por la Universidad de Cérdoba

MUESTRA

604 encuestas a empresas (el 49,8% ha contratado a egresados/as de la Universidad de Cérdoba)

Para un nivel de confianza del 95,5% y considerando una proporcion esperada de usuarios satisfechos del 50% (p=0,50, g=0,50),

ERROR MUESTRAL
0 UES el error muestral para el conjunto de la muestra es del £3,29%, en el supuesto de muestreo aleatorio simple.
FECHAS Del 10 de julio al 8 de septiembre de 2023
EQUIPO 8 agentesy 1 directora de proyecto
CONTROLES Formacidén sobre el cuestionario al equipo de entrevistadores y supervision del trabajo de campo

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas




2. METODOLOGIA

DATOS DE PRODUCCION

* El nimero de registros utilizados para obtener una

encuesta efectiva ha sido de 3,1.

* Se han realizado un total de 6.485 llamadas, efectuando

10,7 llamadas para conseguir una encuesta.

* El tiempo medio de duracion de las encuestas ha sido de

6 minutos y 57 segundos.

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas

RESULTADO DE LAS LLAMADAS Ne
Colabora 604
Encuesta incompleta 17
No colabora 390
No puede en este momento 1.215
No lo coge 2.774
Comunica / Contestador 987
Enfermo / No disponible 5
No existe linea / FAX 321
Apagado o fuera de cobertura 122
Teléfono incorrecto 50
Total llamadas 6.485




Il. RESULTADOS OBTENIDOS

1. Perfil de las empresas / organizaciones participantes.

2. Contratacion de personas recién egresadas en la

Universidad de Cordoba.

3. Ambito educativo de las personas egresadas

contratadas.

4. Conocimientos y habilidades de las personas egresadas.




1. PERFIL DE LAS
EMPRESAS /
ORGANIZACIONES




UCC

SECTOR ECONOMICO

¢ A QUE SECTOR ECONOMICO PERTENECE SU ORGANIZACION?

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 29,1%
Industria manufacturera

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
Construccion

Informacién y comunicaciones

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Educacion

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Hosteleria

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Otros servicios

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Transporte y almacenamiento

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Base: 604

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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2. CONTRATACION DE
PERSONAS RECIEN
EGRESADAS DE LA UCO




UC(

CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

¢EN LOS ULTIMOS 3 ANOS HA CONTADO SU EMPRESA SECTORES DE ACTIVIDAD QUE MAS HAN
CON PERSONAS RECIEN TITULADAS DE LA CONTRATADO A EGRESADOS/AS DE LA UCO

UNIVERSIDAD DE CORDOBA?

Act. profesionales, cientificas y técnicas _ 31,2%
Ind. manufacturera _ 14,3%

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion o
: - B 113%
de vehiculos de motor y motocicletas

Construccion - 7,3%
Educacién - 6,6%

Informacidn y comunicaciones - 5,0%

No;
50,2%

Act. administrativas y servicios auxiliares - 4,7%

Act. sanitarias y de servicios sociales - 4,3%

Admon. Publica y defensa; Seguridad Social
Y & B 0%

Obligatoria
Resto - 11,3%

Base: 604 Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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UCC

CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

¢QUE NIVEL DE ESTUDIOS TENIAN / TIENEN LAS PERSONAS EN CUANTO A LA TITULACION DE LAS
EGRESADAS QUE HAN TRABAJADO / TRABAJAN EN SU EMPRESA?* PERSONAS EGRESADAS...
Ns/Nc;
Era 2,7%
titulacion ;
19,3%
Doctorado Ie,o%

Ns/Nc |1,3% -
Se exigia una

titulacion
especifica;
78,1%

*Pregunta de respuesta multiple: hay empresas que han dado mas de una respuesta.
Se calcula sobre el total de empresas.

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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UCC

CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS QUE HAN EXIGIDO UNA TITULACION ESPECIFICA

Suministro energia 100,0%

Suministro de agua, activ. de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién 100,0%
Transporte y almacenamiento 100,0%
100,0%
100,0%

95,0%

Activ. inmobiliarias

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento

Educacion

Activ. administrativas y servicios auxiliares 85,7%
Activ. sanitarias y de servicios sociales 84,6%
Activ. financieras y de seguros 83,3%
Construccion 81,8%
Ind. manufacturera 81,4%
Activ. profesionales, cientificas y técnicas 80,9%
Hosteleria 80,0%

Informacién y comunicaciones

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion vehiculos de motor y motocicletas
Otros servicios

Admon. Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

CAMPO EDUCATIVO DEL QUE PROVIENEN LAS PERSONAS EGRESADAS CONTRATADAS POR EMPRESAS QUE HAN
EXIGIDO UNA TITULACION ESPECIFICA

Enfermeria 100,0%
Medicina 100,0%
Otras ciencias de la salud 100,0%

Veterinaria

Turismo

Ciencias experimentales
Educacion

informatica

Ingenieria

Humanidades

Juridicas

Administracion de empresas

Artes 50,0%

UNIVEI E CORDOBA

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO UC(

PARA EL TRABAJO DESARROLLADO POR LAS PERSONAS )
EGRESADAS, ¢HA SIDO IMPORTANTE EL ¢QUE IDIOMAS ERA NECESARIO CONOCER?
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS?

Si, es importante un
nivel alto

22,6% Inglés 100,0%

Otros I 4,8%

Si, es importante un

. . 19,6%
nivel medio

Cualquier

extranjero

Francés 82,8%
No 57,8%
Aleman 27,6%
Arabe 3,4%
Portugués 3,4% Base: 127
Italiano 3,4%

Base: 301

Resultados obtenidos

Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas 6



UC(

CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

IMPORTANCIA DE IDIOMAS EXTRANJEROS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS

Suministro energia 100,0%

Hosteleria 90,0% 10,0%

Suministro de agua, activ. de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 66,7% 33,3%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 60,0% 20,0%

Informacién y comunicaciones 40,0% 46,7%

Educacion 30,0% 45,0%

Ind. manufacturera 27,9% 44,2%

Activ. administrativas y servicios auxiliares 21,4% 57,1%
Otros servicios 20,0% 60,0%

Activ. profesionales, cientificas y técnicas 19,1% 57,4%

Act. sanitarias y de servicios sociales 15,4% 84,6%

Construccion 13,6% 72,7%

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de veh. de motor y motocicletas 5,9% 73,5%
Transporte y amacenamiento

Activ. financieras y de seguros 83,3%

m Nivel alto Activ. inmobiliarias 50,0%

= Nivel medio Admon. Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 100,0%

© son importantes Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento 100,0%

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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UCC

CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

IMPORTANCIA DE IDIOMAS EXTRANJEROS SEGUN AMBITO EDUCATIVO

Medicina

Turismo

Humanidades
informatica

Artes

Ciencias experimentales
Educacidn

Admon de empresas

Ingenieria
Veterinaria
Juridicas
m Nivel alto ;
_ _ Enfermeria
m Nivel medio
No son importantes Otras ciencias de la salud

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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UCC

CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

¢ TODAS LAS PERSONAS EGRESADAS ERAN ADECUADAS % FALTA DE ADECUACION SEGUN SECTOR
PARA EL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABAN? ECONOMICO DE LA EMPRESA
(PRINCIPALES SECTORES)
42,9%
Ns/Nc; 1,7%
No; % )
7,6% - 13,3% 10,0%
‘ Activ. administrativas y Informacidény Hosteleria

servicios auxiliares comunicaciones

% FALTA DE ADECUACION SEGUN CAMPO
EDUCATIVO

(PRINCIPALES SECTORES)

20,0% 20,0%
i i 16,0% 15,4% 14,3%
Humanidades Otras ciencias Ciencias Turismo Veterinaria

de lasalud experimentales

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONTRATACION DE PERSONAS RECIEN EGRESADAS DE LA UCO

PRINCIPALES MOTIVOS DE LA FALTA DE ADECUACION

No contaban con los conocimientos y 01 3y - — CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE LES FALTABAN PARA EL PUESTO DE TRABAJO
habilidades necesarios !

ACTITUD

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO
La titulaciéon no era del ambito del trabajo 8,7%

EXPERIENCIA PREVIA

IDIOMAS

Base: 23

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas

UC(

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

20



3. AMBITO EDUCATIVO
DE LAS PERSONAS
EGRESADAS
CONTRATADAS




UCC

AMBITO EDUCATIVO DE LAS PERSONAS EGRESADAS CONTRATADAS

EN CUANTO AL AMBITO EDUCATIVO DE LAS PERSONAS RECIEN TITULADAS QUE HAN TRABAJADO EN SU
EMPRESA, ¢ DE QUE CAMPO EDUCATIVO PROVIENEN O PROVENIAN MAYORITARIAMENTE?

Ingenieria 25,9%
Administracién de empresas 24,3%
Veterinaria

Ciencias experimentales
Humanidades

Juridicas

Educacion

Turismo

informatica

Otras ciencias de la salud
Artes

Enfermeria

Medicina

Otras

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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AMBITO EDUCATIVO DE LAS PERSONAS EGRESADAS CONTRATADAS pusfesist

Administracion

AMBITO EDUCATIVO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD A —— Educacion Enfermeria | Humanidades | Informatica Ingenieria

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0%
Industria manufacturera 23,3% 2,3% 0,0% 0,0% 7,0% 2,3% 37,2%
Suministro energia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
322:&:&&2:@?’ actividades de saneamiento, gestion de residuos y 33 3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33.3%
Construccion 22,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 59,1%
\(;?nn;i;?itzlaeltapsr mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor 38 2% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 8,8% 29 4%
Transporte y almacenamiento 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hosteleria 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0%
Informacidn y comunicaciones 13,3% 6,7% 0,0% 0,0% 13,3% 40,0% 26,7%
Ac. financieras y de seguros 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Actividades inmobiliarias 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 23,4% 0,0% 3,2% 0,0% 2,1% 1,1% 27,7%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 21,4% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 7,1%
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 50,0% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Educacion 15,0% 5,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 15,0%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 0,0% 0,0% 23,1% 15,4% 15,4% 0,0% 0,0%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otros servicios 0,0% 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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AMBITO EDUCATIVO DE LAS PERSONAS EGRESADAS CONTRATADAS pusfesist

AMBITO EDUCATIVO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Juridicas Medicina Turismo Veterinaria expgien’l‘;‘jfales O;“jf;:’l‘;(‘fs
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Industria manufacturera 2,3% 0,0% 0,0% 4,7% 20,9% 0,0% 0,0%
Suministro energia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
er;r;i:;igr&ﬂzgit;a, actividades de saneamiento, gestion de residuos y 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33.3% 0,0% 0,0%
Construccién 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 4,5% 0,0%
»(j(:nn;i(r)t;iiilzlt:;)r mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor 5,9% 0,0% 0,0% 11,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Transporte y almacenamiento 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hosteleria 0,0% 0,0% 90,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Informacién y comunicaciones 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ac. financieras y de seguros 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 13,8% 0,0% 0,0% 20,2% 8,5% 0,0% 0,0%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 7,1% 0,0% 21,4% 14,3% 14,3% 0,0% 7,1%
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3%
Educacion 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 30,8% 7,7%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Otros servicios 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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4. CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES DE LAS
PERSONAS EGRESADAS




CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

UCC

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EN SU OPINION, ¢QUE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEBERIA TENER UNA PERSONA TITULADA EN SU AMBITO

PROFESIONAL?*

HABILIDADES TRANSVERSALES

42,5% e————— Motivacién / ganas de trabajar

Atencion al cliente

Habilidades transversales

Trabajo en equipo

Conocimientos tedricos 40,2% Empatia / habilidades sociales

Resolucion de problemas
Conocimientos practicos TS EE J PreGlinEhe
Expresion oral

Competencias digitales / Vocacién

habilidades tecnoldgicas Creatividad

Expresion escrita

. Flexibilidad
Idiomas
Autonomia
Capacidad analitica
Ns/Nc Compromiso
Organizacion
Otros
*Pregunta de respuesta multiple: hay empresas que han dado mas de una respuesta.
Se calcula sobre el total de empresas.
Base: 128

Base: 301

28,1%
21,1%
18,8%
18,0%
14,8%
10,9%
7,8%
3,9%
3,1%
3,1%
3,1%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
6,3%

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Base: 301

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

SEGUN CAMPO EDUCATIVO

Conocimientos
practicos

Conocimientos
tedricos

Competencias
digitales / habilidades
tecnoldgicas

Habilidades
HENREEREIES

Idiomas

Administracién de empresas 17,8% 52,1% 19,2% 31,5% 9,6% 8,2%
Artes 0,0% 25,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Educacion 11,1% 33,3% 11,1% 66,7% 5,6% 0,0%
Enfermeria 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Humanidades 25,0% 25,0% 15,0% 40,0% 20,0% 0,0%
Informatica 25,0% 33,3% 25,0% 16,7% 8,3% 8,3%
Ingenieria 23,1% 42,3% 10,3% 35,9% 5,1% 9,0%
Juridicas 36,8% 26,3% 5,3% 26,3% 5,3% 15,8%
Medicina 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Turismo 0,0% 23,1% 23,1% 100,0% 61,5% 0,0%
Veterinaria 32,1% 50,0% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0%
Ciencias experimentales 20,0% 32,0% 4,0% 52,0% 8,0% 4,0%
Otras ciencias de la salud 20,0% 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 20,0%
Otras 0,0% 33,3% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Pregunta de respuesta multiple
% de empresas

Uuco

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Resultados obtenidos

Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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UCC

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

¢QUE IMPORTANCIA TIENEN LAS SIGUIENTES HABILIDADES TRANSVERSALES EN LAS PERSONAS RECIEN TITULADAS QUE HAN
TRABAJADO EN SU EMPRESA? DE 0 A 10, SIENDO 0 MINIMA IMPORTANCIA Y 10 MAXIMA IMPORTANCIA

Responsabildad en el raboio [ o ¢
Trabajo en ccuipo - [ o3
Capacidad de aprendizsie y awozprendizzie [ ¢ 50
Resolucién de problemas y toma de decisiones _ 8,55
Habilidades tecnoldgicas y digitales | 835
expresion escra - [ ¢
Capacidad de busqueda y gestion de la informacién _ 8,21
txpresionoral [ i
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones _ 8,16
Capacidad para anaiizar oros | ¢S
Trabaio autsnomo [ ¢ i
Lderazeo N 745
Habildades de negociacion | 2
idiomas | 5,73

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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Uuco

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES o s

Imbortancia Ninguna Poca Alguna Bastante Mucha
RANGO DE IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES TRANSVERSALES ':nedia importancia importancia importancia importancia importancia Ns/Nc

(0-2) (3-4) (5-6) (7 -8) (9-10)
Resolucidn de problemas y toma de decisiones 8,55 0,3% 1,7% 6,3% 36,5% 54,5% 0,7%
Capacidad para analizar datos 8,15 0,7% 1,0% 11,3% 44,5% 42,2% 0,3%
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 8,16 1,0% 1,3% 11,3% 43,5% 42,5% 0,3%
Capacidad de aprendizaje y autoaprendizaje 8,90 0,7% 0,3% 3,3% 26,9% 68,4% 0,3%
Trabajo auténomo 8,13 0,7% 2,7% 10,6% 42,2% 43,5% 0,3%
Expresion oral 8,18 1,0% 1,0% 9,3% 44,2% 43,2% 1,3%
Expresion escrita 8,23 1,0% 1,0% 9,6% 38,2% 49,5% 0,7%
Idiomas 6,73 4,3% 4,3% 31,9% 37,9% 18,3% 3,3%
Habilidades tecnoldgicas y digitales 8,35 1,0% 0,7% 5,3% 43,2% 48,8% 1,0%
Capacidad de busqueda y gestion de la informacion 8,21 1,3% 0,7% 5,0% 50,2% 41,5% 1,3%
Trabajo en equipo 8,93 0,0% 1,0% 2,3% 27,6% 68,4% 0,7%
Liderazgo 7,46 0,7% 1,7% 19,9% 52,2% 24,3% 1,3%
Habilidades de negociacion 7,22 1,3% 4,3% 26,2% 42,2% 23,6% 2,3%
Responsabilidad en el trabajo 9,18 0,0% 1,0% 3,7% 16,3% 77,7% 1,3%

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

DE LAS HABILIDADES TRANSVERSALES QUE ACABA DE PUNTUAR, ¢CUALES DEBERIAN MEJORAR PARA SU DESEMPENO
PROFESIONAL LAS PERSONAS RECIEN TITULADAS QUE HAN TRABAJADO EN SU EMPRESA?

R, 21,9%

Resolucidn de problemas y toma de decisiones

Responsabilidad en el trabajo

Trabajo auténomo

Trabajo en equipo

Expresion oral

Liderazgo

Habilidades tecnoldgicas y digitales

Capacidad de aprendizaje y autoaprendizaje
Expresidn escrita

Idiomas

Habilidades de negociacion

Capacidad de busqueda y gestion de informacion
Capacidad de generar nuevas ideas y soluciones
Capacidad de analizar datos
Otros

Ns/Nc

Pregunta de respuesta multiple
% de empresas

Base: 301

Resultados obtenidos

e 17,9%
. 16,6%
e 14,0%
I 11,6%
N 11,0%
N 0,6%
I 3,0%

N 3,0%

I ©,6%

I 6,0%

N 4,3%

I 3,0%

B 0%

I o,3%

e, 19,6%

Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas



Uco

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES o s

PUNTUE DEL O (NADA SATISFECHO/A) A 10 (MUY SATISFECHO/A) SU GRADO DE SATISFACCION GLOBAL CON LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS RECIEN EGRESADAS QUE HAN TRABAJADO EN SU EMPRESA

35,5%

20,6%
18,9%
11,0%
7.6%
2.7%
03% 00% 03% 0,0% 13% -° . l 1,7%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ns/Nc

2,09
410,3% 54,5%

m Nada satisfecho/a  ® Poco satisfecho/a  m Bastante satisfecho/a Muy satisfecho/a Ns/Nc

2,0%

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

GRADO DE SATISFACCION GLOBAL CON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS RECIEN EGRESADAS SEGUN
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE LA EMPRESA

Otros servicios 8,80
Educacion 8,58
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8,50
Activ. financieras y de seguros 8,50
Admon. Publicay defensa; Seguridad Social obligatoria 8,50

Ind. manufacturera
Activ. inmobiliarias

Activ. sanitarias y de servicios sociales
Satisfaccion
media

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
Informacién y comunicaciones

Activ. profesionales, cientificas y técnicas

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacién
Activ. administrativas y servicios auxiliares

Hosteleria

Suministro energia

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento

Base: 301 Transporte y almacenamiento

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

GRADO DE SATISFACCION GLOBAL CON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS RECIEN EGRESADAS SEGUN
CAMPO EDUCATIVO DEL QUE PROVIENEN

Artes 9,00
Enfermeria 9,00
Medicina 9,00

Educacion
Juridicas
Humanidades
Ingenieria

informatica

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Administracion de empresas , 7' 90
Satisfaccion
Ciencias experimentales , media

Otras

Otras ciencias de la salud
Turismo

Veterinaria

Base: 301

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

¢QUE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES SERAN IMPORTANTES EN LAS OCUPACIONES CUALIFICADAS DE SU SECTOR DURANTE
LOS PROXIMOS ANOS?*

(respuestas superiores al 1,5%)
omas | 5% 8
Ingenieria (diferentes tipos) _ 5,9% Habilidades
transversales,
Nuevas tecnologias _ 5,3% conocimientos

- ., practicos e
Administracion - 2,5% idiomas

Contabilidad - 2,5%
Veterinaria - 2,2%
Programacion - 1,8%
Disefio - 1,7%
Marketing - 1,7%
Inteligencia artificial - 1,6%

Pregunta de respuesta multiple
% de respuestas Derecho . 1,2%

Total respuestas: 758

Base: 604 *Pregunta realizada a todas las empresas, independientemente de que hayan contratado a personas egresadas de la UCO.

Resultados obtenidos 34
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas



CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

UCC

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

¢QUE TITULACIONES CONSIDERA INTERESANTES PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE SU

EMPRESA?*

(respuestas superiores al 1,5%) ADE / Administracién
Derecho
Ingenieria Informatica / Informética

Veterinaria

R, 11,5%

I 5. 7%
I 5 6
I ¢4%

I 3,8%
I 3,1%
I 3,0%
I 3,0%
I 2,6%
I 2,6%

Ingenieria Agrénoma

Ingenieria
Ingenieria Industrial
Marketing
Economia

Relaciones Laborales / Recursos Humanos

Turismo | 2,1%
Psicologia || NG 1,3%
Quimica | 1,8%

Ciencias Ambientales || NG 1,6%
Ingenieria Mecanica [N 1,6%
Biologia |GG 1,5%

Pregunta de respuesta multiple

% de respuestas Ingenieria Electrénica ||| I 1,5%
Total respuestas: 1.213
Base: 60: *Pregunta realizada a todas las empresas, independientemente de que hayan contratado a personas egresadas de la UCO.

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

TITULACIONES INTERESANTES PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (respuestas superiores al 2%)

. O T . . . , Suministro de agua, actividades de
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca Industria manufacturera Suministro de energia

Ingenieria Eléctrica

ADE / Administracion

ADE / Administracién

Veterinaria

Ingenieria Agrénoma

saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion

Biologia

Construccion

ADE / Administracion

Ingenieria Agrénoma

Ingenieria

Ciencias Ambientales

Ingenieria Eléctrica

Ade / Administracién

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria Mecénica

Quimica Ingenieria Industrial
Biologia Veterinaria
Ingenieria Agricola Quimica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electrénica

Ciencias Ambientales

Ingenieria Mecdnica

Quimica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informética / Informatica

Ingenieria Informética / Informética

Derecho

Derecho

Ingenieria Industrial

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Idiomas

Marketing

Traduccién / Interpretacion

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Forestal

Economia

Farmacia

Empresariales

Ciencia y Tecnologia de Los Alimentos

Formacién Comercial

Ingenieria Agroalimentaria

Comercio Exterior

Agricultura

Ingenieria Hidraulica Y Medio Ambiental

Técnico Forestal

Veterinaria: Ganaderia

*Pregunta realizada a todas las empresas, independientemente de que hayan contratado a personas egresadas de la UCO.

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas

Ingenieria Civil

Ingenieria Informética / Informatica

Marketing

Finanzas

Relaciones Laborales / Recursos Humanos

Ingenieria Técnica
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

TITULACIONES INTERESANTES PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (respuestas superiores al 2%)

Transporte y almacenamiento Informacion y comunicaciones Actividades financieras y de seguros

motocicletas ADE / Administracion Turismo Ingenieria Informatica / Informética ADE / Administracion
ADE / Administracion

Comercio al por mayor y al por menor;

Reparacion de vehiculos de motor y

Ingenieria Informatica / Informética Idiomas ADE / Administracion Derecho
Ingenieria Informatica / Informatica Formacién Comercial ADE / Administracion Marketing Economia
Marketing Ingenieria Mecanica Traduccién / Interpretacion Ingenierfa Electrdnica Finanzas

Veterinaria FP Dual Economia Publicidad

Ingenieria Informética / Informatica

Ingenieria Agrénoma

Obras Publicas Empresariales Derecho

D h Marketing
erecho Contratacion Publica Ciencia Y Tecnologia De Los Alimentos Ingenieria .
Biologia : Empresariales
Atencién / Gestién Clientes Arquitectura Ciencias Ambiental
: — iencias Ambientales
Marketing Digital Estudios Ingleses Comunicacion

Ingenieria Agricola

Historia De Arte

) Ingenieria Forestal
Restauracion

. I Relaciones Internacionales
Turismo Bilinglie

Master del Colegio de Agentes Y
Mediadores de Seguros

Formacion relacionada con seguros

*Pregunta realizada a todas las empresas, independientemente de que hayan contratado a personas egresadas de la UCO.

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

TITULACIONES INTERESANTES PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (respuestas superiores al 2%)

.. . A Actividades profesionales, cientificas y Actividades administrativas y servicios Administracion Publica y Defensa;
Actividades inmobiliarias o o . . . .
técnicas auxiliares Seguridad Social Obligatoria

Derecho ADE / Administracion ADE / Administracion ADE / Administracion Educacion / Magisterio
ADE / Administracion Derecho Turismo Derecho ADE / Administracion
Arquitectura Veterinaria Derecho Relaciones Laborales / Recursos Humanos Psicologia
Contabilidad Ingenieria Informética / Informatica Relaciones Laborales / Recursos Humanos Ingenieria Informética / Informatica Educacién Social
Economia Relaciones Laborales / Recursos Humanos Ingenieria Agrénoma Trabajo Social Ingenieria Informatica / Informatica
Finanzas Ingenieria Industrial Veterinaria Economia . .
Trabajo Social
Marketing Economia Ingenieria Informatica / Informética Contabilidad L .
— Educacién Infantil
Ingenieria Forestal Ingenieria Agronoma Historia del Arte Educacién / Magisterio —
Ingenieria
Turismo Ingenieria Psicologia ;
- — - - Filologia
Relaciones Laborales / Recursos Humanos Ciencias Ambientales Finanzas
- T Historia Del Arte
Aparejador Quimica
Marketin
Analytics (Andlisis de Datos) &
Idiomas

*Pregunta realizada a todas las empresas, independientemente de que hayan contratado a personas egresadas de la UCO.

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

TITULACIONES INTERESANTES PARA LAS NUEVAS INCORPORACIONES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (respuestas superiores al 2%)

Actividades sanitarias y de servicios Actividades artisticas, recreativas y de
sociales entretenimiento

Psicologia Ciencias Del Deporte
Enfermeria Educacion / Magisterio
Educacion / Magisterio ADE / Administracion
ADE / Administracion Marketing
Trabajo Social Idiomas
Veterinaria Ciencias Ambientales
Educacioén Social Gestién Cultural
Fisioterapia Biologia
Medicina Biblioteconomia
Marketing Comercio Internacional
Derecho Pedagogia
Logopedia

Terapia Ocupacional

*Pregunta realizada a todas las empresas, independientemente de que hayan contratado a personas egresadas de la UCO.

Resultados obtenidos
Percepcion del colectivo empleador sobre la formacion universitaria de las personas egresadas
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