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e La memoria verificada del Grado de Fisioterapia e Laweb dela FME contiene toda la informacidn relevante relativa

C1. Informacién Publica

esta disponible en la informacién del Grado
accesible a través de
https://www.uco.es/grados/grado-en-
fisioterapia, pero no desde la web de la Facultad.
Faltan documentos del Sistema de Garantia de .
Calidad por elaborar, aprobar y publicar en la
web, como por ejemplo, la documentacion
organizativa, rendicién de cuentas y normativa de
aplicacion, entre otros, debido a que el nuevo
sistema sigue implantandose.

al SGCC, como la Politica de Calidad, Objetivos Estratégicos
y de Calidad, y el Manual del SGCC, lo que facilita el acceso
a informacidn actualizada y detallada sobre los programas
formativos.

Existe informacidn publica disponible y actualizada sobre
procedimientos especificos del SGCC, como la Gestidn de
la Informacion y Anadlisis de Resultados, Gestién de
Recursos Docentes y Materiales, y Gestion de Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje, lo que demuestra un
compromiso con la transparencia y la organizacién en la
gestidn de la calidad educativa.

El acceso a la informacion de cada Grado asi como a las
antiguas UGCT se halla disponible en:

Grado de Enfermeria

Grado de Fisioterapia

Grado de Medicina
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e Los objetivos de calidad y estratégicos del centro se
encuentran disponibles en la pagina web del SGCC,
pero no se han desarrollado en el apartado de
indicadores.

e La FME dispone de una politica de calidad claramente definida y
alineada con los objetivos estratégicos vinculados con su Sistema
de Garantia de la Calidad del Centro (SGCC).

e la FME tiene implantados procesos que garantizan la
recopilacién y andlisis de datos objetivos (resultados, datos e
indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad
de las ensefanzas. Se evidencia la transparencia y el interés de
mejora en los procesos académicos y administrativos (Plan de
Transparencia del Centro)

e La FME tiene implantados mecanismos especificos
revisidn y mejora continua de los programas formativos.

para la

C3. Personal Docente e
Investigador

oEl Grado en Medicina enfrenta una situaciéon
compleja para garantizar la disponibilidad de
profesorado en las asignaturas obligatorias de
especializacion clinica, lo cual representa un
desafio que se ha mantenido durante varios
afios. Una alternativa para mitigar esta
problematica podria ser la promociéon de
nuevos perfiles docentes con vinculacién
clinica, como el Profesor Ayudante Doctor
vinculado, cuya funcién permite combinar la
experiencia prdctica en entornos de salud con la
ensefianza universitaria. La reciente Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU) de
2023 contempla esta opcidn, ofreciendo un

ela FME a través de su SGC, y en concreto, del PA.02.
Gestion de los Recursos Docentes, recopila cada afio
diversos indicadores relacionados con la capacitacién,
competencia y cualificaciéon del personal docente. Estos
indicadores incluyen el Plan de Apoyo a la Orientacion y
Evaluacién (PAQE), el plan de formacion y las actividades
de innovacién docente, el programa DOCENTIA, asi como
la evaluacion de la calidad de la ensefianza impartida. Esta
recopilacidn sistematica permite a la FME monitorizar y
mejorar continuamente las competencias pedagogicas del
profesorado, asegurando una docencia de calidad y
adaptada a las necesidades formativas de los estudiantes.
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marco legal que facilita la integracion de
profesionales clinicos en el dmbito académico.
Este enfoque no solo fortaleceria el equipo
docente, sino que también enriqueceria la
formacion de los estudiantes, al
proporcionarles una educacién mas conectada
con la realidad asistencial y clinica.

e La Universidad de Cdrdoba contintia contando
con un profesorado interino que, a pesar de
trabajar en jornadas completas y con
dedicacion exclusiva, recibe una remuneracion
significativamente baja en comparacién con el
nivel salarial que perciben profesionales de
areas como Enfermeria, Medicina y Fisioterapia.
Esta diferencia en las condiciones retributivas
hace que resulte complicado atraer y retener
personal cualificado para cubrir estas
posiciones docentes. La brecha salarial no solo
afecta la estabilidad del equipo docente, sino
que también limita la capacidad de Ia
universidad para reclutar nuevos profesionales
altamente capacitados, impactando asi la
calidad de la ensefianza y dificultando el
fortalecimiento de la plantilla académica en
estas areas clave.

e La plataforma del SGC de los titulos de Grado proporciona
acceso a informacién actualizada y detallada sobre
diversos aspectos relacionados con el profesorado de cada
programa. Entre estos recursos se incluyen las tablas
actualizadas del profesorado por titulo, el grado de
participacion del personal docente en el programa
DOCENTIA, la realizacién de cursos de formacidn continua,
y la presentacion de proyectos enfocados en la innovacién
docente, entre otros. Esta plataforma centraliza
informacion clave que facilita tanto el seguimiento del
desarrollo profesional del profesorado como la evaluacién
de sus competencias, contribuyendo asi a la mejora
continua de la calidad educativa en los distintos grados.

e Cada afio, para cada uno de los titulos, se lleva a cabo un
analisis exhaustivo de las necesidades docentes en las
diversas areas de conocimiento con el fin de elaborar y
aprobar los Planes Docentes de los Departamentos (PDD).
Estos documentos detallan las demandas especificas de
personal docente, identificando areas en las que se
requiere refuerzo, y sirven como base para gestionar,
cuando es necesario, la solicitud de nuevas plazas para
Profesores Ayudantes Doctores (PAD) o profesores
asociados. Estas solicitudes se canalizan a través de
convocatorias de concursos publicos, permitiendo a los
departamentos ajustar su plantilla de acuerdo con las
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e La participaciébn en las encuestas

destinadas a evaluar la actividad docente
presenta deficiencias en varias
asignaturas, siendo especialmente baja
en aquellas relacionadas con las practicas
clinicas externas de los tres Grados. Esta
baja tasa de cumplimentacion limita la
obtencion de datos representativos y
dificulta la identificacion de areas de
mejora en la ensefianza y supervisién de
las practicas clinicas, un aspecto
fundamental para optimizar la calidad de
la formacidn practica del alumnado.

eLos planes docentes de los Departamentos
responsables de la ensefianza en los titulos de
la Facultad de Medicina y Enfermeria (FME)
evidencian una considerable sobrecarga de
trabajo para el profesorado actual. Esta carga
excesiva compromete la eficiencia y calidad de
la docencia, y, para abordarla adecuadamente,
seria  necesario aliviarla mediante Ia
contratacion de un mayor numero de docentes.
La incorporacién de nuevos profesionales
permitiria distribuir de forma mas equitativa las

cobertura docente en todas las areas formativas.

ela evaluacion de la calidad docente (Procedimiento
P.4.1.) ha mostrado resultados muy satisfactorios para las
cuatro dimensiones evaluadas cuyos valores promedio,
para los tres Grados, han sido: Grado de Enfermeria (>4.5),
Grado de Medicina (>=4.4), Grado de Fisioterapia (>4.5).

eDesde 2018, la UCO cuenta con un Reglamento de
Formacion del Profesorado Universitario.

eSe ofrece una formacion especifica disefiada para
fortalecer las competencias del profesorado universitario.
Entre las opciones formativas destacan el Titulo de Experto
en Docencia Universitaria y el Titulo de Experto
Universitario en Investigaciéon, ambos orientados a
proporcionar una especializacion avanzada en la formacion
del profesorado universitario. El curso de Experto en
Docencia Universitaria, en particular, estda destinado a
docentes que se inician en su carrera académica y es
financiado por los propios Departamentos, facilitando asi
SU acceso a una capacitacion pedagoégica de alto nivel
desde el comienzo de su trayectoria. Estos programas
contribuyen a mejorar la calidad de la ensefanza y a
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tareas académicas, asegurando asi un entorno
de ensefianza mas sostenible y de mayor
calidad para el alumnado.

desarrollar habilidades de investigacion, fundamentales en
el entorno universitario.

eAdemds, la UCO aprueba, anualmente, el Plan de
Innovacién Docente que permite, a través de distintas
lineas de accion, mejorar las competencias docentes.

oEl Grado de Enfermeria se halla dentro del Plan de
Plurilingliismo, integrado por 5 asignaturas.

CRITERIOS IMPLANTA

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C4. Gestion de
Recursos Materiales y
Servicios

eDe acuerdo de los resultados de los
procedimientos de los alumnos, los medios
tecnoldgicos en linea utilizados para la docencia
no presencial de los titulos impartidos en la
Facultad de Medicina y Enfermeria han sido
considerados adecuados, obteniendo una
valoracién de 4,31/5 en el Grado de Enfermeria
y 3,96/5 en el Grado de Medicina. Por tanto,
aunque las opiniones son mayoritariamente
positivas, muestran un potencial de mejora.

e Aunque la atencidon proporcionada por el
personal de administracion y servicios ha sido
valorada de manera satisfactoria por los
estudiantes del Grado en Medicina, con una

ela Facultad de Medicina y Enfermeria demuestra que

cuenta con procedimientos claramente definidos y
documentados para la recoleccidon de informacion sobre
las actividades que realiza. Estos procedimientos
establecen de manera precisa las responsabilidades,
permitiendo asi la identificacién de necesidades en la
organizacién de actividades y la asignacién de recursos
materiales y humanos, incluyendo el personal de
administracion y servicios, en las areas clave de acceso y
admisién, matriculacién, desarrollo de la ensefianza y
evaluacion.

e La Facultad de Medicina y Enfermeria integra en su Plan de
Mejora el seguimiento continuo de las acciones
implementadas o planificadas como resultado de la
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puntuacién de 4,19/5, existe un margen de
mejora en este aspecto.

revision periddica de la gestidon de recursos materiales y
servicios. Este enfoque asegura la evaluacidn sistematica y
la optimizacidn constante de los recursos para responder a
las necesidades y objetivos estratégicos del centro.

e La Facultad de Medicina y Enfermeria dispone de procesos
para la gestién eficaz de los recursos orientados al
aprendizaje y al apoyo al estudiantado, incluyendo
infraestructuras, recursos materiales y servicios vinculados
a los programas formativos que ofrece. Estos procesos
garantizan una oferta adecuada de actividades, recursos y
servicios, contribuyendo de manera efectiva a |la
experiencia de aprendizaje del estudiantado (PA03 Gestidn
de los recursos materiales y del personal de administracion
y servicios).

e Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha
llevado a cabo la docencia del Titulo constituyen una
fortaleza apreciada por los estudiantes, quienes han
evaluado su adecuacién con puntuaciones de 4,62/5 en el
Grado de Enfermeriay 4,42/5 en el Grado de Fisioterapia.

oEl grado de satisfaccion del alumnado del Grado de
Fisioterapia respecto a los medios tecnoldgicos en linea

Pagina 6 de 30




Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria
de la Universidad de Cérdoba.

UNIVERSIDAD
B,
CORDOBA

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO

Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Curso Académico 2023/2024

utilizados para la docencia no presencial es elevado, con
una puntuacién media de 4,45/5.

elos datos de satisfaccion recopilados evidencian una
valoracién positiva de los servicios de apoyo a la docencia
en el Centro, como la Biblioteca, Reprografia y Aula Virtual.
Las puntuaciones medias reflejan un alto grado de
aceptacion, con 4,63/5 en el Grado de Enfermeria, 4,45/5
en el Grado de Fisioterapia y 4,39/5 en el Grado de
Medicina, lo que confirma una percepcidon adecuada y
uniforme en relacién con estos recursos.

ela atencion proporcionada por el personal de
administracion y servicios ha sido valorada de manera
satisfactoria por los estudiantes de los Grados de
Enfermeria (4,36/5) y Fisioterapia (4,33/5).

C5. Gestidn y Resultados
de los Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje

e Para los tres Grados de la FME, se encuentra
implantado un sistema interno de Apoyo vy
Orientacion Académica denominado Plan de Accién
Tutorial (PATU), en conformidad con las directrices
establecidas por la normativa de la UCO. No
obstante, los detalles sobre la asignacion de
alumnos tutorizados, alumnos mentores y tutores,
asi como la tasa de alumnos beneficiados por este
Plan, no estan actualmente accesibles en el sitio web
correspondiente al grado mencionado. No obstante,

La pagina web del centro proporciona informacion accesible y
detallada sobre los diversos procedimientos de recopilaciéon de
datos para respaldar los procesos de apoyo y orientacién en la
ensefianza-aprendizaje del estudiantado.
- Mecanismos que regulan las directrices que afectan al
alumnado: Normativa para los estudiantes de Grado, asi
como reglamento e informacién sobre Reconocimiento y
certificacion de asignaturas
- Apoyo vy orientacion profesional: Oficina_de Orientacion
Laboral
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esta informacion la custodia, tanto la Secretaria del
Decanato y los Coordinadores de las titulaciones.
Como medida de mejora, se sugiere proporcionar
visibilidad a esta informacidn en el contexto de los
diferentes Grados.

oEl centro no tiene establecidos protocolos
estandarizados para todos los Grados para
determinar en qué situaciones puede identificarse
una inadecuacion de las metodologias de ensefianza
y evaluacién sobre los resultados de aprendizaje.
Este aspecto forma parte de una de las acciones de
mejora para el curso 2024-2025.

e Del mismo modo no se disponen de procedimientos
de analisis del efecto del sistema de apoyo vy
orientacion profesional existente en el Centro, sobre
la insercidn laboral. No obstante, existe una persona
de UCOPREM, para brindar orientacion laboral y
sobre practicas.

oEl centro no dispone de procedimientos de
evaluacién de la asignacion del estudiantado a los
TFG vy practicas externas. No obstante, en el
Procedimiento 4 existe una encuesta con items
relativos a la satisfaccion del alumnado con la
docencia recibida, por asignaturas.

- Planificacion de la ensefianza y metodologia de evaluacion.
- Gestion del Trabajo Fin de Grado (TFG).

- Gestion de practicas externas.

- Informacion planes de movilidad: Movilidad Estudiantes
Anualmente, la FME efectia un seguimiento de las tasas de
éxito, abandono, graduacion, eficiencia y rendimiento, ademas
de supervisar indicadores complementarios. Toda la
informaciéon queda resumida en el Informe Global de
Resultados del Centro.

Los resultados del analisis de la satisfaccion del alumnado con
los servicios de orientacién (P2.1 (item 7) y apoyo al
aprendizaje (P-2.1 (item 9) son analizados por la CGCC.

Para el Grado en Medicina, en ambos casos se sigue la
trayectoria de los cursos anteriores. El item 9 sigue por encima
de 4 puntos y ligeramente por encima de la media de la UCO.
Elitem 7 esta en 3,59, similar a los cursos anteriores y, de nuevo
y como en cursos anteriores, ligeramente por encima de la
media de la UCO.

Para los Grados en Enfermeria y en Fisioterapia los resultados

y su interpretacion es similar, con el matiz de que el item 7
(orientacién académica) estd por encima de 4 puntos, a
diferencia de los cursos anteriores, que estaba por debajo de 4.

Desde la FME se fomentan reuniones entre las coordinaciones
de titulacion, representantes estudiantiles y profesorado, con
objeto de llevar a cabo una reflexién conjunta sobre las
metodologias de ensefianza y evaluacion empleadas,
evaluando su impacto en el proceso de aprendizaje. En este
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o El centro no dispone de un Reglamento de Practicas
para los titulos de Medicina y Fisioterapia, que rija la
organizacion, coordinacién y evaluacién de los
resultados sobre las tareas propias del ambito
profesional para las que las practicas externas
fueron asignadas de forma que se demuestre que las
acciones de movilidad planificadas y realizadas en
los programas formativos fueron adecuadas a los
objetivos perseguidos. Sin embargo, se revisan
anualmente las guias docentes del Practicum vy las
tareas a realizar por el estudiantado. Ademas, una
accion de mejora propuesta para ser desarrollado
en el curso 2024-2025.

sentido, de acuerdo con las disposiciones normativas, se
asegura la presencia de representantes estudiantiles en todos
los érganos colegiados.

La FME dispone de datos correspondientes a los ultimos 5 afios
acerca de los resultados de aprendizaje de las asignaturas que
configuran el Plan de Estudios de los titulos, y especificos del
TFG de la citada titulaciéon. Es relevante destacar que los
resultados globales de las diferentes asignaturas muestran una
tendencia constante, con tasas de éxito sostenidas por encima
del 80%.

La FME analiza la informacion y los resultados obtenidos de la
gestién de los TFG (Asignacion TFG en base al perfil del
profesorado, Resultados Evaluacién TFG), asi como la
satisfaccion del estudiantado mediante la encuesta del
Procedimiento P.7.

La FME reune y analiza los resultados sobre las practicas
externasy los programas de movilidad, que les permiten tomar
decisiones y definir acciones para asegurar el correcto
desarrollo de éstas. Los resultados se recogen de manera
diferenciada por titulaciones y grupos de interés mediante las
encuestas P-6 (Evaluacidn de las practicas externas) y P-5
(Anélisis _del programa de movilidad), respectivamente.
Ademas, se mantiene un registro del estudiantado que realiza
dichas prdcticas, disponible hasta el curso 2022-2023.

La FME analiza, de forma periddica los resultados de los
procesos anteriormente citados, del andlisis de los mismos por
la CGCC derivan los autoinformes de seguimiento anuales para
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las distintas titulaciones, asi como el presente Informe Global
de Resultados del centro 2023-2024.

e Se documenta de manera periddica el analisis de resultados, la
toma de decisiones y la rendicion de cuentas a los grupos de
interés a través de documentos y actas pertinentes.

e Queda constancia del analisis de resultados, toma de
decisiones y la rendicién de cuentas a los grupos de interés, de
forma periddica a través de los documentos y actas
correspondientes: Plan de Mejora anual del Centro, Actas de
reunion de la CGCC.

e Entre las acciones de mejora, se incluye la elaboracion de una
programacién anual que englobe actividades de orientacién
académicay profesional destinadas a los estudiantes de la FME.
Esto incluye actividades de formacidon extracurricular
esenciales para mejorar la adquisicion y fortalecimiento de
competencias. En este sentido, se lleva a cabo la Jornada de
orientacién académica sobre excelencia del TFG, cuya memoria
esta pendiente de aprobacién por la CGCCy en 2023-2024 se

realizo la ’39‘ Edicion. [Comentado [fa1]: Es correcto?

e El centro efectda un analisis de los resultados derivados de la
informacion recopilada durante el proceso de recepcién y
atencién de quejas, reclamaciones, alegaciones y sugerencias,
especificamente referidas a cada una de las titulaciones que
ofrece.

e La FME incluye procedimientos (PC02. Gestion de los procesos
de ensefanza y aprendizaje) para el analisis de la informacion
de los resultados obtenidos sobre la aplicacion de los

Pagina 10 de 30


https://www.uco.es/medicinayenfermeria/images/documentos/enfermeria/calidad/Plan_Mejora/Plan_Mejora_ENF_22_23.pdf
https://www.uco.es/medicinayenfermeria/es/calidad/sgc-enfermeria
https://www.uco.es/medicinayenfermeria/es/calidad/sgc-enfermeria
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/Calidad/Procedimientos/PC02_Gest_procesos_ensenanza_aprendizaje-V3.pdf
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/Calidad/Procedimientos/PC02_Gest_procesos_ensenanza_aprendizaje-V3.pdf

Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba, o (%)
2] )

CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Faculnd e Mdiin  Enfemers

Curso Académico 2023/2024 UNIVERSIDAD DECORDORA

mecanismos de acceso, admisidn, matriculacion,
reconocimiento y certificacion de los aprendizajes adecuados
a las especificidades de las titulaciones que oferta y toma
decisiones basadas en el seguimiento de estos resultados.

e La FME incluye en el cuadro de mandos la informacién de los
resultados del seguimiento realizado del sistema de apoyo y
orientacién académica y profesional del alumnado, que abarca
todas las fases del desarrollo del proceso de enseianza y el
aprendizaje y analiza el efecto sobre la insercién profesional.
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria

Curso Académico 2023/2024

gNWERSlDAD de la Universidad de Cordoba. %

CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO S ae M..,m,m....m

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ANEXO 1
CUADRO DE MANDOS
GRADO DE MEDICINA
RENDIMIENTO ACADEMICO
Curso académico 2023-2024 Valor Objetivo
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 (Verifica)
Tasade No disponible
graduacion No aplica 78%
Tasade No disponible
abandono 9%
Tasa de No disponible
eficiencia 92%
No disponible
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba.

P
CORDOEA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO
Curso Académico 2023/2024

N
M&®

Facultad de Medicina y Enlermena
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS

‘ Procedimientos SGCT ‘ 2017-2018 ‘ 2018-2019 ‘ 2019-2020 ‘ 2020-2021 ‘ 2021-2022 ‘ 2022-2023 ‘ 2023-2024
| P-2.1 | 10863% | 103,47% | 10530% | 9658% | 69,92% | 94,87% | 92,36%

| P-2.2 | 797% | 1045% | 2,99% | 7,36% | 821% | 183% | 3,26%

! P-2.3 | 3696% | 3256% | 50,00% | 4222% | 3043% | 525% | 19,15%

| P-4.2 - 267%  [ISDYANATI [ISDI/ANATY [NSDVNATT [NSH/ANAT I
| P-5.1A _| 12,90% | 25,58% \ 41,67% _| 277% | sD

| P-5.1B 12,73% 11,43% 13,33% 8,57% 156% | SD
e ﬁﬁiﬁﬁl o

| P-6.3 ~ SD/NA SD/NA SD/NA  SD/NA  SD/NA SO D

| P-6.4 [USD/NAYY PUSD/NAYY WUSD/NAM | 46,09% | 5323% | 207% | 12,95%

| P-7 | 3650% | 4483% USDJNAM 100,00% | 2031% | 17,7% | 23,02%

| P-8.1 | 1,66% | 13,39% | 4,41% ] 1132% | 680% | 63% | D

] P-8.2 6,88% 8,96% 3,73% 7,36% | 6,34% 15% | 2,54%

o res -----\ i

SD / NA: Sin dato o bien No aplica

RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TIiTULO

Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo: * Rojo: <2 * Naranja: 2-3 * Amarillo: 3-4

*Verde: >4
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria
gNIVERSlDAD de la Universidad de Cordoba. n (%)
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Faculad de Medicinay Enfermeri
Curso Académico 2023/2024
e Difusidn del titulo
\ | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Media . Media . Media . Media ; Media .
‘ ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘Medla Uco
P2.1 (item 2) 040271 | 3,68 [ 398 | 371 [ 397 | 3,54 [Ta31g | 3,76 [ 2412 || 398
P2.2 (item 1) [ 4,68 4,45 447 441 450 | 442 | 440 45 I a75 | 446
P2.3 (item 1) [ 447 4,59 o437 4,41 443 | 453 a1 | 447 | 444 | 452
e Informacion sobre coordinacion:
\ | 2019-2020 \ 2020-2021 \ 2021-2022 | 2022-2023 \ 2023-2024
Media . Media . Media . Media . Media .
‘ ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘Medla Uco
P2.1 (item 3) 74,07 | 3,57 | 377 | 3,57 | 385 | 3,37 | 395 | 3,61 | 392 | 388
P21 (tem6) | 3,68 | 3,39 | 355 | 3,40 | 363 | 3,33 | 372 | 3,49 | 369 | 372
P2.2 (item 2) 4,75 4,40 . 488 4,40 | 468 | 4,41 [ 46 | 4,43 [ 488 | 44
P2.2 (item 4) [ 4,38 4,11 - 482 4,19 Las9 | 417 P42 | a12 [ags | 422
P2.3 (item2) [ 4,69 4,62 437 4,51 446 | 458 Iae2 | 469 | aaa | 462
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba. n ‘ﬁﬁﬁ‘
P TEAN
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Faclad de Medicina Enfrmeria

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Curso Académico 2023/2024

o Distribucion temporal, actividades y metodologia docente:

| | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
‘ ‘ Media ‘ Media UCO ‘ Medla ‘ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO ‘Media Titulo‘ Media UCO ‘ teda ‘Media uco
|P2.1(item4) | 3,67 | 3,37 | 346 | 3,46 | 363 | 3,38 | 355 | 3,52 | 351 | 378
|P2.1(item5) | 350 | 3,30 | 321 | 3,30 | 315 | 3,24 | 318 | 3,36 | 323 | 355
P2.2 (item 3) 74,38 4,25 | 482 4,20 a3z 4,24 | 44 | 4,23 | 438 | 427
¢ Infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:
| | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
‘ Media ‘ Media UCO ‘Media Titulo‘ Media UCO ‘Media Titulo‘ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO ‘ teda ‘Media uco
P2.1(item8a) 418 3,72 424 3,82 _\ 3,72 [ 3,82 [ 209 | 405
P2.1 (item 8b) INSDUNAM| sD/NA | 389 | 3,62 [ 390 3,47 [ 356 | 3,62 [ 396 | 402
P2.1(tem9) 7418 3,97 . 428 4,05 _\ 4,03 | 444 | 4,15 [ 239 | 437
P2.1 (item 10) 74,06 359 @i 3,60 a5 | 3,60 [ 39 | 3,75 [ 314 | 402
P2.2 (item 5a) 463 398 [ai2n 4,06 [g29 | 4,10 [ 38 | 4,07 [ 263 | 413
P2.2 (item 5b) IISBUINAMI| sp/NA  [7468 3,99 [gas | 4,10 | 433 | 4,14 [T 240 | 421
P2.2 (item 6) [ 2387 1 443 [@zeT 4,33 [azs | 4,45 | 46 | 452 | 463 | 451
P2.2 (tem7) [ 47570 460 [ags 453 a2 456 | 5 | 4,60 | 288 | 462
P2.3 (item 3) [ 450 446 [az2 4,35 [aa 4,50 [238 | 4,52 [T 242 | 446
P2.3 (item 5) 723371 426 [aza 413 [aEn 4,25 229 | 4,32 [233 | 424
P2.3 (item 6) [ 447 438 [haam 4,20 [aa 4,48 [ 232 | 4,43 [225 | 437
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria .
UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. ﬁ

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO
Curso Académico 2023/2024

CORDOBA

Facultad de Medicina y fermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

e Orientacion académica:

| [ 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 [ 2023-2024
Media | \iogiauco | Media  yegiauco| Media Media UCO  Media Titulo | Media UCO Media Titulo | Media UCO
Titulo Titulo Titulo
|P2.1(item7) | 373 | 3,14 | 347 | 315 | 375 | 3,06 | 358 | 326 | 359 | 355
GRADO DE ENFERMERIA
RENDIMIENTO ACADEMICO
Curso académico | 5417 5019 2018-2019 2019-2020 2020-2021 ‘ 2021-2022 ‘ 2022-2023 2023-2024 Va'(‘\)/’eﬁfti’f:;t)"m
Tasa de No disponible
graduacién 77,10% 80%
Tasa de No disponible
abandono 10%
Tasa de No disponible
eficiencia 90%
No disponible
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria ‘A
UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba. n ‘E{ﬁ‘
D
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Faculad de Medicina y Enfermeri

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Curso Académico 2023/2024

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS

‘Pmcedimie"ms sect ‘ 2017-2018 ‘ 2018-2019 ‘ 2019-2020 ‘ 2020-2021 ‘ 2021-2022 ‘ 2022-2023 ‘ 2023-2024
’ P-2.1 ‘ 63,98% ’ 59,88% ‘ 65,75% ‘ 64,12% ‘ 28,31% ‘ 58,1% ’ 65,93%
| P-2.2 | 2500% | 2564% | 933% | 1667% | 2027% | 69% |  20%

| P-2.3 | 3478% | 21,74% | 5556% | 37,78% | 2391% | 488% | 13,95%
| P-4.2 - 2683%  [NISDUNANN IINSEUNANN FIN214456000 [NSOUNATN RUSo/NATY Imson
! P-5.1A | sD/INA | 21,43% SD/NA | 5000% | 546% |  SD

| P-5.1B 3,57% 4,17% SD/NA | SD/NA | SD/NA | )

| P-6.2 16,13% 9,68% '

] P-6.3

| P-6.4 17,86% | 27,30% | 13,11% | 12,36

] P-7 | 3802% | 49,24% SD/NA | 1287% | 162% | 11,57%

| p-8.1 o el4% | 134% )

| P-8.2 | 1622% | 6,94% | 17,14%
‘ P-8.3

SD / NA: Sin dato o bien No aplica
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba.

P, o )
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Facltad de Medicina y Enfemri

Curso Académico 2023/2024 UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TITULO
Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo: * Rojo: <2 * Naranja: 2-3 * Amarillo: 3-4 *Verde: >4

e Difusion del titulo

[ | 2019-2020 [ 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Media . Media . Media . Media . Media .
‘ ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ’ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo Media UCO
P21 (item2) | 386 | 3,68 407 | 3,71 | 421 3,54 41 | 3,76 | 442 | 398
P2.2 (item 1) 214 | 4,45 | 38 | 4,41 [ 429 4,42 [ a2 | 4,5 [ 429 | 446
P2.3 (item 1) 7433 4,59 438 4,41 hage | 453 a2 | 447 [ 417 | 452
¢ Informacion sobre coordinacién:
[ [ 2019-2020 | 2020-2021 [ 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Media . Media . Media . Media . Media .
‘ ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘Medla uco
[P2.1(tem3)| 382 | 3,57 | 388 | 3,57 | 389 | 3,37 | 368 | 3,61 | 433 | 388
|P2.1 (tem6) | 3,74 | 3,39 | 381 | 3,40 | 400 | 3,33 [ 381 | 3,49 | 419 | 372
'P2.2 (item 2) 74,00 | 4,40 - 408 4,40 a0 | 4,41 46 | 443 45 | a4
P2.2 (item 4) 74,00 4,11 385 4,19 aaaT| 4,17 Y S K ) 414 | 422
p2.3 (item 2) 4568 4,62 | 444 4,51 | 450 4,58 | 467 | 4,69 [ a4 | 462
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UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba.

Curso Académico 2023/2024

Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria

B
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO

A®

Facultad de Medicina y Enlermena
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

e Distribucién temporal, actividades y metodologia docente:

| | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

’ ‘ Media ’ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO ’ Media ‘ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO "\T"ifgl'g ‘MediaUCO
|P2.1 (item 4)| 3,66 | 3,37 | 406 | 3,46 [ 394 | 3,38 | 38 | 3,52 | 427 | 378
P2.1 (tem5)| 3,61 | 3,30 | 384 | 3,30 [ 372 | 3,24 [ 385 | 3,36 | 412 | 355
P2.2 (item 3) 04500 | 4,25 [ 38 | 4,20 429 4,24 | 4 | 4,23 7236 | 427

¢ Infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:

| | 2019-2020 [ 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

’ ‘ Media ‘MediaUCO ‘ Media ‘ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO ‘ Media ‘MediaUCO
m—'lT'_lT_l 372 428 382 L 462 | 405
[P2.1 (item 8b) INSDVINAMI | SD/NA [ 428 | 3,62 [ 398 3,47 [ 398 | 3,62 [ 431 | 402
W—T_IT_I 4,03 L431 | 415 | 468 | 437
|P2.1 (item10)| 3,81 | 3,59 3,8 3,60 | 389 3,60 | 366 | 3,75 [ 436 | 4,02
P22 (tem5a) | 414 | 398 _ 4,06 -| 4,10 L 48 | 407 L 486 | 413
P2.2 (item 5b) INSBUINAM = sp/NA | 426 3,99 [as8 | 410 L 45 | 414 L 483 | 421
P2z(teme) MNAZONN| 443 [AEENN 453 DWASONN| 445 05| 4% [apa| 45
(P22(tem7) [F457 1| 460 [N4g2 | 453  [[4B7 | 456 |48 | 460 L 471 | 462
(P23 (item3) [N 44aN [ 446  [A2000 435 [[4aaTT| 450 L 442 | 452 4 | 446
P2.3 (item 5) 420 4,26 43 4,13 [aze | 425 | a4 | 4,32 [217 | 424
P2.3 (item 6) [ 444 438  [[g207 4,20 gz 448 [ 49 | 4,43 [T [ 437

Pagina 19 de 30



Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria .

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba.

§

Curso Académico 2023/2024

CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Facald de ecicinay

fermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

° Orientacion académica:

| | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Media | \ogiauco | Media  |yegiauco| Media MediaUCO  Media Titulo Mediauco | Med1a media uco
Titulo Titulo Titulo Titulo
[21(tem7) | 350 | 3,14 [ 379 | 315 | 377 | 3,06 [ 364 | 326 [209 | 355
GRADO DE FISIOTERAPIA
RENDIMIENTO ACADEMICO
G EEREETIEE ‘ 2017-2018 ’ 2018-2019 ‘ 2019-2020 2020-2021 ‘ 2021-2022 ’ AV LA AV AL, Va'(‘\)/;f?ﬁ‘c‘zt)"m
Tasa de o No disponible o
abandono
Tasa de No disponible
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. ‘@’
) Pea\
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Facaltad de Medicinay Enfermeri

Curso Académico 2023/2024

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS

‘ Procedimientos SGCT ‘ 2017-2018 ‘ 2018-2019 ‘ 2019-2020 ‘ 2020-2021 ‘ 2021-2022 ‘2022'2023 ‘2023'2024
‘ P-2.1 ‘ SD/NA ‘ SD/NA ‘ 12,24% ‘ 79,49% ‘ 31,11% ‘ 31% ‘ 70,21%

] P-2.2 | SD/NA | 2093% | 1222% | 1250% | 30,39% | 102% | 7,78%

| P-2.3 | 3478% | 2500% | 50,00% | 33,33% | 23,91% | 4634% | 13,33%

| P-4.2 | SD/NA

| P-5.1A 60,00% | 6000% | SD/NA [EBBO% o | o

] P-5.1B [SB/NAT] SD/NA | SD/NA | SD/NA | SD/NA | SD/NA | SD/NA

| P-6.2 | SD/NA  SD/NA  SD/NA  833%  SD/NA 0 0
| P-6.3  SD/NA  SD/NA  SD/NA  SD/NA  SD/NA O 0
| P-6.4 [USOUNAYY DUSDUNAYY PUSDUNAM | 4146% | 52,63% | 205% | 9,3%

| P-7 | SD/NA | 9474% |67 SD/NA | 40,00% | 12,8% | 6,98%

| P-8.1 | SD /NA ] 11,43% ] 27,84% | 20,00% | 17,86% | 12,1% | sD

] P-8.2 SD/NA 20,93% 13,33% 11,54% 25,49% 8,2% 5,56%

‘ P-8.3

SD / NA: Sin dato o bien No aplica
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba.

P, o )
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Facltad de Medicina y Enfemri

Curso Académico 2023/2024 UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TITULO
Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo: * Rojo: <2 * Naranja: 2-3 * Amarillo: 3-4 *Verde: >4

e Difusion del titulo

[ | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 [ 2022-2023 | 2023-2024
Media . Media . Media . Media . Media :
‘ ’ Titulo ‘ Media UCO ’ Titulo ’ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO
|P2.1 (item2) | 350 | 3,68 [ 393 | 3,71 | 315 | 3,54 | 361 | 3,76 | 424 | 398
P2.2 (item 1) 3,80 | 4,45 L4174 g | a4 Az 45 a5 | 446
P2.3 (item 1) 174500 4,59 433 4,41 hage | 453 [ 4a2a | 447 [ 433 | 452
e Informacidn sobre coordinacion:
[ | 2019-2020 [ 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Media . Media . Media . Media . Media .
‘ ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ’ Media UCO ‘ Titulo ‘ Media UCO ‘ Titulo ’ Media UCO ‘ Titulo ‘Medla UCcoO
[P2.1 (tem3) | 367 | 3,57 | 432 | 3,57 | 357 | 3,37 [ 39 | 3,61 | 418 | 388
|P2.1(tem6) | 350 | 3,39 | 387 | 3,40 | 329 | 3,33 [ 374 | 3,49 [ 415 | 372
P2.2 (item 2) [74,207 | 4,40 400 4,40 473 4,41 [ ae7 | 443 a5 | a4
P2.2 (item 4) 74,00 4,11 408 4,19 . 438 4,17 [ass | 412 417 | 422
P2.3 (item 2) 1471 4,62 433 4,51 250 | 4,58 a2 | 489 417 | 462
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba. ﬂ ‘@’
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Curso Académico 2023/2024

e Distribucién temporal, actividades y metodologia docente:

| | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
’ ‘ Media ‘ Media UCO ’ Media ’ Media UCO ‘ Media ’ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO "‘T"ifgl'g ’Media uco
P21 (item4) | 3,83 | 3,37 [ 403 | 3,46 | 400 | 3,38 | 369 | 3,52 [ 427 | 378
P21 (item5) | 3,83 | 3,30 | 394 | 3,30 | 343 | 3,24 [ 339 | 3,36 [ 415 | 355
P2.2 (item 3) 0400 | 4,25 [ a25 | 4,20 | 4,24 [ a2 | 4,23 [T267 | 427
¢ Infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:
| | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

‘ Media ‘Media uco ‘ Media ‘ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO ‘ Media ‘ Media UCO "‘T"i‘fgl'g‘ ’Media uco
P2.1 (item 8a) 13,8371 3,72 | 452 3,82 . a07 3,72 | 416 | 3,82 [442 | 405
P2.1 (item 8b) IISBINAMI| sp/NA [ 373 | 3,62 [ 362 | 3,47 [ 375 | 3,62 [445 | 4,02
P2.1 (item 9) 74337 3,97 | 453 4,05 . a07 4,03 | 437 | 4,15 [a45 | 437
|P2.1 (item 10) | 3,17 | 3,59 [ 394 | 3,60 [ 343 | 3,60 | 426 | 3,75 [433 | 4,02
P2.2 (item 5) [ 410 3,98 | 446 4,06 | 450 4,10 [as | 4,07 [[220 | 413
P2.2 (item 5b) INSDINAM | sD/NA  [7438 3,99 | 436 | 4,10 | 48 | 414 [5 | 421
P2.2 (item6) [ 455 | 443 . 462 4,33 460 | 4,45 | 490 | 452 [T267 | 455
P2.2 (tem7) 436 | 4,60 . 462 453 T 4,56 [ a6 | 4,60 [Ta50 | 462
P2.3 (tem3) 460 | 4,46 | 436 4,35 440 | 4,50 [ 439 | 452 [ 4 | 446
P2.3(tem5) 422 4,26 | 427 4,13 338 | 4,25 [ 237 | 4,32 [[233 | 424
P2.3 (item 6) 74,20 4,38 [ 414 4,20 [0 | 4,48 [ a4 | 4,43 [Ta | 437
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CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria
de la Universidad de Cérdoba.

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO
Curso Académico 2023/2024

Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

° Orientacion académica:

2019-2020 2020- 2021-2022 2022-2023 2023-2024
2021
Media - Media | Media | Media . Media : Media :
Titulo | MedialCO | o | uco ‘ Titulo ’ el Y B e (I
P21(tem7)[ 333 | 314 | 371 | 315 | 364 | 3,06 " ses | 826 4271 355
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Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba.

b, b
CORDOBA INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL CENTRO Faclad d Mediciny Enfemers
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ANALISIS DE RESULTADOS

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

La péagina web de la FME proporciona acceso a toda la informacidn institucional, administrativa y
académica relevante, incluyendo el SGCC y los distintos grados que se imparten: Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina. Esta plataforma permite una navegacidn agil, intuitiva y centrada en el usuario,
facilitando el acceso a documentos clave como la memoria verificada, perfil de egreso, reconocimiento
de créditos, oferta formativa, informacidn sobre el profesorado, practicas externas, trabajo fin de grado,
y actas de reuniones.

Desde este curso 2023-2024, la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) elabora anualmente
el Plan de Transparencia del Centro (PTC), publicado en la web del SGCC, lo cual evidencia el
compromiso de la FME con la transparencia. Este plan asegura que casi toda la informacién publica esté
disponible y que se mantenga actualizada y accesible para todos los grupos de interés. La nueva seccion
de CALIDAD en la web de la FME refleja fielmente este compromiso, proporcionando acceso directo a
la politica de calidad, objetivos, manual, procedimientos, matriz de responsabilidades y otros
documentos fundamentales.

Ademas, la FME ha implementado un sistema de mejora continua. Aunque el SGCC sigue
desarrolldndose y aun faltan documentos esenciales, como el seguimiento del Plan de Mejora y la
Rendicién de Cuentas, se estdn realizando avances significativos. La web también incluye
procedimientos especificos del SGCC, como la Gestién de la Informacion y Andlisis de Resultados,
Gestidn de Recursos Docentes y Materiales, y Gestidn de Procesos de Ensefianza y Aprendizaje, lo que
refuerza la organizacion y transparencia en la gestion de la calidad educativa.

Para mejorar la experiencia de los usuarios, se ha integrado un buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones, accesible a través de la pagina web, permitiendo a estudiantes, personal y otros
interesados expresar sus opiniones y propuestas relacionadas con los servicios y actividades del centro.
El Servicio de Calidad y Planificacion se encarga de tramitar estas comunicaciones, mientras que la
resolucion o implementacion de las mismas corresponde a los responsables de cada titulacién.

Adicionalmente, el PTC para este curso incluye la publicacién de indicadores clave de satisfaccion de los
distintos agentes implicados, lo cual facilita una retroalimentacién continua y promueve la confianza
entre todos los miembros de la comunidad académica.
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CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Con la acreditacion institucional de los centros en la Universidad de Cérdoba, la FME ha actualizado en
2023 su SGCC, estableciendo la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y creando una figura
de Responsable del Sistema de Garantia de Calidad (RSGCC).

El esfuerzo de la FME, junto con el Servicio de Calidad de la UCO y la CGCC, ha sido significativo, logrando
actualizar el sistema implantado en 2021 y alinearlo con los estandares previos desarrollados por las
Unidades de Garantia de Calidad de las Titulaciones (UGCT), ahora integrados en la CGCC. Este proceso
incluyd la actualizacion de la politica de calidad, el manual de calidad, los objetivos de calidad y todos
los procedimientos del sistema, ademas de la definicion explicita de los objetivos estratégicos y de
calidad del centro.

El 27 de junio de 2023, la Junta de Facultad ratificé la labor de la CGCC aprobando formalmente su
constitucion, manual de calidad y procedimientos. Los miembros componentes de la actual CGCC
fueron aprobados en el acta del 10 de Julio de 2023. La CGCC se ha constituido como un organismo
homogéneo y representativo, integrando a todos los agentes de interés, incluyendo profesorado
(incluyendo coordinadores de grado), personal técnico y de gestién administrativa (PTGAS),
estudiantado, egresados y agentes externos de instituciones sanitarias, lo cual refuerza la orientacion
inclusiva y colaborativa en el aseguramiento de la calidad educativa.

Este enfoque permite que la FME mantenga un sistema de mejora continua en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, fundamentado en datos objetivos y orientado a satisfacer las necesidades y expectativas
de todos los grupos de interés implicados.
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CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

La Facultad de Medicina y Enfermeria, a través de su Sistema de Gestion de la Calidad (SGC),
y en particular mediante el procedimiento PA.02, dedicado a la Gestion de los Recursos
Docentes, establece un sistema anual de recopilacion de indicadores que evaltan la
capacitacion, competencia y cualificacion del personal docente en relacion con las actividades
educativas que llevan a cabo. Estos indicadores incluyen el PAOE, que se refiere al Plan de
Accidn Orientado a la Educacion, el plan de formacion continua y las actividades de innovacion
pedagdgica, el programa DOCENTIA que fomenta la mejora y evaluacion de la ensefianza, y la
evaluacidn sistematica de la calidad docente que permite monitorear el desempefio educativo
de manera integral.

El Grado de Medicina, por otro lado, atraviesa una situacién compleja debido a las dificultades
para garantizar la disponibilidad de profesorado en las asignaturas obligatorias de
especializacion clinica. Esta escasez de docentes con perfil adecuado para impartir estas
asignaturas criticas afecta negativamente a la calidad formativa y al funcionamiento del
programa. Una posible solucidon para abordar esta problematica seria la promocién vy
consolidacidn de figuras docentes con vinculacién clinica, tales como el Profesor Ayudante
Doctor vinculado, lo que permitiria contar con profesionales capacitados y con experiencia
practica directa en el ambito clinico. Esta medida se presenta como una estrategia viable para
paliar la carencia de profesorado especializado, una situacién que ha perdurado durante varios
afios. Ademas, el reciente desarrollo de la Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU) de
2023 contempla este tipo de iniciativas como parte de su marco normativo, lo que abre nuevas
posibilidades para su implementacidn y expansion.

En cuanto a la evaluacién de la calidad docente, el procedimiento P.4.1. ha proporcionado
resultados muy satisfactorios en las cuatro dimensiones analizadas, reflejando un alto nivel
de desempefio en las dreas evaluadas. Los promedios obtenidos en los tres Grados fueron
destacables: el Grado de Enfermeria obtuvo una puntuacion superior a 4.5, el Grado de
Medicina alcanzé un promedio de 4.4, y el Grado de Fisioterapia superé también los 4.5. Estos
resultados indican un nivel de satisfaccion considerable entre los estudiantes.

Se ha identificado una deficiencia en la participacidn de los estudiantes en la cumplimentacion
de las encuestas de evaluacion de la actividad docente. Esta falta de respuesta es
particularmente notable en algunas asignaturas, y de manera mas pronunciada, en aquellas
vinculadas a las practicas clinicas externas de los tres Grados. Esta situacidn limita la capacidad
de obtener una retroalimentacidn completa y precisa que permita identificar dreas de mejora
en estos ambitos especificos de la formacion.
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CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Medicina y Enfermeria dispone de recursos, instalaciones y servicios de apoyo
a la docencia (como Imagen, Secretaria, Biblioteca, Reprografia y Cafeteria, entre otros) que
garantizan el desarrollo 6ptimo de las actividades formativas en los Grados de Medicina,
Enfermeria y Fisioterapia. En los Ultimos afios, se han incorporado equipos de simulacién y
practica clinica, ademas de realizarse mejoras significativas en los recursos materiales e
instalaciones, lo que ha contribuido positivamente a la calidad de la ensefianza.

Grado de Enfermeria. La Facultad de Medicina y Enfermeria asegura una gestion eficaz de los
recursos materiales y servicios vinculados a las actividades formativas del Grado de
Enfermeria. Esto incluye procedimientos documentados que permiten identificar necesidades
y asignar recursos de forma adecuada, tanto en infraestructuras como en personal de
administracion y servicios (PAS).

Las infraestructuras y servicios del centro cuentan con una valoracidn positiva por parte del
estudiantado. En las encuestas realizadas, la adecuacion de las instalaciones obtuvo una
puntuacién media de 4,62/5, mientras que los servicios de apoyo a la docencia, como la
Biblioteca, Reprografia y el Aula Virtual, fueron evaluados con 4,63/5. La atencién del PAS
recibié una valoracién de 4,36/5.

En cuanto a los medios tecnoldgicos empleados para la ensefianza no presencial, el alumnado
expreso un nivel de satisfaccion elevado, con una puntuaciéon media de 4,45/5, destacando la
efectividad de las herramientas empleadas durante el periodo de docencia virtual. Estos datos
reflejan la percepcién general de una adecuada experiencia de aprendizaje, si bien se continta
trabajando en la mejora constante de los recursos.

Grado de Fisioterapia. En los ultimos cursos, se han implementado mejoras en las
instalaciones, incluyendo la habilitacion de un nuevo espacio, la "Sala de ejercicios 3",
destinado a practicas y talleres simulados. Ademas, se adquirieron equipos como un ecégrafo
portatil y nuevas camillas, que han fortalecido la docencia practica y simulan escenarios
asistenciales. Estas inversiones han mejorado la experiencia formativa presencial.

La valoracién del alumnado sobre recursos y servicios es, en general, positiva, con una
puntuacién media de 4,45/5 en satisfaccién con los medios tecnoldgicos para la docencia no
presencial. La atencién del PAS fue evaluada en 4,33/5.

Grado de Medicina. Los estudiantes valoran positivamente los recursos del centro, con una
media de 4,39/5 en las encuestas, superando la media institucional. Sin embargo, la
participacion del profesorado en dichas encuestas muestra margen de mejora, con una
valoracion de 3,8 en la satisfaccion con los recursos tecnoldgicos y un 3,56 en el
funcionamiento de Moodle.

En relacidn con la atencidn del PAS, el profesorado muestra un alto grado de satisfaccion,
mientras que entre el estudiantado se observa una disminucién en la percepcidn respecto al
curso anterior (3,96 vs. 4,25), lo que sugiere la necesidad de acciones de mejora.
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CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El centro ha implementado un marco sélido para gestionar y supervisar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, reflejando un firme compromiso con la calidad educativa y la mejora
continua. Esto se manifiesta mediante procedimientos estructurados que permiten analizar
datos clave relacionados con el acceso, la admision y la certificacidn, lo cual resulta crucial
para adaptar y optimizar las ofertas educativas segun las necesidades especificas de cada
programa.

La FME mantiene en su cuadro de mando los resultados del seguimiento de los sistemas de
apoyo y orientacion, destacando un enfoque integral hacia la experiencia estudiantil y su
impacto en la empleabilidad. Esta estrategia trasciende la duracién del programa educativo,
extendiéndose al acompafiamiento postgraduacion mediante un programa de orientacion
académica y apoyo laboral. Durante el curso 23-24, la satisfaccion del alumnado con este
sistema se ha mantenido estable en el grado de Medicina, con puntuaciones medias
superiores a las de la UCO, mientras que en los grados de Enfermeria y Fisioterapia ha
experimentado un incremento, alcanzando valores por encima de 4 puntos.

La FME destaca en el seguimiento de las practicas externas y programas de movilidad,
asegurando su alineacion con los objetivos académicos y profesionales del estudiantado. Los
resultados, diferenciados por titulaciones y grupos de interés mediante las encuestas P-6 y P-
5, son analizados para orientar decisiones y mejoras. Ademds, la transparencia en la
asignacion, supervision y evaluacidn de estas actividades se garantiza con su publicacién en la
web de la facultad, junto con un registro actualizado de estudiantes hasta el curso 2022-2023.
De las debilidades identificadas en el analisis del Criterio 5 derivan las siguientes
oportunidades de mejora:

Visibilidad del Plan de Acciéon Tutorial (PATU): El sistema interno de Apoyo y Orientacion
Académica para los tres Grados de la FME, conforme a las normativas de la UCO, es una
fortaleza. Sin embargo, se presenta la oportunidad de mejorar la accesibilidad a la informacion
sobre la asignacion de estudiantes tutorizados, alumnos mentores y tutores, asi como la tasa
de estudiantes beneficiados. Proporcionar esta informacion en los sitios web de los grados
fortalecera la transparencia y facilitard su consulta por parte de los interesados, como se ha
reflejado en la correspondiente Accién del Plan de Mejora.

Establecimiento de protocolos para metodologias de ensefianza y evaluacion: Aunque
actualmente no existen protocolos estandarizados para identificar inadecuaciones entre las
metodologias de ensefianza y evaluacidn en relacion con los resultados de aprendizaje, esta
situacion representa una oportunidad para desarrollar un marco homogéneo como accion de
mejora prevista para el curso 2024-2025, asegurando coherencia y efectividad en todos los
Grados.

Andlisis del impacto del sistema de apoyo en la insercion laboral: Si bien el centro atiin no
dispone de procedimientos especificos para evaluar el impacto del sistema de apoyo y
orientacién profesional en la empleabilidad, contar con personal de UCOPREM que brinda
asesoramiento es un recurso valioso.

Evaluacion de la asignacion de TFG y practicas externas:

El centro no cuenta con procedimientos especificos para evaluar la asignacion del
estudiantado a los TFG y practicas externas. Sin embargo, los procedimientos estandarizados
(Procedimiento 4) y los resultados de aprendizaje de las asignaturas, TFG, practicas externas
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y movilidad se recopilan y analizan de manera periddica, lo que permite generar el Informe
Global de Resultados del centro. Este informe documenta las decisiones tomadas y refuerza
la rendicién de cuentas a través de actas y documentos, como el Plan de Mejora Anual. En
este se incluyen acciones concretas, como la elaboracion de una programacioén anual con
actividades de orientacion. Ademas, el centro analiza la gestidon de quejas y sugerencias, con
un enfoque detallado en cada titulacion, para garantizar una mejora continua, no habiendo
quejas al respecto de las practicas externas y TFG.

Respecto a la disponibilidad y accesibilidad de la informacion, se ha detectado que los datos
del Sistema de Apoyo y de Orientaciéon Académica no estdn publicados para el Grado de
Fisioterapia, proponiéndose incluirlos en la web, asi como informacién de Orientacion
profesional para fisioterapeutas incluyendo los enlaces a la web del SATSE y del llustre Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia.

Creacion de un Reglamento de Practicas para Medicina y Fisioterapia: Aunque actualmente
no se dispone de un Reglamento que regule las practicas externas en estos Grados, se revisan
anualmente las guias docentes y las tareas del estudiantado. Esto abre la oportunidad de
establecer un marco normativo comun para la FME que garantice la organizacion,
coordinacidn y evaluacion de las practicas y las acciones de movilidad, alinedndolas con los
objetivos formativos. La consecuente Accién de mejora se encuentra ya prevista para el curso
2024-2025.
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