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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcion General

1.1.1. Denominacion del Titulo: | Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Cérdoba

1.1.2. Nivel MECES: | 2

1.1.3. Rama: I Ciencias Sociales y Juridicas

1.1.4. Ambito de conocimiento: | Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

1.1.5.a) Universidad Responsable: | Universidad de Cordoba
1.1.5.b) Cod. RUCT y denominacién Centro responsable: 14008688 - Facultad de Ciencias del Trabajo
1.1.5.c) Centro acreditado institucionalmente | No

1.1.6 Titulos conjuntos

1.1.6.a) Titulo conjunto | No | En caso afirmativo | [internacional/nacional]
1.1.6.b) Convenio (TC nacional): | (url)

1.1.6.c) Universidades Participantes:

1.1.6.d) Codigo RUCT y Centros de imparticion: |

1.1.7 Menciones/Especialidades

(denominacidn y ECTS):
1.1.7.a) Mencién dual: No
1.1.7.b) Convenio Mencion dual: (url)

1.1.8. Numero total de créditos: | 240

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.1.9. Modalidad de ensefianza X | Presencial NUm. Plazas: 120
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

1.1.10. Ndmero total de plazas: | 480
| 1.1.10.a) N2 plazas de nuevo ingreso para primer curso: | 120
1.1.11. Idiomas de imparticion: | Castellano e inglés
1.1.12. Normas de permanencia: https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RR
A normas_permanencia.pdf

1.2. Justificacidn del interés del Titulo y contextualizacién

Hasta la publicacion del Decreto de 7 de septiembre de 1963 del Ministerio de Informacién y Turismo, la formacion
o estudios en materia de turismo, adolecian de una falta de regulacidn legal. Ante la inexistencia de unos estudios
reglados para la capacitacion de profesionales para ocupar puestos de responsabilidad en las empresas del sector,
la formacion se basaba en las ensefianzas impartidas en las escuelas privadas de turismo y en el autoaprendizaje
dentro de las propias empresas. En 1957 la iniciativa privada crea en Madrid la primera Escuela de turismo, con

unas ensefianzas turisticas especializadas.

La primera regulacion oficial no se establece hasta el afio 1963, fecha en la que un Decreto crea el TET (Técnico
de Empresas Turisticas), con una duracion de los estudios de tres afios los dos primeros considerados como
materias comunes y el tercero como de especialidad. También se reconoce la existencia de la Escuela Oficial de
Turismo como responsable de la revalidacién obligatoria de los estudios cursados en los centros privados. Se
puede considerar, por tanto, que en el afio 1963 dan comienzo en Espafia los estudios de turismo reglados. En
1980, el Real Decreto 865/80, de 14 de abril crea el nuevo plan de estudios de Técnico en Empresas y Actividades
Turisticas (TEAT), al que se considera “equivalente al titulo de Diplomado Universitario”.

Obvia decir que el turismo es un complejo entramado de actividades que afecta tanto a agentes privados como
publicos. Compafiias de transporte, hoteles, restaurantes, operadores y agencias de viaje, productores de ocio,
sector inmobiliario, comercio, son, entre otros, los encargados de proveer al turista de las actividades y servicios
que éste demanda. Los diversos niveles de la administracidn publica, por su parte, tienen las competencias para
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regular la actividad turistica, ordenan el territorio y dotan a los destinos de las infraestructuras, equipamientos y
servicios publicos (seguridad, limpieza, sanidad, etc.) necesarios para dar cumplida satisfaccidn a las expectativas
de la demanda. Por ultimo, también la poblacion que acoge establece con los visitantes una relacion de
intercambio sociocultural.

Las reflexiones anteriores ponen de manifiesto el hecho singular y diferenciador del turismo, que explica y justifica
los estudios de turismo como una titulacién con un perfil profesional, cientifico y formativo propio y especifico. La
multidimensionalidad ha determinado que el estudio del turismo se haya abordado desde distintas perspectivas
cientificas que abarcan desde la planificacion del territorio hasta el analisis econémico, pasando por la gestion
empresarial, el marketing de servicios, los componentes culturales y psicosociales del fenémeno, las normas
juridicas que regulan la actividad, etc.

El Libro Blanco de Grado de Turismo, en adelante LBGT, recoge la opinidon unanime de los expertos de las distintas
disciplinas que estudian el turismo en aceptar que el hecho turistico admite multiples objetivos de estudio (LBGT,
26).

No menos cierto es el hecho de que la globalizacién de las actividades turisticas ha hecho surgir nuevos mercados
y, por tanto, un nivel de competitividad creciente entre los destinos, que ha de ganarse con la oferta de nuevos y
mejores productos y servicios, lo que exige la formacidn de profesionales con alto nivel de cualificacion, tanto para
la gestion publica como privada.

Por tanto, la existencia de un titulo de Grado en Turismo es una necesidad para posibilitar la formacion de
profesionales que trabajen en el sector turistico en los siguientes ambitos:

1. Alojamiento

2. Restauracion

3. Intermediacion

4. Transporte y logistica

5. Planificacién y gestion publica de destinos
6. Productos y actividades turisticas

7. Formacion, investigacion y consultoria

El dmbito Alojamiento abarca todos los establecimientos hoteleros y extrahoteleros, incluyendo camping,
residencias rurales, alquiler de apartamentos, clubes de vacaciones y un largo etcétera. Es un @mbito muy variado
donde los perfiles profesionales pueden cambiar, no sélo por el tipo de establecimiento, sino por su categoria y
su especializacion.

El dmbito Restauracion incluye los trabajos relacionados con la gestion tanto de los diversos tipos de restaurantes,
como en empresas de hosteleria de colectividades o empresas de catering, asi como en las unidades de negocio
correspondientes al ambito de alojamiento.

El dmbito Intermediacidon comprende touroperadores, mayoristas, agencias de viajes (receptoras y emisoras) y
otros tipos de intermediarios turisticos como CRS (centrales de reservas), intermediarios independientes, GSA
(General Self Agents), etc.

El dmbito Transportes y Logistica. El turismo por definicion implica un desplazamiento. Asi, agrupamos en este
ambito todas aquellas empresas vinculadas al transporte, ya sea aéreo, maritimo, fluvial, por carretera o
ferroviario. Ademas, incluimos las de servicios logisticos como las entidades de gestién de puertos, aeropuertos o
estaciones que interactian con ellas. En este mismo ambito se incluyen las empresas de alquiler de vehiculos por
su vinculacién con el transporte, aunque su gestion difiera de las anteriores.
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El @mbito Planificacion y Gestion Publica de Destinos incluye todas aquellas instituciones, generalmente de
naturaleza publica, que, a través de diversos instrumentos, se ocupan de definir un destino turistico a nivel local,
regional, autondmico y nacional y de establecer las bases para su gestién, planificacion y promocion.

El dmbito de Productos y Actividades Turisticas comprende lo que habitualmente se denomina oferta
complementaria. Este ambito esta a menudo enmarcado dentro de todo lo relacionado con la cultura, el ocio y la
recreacion. Entre las diferentes empresas e instituciones vinculadas a este ambito hay una larga lista en la que
podemos destacar, sin animo de ser exhaustivos, las siguientes: museos, parques tematicos, parques naturales,
campos de golf, parques acuaticos, clubes nduticos, centros termales, animacidn turistica, estaciones de esqui y
de montafia, empresas de organizacién de congresos y convenciones, complejos recreativos y comerciales,
empresas de deportes y aventura, etc.

El @mbito Formacion, Investigacion y Consultoria incorpora, finalmente, las necesidades de profesores/as para los
diversos niveles, ya sea para los ciclos formativos, Universidad y para la, cada vez mds importante, formacion
continua. En este mismo ambito se incluyen las necesidades de profesionales tanto para participar en proyectos
de apoyo a empresas e instituciones, como para obtener datos reales del turismo y sus perspectivas de futuro.
Todos estos ambitos precisan de formacion diferenciada. La mayor coincidencia reside en que su trabajo esta
enfocado, de forma directa o indirecta, a la satisfaccion de las necesidades del turista.

Igualmente se justifica la existencia de un titulo de grado en turismo para incentivar una investigacion y reflexion
tedrica de calidad que contribuya al proceso de “redefinicién” continua del producto y del territorio turistico.

En el afio 2022, Espafia ha ocupado la segunda posicién en el ranking mundial tanto en recepcidn de turistas
internacionales como en percepcién de ingresos por turismo internacional (OMT; Panorama del turismo
internacional. 2022). El turismo es desde hace décadas una actividad estratégica para Espafia y sus Comunidades
Auténomas. A lo que se debe sumar los extraordinarios efectos inducidos que genera. Por Ultimo, ha sido, y sigue
siendo, el principal agente transformador de las estructuras territoriales de la fachada maritima espafiola.

En el momento de la implantacion de los estudios de turismo en la Universidad en el afio 1997 existian 76 centros
repartidos por el territorio nacional, con 22.405 alumnos/as matriculados en 65 centros seleccionados como
muestra. Tanto el nimero de centros como el de alumnos/as matriculados reflejan, ya en estos afios, el interés
que los estudios de turismo despiertan.

En concreto, para la ciudad de Cérdoba la titulacion de Turismo tiene una indudable importancia. Como ciudad
Patrimonio de la Humanidad que es, la necesidad de recursos financieros para poder hacer frente a los ingentes
gastos derivados de su patrimonio histérico hace necesario unos planteamientos econémicos y de gestién basicos.
La realidad nos indica la necesidad que tienen los espacios histérico-monumentales de generar riqueza a su
alrededor mediante un correcto desarrollo de un segmento turistico cada vez mas demandado como es el turismo
en sus diversas facetas (cultural, gastrondmico....). Controlar pardmetros como los flujos turisticos, la oferta
hotelera, las infraestructuras que deben realizar las distinta administraciones publicas y, en definitiva, todo el
conglomerado de actuaciones empresariales que implica un territorio turistico, exige la presencia de profesionales
en el sector que sepan gestionar debidamente, en beneficio de las entidades tanto publicas como privadas y de la
sociedad cordobesa en general.

Por otra parte, cada vez se pone mas de manifiesto la necesidad de potenciar otras facetas del turismo que
incidirian en gran medida en la provincia de Cérdoba, como el turismo rural, sostenible, ecoturismo, turismo

inclusivo, ...

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta, de Titulo Oficial de Grado en
Turismo, a criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

- Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Turismo (se exponen resumidamente mas
abajo).
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- El cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- El Seguimiento de la guia para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos universitarios oficiales
publicada por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

- Otros Planes de Estudio procedentes a la obtencion del Grado, en la misma u otras titulaciones de la misma rama
de conocimiento (v.gr., Universidad de Sevilla, Universidad de Madlaga, Universidad Carlos lll, etc.) (Referentes
nacionales).

- La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con contenidos y
competencias similares.

El Libro Blanco del Grado de Turismo fue aprobado en abril de 2004. Tres miembros del equipo de direccién de la
escuela Universitaria de Turismo de Malaga participaron activamente en los grupos de trabajo y en las sesiones

de debate, y este centro fue anfitrién de dos las multiples sesiones de trabajo celebradas.

El Libro Blanco de Grado en Turismo que recoge los perfiles y las competencias profesionales que deben adquirir
los futuros graduados, ha servido de hilo conductor a las comisiones que a nivel del distrito andaluz y de la
Universidad de Cérdoba han elaborado la presente propuesta de titulo de Graduado en Turismo.

Por tanto, el Libro Blanco, en cuya elaboracion han participado 47 universidades, constituye el principal referente
para la elaboracidn del plan de estudios. El proyecto de titulo desarrollado en el Libro Blanco es, tal y como se
recoge en el informe de la propia Comision de evaluacion de la ANECA “un trabajo excelente, destacando el nivel
de profundidad y el dmbito de desarrollo de cada uno de los puntos propuestos”. “Destaca la coherencia del
trabajo realizado en el disefio de los Bloques de Materias por Competencias, a partir de la detallada descripcion
de los perfiles profesionales y de la definicién de las competencias asociadas” (LBGT, 8).

En este documento de referencia se establecen los perfiles profesionales del futuro graduado (LBGT, 89-114) v, a
partir de ellos, se definen las competencias transversales y especificas que debe adquirir el estudiante,
desarrollando para cada una de ellas los correspondientes conocimientos disciplinares (saber) y los profesionales
(saber hacer) (LBGT, 114-170).

Definidas y validadas las competencias por el sector y por los titulados, El Libro Blanco establece cudles deben ser
los “Objetivos del Titulo de Grado” (LBGT, 185-187) y propone una estructura general del Titulo (pags, 187-214).
Dicha estructura la componen ocho Bloques de Materias por Competencias, una vez identificados los principales
elementos que componen el sistema turistico. Los ocho Bloques de Materias por Competencias son los siguientes:

e Direccidn y gestion de empresas de servicios turisticos.
e Fundamentos y dimensiones del turismo.

¢ Gestion de alojamientos y restauracion.

e Distribucion turistica y transportes.

e Recursos y productos turisticos.

e Destinos turisticos.

e Lenguas extranjeras aplicadas al turismo.

e Practicum.

El Proyecto de Plan de estudio de Graduado en Turismo por la Universidad de Cérdoba que presenta la Facultad
de Ciencias del Trabajo, ha seguido con un alto grado de fidelidad las directrices generales recogidas por el Libro
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Blanco, sintetizadas en las lineas precedentes, potenciando las competencias en Tecnologias de la Informacién y

la comunicacion.

Ademas, se han seguido las directrices para el disefio y la modificacién del titulo de Grado en Turismo marcadas
por la Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Turismo (CEDTUR), entre las que se marca un porcentaje
del 50% de asignaturas comunes para los titulos de Grado en Turismo adheridos a este acuerdo.

Hasta la publicacidon del Decreto de 7 de septiembre de 1963 del Ministerio de Informacién y Turismo, la formacion
o estudios en materia de turismo, adolecian de una falta de regulacién legal. Ante la inexistencia de unos estudios
reglados para la capacitacion de profesionales para ocupar puestos de responsabilidad en las empresas del sector,
la formacion se basaba en las ensefianzas impartidas en las escuelas privadas de turismo y en el autoaprendizaje
dentro de las propias empresas.

En 1957 la iniciativa privada crea en Madrid la primera Escuela de turismo, con unas ensefianzas turisticas
especializadas. La primera regulacion oficial no se establece hasta el afio 1963, fecha en la que un Decreto crea el
TET (Técnico de Empresas Turisticas), con una duracién de los estudios de tres afios, los dos primeros considerados
como materias comunesy el tercero como de especialidad. También se reconoce la existencia de la Escuela Oficial
de Turismo como responsable de la revalidacién obligatoria de los estudios cursados en los centros privados. Se
puede considerar, por tanto, que en el aflo 1963 dan comienzo en Espafia los estudios de turismo reglados. En
1980, el Real Decreto 865/80, de 14 de abril crea el nuevo plan de estudios de Técnico en Empresas y Actividades
Turisticas (TEAT), al que se considera “equivalente al titulo de Diplomado Universitario” (disposicion adicional
tercera del Real Decreto). A este nuevo plan de estudios se le otorgd un perfil mas empresarial (LBGT, 46). Como
en el TET, debian superar tres cursos y superar unas pruebas de evaluacion final que realizaba la Escuela Oficial de
Turismo de Madrid (la Unica existente). Con el desarrollo del Estado de las Autonomias, se fueron creando otras
escuelas oficiales de turismo. La primera en crearse fue la de Catalunya en 1989 con sede en Girona; le siguen
Baleares (1990), con sede en Palma de Mallorca; Canarias (1990), con sede en Las Palmas de Gran Canaria; la
Comunidad Valenciana (1994), con sede en Alicante; Castilla-Ledn (1995), con sede en Avila; y Andalucia (1996),
con sede en Sevilla. Coincidiendo con esta descentralizacion se produce un “boom” en la creacién de escuelas
adscritas a las escuelas oficiales, de tal manera que en el momento de la implantacién de los estudios de turismo
en la universidad en el afio 1997 existian 76 centros repartidos por el territorio nacional, con 22.405 alumn@s
matriculados en 65 centros seleccionados como muestra. Tanto el nimero de centros como el de alumn@s
matriculados reflejan, ya en estos afios, el interés que los estudios de turismo despiertan.

En la actualidad la mayoria de los paises de Europa imparten estudios superiores de turismo, con enfoques
diferenciados segun las areas de conocimiento de que provengan:

“Entre las diversas orientaciones profesionales de los estudios, predominan dos: la relacionada con la direccion y
gestion de empresas turisticas, vinculada fundamentalmente al alojamiento y servicios conexos; y la turistica en
sentido amplio, que engloba desde la planificacién y gestion de la actividad en el sector publico a los turismos
especificos (turismo cultural, negocios, etc.) y nuevos desarrollos de producto (empresas de turismo activo,
eventos, consultoria, etc.)” (LBGT, 47). Las practicas tienen una gran importancia en todos los paises, con una
duracién variable, y su realizacidon por lo general tiene lugar al final de la carrera.

El andlisis de las titulaciones que se imparten en paises como Francia y el Reino Unido pone de relieve la
extraordinaria diversidad de criterios formativos. Los estudios llevados a cabo para la elaboracién del Libro Blanco,
sintetizaron la diversidad de sistemas educativos en tres grandes tipologias educativas de rango universitario:

e sistemas educativos con estructuras rigidas,
e sistemas educativos con estructuras adaptables, y

e sistemas educativos con estructuras flexibles.
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Pero, “tomando como base la importancia del mercado turistico espafiol, y la experiencia acumulada por las
distintas Universidades espafiolas, el andlisis del panorama de los estudios turisticos en Europa, demuestra que
ninguno de los modelos estudiados responde plenamente a las necesidades de los profesionales del sector
turistico, ya que cada uno de ellos ofrece una propuesta valida, pero insuficiente.”

Por ello la propuesta del Libro Blanco opta por “una combinacién de multiples modelos europeos, junto con la
realidad del entorno universitario espafiol, lo que nos lleva a elegir un primer ciclo generalista (grado) en el que el
estudiante adquiere los conocimientos, competencias y habilidades necesarios para poder ejecutar las multiples
tareas que se precisan. Este Grado en Turismo dara lugar a la posibilidad de acceder a un segundo nivel que
permitira la profundizacion y especializacion (master) en los diversos ambitos profesionales o entre las mdultiples
interrelaciones sectoriales y académicas del turismo. Alguna de estas especialidades dara paso al doctorado que
capacitara al estudiante para la investigacién y la docencia al mas alto nivel” (LBGT, 57). “Con este modelo los
estudios de Turismo en Espafia alcanzan su maximo nivel académico, al tiempo que se cumplen las expectativas

que plantea el nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior” (LBGT, 58).

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior supuso la implantacion en el curso 2010-2011 del Grado
en Turismo por la Universidad de Cérdoba, extinguiéndose las ensefianzas correspondientes al titulo de Diplomado
en TURISMO.

Posteriormente en el curso 2023-2024 y fruto de la reflexién de un estudio en la que participaron directivos de
empresas turisticas, egresados en Turismo y representantes universitarios por un lado, y por otro de la
experiencia alcanzada durante estos ultimos afios donde se ha ido avanzando en materia de bilingliismo en este
titulo, se puso en marcha el itinerario bilinglie del Grado, para dar respuesta a los nuevos retos planteados a medio
y largo plazo para la formacién de futuros egresados y egresadas en Turismo, potenciando la internacionalizacion
del titulo para que el atractivo del mismo pueda hacerse mds tangible tanto para el alumnado, como para el sector
productivo, y que este alumnado puedan trabajar en destinos turisticos en un mercado global, desarrollando la
empleabilidad, elemento de rendicién de cuentas de obligada presencia en nuestros titulos.

Para la modificacion del plan de estudios y su adaptacién a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, la Comision
de Plan de Estudio de Grado en Turismo se ha reunido en siete ocasiones, contando con las aportaciones de
expertos externos del sector turistico de la ciudad de Cérdoba. Los trabajos de esta comision han dado lugar a la
propuesta que se presenta.

1.3. Objetivos Formativos

Principales objetivos formativos del titulo

Los objetivos del Grado en Turismo son definidos teniendo en cuenta las caracteristicas y la evolucién de la
actividad turistica desarrollada en un contexto de rapida transformacién y exigencias de calidad, competitividad y
sostenibilidad y de una creciente internacionalizacion. Nos parece importante destacar los siguientes objetivos
formativos del Titulo de Grado en Turismo.

e Responder a las necesidades de formacidn existentes, facilitando el conocimiento de instrumentos utiles para la
toma de decisiones en el contexto actual del turismo.

e Ofrecer un corpus formativo basico de caracter superior que permita la especializacion técnica y de gestion
directiva de empresas e instituciones turisticas.

e Abordar aspectos esenciales para el desarrollo de ventajas competitivas con relacion a productos y destinos
turisticos.

e Generar perfiles de especializacién que contemplen tanto las necesidades de la gestién empresarial como la
gestion de aspectos colectivos y, en particular, el aprovechamiento turistico de los recursos naturales y culturales.

8|76



Graduado o Graduada en Turismo
UNIVERSIDAD P CORDOBA

e Homogeneizar la transmisién del conocimiento en materia de turismo evitando la fragmentacién de los
contenidos a impartir por excesivas areas de conocimiento.

e Crear las condiciones para el desarrollo de lineas de investigacién de cardcter multidisciplinar.

Es, ademas, objetivo de esta ensefianza de grado lograr una formacién transversal en los derechos fundamentales
y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, que se recogen en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, segin se recoge en la Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos
- Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico.
1. Grado en Turismo y Grado en Traduccién e Interpretacion.

Este programa académico, ofertado por la Universidad de Cérdoba desde el curso 2016-2017, se encuadra dentro
de las Ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas y ofrece una formacién que abarca, por
una parte, desde la planificacion del territorio hasta el andlisis econdmico, pasando por la gestion empresarial, el
marketing de servicios, los componentes culturales y psicosociales del fendmeno, las normas juridicas que regulan
la actividad; y, por otra, el empleo de herramientas de traduccidn, informatica, audiovisual o interpretacion y una
lengua C a nivel B1. Incide en la ensefianza de lenguas extranjeras y prepara al alumnado para el ejercicio
profesional en dreas como la traduccion, la ensefianza, el sector editorial, asi como de la gestién de recursos

turisticos y de empresas turisticas.
2. Grado en Turismo (Itinerario bilingte) y Grado en Traduccion e Interpretacion.

Se incorpora este nuevo Programa como consecuencia de la puesta en marcha, en el curso 2023-2024 del Grado
en Turismo con itinerario bilingle, que incluye la imparticién de mas del 50% de los créditos de dicha titulacion en
idioma inglés.

3. Grado en Turismo (Itinerario bilinglie) y Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Nuevo Programa de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico que se presenta como una
oferta destinada a aquellos alumnos que, ademas de desear obtener una formacién en administracion y direccién
de empresa, estén interesados en especializarse en el sector turistico, alcanzando un elevado nivel en al menos
dos lenguas extranjeras. Por tal motivo, se ofrece un itinerario que integra los contenidos propios de una y otra
titulacién, tal y como se recogen en los respectivos planes de estudios.

Este Programa ofrece a los estudiantes una amplia gama de oportunidades laborales. Gracias a su formacion
versatil en gestidon empresarial, con un enfoque especializado en el ambito turistico, los graduados tienen la
capacidad de trabajar en diversas empresas u organizaciones, tanto en el sector publico como privado, a nivel
nacional e internacional. Ademas, tienen la opcion de emprender su propio negocio. Sus habilidades les permiten
desarrollar una carrera profesional en empresas de alojamiento, restauracion, agencias turisticas, asi como en la
planificacién y gestidon de destinos turisticos. También pueden incursionar en consultoria en el ambito turistico,
trabajar en institutos de investigacion, universidades y otros centros de investigacion relacionados con la
economia, la empresa y el turismo.

La informacion completa de estos programas estd disponible en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/programas-de-simultaneidad
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Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: El perfil de egreso, respecto al nivel de inglés, serd de B2 para el alumnado que opte por el itinerario
bilingle. Por el resto, el perfil sera de B1.

Tras la conclusion de estos estudios, los titulados tendran las salidas académicas y profesionales que
se indican a continuacion:

- Salidas académicas:
Junto con titulaciones que poseen contenidos vinculados a este, los graduados en Turismo
podran acceder a otros estudios relacionados. Se destaca en este sentido, el acceso a
posgrados y cursos de formacidn continua de la Facultad de Ciencias del Trabajo
estrechamente relacionados con la titulacion, asi como otros posgrados o masteres y
programas de doctorado de la Universidad de Cérdoba.

- Salidas profesionales:
El Grado en Turismo ofrece a sus titulados un amplio abanico de posibilidades laborales:

o  Trabajar en el sector privado dentro de cualquiera de los dmbitos de las empresas
turisticas (alojamiento, restauracion, intermediacién y transporte).

o  Trabajar dentro de una institucion publica como técnico de gestion o de
planificacion, responsable de programas de desarrollo turistico, agentes de
desarrollo turistico, directores o técnicos de instituciones dinamizadoras del
producto.

o  Trabajar en el sector de Consultoria turistica.

o Dedicarse a la docencia (tanto en la ensefianza secundaria como en Universidad).

o  Dedicarse a la investigacion.

Habilita para profesién regulada: | No

Profesidn regulada:

Acuerdo:

Norma:

Condicidn de acceso para titulo profesional: | No
Titulo profesional: |

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se proponen, tienen en cuenta los principios
generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Real Decreto 822/2021.

Atendiendo a lo sefialado en su articulo 4, se incluyen en el plan de estudios nuevos resultados del aprendizaje,
considerando que las personas profesionales surgidas de las universidades deben ser capaces de impulsar y
protagonizar transformaciones para aportar en el proceso hacia sociedades mdas democraticas y sostenibles.
Debemos lograr que estén capacitadas para una accion empatica y responsable ante los desafios ambientales,
sociales y econdmicos, asi como ante los valores democraticos fundamentales de la sociedad. Actualmente, un
instrumento clave para reflexionar sobre nuestra realidad e imaginar un mundo mejor es la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, por lo que cualquier persona que acabe esta titulacion deberia tener la capacidad de identificar
cuando, dénde y como puede contribuir positivamente al marco global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Estos valores y objetivos se han incorporado de manera transversal, segln lo estipulado en el citado real decreto,
atendiendo a la naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de este titulo, para que el alumnado
adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes que les capaciten para pensar y actuar en pro del bienestar
de los seres humanos y de la sostenibilidad del planeta, en el marco de los valores democraticos y los ODS.

Se incorporan en la primera columna las competencias que se recogian en la anterior ordenacion, y a continuacién
su correspondencia con los resultados del aprendizaje a los que alude el Real Decreto 822/2021.
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Anterlgt Correspondencia con los resultados del aprendizaje de acuerdo con el RD 822/2021
ordenacion
Tipo
Adi Cédigo Ny Conocimientos o contenidos (C,
— (C/HD/(?OM) DEEEpE ( Habilidades o Destrezas 7
(HD)/Competencias (COM)
Cul Cco1 Acredita el uso y dominio de una lengua extranjera Conocimientos o contenidos
Cu2 Cc02 Conoce y perfecciona el nivel de usuario en el ambito | Conocimientos o contenidos
de las TIC
CE1 Cco3 Comprende los principios e impactos del Turismo: Conocimientos o contenidos
dimension espacial-territorial, social, cultural,
politica, laboral y econdmica
CE2 Cco4 Comprende el caracter dinamico y evolutivo del Conocimientos o contenidos
turismo y de la sociedad del ocio
CE4 C05 Conoce las principales estructuras politico- Conocimientos o contenidos
administrativas turisticas y los agentes que operan en
el dmbito turistico
CE5 C0o6 Comprende el marco legal que regula las actividades Conocimientos o contenidos
turisticas
CE14 Cco7 Conoce los objetivos, la estrategia y los instrumentos | Conocimientos o contenidos
de la planificacion turistica
CE22 Cco8 Conoce las principales iniciativas de puesta en valor Conocimientos o contenidos
del patrimonio cultural
CE23 C09 Comprende las caracteristicas de la gestién del Conocimientos o contenidos
patrimonio cultural
CE7 HDO1 Selecciona, analiza, gestiona, interpreta y sintetiza Habilidades o Destrezas
informacion aplicada al sector turistico
CE8 HDO2 Conoce y aplica los conceptos basicos del Derecho Habilidades o Destrezas
CES HDO3 Conoce y aplica los conceptos basicos de la Direccion | Habilidades o Destrezas
de Empresa
CE10 HDO4 Conoce y aplica los conceptos basicos de la Habilidades o Destrezas
Estadistica
CE11 HDO5 Conoce y aplica los conceptos basicos de la Economia | Habilidades o Destrezas
CE12 HDO6 Conoce y aplica los conceptos basicos de la Geografia | Habilidades o Destrezas
CE13 HDO7 Identifica y gestiona espacios de destinos turisticos Habilidades o Destrezas
CE19 HDO8 Maneja el procedimiento operativo de los dmbitos de | Habilidades o Destrezas
las empresas turisticas (alojamiento, restauracién e
intermediacion)
CE21 HDO9 Gestiona territorios y recursos turisticos de acuerdo Habilidades o Destrezas
con los principios de la sostenibilidad.
CE25 HD10 Trabaja en inglés como lengua extranjera Habilidades o Destrezas
CE26 HD11 Se Comunica de forma oral y escrita en una 22 lengua | Habilidades o Destrezas
extranjera
CB1-CB7 HD12 Habilidades blandas, como capacidad de anélisis y Habilidades o Destrezas
sintesis, de organizacion y planificacion,
comunicacion, trabajo en equipo, razonamiento
critico o liderazgo
Cu3 comMO01 Potenciar los habitos de blusqueda activa de empleoy | Competencias
la capacidad de emprendimiento
CE3 COMO02 Ser capaz de analizar y comprender los impactos Competencias
(sociales, econémicos y medioambientales)
generados por el turismo
CE6 COMO03 Capacidad para acometer y seguir procedimientos Competencias
ante las instituciones
CE15 COMO04 Comprender el funcionamiento de los destinos y Competencias
estructuras turisticas, y los sectores empresariales a
nivel mundial
CE16 COMO05 Management de los distintos tipos de entidades Competencias
turisticas
CE17 COMO06 Saber planificar y gestionar los recursos de las Competencias
organizaciones turisticas
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CE18 como7 Ser capaz de definir objetivos, estrategias y politicas Competencias
comerciales en el dmbito del turismo
CE20 COMO08 Evaluar los potenciales turisticos y el analisis Competencias

prospectivo de su explotacion, al objeto de detectar
necesidades de planificacion técnica de
infraestructuras e instalaciones turisticas

CE24 COMO09 Ser capaz de convertir un problema empirico en un Competencias
objeto de investigacion y elaborar conclusiones

CE27 comM10 Ser capaz de trabajar en medios culturales diferentes | Competencias
desde un punto de vista lingUlistico

CB8 CcoOM11 Integrar coherentemente los conocimientos, valores Competencias

y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los
derechos humanos y fundamentales, la igualdad de
género y de oportunidades, y la accesibilidad
universal en la practica académica y profesional

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

Se cumple la normativa vigente en cuanto a acceso y admisiéon de estudiantes.
3.1.a) Requisitos de acceso

El acceso y admision a esta titulacion se harédn conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Los requisitos de acceso son los recogidos en el Capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que
se por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las
caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién (modificado
por el Real Decreto 482/2025, de 17 de junio).

Para esta titulacién, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especificas.

3.1.b) Procedimientos y criterios de admisién
La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia establece anualmente los requisitos y procedimientos
de admisidn en los estudios universitarios de Grado impartidos por las universidades publicas de Andalucia.

Para esta titulacién, no se contemplan criterios particulares de admision.

Mas informacion sobre requisitos de acceso y procedimientos y criterios de admisién puede consultarse en el
siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso vy admision.pdf

El plan ofrece la posibilidad de cursar un itinerario bilinglie, del que se recogen mas detalles en el punto 4 de la
memoria. A efectos de conseguir una efectiva transmision del conocimiento en la docencia, es necesario que el
estudiantado sea capaz de recibir el contenido de las asignaturas en una lengua distinta a la materna por lo que,
para garantizar que la imparticion de las asignaturas en lengua inglesa no conlleva una pérdida en la adquisicion
de conocimientos por parte del alumno, se exigira al discente un nivel de inglés B1 para cursarlo.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de Créditos

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto

822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad. En la Universidad de Cérdoba, el procedimiento general esta

recogido en el Titulo V del Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la

Universidad de

Cérdoba,

que

puede

consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA rec vy transferencia.pdf

Tipos de reconocimiento

%
Minimo
(ECTS)

% Maximo
(ECTS)

Documento

Créditos cursados en
Centros de  formacién
profesional de grado
superior

1,25%
(3 ECTS)

12,5%
(30 ECTS)

En el siguiente enlace se pueden consultar las tablas de
reconocimiento para Ciclos Formativos de Formacién
Profesional de Grado Superior:

https://www.uco.es/trabajo/gturismo-transferencia-
reconocimiento-otros-estudios

Por otra parte, la Universidad de Cdrdoba ha iniciado contactos
para la suscripcion de un convenio de colaboracién con las
Consejerias de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia,
para el establecimiento de relaciones entre las ensefianzas
oficialmente acreditadas de formacion profesional de grado
superior que se imparten en Andalucia y las ensefianzas
universitarias oficiales de grado impartidas por la UCO vy el
reconocimiento de créditos entre las mismas (ver documento).

Esta iniciativa se ha visto completada con posterioridad en el
Parlamento de Andalucia, con una proposicion no de ley instando
al Consejo de Gobierno de la Junta al impulso de convenios de
reconocimiento de créditos entre los estudios de los ciclos
formativos de grado superior de Formacién Profesional (FP) y los
grados universitarios, a suscribir entre las consejerias que puedan
verse implicadas y las universidades publicas de Andalucia (pag. 24
Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia de 12/03/2024)

Créditos cursados en Titulos
propios

0 ECTS
(0%)

0 ECTS
(0%)

Créditos  cursados  por
Acreditacion Experiencia
Laboral y Profesional

0 ECTS
(0%)

36 ECTS
(15%)

- El tiempo minimo necesario para obtener el reconocimiento total
es de 6 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente
justificada, desarrollando actividades relacionadas con la
asignatura o asignaturas que se pretenden convalidar y que cada
crédito reconocido se debe corresponder a un minimo de dos
meses de desempefio a tiempo completo.

- El tipo de experiencia laboral o profesional que podrd ser
reconocida sera aquella que esté estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo.

- En ningln caso se podra reconocer el Trabajo Fin de Grado. El
resto del plan de estudios quedaria afectado por el
reconocimiento, siempre que se justifigue en términos de
resultados de aprendizaje, puesto que el perfil de egreso ha de ser
el mismo.

La Comision de reconocimiento y transferencia del centro valorara
en cada caso la adecuacion de la experiencia laboral o profesional
a las competencias de las asignaturas que se solicite reconocer.

13]76


https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA_rec_y_transferencia.pdf
https://www.uco.es/trabajo/gturismo-transferencia-reconocimiento-otros-estudios
https://www.uco.es/trabajo/gturismo-transferencia-reconocimiento-otros-estudios
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/escrito_convenio_FP.pdf

Graduado o Graduada en Turismo
UNIVERSIDAD P CORDOBA

3.3. Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Cdrdoba es la encargada de gestionar las
diversas relaciones de la Universidad con el exterior, asi como de proyectar y promocionar este tipo de acciones
en coordinacién con los distintos Organos Universitarios y con otras entidades e instituciones. Su pagina web
(http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/) ofrece informacion de los distintos programas de movilidad para
los estudiantes de Grado, estudiantes internacionales que visitan la UCO o convenios internacionales de movilidad.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura del Plan de Estudios

4.1.a) Descripcidn General del Plan de Estudios

El plan de estudios del grado de Turismo se estructura por modulos, materias y asignaturas como se refleja en las

siguientes tablas.

Estructura del plan de estudios por tipologia de créditos

TIPO DE CREDITOS ECTS
Formacién Basica (FB) 60

Obligatorios (OBL) 132

Optativos (OP) 24
Practicas Académicas Externas (PAE) 18
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6

Total Créditos ECTS 240

Distribucién de Médulos, materias y asignaturas
Mddulos Materias Asignaturas ECTS
1.1. DERECHO Legislacion aplicada al turismo 6
Contabilidad de empresas turisticas/ Tourism business 6
accounting
Gestién  financiera de proyectos y actividades
1.2. EMPRESA turisticas/ Financial management of tourism projects 6
and activities
1. FORMACION BASICA EN Direccion y Gestién de Empresas Turisticas/ Direction 6
CIENCIAS ECONOMICAS, and management of tourism companies
EMPRESARIALES Y 1.3. ESTADISTICA Estadistica/ Statistics 6
TURISMO Geografia del Turismo 6
(60) 1.4. GEOGRAFIA Recursos Territoriales Turisticos/ Territorial Resources 6
for Tourism
Fundamentos de Economia/ Fundamentals of 6
1.5 ECONOMIA Fconomics
Estudio Econémico del Turismo/ Economic Study of 6
Tourism
1.6. SOCIOLOGIA Sociologia del Turismo/ Sociology of Tourism 6
Estructura de los Mercados Turisticos/ Structure of 6
2. ECONOMIA DEL 2.1. ECONOMIA DEL Tourism Markets
TURISMO (12 ECTS) TURISMO Politica y Planificacién Econémica del Turismo/ Policy 6
and Economic Planning for Tourism
3. GESTION DE EMPRESAS 3.1. GESTION DE Direccién de Recursos Humanos/ Human Resources 6
TURISTICAS (18 ECTS) EMPRESAS TURISTICAS Management
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Distribucién de Mddulos, materias y asignaturas

turistico

Mddulos Materias Asignaturas ECTS
Gestion de Empresas Hoteleras y de Restauracion/ 6
Hotel and restaurant business management
Intermediacién y Distribucion Turistica/ 6
Intermediation and Tourist Distribution
4. DERECHO APLICADO AL
. 4.1. DERECHO APLICADO L ) )
SECTOR TURISTICO (6 , Derecho de la empresa turistica/ Tourism Business Law 6
AL SECTOR TURISTICO
ECTS)
5. PLANIFICACION 5.1. PLANIFICACION
TERRITORIAL Y TURISMO TERRITORIAL Y TURISMO Ordenacion y planificacion del territorio turistico 6
SOSTENIBLE (6 ECTS) SOSTENIBLE
6. IDIOMA MODERNO (12 Inglés I/ English | 6
6.1. IDIOMA MODERNO -
ECTS) Inglés 11/ English 11 6
7. IDIOMA MODERNO 7.1. IDIOMA MODERNO Inglés I1l/ English 11l 6
APLICADO AL SECTOR APLICADO AL SECTOR Aleman | /Francés | 6
TURISTICO (18 ECTS) TURISTICO Aleman Il /Francés I 6
Difusién e interpretacién del patrimonio histérico- 6
artistico
8. PATRIMONIO (12 ECTS) 8.1. PATRIMONIO Difusién e interpretacion del patrimonio etnoldgico /
Dissemination and Interpretation of Ethnological 6
Heritage
9. INFORMATICA PARA LA . Herramientas informaticas para la gestion turistica I/ IT
. . 9.1. INFORMATICA PARA ) 6
GESTION TURISTICA (6- 12 . . tools for tourism management |
LA GESTION TURISTICA - - — — —
ECTS) Herramientas informaticas para la gestidn turistica Il 6
10.1. CREACION DE Creacién de Empresas Turisticas/ Creation of Tourism 6
10. PROYECCION EMPRESAS TURISTICAS Companies
PROFESIONAL (24 30 10.2. PRACTICUM Practicum 18
ECTS) 10.3. TRABAJO FIN DE o
Trabajo Fin de Grado 6
GRADO
Investigacion de los Mercados Turisticos / Tourism 6
market research
11. MERCADOS Y Operaciones y Procesos de Produccion 6
EMPRESAS TURISTICAS 11.1. MERCA'?OS Y Marketing Turistico/ Tourism Marketing 6
(42 30 ECTS) EMPRESAS TURISTICAS Direccidn estratégica y marketing digital/ Strategic 6
management and digital marketing
Inteligencia emocional y soft skill/ Emotional 6
intelligence and soft skills
Alimentacion y Cultura/ Food and Culture 3
Higiene y Calidad en los Alimentos/ Hygiene and 3
Quality in Food
Legislacion Sanitaria en la Restauracién/ Health 3
Legislation in Restoration
Direccién, Organizacién y Promocién del Turismo de
Ferias, Congresos e Incentivos/ Management, 3
Organization and Promotion of Trade Fairs, Congresses
and Incentives Tourism
12. OPTATIVIDAD Literaturay Turismo 3
(El'alumno/a deberd cursar 12.1. OPTATIVIDAD - - T
Itinerarios Turisticos 3
24 ECTS) - - —
Prevencion de Riesgos laborales en empresas turisticas 3
Turismo, Sustentabilidad y Desarrollo Rural 3
Lengua Extranjera: Inglés IV/ Foreign Language: English 6
vV
Lengua Extranjera: Francés lIl 6
Lengua Extranjera: Aleman IlI 6
Lengua Extranjera: Italiano 6
Gestién del patrimonio arqueoldgico como recurso 3
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Distribucién de Mddulos, materias y asignaturas
Mddulos Materias Asignaturas ECTS
Gestion de destinos | (urbanos vy litorales) 3
Gestion de destinos Il (rurales y de naturaleza)/ 3
Destination Management II: Rural and Nature
Turismo y deporte/ Sport and Tourism 3
Restauracion colectiva/ Mass catering 3
Fiscalidad y nuevas realidades turistica/ Taxation and 3
new tourist realities
Aspectos mercantiles de la actividad turistica a través
de plataformas/ Commercial aspects of platform- 3
based tourism activity
lgualdad y gestion de la diversidad en la empresa 3
turistica
Asignatura de Intercambio | 1
Asignatura de Intercambio Il 1
Asignatura de Intercambio Il 2
Asignatura de Intercambio IV 2
12.2. ASIGNATURAS DE - -
Asignatura de Intercambio V 3
INTERCAMBIO - -
Asignatura de Intercambio VI 3
Asignatura de Intercambio VII 4
Asignatura de Intercambio VIII 5
Asignatura de Intercambio IX 6
Tabla 1. Resumen del plan de estudios
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
Curso Asignatura ECTS | Tipologia Modalidad Lengua Asignatura ECTS | Tipologia Modalidad Lengua
Fundamlentos de 6 B PR Cas_tellalno AIemaln I/ 6 OBL PR Alemarlw /
economia einglés Franceés | Francés
) Legislacio
CenzgleEelet Castellano aeilcsazcalzrll
empresas 6 B PR - 2 ) 6 B PR Castellano
. e inglés turismo
turisticas
glerftcicc’)l:zg Castellano Estudio Castellano
19 6 B PR L econdmico del 6 B PR o
empresas einglés A e inglés
o turismo
turisticas
Recursos .
territoriales 6 B PR Castellano | Marketing 6 0BL PR Castellano
- einglés turistico e inglés
turisticos
Estadistica 6 B PR Cas'tellalno Inglés | 6 OBL PR Inglés
einglés
TOTAL ECTS 30 TOTAL ECTS 30
Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4
Curso Asignatura ECTS | Tipologia Modalidad Lengua Asignatura ECTS | Tipologia Modalidad Lengua
Difusion e
) L | fia del
|nterpret§C|on de 6 OBL PR Castellano Geggra fa de 6 B PR Castellano
Patrimonio turismo
histérico-artistico
Gestion financiera
de proyectos y ) .
actividades 6 B PR Cas'tellalno Soc'lologla del 6 B PR Casltellajno
. einglés turismo einglés
turisticas
20
Gestién de o
empresas Castellano Intermediacion Castellano
P 6 OBL PR L y distribucion 6 OBL PR S
hoteleras y de einglés o einglés
- turistica
restauracion
Estructura de los Castellano Direccion de Castellano
mercados 6 OBL PR L recursos 6 OBL PR S
. einglés e inglés
turisticos humanos
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Al an Il Alema
Inglés I 6 0oBL PR Inglés eman 1/ 6 oBL PR eman /
Francés Il Francés
TOTAL ECTS 30 TOTAL ECTS 30
Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6
Curso | Asignatura ECTS | Tipologia Modalidad Lengua Asignatura ECTS | Tipologia Modalidad Lengua
H ient
DSCERE S Castellano in?cr)rr&r]’rgltei:ajs
empresa turistica 6 OBL PR o -, 6 OBL PR Castellano
einglés para la gestion
turistica Il
Herramientas Investigacion
|nform_alt|cas Pa_ra 6 oBL PR Cas_tellalno de los 6 0BL PR Cas.tellajno
la gestidn turistica einglés mercados e inglés
| turisticos
30 Pifusic’m e 5 ; |
Inglés i 6 oBL PR Inglés | Mterpretacion | g OBL PR asteflano
del Patrimonio einglés
etnoldgico
Ordenaciény Inteligencia Castellano
Planificacion del 6 OBL PR Castellano | emocionaly 6 OBL PR o inalés
territorio turistico Soft Skills g
Optatividad 6 oP PR Ca.]Stel,lano Optatividad 6 OoP PR Cas'teIIa,nO
e inglés e inglés
TOTAL ECTS 30 TOTAL ECTS 30
Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8
Curso | Asignatura ECTS | Tipologia | Modalidad | Lengua Asignatura ECTS | Tipologia | Modalidad Lengua
Operacionesy -
T F
procesos de 6 OBL PR Castellano rabajo Fin de 6 TFG PR Castellano
. Grado
produccion
Direccidén
Il 1
estratégicay 6 OBL PR Cas'te alno Practicum 8 PAE PR Castellano
: - einglés
marketing digital
Creacion de
Castell Castell
empresas 6 oBL PR astelano | atividad 6 op PR astelano
49 - einglés einglés
turisticas
Politica y
planlfllcagon 6 0BL PR Cas-tella’no
econdémica del einglés
turismo
- Castell
Optatividad 6 oP PR asAte a’no
einglés
TOTAL ECTS 30 TOTAL ECTS 30
OPTATIVIDAD
ASIGNATURA ECTS Lengua
Alimentacion y Cultura 3 Castellano / inglés
Higiene y Calidad en los Alimentos 3 Castellano / Inglés
Gestién del patrimonio arqueoldgico como recurso turistico 3 Castellano
Gestion de destinos | (urbanos vy litorales) 3 Castellano
Legislacion Sanitaria en la Restauracion 3 Castellano / Inglés
Direccidn, Organizacién y Promocion del Turismo de Ferias, Congresos e 3 i
. Castellano / Inglés
Incentivos
Literatura y Turismo 3 Castellano
Itinerarios Turisticos 3 Castellano
Gestion de destinos Il (rurales y de naturaleza) 3 Castellano / Inglés
Prevencion de Riesgos laborales en empresas turisticas 3 Castellano
Turismo, Sustentabilidad y Desarrollo Rural 3 Castellano
Turismo y deporte 3 Castellano / Inglés
Restauracion colectiva 3 Castellano / Inglés
Fiscalidad y nuevas realidades turistica 3 Castellano / Inglés
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OPTATIVIDAD
ASIGNATURA ECTS Lengua
Aspectos mercantiles de la actividad turistica a través de plataformas 3 Castellano / Inglés
Lengua Extranjera: Inglés IV/ Foreign Language: English IV 6 Inglés
Lengua Extranjera: Francés IIl 6 Francés
Lengua Extranjera: Aleman Ill 6 Aleman
Lengua Extranjera: Italiano 6 Italiano
lgualdad y gestion de la diversidad en la empresa turistica 3 Castellano
Asignatura de Intercambio (I a IX) 1,2,3,4,5,6 Castellano, Ingleés, Frances,

Aleman, Italiano, otros

DIRECTRICES SOBRE LA OPTATIVIDAD

En el Plan se cursaran 24 ECTS de optatividad, en los que se incluyen los créditos por actividades universitarias
culturales, deportivas, de cooperacion y solidaridad, de igualdad y de representacidn estudiantil, que se podran
reconocer de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de la Universidad de Cérdoba.

La unidad temporal de las asignaturas optativas sera la que establezca el Centro para cada curso académico en
las correspondientes Guias Docentes.

ACREDITACION DEL NIVEL DE LENGUA EXTRANJERA

El Reglamento por el que se establece la Acreditacién de la Competencia Linglistica para la obtencién de los Titulos
de Grado de la Universidad de Cordoba, establece que para la obtencion del titulo, el estudiantado debera acreditar
obligatoriamente una competencia linglistica minima de nivel B1 en una lengua extranjera, de acuerdo con lo
establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL), y que la memoria de verificacién
del titulo podrd especificar un idioma extranjero concreto. Recoge asimismo que el estudiantado matriculado en
titulaciones que incluyan en sus planes de estudios un minimo de 24 créditos ECTS obligatorios de un mismo
idioma instrumental, no debera acreditar el requisito linglistico establecido en el articulo anterior, siempre que
esta excepcion esté reflejada en la memoria.

De acuerdo con lo anterior, la acreditacién automatica del nivel B1 o equivalente de la lengua inglesa la obtendra
el alumnado que curse los 24 créditos ECTS ofertados (Inglés I, I, Il y IV). En el resto de los casos, la acreditacion
de la posesion del nivel B1 o equivalente de una lengua extranjera, debera realizarse de acuerdo con la normativa
de la Universidad de Cérdoba, previamente a la obtencion del titulo.

El perfil de egreso, respecto al nivel de inglés, serd de B2 para el alumnado que opte por cursar el itinerario bilingtie
(un minimo de 120 créditos en dicho idioma).

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL CREDITO ECTS VINCULADAS CON LA PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

Tal y como recoge el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) es la unidad para medir la cantidad de
trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios. Se obtiene por la superacién de cada
una de las materias que integran el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo
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En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas
dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los
objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios.

Dispone asimismo el citado real decreto que la asignacién de créditos, y la estimacién de su correspondiente
nuimero de horas, se entenderd referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico, y que el niumero minimo
de horas por crédito serd de 25y el nimero maximo de 30.

Conforme a lo establecido por las Directrices para la elaboracién de las nuevas titulaciones de grado aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba con fecha 27/06/2008, un crédito europeo corresponde
a 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales entre 7,5 (30 %) y 10 (40%) seran horas lectivas de docencia
presencial, entendida ésta como toda aquella actividad que requiere la intervencion conjunta de profesorado y
alumnado (clases tedricas, practicas, seminarios, tutela de practicas externas, tutorias, etc.). Por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 26/02/10, se establecid que los Grados de la Universidad de Cérdoba tendran una

presencialidad del 40% (Documento sobre Organizacion docente en las Titulaciones de Grado).

Cada curso consta de 60 ECTS, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto 1125/2003, que
regula también el sistema de calificacion de los resultados académicos obtenidos por el estudiantado en estas

ensefianzas.

ITINERARIO BILINGUE

Desde el curso 2023-2024 el plan de estudios incorpora un itinerario bilingle, por lo que hay asignaturas que se
imparten también en inglés. Para la obtencion del Itinerario Bilingle, se ha de superar mas del 50% de los créditos
de la titulacion (mas de 120 créditos ECTS) en asignaturas impartidas en inglés. A partir del curso 2025-2026 se ha
ampliado la oferta de asignaturas que se imparten también en inglés son las siguientes (177 créditos ECTS):

Asignatura Curso | CREDITOS

Direccion y Gestion de Empresas Turisticas/ Business Management 1 6
Contabilidad de empresas turisticas/ Tourism business accounting 1 6
Gestion financiera de proyectos y actividades turisticas/ Financial management of tourism ) 6
projects and activities

Inteligencia emocional y soft skill/ Emotional intelligence and soft skills 3 6
Estadistica/ Statistics 1 6
Recursos Territoriales Turisticos/ Territorial Resources for Tourism 1 6
Fundamentos de Economia/ Fundamentals of Economics 1 6
Estudio Econdmico del Turismo/ Economic Study of Tourism 1 6
Estructura de los Mercados Turisticos/ Structure of Tourism Markets 2 6
Politica y Planificacién Econdmica del Turismo/ Policy and Economic Planning for Tourism 4 6
Direccion de Recursos Humanos/ Human Resources Management 2 6
Gestion de Empresas Hoteleras y de Restauracién/ Hotel and restaurant business ) 6
management

Intermediacion y Distribucidn Turistica/ Intermediation and Tourist Distribution 2 6
Derecho de la empresa turistica/ Tourism Business Law 3 6
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Asignatura Curso | CREDITOS
Inglés I/ English | 1 6
Inglés 1l/ English II 2 6
Inglés |11/ English 11| 3 6
Difusidn e interpretacion del patrimonio etnoldgico / Dissemination and Interpretation of 3 6
Ethnological Heritage
Herramientas informaticas para la gestion turistica I/ IT tools for tourism management | 3 6
Creacion de Empresas Turisticas/ Creation of Tourism Companies 4 6
Investigacién de los Mercados Turisticos / Tourism market research 3 6
Sociologia del Turismo/ Sociology of Tourism 2 6
Direccion estratégica y marketing digital/ Strategic management and digital marketing 4 6
Marketing Turistico/ Tourism Marketing 1 6
. - 3/4
Alimentacién y Cultura/ Food and Culture Opt 3
i ) . . L 3/4
Higiene y Calidad en los Alimentos/ Hygiene and Quality in Food Opt 3
o o . e . 3/4
Legislacidn Sanitaria en la Restauracidn/ Health Legislation in Restoration Opt 3
Direccidn, Organizacion y Promocién del Turismo de Ferias, Congresos e Incentivos/
N . . . 3/4
Management, Organization and Promotion of Trade Fairs, Congresses and Incentives 3
. Opt
Tourism
Gestion de destinos Il (rurales y de naturaleza)/ Destination Management II: Rural and 3/4 3
Nature Opt
. . 3/4
Turismo y deporte / Sport and Tourism Opt 3
- . . 3/4
Restauracion colectiva/ Mass catering Opt 3
N , - . . " 3/4
Fiscalidad y nuevas realidades turistica/ Taxation and new tourist realities Opt 3
Aspectos mercantiles de la actividad turistica a través de plataformas/ Commercial 3/4 3
aspects of platform-based tourism activity Opt
Lengua Extranjera: Inglés IV/ Foreign Language: English IV g{i 6
177

CAMBIO DE ITINERARIO

El cambio de itinerario no esta permitido de forma general, ya que la adjudicacion de plazas procede de una
concurrencia competitiva y podria afectar a la organizacién académica de los Centros. Sin embargo, de forma
extraordinaria, el Centro podra ofertar anualmente un nimero de plazas para estudiantes que deseen cambiar de
itinerario. Para ello, publicard el nimero de plazas disponibles, que en ningln caso excederd del 10% de las del
cupo de admisién original, y publicard, junto con el nimero de plazas disponibles, los criterios de prelacion, que
necesariamente incluirdn, como criterio excluyente, tener una calificacion de admisién al menos igual a la de
corte, en el mismo curso en que el candidato accedié a la Universidad.

En las fichas correspondientes, se han incorporado los contenidos en inglés de las asignaturas que forman parte
de este itinerario.
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PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los criterios de coordinacion deberan centrarse en aspectos tales como la seleccion de competencias semejantes,
la distribucién temporal de las actividades (fecha de entrega de trabajos y de realizacion de examenes), el
contenido de dichos trabajos y/o actividades (validos para varias asignaturas, materias o modulos), el desarrollo
de actividades compartidas (salidas, visitas, practicas, conferencias, proyecciones), los criterios de evaluacion
(faltas de ortografia, presentaciony los instrumentos de evaluacién comunes (exposicién de trabajos compartidos,
simulacion, resolucion de casos), etc.

La coordinacion horizontal asegura el equilibrio en la planificacion y ejecucidon de las asignaturas dentro de un
mismo cuatrimestre y garantiza la coordinacion entre docentes que imparten la misma materia en diferentes
grupos. Dentro de una misma asignatura cada equipo docente cuenta con un coordinador/a de asignatura,
propuesto por el departamento correspondiente. Este rol estd regulado por el Reglamento de Régimen Académico
de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de Cérdoba. Las funciones incluyen:

- Coordinar la elaboracion de la guia docente.

- Garantizar que las actividades programadas se ajusten a los créditos de la asignatura.
- Supervisar la evolucién del programa y los métodos de evaluacion.

- Elaborar un informe al final del periodo docente.

Ademas, el titulo tendra un/a Coordinador/a que sera propuesto por el/la Decano/a del Centro y nombrado por
el Rector. Serd funciones del Coordinador/a de Titulacion, bajo la supervision del Equipo de Direccion del Centro:

- Coordinar y poner en marcha las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo objeto de coordinacion.
- Participar, en los términos que determine la Direccidn del Centro, en la revisién de las Guias Docentes anuales.

- Coordinar las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el documento
de verificacidn del titulo objeto de coordinacion.

- Participar en la programacion de las ensefianzas del Titulo para la coordinacion de:

- Los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en las diferentes materias, asignaturas,
practicum y practicas externas.

- Las metodologias de evaluacion.
- Las actividades dirigidas a realizar por el alumno.
- Reforzar las acciones de coordinacidon mediante el conocimiento “in situ” del desarrollo del curso.

- Colaborar con la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo para la implantacion y seguimiento del
Sistema de Garantia de Calidad del mismo, ya que el propio SGC lleva implicita la evaluacion de la correcta
ensefianza, aprendizaje y evaluacién de las competencias.

- Canalizar las demandas de formacién del profesorado en los aspectos relacionados con la correcta
implantacién del titulo. Por ejemplo: evaluacién de competencias, metodologias de e-learning, tutorias,
etc.”
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4.1.b) Plan de Estudios detallado

Tabla 3. Plan de Estudios detallado

| MATERIA 1.1: DERECHO

Ne créditos ECTS 6 Tipologia Basica (B) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacion temporal Cuatrimestre 2 Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento

. Derecho y especialidades juridicas
(Solo en caso de tipologia BASICA) yesp J

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03 —C04 — C05 - C06 - HDO1 - HDO2 - HDO9 —HD12 - COMO01 - COM02 — COMO03 - COM06 —COM11

CONTENIDOS

Introduccion al Derecho del Trabajo. Fuentes y contenido del Derecho del trabajo El convenio colectivo. Las partes de la relacion
laboral. El contrato de trabajo. Modalidades de contrato de trabajo. La prestacion de trabajo en el seno de la empresa. El tiempo
de la prestacion. Las vicisitudes de la relacién laboral. El salario. La extincion de la relacion laboral. Conflicto, libertad sindical y
accion sindical en la empresa. El ordenamiento juridico-publico del turismo. La administracion publica turistica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (40-100%), AF3 (3-100%), AF7 (90-0%), AFS (17-100%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1, MD2, MD3, MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-80) - SE02 (10-40) - SE03 (10-40) - SE04 (5-15) - SEO5 (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C03 — C04 — CO5 — C06 - HDO1 - HDO2 -
B 6 2 Castellano HDO9 -HD12 - COMO0O1 - COM02 — COMO03
- COM06 - COM11

Legislacion aplicada al
turismo

MATERIA 1.2: EMPRESA

Ne créditos ECTS 18 Tipologia Bésica (B) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacién temporal Cuatrimestres 1,3y 6 Lenguas Castellano y inglés

Ambito de Conocimiento Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
(Solo en caso de tipologia BASICA) contabilidad y turismo

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C01-C02-C05—-C07 - HDO1—-HDO3 —HDO5 —HDO06 - HD11 = HD12 - COMO01 — COMO02 - COM03 — COMO0O6 — COMO08 —
coM11

CONTENIDOS

Concepto de turismo; la empresa; el empresario; el entorno de la empresa turistica; economia de la empresa turistica (Tourism:
concept; the company; entrepreneurship in the tourist company; the environment of the tourist company; economics of the
tourist business).
Profundizar en el estudio de la Contabilidad Financiera con adaptacion sectorial del Plan General Contable (Deepen the study
of Financial Accounting with sectoral adaptation of the General Accounting Plan).
Conceptos e instrumentos de toma de decisiones en el area financiera de la empresa en el sector turistico (Concepts and
instruments for decision-making in the financial area of the company in the tourism sector).
ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)
AF1 (135-100%) — AF2 (10-100%) — AF3 (35-0%) — AF6 (60-100%) — AF7 (130-0%) — AF8 (30-0%) — AF12 (20-0%) — AF13 (180-
0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1—-MD2 —MD3 - MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (5-100) - SEO2 (5-100) - SE03 (5-60) - SE04 (5-60) - SEOS (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
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Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Direccién y Gestion de
Empresas Turisticas/ Direction B 6 1 Castellanoe  C02 — HDO1 — HDO3 — HD12 - COMO03 —
and management of tourism inglés COMO6 —COM11
companies
Contabilidad de empresas Castellanoe  CO1 — HDOS — HD10 — HD11 — HD12 -
turisticas/ Tourism business B 6 1 inalé COMO3 — COM11
accounting Ingles -
Gestién financiera de proyectos
y actividades turisticas/ B 6 3 Castellanoe  CO5-C07 —HDO1 - HDO2 - HDO6 - HD12 -
Financial management of inglés COMO01 - COMO2 - COM08 — COM11
tourism projects and activities
MATERIA 1.3: ESTADISTICA
N2 créditos ECTS 6 Tipologia Basica (B) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacién temporal Cuatrimestre 1 Lenguas Castellano e inglés

Ambito de Conocimiento

X L Matematicas y estadistica
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02 -HD04 - HD12 - COM11

CONTENIDOS

Probabilidad. Experimentos aleatorios; variables aleatorias; muestreo. Poblacidén y muestra. Tipos de muestreo. Estadisticos:
Distribuciones muestrales y Distribucion de la media, varianza y proporcién; Estimacion paramétrica; contrastes de Hipotesis.
(Probability. Random experiments; random variables; sampling. Population and sample. Test types. Statistics: Sampling
Distributions and Distribution of the mean, variation and proportion; parametric estimation; contrasts of Hypotheses)

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (30-100%) — AF2 (10-100%) — AF3 (10-100%) — AF6 (130-60%) — AF7 (60-0%) — AF8 (10-100%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 - MD2 - MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SE04 (5-15) - SEQ5 (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Estadistica / Statistics B 6 1 Casit:g”laézo € €02-HDO4 - HD12 - COM11

MATERIA 1.4: GEOGRAFIA

N2 créditos ECTS 12 Tipologia Basica (B) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacion temporal Cuatrimestres 1y 4 Lenguas Castellano e inglés

Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia BASICA) Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C03 - C04 - CO7 - HDO6 — HDO7 - HDO9 - HD12 - COMO02 - COM08 — COMO09 - COM11
CONTENIDOS

El papel del turismo a nivel internacional; turismo y Desarrollo; principales focos y flujos turisticos a escala mundial; distribucién
geografica de las principales tipologias y formas de turismo; regiones turisticas del Mundo; estrategias de posicionamiento;
globalizacion y turismo; impactos regionales del cambio climatico y los problemas medioambientales en el turismo; la vision
territorial y sistémica del turismo como exigencia de la planificacion del sector; los recursos territoriales turisticos y su
clasificacion; la catalogacidn, inventariacion y diagndstico de los recursos territoriales turisticos; los recursos territoriales como
base de la ordenacion y planificacién del territorio turistico con criterios de sostenibilidad; la turistizacion y mercantilizacion de
los recursos territoriales; el espacio turistico; los factores de localizacion de la actividad turistica; las unidades territoriales
basicas de la implantacion turistica; la diversidad de espacios turisticos: tipologias y criterios de clasificacion (the territorial and
systemic vision of tourism as a requirement of the planning of the sector; territorial resources for tourism and their
classification; cataloging, inventory and diagnosis of territorial resources for tourism; territorial resources as a basis for land
management and planning for tourism with sustainability criterio; the touristization and commodification of territorial
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resources; the tourist space; location factors in tourist activity; the basic territorial units of the tourist implantation; the diversity
of tourist spaces: typologies and classification criteria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (70-100%) — AF2 (10-100%) — AF3 (10-100%) — AF4 (20-100%) — AF5 (10-100%) — AF6 (20-0%) — AF7 (160-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 — MD2 — MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SE04 (5-15) - SEO5 (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C03 - C04 — CO7 - HDO6 — HDO7 - HDO9 -
Geografia del turismo B 6 4 Castellano HD12 - COM02 — COMO9 - COMO08 -
CcoOM11
Recursos territoriales Castellano e C03 — C04 — C0O7 - HDO6 — HDO7 - HDO9 -
turisticos / Territorial B 6 1 L HD12 - COMO02 — COMO0O9 - COMO08 —
resources for tourism inglés CcoM11
[ MATERIA 1.5: ECONOMIA
Ne créditos ECTS 12 Tipologia Bésica (B) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacién temporal Cuatrimestre 1y 2 Lenguas Castellano e inglés
Ambito de Conocimiento Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,

(Solo en caso de tipologia BASICA) contabilidad y turismo

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02 - C03 —HDO5 —HD09 —HD12 - COM02 — COM11

CONTENIDOS

La economia: conceptos y problemas fundamentales; la demanda, la oferta y el mercado; tipos de mercado; variables y
conceptos macroecondmicos; la politica fiscal; la politica monetaria; el comercio exterior y los tipos de cambio (the economy:
fundamental concepts and concerns; demand, supply and the market; market types; variables and macroeconomic concepts;
tax policy; monetary policy; foreign trade and exchange rates)

El turismo en el analisis econdmico; el equilibrio en el mercado turistico; aspectos macroecondmicos del turismo; impactos
economicos del turismo; turismo, economia y medio ambiente; aspectos estructurales del modelo turistico espafiol (tourism in
economic analisis; balance in the tourism market; macroeconomic aspects of tourism; economic impacts of tourism; tourism,
economy and environment; structural aspects of the spanish tourism model)

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (70-100%) — AF2 (10-100%) — AF3 (10-100%) — AF4 (20-100%) — AF5 (10-100%) — AF6 (20-0%) — AF7 (160-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 —MD2 — MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SEO2 (10-20) - SEO3 (15-20) - SE04 (5-15) - SEO5 (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Fundamentos de economia / B 6 1 Castellanoe  C02 — CO3 — HDO5 — HD09 — HD12 -
Fundamentals of economics inglés COMO02 —COM11
fj:;ﬂ;%‘;cémﬁ‘l’cd;& dy of 5 . , Castellanoe €02 — CO3 ~ HDOS — HDO9 — HD12 -

. inglés COMO02 - COM11
tourism

MATERIA 1.6: SOCIOLOGIA
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N2 créditos ECTS 6 Tipologia Basica (B) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacion temporal Cuatrimestre 4 Lenguas Castellano e inglés

Ambito de Conocimiento Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
(Solo en caso de tipologia BASICA) ciencia politica y relaciones internacionales

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02 - CO03 - CO4 - CO6 - HDO1 - HDO5 - HDO9 — HD12 - COMO02 — COMO03 — COM04 — COM07 — COM08 — COM11

CONTENIDOS

La sociologia como ciencia, analisis socioldgico del turismo, métodos y técnicas de analisis socioldgicos en el turismo. sociology
as a science, sociological analysis of tourism, methods and techniques of sociological analysis in tourism.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (40-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (4-100%) — AF4 (4-100%) — AF5 (3-100%) — AF6 (6-100%) — AF7 (90-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1-MD2 - MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SE04 (5-15) - SE0S (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

. . . C02 - CO3 - CO4 - CO6 - HDO1 - HDOS -
Sociologfa del turismo / 5 6 4 Castellano e HDOS — HD12 - COMO2 — COMO3 —

Sociology of tourism inglés COMOA — COMO7 — COMOS — COM11

MATERIA 2.1: ECONOMIA DEL TURISMO

N2 créditos ECTS 12 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacién temporal Cuatrimestre 3y 7 Lenguas

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03 - C05 - C07 —HDO5-HD12 - COM02 — COM04 — COM08 —COM11

CONTENIDOS

La actividad turistica; turismo internacional; mercados turisticos: oferta y demanda; turismo y medio ambiente; turismo y
desarrollo regional (tourism economic policies);

Capacidad de gestidn de la informacion; razonamiento critico; conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos
de la planificacién (information management capacity; critical reasoning; know the objectives, the strategy and the public
instruments for Planning).

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (70-100%) — AF2 (10-100%) — AF3 (10-100%) — AF4 (20-100%) — AF5 (10-100%) — AF6 (20-0%) — AF7 (160-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1-MD2 - MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SE04 (5-15) - SEQS (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
fj:;iggg;:’;l?:rgfd°s oBL . ; Castellanoe €03 — CO5 — HDOS — HD12 - COMO2 —
. inglés COMO04 — COMO08 —COM11
turismo markets
Politica y planificacién
econdmica del turismo / OBL 6 7 Castellanoe  C03 — CO7 — HDO5 — HD12 - COMO02 —
Policy and economic inglés COMO04 — COMO08 — COM11

planning for tourism

| MATERIA 3.1.: GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS
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N2 créditos ECTS 18 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial
Organizacion temporal Cuatrimestres 3y 4 Lenguas Castellano e inglés
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
HDO1 - HDO3 - HDO8 — HD12 - COMO05 — COM06 — COM07 — COM11

CONTENIDOS

El nuevo marco de la actividad empresarial; el enfoque de competencias; motivacion y liderazgo en empresas turisticas; disefio
de puestos de trabajo; el perfil de exigencias del puesto; reclutamiento y seleccion de personal en una organizacion turistica;
evaluacion del rendimiento; desarrollo de competencias en organizaciones turisticas ( human resources management;
analyzing competences; motivation and leadership; jobs analysis and design; human resources planning; recruitment and
selection; performance evaluation).

Generalidades de la industria hotelera; los servicios de un hotel, la dreas y departamentos de administracién del hotel; oferta
en restauracion; los costes en restauracion; planificacién de la cocina; comercializacién en restauracién; tendencias en la
industria de restauracion (Generalities of the hotel industry; the services of a hotel, the areas and departments of hotel
administration; supply in catering; costs in catering; kitchen planning; marketing in catering; trends in the catering industry)

la distribucion y la intermediacion turistica; internet y la distribucion turistica (tourism distribution and intermediation; internet
and tourism distribution).

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (100-100%) — AF2 (30-100%) — AF3 (20-100%) — AF4 (20-100%) — AF5 (10-100%) — AF6 (40-0%) — AF7 (230-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 - MD2 - MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SEO4 (5-15) - SEQS (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Direccion de recursos Castellanoe ~ HDO1 - HDO3 — HD12- COMO5 — COMO06
humanos / Human resources OBL 6 4 T

inglés -COM11
management
Gestién de empresas
hoteleras y de restauracién OBL 6 3 Castellanoe  HDO1 - HDO3 — HDO8 — HD12 - COMOS5 —
/ Hotel and restaurant inglés COMO06 — COMOQ7 —COM11
business management
Intermediacién y
distribucién turistica / OBL 6 4 Castellanoe  HDO1 — HDO3 — HD12 - COMO5 — COMO06
Intermediation and tourist inglés - COMO07 - COM11
distribution
| MATERIA 4.1: DERECHO APLICADO AL SECTOR TURISTICO
N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacion temporal Cuatrismestre 5 Lenguas Castellano e inglés

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03, CO5, C06, HDO1, HDO2, HD12, COMO0O1, COM02, COMO03, COMO0O7, COMQ9, COM11

CONTENIDOS

Estudio de los elementos que integran la regulacion juridica mercantil de la actividad turistica; ociones basicas de Derecho
Tributario. Aproximacion a los principales tributos que afectan a la actividad turistica. Obligaciones tributarias de las empresas
turisticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (44-100%) — AF3 (4-100%) — AF6 (4-100%) — AF8 (8-100%) — AF7 (70-0%) — AF10 (10-0%) — AF12 (10-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1, MD2, MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (40%-80%) - SE2 (10%-30%) - SE3 (10%-30%)
OBSERVACIONES
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ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Derecho de la empresa Castellanc e C03, CO05, CO06, HDO1, HDO02, HD12,
turistica / Tourism business OBL 6 5 L COMO01, COMO02, COMO03, COMO7,
law inglés COMO09, COM11
MATERIA 5.1: PLANIFICACION TERRITORIAL Y TURISMO SOSTENIBLE
Ne créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacién temporal Cuatrimestre 5 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03 - C04 - C05 - HDO7 —HDO9 —HD12 - COM2 — COM04 — COM08 — COM11

CONTENIDOS

Andlisis y diagndstico de los recursos territoriales como base de la actividad turistica, su ordenacion, planificacion y
herramientas, que permitan un desarrollo de los recursos del territorio basados en los principios de la sostenibilidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (30-100%) — AF2 (10-100%) — AF3 (10-1000%) — AF6 (40-0%) — AF7 (50-0%) — AF8 (10-100%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 - MD2 — MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SE04 (5-15) - SEO5 (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Ordenacidn y planificacién C03 - C04 — CO5 — HDO7 —HD09 — HD12 -
del territorio turfstico OBL 6 > Castellano 41107 — coM04 — COMOS - COM11

MATERIA 6.1: IDIOMA MODERNO

N2 créditos ECTS 12 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial
Organizacién temporal Cuatrimestres 2y 3 Lenguas Inglés
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C01-HD10-HD11-COM10-COM11

CONTENIDOS

Se trabajaran fundamentalmente las destrezas receptivas ( listening and reading ) y en menor medida las interactivas ( spoken
interaction, writen interaction ) a nivel de B2. Asimismo, se introduce al alumn@ en el inglés necesario para la atencion al
cliente (Work will be carried out on receptive skills (listening and reading) and to a lesser extent on interactive skills (spoken
interaction, written interaction) at the B2 level. Interaction (spoken interaction, written interaction) at B2 level. In addition,
students will deal with English required for customer service)

Inglés Il se centra en la mejora de las destrezas de interaccidn (spoken and written interaction) y se introducen las de produccion
(spoken and written production) del nivel B2. La idea es dar al alumno/a un mayor grado de autonomia en el uso instrumental
del inglés en situaciones profesionales especificas del sector turistico y fundamentalmente en la atencidn al cliente. Se hace
por tanto especial énfasis en la correcta pronunciacién de las formulas utilizadas en este drea. Asimismo se introduce al alumn@
en el inglés especifico para el sector turistico que se completara en la asignatura Inglés Il (It focuses on improving the spoken
and written interaction skills and introduces the spoken and written production skills of the B2 level. The idea is to give students
a greater degree of autonomy in the instrumental use of English in specific professional situations in the tourism sector and
mainly in customer service. Special emphasis is therefore placed on the correct pronunciation of the formulas used in this area.
Students are also introduced to specific English for the tourism sector, which will be completed in English Il1).

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (50-100%) — AF2 (30-100%) — AF3 (10-100%) — AF6 (20-0%) — AF7 (160-0%) — AF8 (10-100%) — AF9 (20-100%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1-MD2 - MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SEO4 (5-15) - SEQ5 (5-15)
OBSERVACIONES
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Requisitos previos de la asignatura Inglés Il: Haber aprobado la asignatura Inglés | (Prerequisites of the subject English II:
Successful completion of English I).

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Inglés | / English | OBL 6 2 Inglés C01-HD10-HD11-COM10-COM11
Inglés 11 / English 11 OBL 6 3 Inglés C01-HD10-HD11-COM10-COM11

MATERIA 7.1: IDIOMA MODERNO APLICADO AL SECTOR TURISTICO

N2 créditos ECTS 18 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial
Organizacién temporal Cuatrimestres 2,4y 5 Lenguas Inglés, francés y aleman

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C01-HD10-HD11-COM10-COM11

CONTENIDOS

Se trabajaran fundamentalmente las destrezas de produccion (spoken and written production) del nivel B2. Asimismo, se
introducird al alumn@ en el inglés especifico para la gestion y promocion turistica (the focus will be on the production skills
(spoken and written production) of the B2 level. Students will also be introduced to specific English for tourism management
and promotion).

En las asignaturas francés |y Il y aleman | y Il se trabajardn habilitades linglisticas y comunicatives adaptadas al sector turistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (70-100%) — AF2 (30-100%) — AF4 (10-100%) — AF6 (40-0%) — AF7 (230-0%) — AF8 (30-100%) — AF9 (40-100%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 - MD2 — MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SEO2 (10-20) - SEO3 (15-20) - SE04 (5-15) - SEQS (5-15)
OBSERVACIONES
Esta materia estd integrada por 3 asignaturas:
- Inglés Il / English 1l
- A elegir entre aleman | o francés |
- A elegir entre aleman Il o francés Il

Requisitos previos de la asignatura inglés Ill: haber aprobado inglés Il (Prerequisites of the subject English Ill: successful
completion of English Il).
Requisitos previos de la asignatura Francés I: estudios basicos de Francés.
Requisitos previos de la asignatura Francés Il: Haber cursado la asignatura Francés |.
Requisitos previso de la asignatura Aleman II: Haber cursado la asignatura Aleman I.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

Inglés 111 / English Il OBL 6 5 Inglés C01-HD10-HD11-COM10-COM11
Alem3

Aleman | / Francés | OBL 6 2 emany  c01-HD10-HD11- COM10-COM11
francés

Aleman Il / Francés Il OBL 6 4 Alemany o1 1ip10 - HD11 - COM10 - COMI11
francés

| MATERIA 8.1: PATRIMONIO
Ne créditos ECTS 12 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacion temporal Cuatrimestre 3y 6 Lenguas Castellano e inglés

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03 —C04 - C08 — CO9 - HDO1 - HDO7 —HDOY9 — HD12 - COMO1 - COM02 — COMO06 - COMQO7 — COMO08 — COM10 - COM11

CONTENIDOS

Patrimonio histoérico artistico: concepto y evolucién; Bienes culturales y valores del patrimonio; Tutela del Patrimonio Historico;
Interpretacion del Patrimonio; Difusién del Patrimonio.

Antropologia y patrimonio; Mediacién y difusién del patrimonio etnolégico (Anthropology and heritage; Mediation and
dissemination of ethnological heritage).

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)
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AF1 (59-100%), AF2 (9-100%), AF3 (12-100%), AF6 (20-50%), AF7 (150-0%), AF8 (20-100%), AF9 (5-100%), AF10 (5-100%),
AF12 (20-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 - MD2 - MD3 - MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (10-40) - SE2 (15-30) - SE3 (10-60) - SE4 (5-15) - SE5 (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Difusion e interpretacién del C08 — C09 - HDO1 - HDO7 — HD0OY — HD12
patrimonio histérico- OBL 6 3 Castellano - COMO01 - COM02 — COMO06 - COMO7 —
artistico COMO08 - COM10 - COM11

Difusion e interpretacién
del patrimonio etnolégico /

Castell C03 - CO4 — C08 — C09 - HDO1 - HDO7 -
Dissemination and OBL 6 6 astellano e

interpretation of inglés HD12 - COM02 - COM11
ethnological heritage

MATERIA 9.1: INFORMATICA PARA LA GESTION TURISTICA

N2 créditos ECTS 12 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial
Organizacién temporal Cuatrimestre 5y 6 Lenguas Castellano e inglés

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C02 - C03 - C04 - CO5 - HDO1 - HDO03 - HDO7 — HD0O8 — COMO1 - COMO5 - COM06 — COMO7 - COM08 — COMO09 — COM11

CONTENIDOS

Introduccién a la Informatica; Sistemas Operativos; Organizacion de los datos; Transmision de datos y redes de ordenadores.
Internet; El negocio electronico en las empresas del sector turistico; Sistemas de reservas; Sistemas informaticos de gestion
hotelera; Sistemas informaticos de gestion de agencias de viajes (Computer Reservation Systems and Global Distribution
Systems. - History and evolution; Encoding and Decoding; Airline systems: reservations management; Passenger Name Record
(PNR); Convertion and calculation functions; Global Distribution System Simulator).

Realidad Virtual: Experiencias Virtuales de Destinos Turisticos; realidad Aumentada: Interacciones Aumentadas en Puntos de
Interés y Navegacion Mejorada: inteligencia Artificial: Asistentes Inteligentes Generativos para Planificacion y Personalizacion
de Experiencias Turisticas; la naturaleza de la informacién geografica; contenidos cartograficos basicos; componentes de un
Sistemas de Informacion Geografica (SIG): nociones basicas. Las TIG y los SIG aplicados al sector turistico; la informacién
tematica turistica: fuentes y tratamiento previo a su representacion cartogréfica, limitaciones y tendencias de los SIG vinculados
al turismo; herramientas informaticas en sector Horeca y modelos de negocios en restauracién; impacto de la facturaciéon y de
los costes en los resultados de un negocio de restauracion: Principio de omnes, Menu engineering, costes personal y gastos
generales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (55-100%) — AF2 (2-100%) — AF6 (56-50%) — AF7 (90-100%) — AF8 (20-100%) — AF10 (15-100%) - AF11 (20-100%) — AF12
(25-100%) — AF16 (17-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1-MD2 - MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (10-60) - SE02 (30-60) - SEO3 (10-60) - SE04 (15-25) - SEO5 (5-10) - SE06 (5-10) — SE09 (10-50)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Herramientas informéticas
parala gestlo.n turistical /IT OBL 6 5 Casltella,noe C02 — HDO1 — COM11
tools for tourism inglés
management |
C02 — C03 - C04 - COS5 - HDO1 - HDO3 -
Herramientas informdticas OBL 6 6 Castellano HDO7 — HDO8 — COMO1 - COMO5 —
para la gestion turistica Il COMO06 — COMOQ7 - COMO08 — COMO09 —
comM11

29|76



@ Graduado o Graduada en Turismo

UNIVERSIDAD P CORDOBA

MATERIA 10.1: CREACION DE EMPRESAS TURISTICAS

Ne créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacion temporal Cuatrimestre 7 Lenguas Castellano e inglés
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03 - C04 - CO5 - CO6 - CO7 —HDO1 - HDO2 - HDO3 - HDO8 — HD12 - COM01 — COM02 — COMO03 — COM04 — COMO05 — COMO06
— COMOQ7 - COM08 — COM11

CONTENIDOS

Naturaleza del proceso de creacién de empresas y su importancia en una economia de mercado; el Empleo, el Autoempleo
(auténomo o colectivo) y la Economia Social. Emprendimiento y Plan de Empresa; los programas institucionales de apoyo al
emprendimiento. Principios éticos de la actividad empresarial; elaboracion del Plan de Empresa (Nature of the business creation
process and its importance in a market economy; employment, Self-employment (self-employed or collective) and the Social
Economy. Entrepreneurship and Plan of Enterprise; institutional programs to support entrepreneurship. Ethical principles of
business activity; preparation of the Business Plan).

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (30-100%) — AF2 (10-100%) — AF3 (10-100%) — AF4 (10-100%) — AF6 (30-0%) — AF7 (60-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1 - MD2 — MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SEO4 (5-15) - SEQS (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C03 - CO4 - CO5 - CO6 - CO7 —HDO1 - HDO2
Castellanoe - HDO3 -HD0O8 —HD12 - COM01 — COMO02
inglés — COMO03 - COM04 — COMO5 — COMO06 —
COMOQ7 - COM08 — COM11

Creacién de Empresas
turisticas / Creation of OBL 6 7
tourism companies

MATERIA 10.2: PRACTICUM

Précticas Académicas Externas
(PAE)
Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03 - C04 - CO5 - C07 —C09 —HDO3 - HDO8 —HD12 - COMO1 - COMO02 - COM04 - COMO5 - COMO06 - COMQ7 — COMO08 —
com11

Ne créditos ECTS 18 Tipologia Modalidad  Presencial (PR)

CONTENIDOS

Realizacién de practicas en entidades publicas o privadas a partir de las cuales se llevara a cabo la elaboracién de un trabajo
final o memoria, en sumodalidad de investigacion o de desarrollo de caracter aplicado sobre las materias obligatorias del Grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF13 (360-100%)

METODOLOGIAS DOCENTES
MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO6 (20-40) - SEO7 (20-40) - SEQ9 (40-80)
OBSERVACIONES
Requisitos previos: Para matricularse en el Practicum es necesario tener superado el 75% de los créditos OBLIGATORIOS y
BASICOS (Sin tener en cuenta en este cémputo los créditos de |a asignatura Trabajo Fin de Grado).

Aunque esta asignatura se cursa en el cuatrimestre 8, existe la posibilidad de que el alumnado que cumpla con los requisitos
establecidos pueda realizar su periodo de practicas en el cuatrimestre 7.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
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C03 - C04 - CO5-C07 —C09 —HDO3 - HDO8
- HD12 - COMO1 - COMO2 - COMO0O4 -

Practicum PAE 18 8 Castellano COMOS - COMOG - COMOT — COMOS —
COM11

MATERIA 10.3: TRABAJO FIN DE GRADO

Ne créditos ECTS 6 Tipologia Trabajo Fin de Grado (TFG) Modalidad  Presencial (PR)

Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03 - C04 - CO5 - CO06 - CO7 —HDO1 - HDO2 - HDO3 - HDO8 —HD12 - COMO02 - COMO03 - COM04 - COMOS - COMO06 - COMO07 -
COMO08 - COM09 - COM11

CONTENIDOS

El alumno/a debera elaborar, argumentar, sintetizar y proyectar su aprendizaje en uno de los dmbitos especificos de la titulacion
haciendo valer los conocimientos y las competencias basicas y especificas adquiridos durante los cuatro afios del Grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF3 (10-100%) — AF15 (20-100%) — AF16 (120-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD3 - MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE010 (100)
OBSERVACIONES
Requisitos previos: En el momento de matricularse en el TFG, el estudiantado se deberd matricular en el total de los créditos
que falten para finalizar el grado, siendo el maximo de créditos a matricular de 78, de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Académico de los Estudios de Grado de la Universidad de Cordoba..

Las directrices relativas a la realizacion, tutela, defensa, evaluacién y gestién académica y administrativa del TFG estan regulados
en el Reglamento 31/2024 por el que se regula el Trabajo de Fin de Grado de los Titulos Oficiales de la Facultad de Ciencias del
Trabajo.

Aunque esta asignatura se cursa en el cuatrimestre 8, existe la posibilidad de que el alumnado repetidor pueda realizar el
depdsito y defensa publica del TFG en el cuatrimestre 7.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C03 - CO4 - CO5 - C06 - CO7 —HDO1 - HDO2
- HDO3 - HDO8 — HD12 - COMO02 - COMO03
- COM04 - COMO5 - COMO06 - COMO7 -
COMO08 - COMQ9 — COM11

Trabajo Fin de Grado TFG 6 8 Castellano

[ MATERIA 11.1: MERCADOS Y EMPRESAS TURISTICAS

Ne créditos ECTS 30 Tipologia Obligatoria (OBL) Modalidad  Presencial (PR)
Organizacién temporal Cuatrimestres 2,6y 7 Lenguas Castellano e inglés
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02 - CO3 - C04 - CO5 - COo6 - CO8 - CO9 - HDO1 - HDO2 - HDOS - HDO6 - HDO8 - HDO9 — HD12 — COMO01 - COM02 — COMO3 —
COMO04 - COM07 - COMO08 —COM11

CONTENIDOS

Introduccidn a la investigacion de mercados (cualitativa y cuantitativa), analisis de las herramientas del marketing en el turismo,
conceptos fundamentales de la direccidén estratégica, analizando las distintas fases del proceso (el andlisis estratégico, la
formulacidn de estrategias y su implantacion), asi como los conceptos fundamentales del marketing digital, analizando distintos
aspectos tanto del plan de marketing digital como del plan de medios sociales, procesos de produccién en el sector turistico
(Introduction to market research (qualitative and quantitative), analysis of marketing tools in tourism, fundamental concepts
of strategic management, analyzing the different phases of the process (strategic analysis, strategy formulation and
implementation), as well as the fundamental concepts of digital marketing, analyzing different aspects of both the digital
marketing plan and the social media plan, production processes in the tourism sector.
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Distintas habilidades directivas, fundamentales para los profesionales del sector, como la comprension y regulacion de las
emociones, la comunicacién, el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, el andlisis de situaciones para el manejo del
estrés, la gestion del tiempo o el liderazgo (different management skills, essential for professionals in the sector, such as
understanding and regulation of emotions, communication, teamwork, conflict resolution, analysis of situation for stress
management, time management or leadership).

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)
AF1 (190-100%) — AF2 (17-100%) — AF3 (16-100%) — AF4 (16-100%) — AF5 (12-100%) — AF6 (54-50%) — AF7 (400-0%) — AF8
(25-100%) — AF12 (20-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1-MD2 - MD3 — MD4
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-100) - SE02 (0-60) - SE03 (10-60) - SE04 (5-50) - SEOS (5-15)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
| igacion de | C02-C03-C04-C08-C09-HDO1 -
r:‘;f:'gzz'funn,szcgz / oBL . . Castellanoe  HDOS - HDO6 - HDO9 — HD12 - COMO2 —
R inglés COMO03 - COM04 - COMO7 — COMO08 —
Tourism market research
CcoOM11
ey
management and digital OBL 6 7 inglés HD12 — COM01-COMO02-COMO04—
. COMO5-COMO0O6-COMQO7 - COM11
marketing
. - C02 - C03-C04 -CO06 -HDO1 - HDOS -
yark.et'”g t“;'St.'co/ oBL 6 2 Ca?te”la,”o € HDO9 - HD12 - COMO2 — COMO3 —
ourism marketing ngles COMO4 — COMO7 — COMO8 — COM11
Operaciones y procesos de C02-C03-C04 -CO06 -HDO1 - HDOS -
produccién OBL 6 7 Castellano HD12 - HDO9 — COM02 — COMO03 —
COM04 -COM11
Inteligencia emocional y OBL 6 6 Castellano e
soft skill/ Emotional inglés HDO1-HD12-COMO01 - COM11

intelligence and soft skills

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Investigacidn de los mercados Castellano 02~ €03 - €04 - C08 - €03 - HDOT - HDOS -
. 'g . OBL 6 L HDO6 - HDO9 — HD12 - COMO02 — COMO03 —
turisticos / Tourism market research einglés

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Denominacion
Direccion estratégica y marketing
digital / Strategic management and
digital marketing

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Denominacion

COMO4 — COMO7 — COMO08 — COM11

AF1 (40-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (4-100%) — AF4 (4-100%) — AF5 (3-100%) — AF6 (6-
100%) — AF7 (90-0%)

MD1 - MD2 — MD3 — MD4

SEQ1 (40-60) - SEO2 (10-20) - SEO3 (15-20) - SE04 (5-15) - SEO5 (5-15)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Castellanc e C03 -C04-C05-C06—-HD01-HD0O3-HDO8
OBL 6 7 inglés HD12 - COMO01-COMO02-COMO4—-

COMO5-COMO6-COMO7 — COM11

AF1 (30-100%) — AF2 (5-100%) — AF8 (25-100%) — AF6 (30-0%) — AF7 (40-0%) —AF12
(20-0%)

MD1 - MD2 — MD3 — MD4

SEO1 (40-100) - SEO2 (0-60) - SE03 (10-60) - SE04 (0-50) - SEOS (0-10)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
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Marketing turistico / Tourism
marketing

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Denominacion

Operaciones y procesos de
produccién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Denominacion
Inteligencia emocional y soft skills /
Emotional intelligence and soft skills

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Graduado o Graduada en Turismo

€02 - CO3 - CO4 - CO6 - HDO1 - HDO5 -
HDO9 — HD12 - COMO02 — COMO3 -
COMO04 — COMO7 — COMO08 — COM11

AF1 (40-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (4-100%) — AF4 (4-100%) — AF5 (3-100%) — AF6 (6-
100%) — AF7 (90-0%)

MD1 - MD2 — MD3 — MD4

SE01 (40-60) - SEO2 (10-20) - SEO3 (15-20) - SE04 (5-15) - SEO5 (5-15)

Castellano e

OBL 6 -
inglés

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Castellanc e C02 - CO3 - C0O4 - CO6 - HDO1 - HDOS -
OBL 6 inglés HDO9 - HD12 - COMO02 - COMO03 -

COMO04 — COM11

AF1 (40-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (4-100%) — AF4 (4-100%) — AF5 (3-100%) — AF6 (6-
100%) — AF7 (90-0%)

MD1 — MD2 — MD3 — MD4

SEQ1 (40-60) - SEO2 (10-20) - SE03 (15-20) - SE04 (5-15) - SEO5 (5-15)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
OBL 6 6 Castellanoe 1 ho1 HD12-COMO1 — COM11
inglés
AF1 (30-100%) — AF2 (5-100%) — AF3 (25-100%) — AF7 (40-0%) —AF8 (30-0%) —AF12 (20-
0%)

MD1 - MD2 - MD3 — MD4
SEO1 (5-100) - SE02 (5-100) - SE03 (5-60) - SE04 (5-60) - SEO5 (5-10)

| MATERIA 12.1 OPTATIVIDAD

N@ créditos ECTS

Organizacion temporal

Se ofertan 72 ECTS de los que el estudiantado
debera cursar 24
Cuatrimestres 5,6,7y 8

Presencial
(PR)

Optativa

(oP) Modalidad

Tipologia

Lenguas Castellano e inglés

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
Los recogidos en la ficha de la asignatura correspondiente.

CONTENIDOS

Los recogidos en la ficha de la asignatura correspondiente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las recogidas en la ficha de la asignatura correspondiente.

METODOLOGIAS DOCENTES

Las recogidas en la ficha de la asignatura correspondiente.
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
Los recogidos en la ficha de la asignatura correspondiente

Denominacion
Alimentacién y Cultura/ Food and
Culture

ACTIVIDADES FORMATIVAS

OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
op 3 59-62-  Castellano  C01-C02 —C03 —C04 —C09 - HD0O8 - HD10
79-82 einglés -COMO0O1 -COM11

AF1 (22-100%) — AF2 (4-100%) - AF3 (4-0%) — AF4 (4-100%) — AF7 (15-0%) — AF10 (10-
0%) — AF12 (6-0%) — AF16 (10-0%)
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METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
Higiene y Calidad en los Alimentos/
Hygiene and Quality in Food

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Gestion del patrimonio
arqueoldgico como recurso turistico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
Gestién de destinos | (urbanos'y
litorales)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

Graduado o Graduada en Turismo

MD1-MD2 - MD3 - MD4

SE1 (40-80) — SE3 (5-15) — SE4 (5-15) - SE5 (20-30)

Nocién cultural e histérica de la alimentacion. Aspectos socioculturales de la
alimentacion. Influencia de la religion. Protocolo comensal. Sentimiento y percepcion
alimentarias. Gastronomia y Cultura. Alimentacién mediterranea. Turismo
gastronémico

Contenidos practicos con debates y desarrollo y exposicion de Trabajos

Cultural and historical notion of food. Socio-cultural aspects of food. Influence of
religion. Eating etiquette. Food sentiment and perception. Gastronomy and Culture.
Mediterranean food. Gastronomic tourism.

Practical contents with debates and development and exhibition of works.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
o go_
op 3 o6 Castellano 0 inog— comos - comit
79-82 einglés
AF1 (25-100%) — AF2 (4-100%) — AF4 (1-100%) — AF6 (10-0%) — AF7 (20-0%) — AF12 (15-
0%)

MD1-MD2 —MD3 - MD4

SEO1 (40-60) - SE03 (25-50) - SEOS (5-10)

Principios basicos de Microbiologia de alimentos; la manipulacién de los alimentos;
aspectos higiénico-sanitarios de los alimentos y bebidas en el aprovisionamiento,
conservacion, elaboracion culinaria y servicio. Calidad nutricional de alimentos vy
bebidas; la garantia de calidad higiénico-sanitaria de los alimentos: Sistema de
autocontrol en la industria agroalimentaria.

Basic principles of Food microbiology; Food-handling; Sanitary and hygienic aspects of
food and drink during provisioning, conservation, processing and delivery. Nutritional
quality of food and drinks; Food and drinks quality; Food sanitary and hygiene guarantee
of quality: Self-control in the food industry.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
o_go. C03 - C04 - CO5 — C06 — CO8 — CO9 — HDO1
OoP 3 70.g0 Castellano - HD03 — HD09 — COMO02 - COMO04 —

COMOQ7 - COM08 — COMQ9 — COM11
AF1(22-100%) — AF2 (2-100%) — AF3 (2-100%) — AF4 (1-100%) — AF5 (1-100%) - AF6
(4-50%) — AF7 (43-0%)
MD1-MD2 - MD3 - MD4
SEO1 (40-60) - SE03 (25-50) - SEOS (5-10)
El concepto de Patrimonio Cultural, Histérico, Artistico y Arqueoldgico. Las
particularidades del Patrimonio Arqueoldgico; concepto y métodos de la arqueologia.3.
La gestién del patrimonio arqueoldgico; normativa nacional, autondmicay local referida
al Patrimonio Arqueoldgico;l patrimonio Arqueoldgico en dmbito urbano. Los
problemas de la Arqueologia Urbana y el planeamiento Urbanistico. Las Cartas del
Riesgo; la difusidn social de la arqueologia; la arqueologia como yacimiento de empleo:
la profesion de arquedlogo vy las actividades laborales vinculadas con el patrimonio
arqueoldgico; el patrimonio arqueoldgico como recurso turistico; conservacién vy
restauracion del Patrimonio Arqueoldgico; la puesta en valor de los bienes integrantes
del patrimonio arqueoldgico; la musealizacion, interpretacién y diddctica del Patrimonio
Arqueoldgico; los Parques Arqueoldgicos; el Museo Arqueoldgico y Etnoldgico
Provincial y los Museos Locales.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
op 3 59-69- Castellano C03 — C04 — CO5 — CO07 — HDO1 — HDO6 —
79-89 HDO7 — HD0O9 — COM02 — COM04 — COM11

AF1 (15-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (3-100%) — AF6 (10-30%) — AF7
(40-0%) — AF 8 (3-100%)

MD1 - MD2 - MD3 - MD4

SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SEO5 (5-15)
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OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
Legislacién Sanitaria en la
Restauracién/ Health Legislation in
Restoration

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
Direccién, Organizacién y
Promocioén del Turismo de Ferias,
Congresos e Incentivos/
Management, Organization and
Promotion of Trade Fairs,
Congresses and Incentives Tourism

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Literatura y Turismo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
[tinerarios Turisticos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

Graduado o Graduada en Turismo

Base territorial de los espacios urbanos y litorales que sustentan destinos turisticos;
Estructura y dindmicas principales de los destinos urbanos y litorales; Iniciativas
especificas para la ordenacion, planificacion y gestion de destinos urbanos y litorales.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
o_go_

op g o6 Castellano o0 o6 1p1y - comit
79-82 einglés

AF1 (20-100%), AF3 (2-100%), AF7 (45-0%), AFS (8-100%)

MD1 - MD2 - MD3 - MD4

SEO1 (40-60) - SEO2 (10-20) - SEO3 (15-20) - SEO5 (5-15)

Legislacion sanitaria y normalizacion referida a alimentos, bebidas e instalaciones en el
sector de la restauracion (Sanitary legislation and standardization related to food,
beverages and facilities in the food service sector)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
so.go.  Castellano C03 — C04 — CO5 — C06 — HDO1 — HDO3 —
oP 3 o HDO8 —HD12 - COMO01 - COM02 — COMO04 —
79-8¢ einglés

COMO5 - COMO6 — COMO7 - COM11

AF1 (20-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (2-100%) — AF4 (3-100%) — AF5 (1-100%) — AF6 (2-
50%) — AF7 (44-0%)

MD1—-MD2 —MD3 - MD4

SEQ1 (40-60) - SEO3 (25-50) - SE05 (5-10)

Diferencia conceptual de Congreso, Convencion, Feria y Viaje de Incentivo; gestién de
un Palacio de Congresos; gestion hotelera del Turismo de Congresos; organizacion de
eventos mediante empresas de intermediacion turistica; los Convention Bureau:
problematica particular del Turismo de Congresos en la ciudad de Cérdoba.
Conceptual difference between Congress, Convention, Fair and Incentive Travel,
management of a Congress Center; hotel management of Congress Tourism;
organization of events through tourism intermediation companies; Convention Bureau:
particular problems of Congress Tourism in the city of Cordoba.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
co_go. C03 — C04 — CO5 — C06 — C0O8 — C09 — HDO1
OopP 3 70.go Castellano - HD03 — HD09 — COMO02 — COMO04 —

COMO7 — COMO08 — COM09 — COM11
AF1 (22-100%) — AF2 (2-100%) — AF3 (2-100%) — AF4 (1-100%) — AF5 (1-100%) — AF6 (4-
50%) — AF7 (43-0%)
MD1-MD2 - MD3 - MD4
SEO1 (40-60) - SE03 (25-50) - SEOS (5-10)
Andlisis de textos literarios de viajes a fin de analizar los valores estéticos y geofisicos
en relacion con el paisaje natural, social y cultural, asi como sus huellas sobre la
escritura. Conocimiento de la literatura de viajes a través de obras relevantes. Andlisis
y practica de la incorporacion de lo literario (autores, obras y modelos) como parte de
las guias y programas de promocion. Aplicacion de la retdrica literaria a la elaboracién
de materiales informativos de cardacter turistico.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
co_go. C03 — C04 — CO5 - C06 — C08 — C09 — HDO1
oP 3 70.g0 Castellano - HDO3 — HD09 — COMO02 — COMO0O4 —

COMO7 — COMO8 — COMO9 — COM11
AF1 (22-100%) — AF2 (2-100%) — AF3 (2-100%) — AF4 (1-100%) — AFS (1-100%) - AF6 (4-
50%) — AF7 (43-0%)
MD1 — MD2 — MD3 — MD4
SEQ1 (40-60) - SEO3 (25-50) - SE0S (5-10)
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OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
Gestién de destinos Il (rurales y de
naturaleza)/ Destination
Management II: Rural and Nature
ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
Prevencidn de Riesgos laborales en
empresas turisticas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Turismo, Sustentabilidad y
Desarrollo Rural

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Graduado o Graduada en Turismo

Concepto, planificacion y tipologia de itinerarios turistico; los itinerarios turisticos de los
viajeros de los siglos XVIII 'y XIX: la creacion de la imagen literaria y turistica de Espafia;
modos de desplazamiento en los itinerarios turisticos; otras modalidades de itinerarios
turisticos; la creacion de un itinerario como producto turistico: disefio, estructuracion,
promocién y comercializacién; los itinerarios y su funcionalidad desde la perspectiva
profesional de los guifas de turismo y los guias-acompafiante; itinerarios turisticos
histérico-artisticos en Espafia; itinerarios turisticos geograficos y de naturaleza en
Espafia; itinerarios turisticos geografico-artisticos en Andalucia y Cérdoba.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C01 - CO3 — CO4 — CO5 - CO7 — HDO1 -
o.go-
op g o6 Castellano g 07 — HDOS - HD10 - HD11 —
79-82 einglés

COMO02 - COM04 - COM10-COM11

AF1 (15-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (3-100%) — AF6 (10-30%) — AF7
(40-0%) — AF 8 (3-100%)

MD1; MD2; MD3; MD4

SEO1 (40-60) - SE02 (10-20) - SE03 (15-20) - SEQS (5-15)

Base territorial de los espacios rurales y de naturaleza que sustentan destinos turisticos.;
Estructura y dinamicas principales de los destinos rurales y de naturaleza; Iniciativas
especificas para la ordenacion, planificacion y gestion de destinos rurales y de
naturaleza.

Territorial basis of rural and natural areas that support tourism destinations; Structure
and main dynamics of rural and natural destinations; Specific initiatives for the
development, planning and management of rural and natural destinations.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
op 3 52-69- Castellano C03 — C06 — HDO1 — HDO3 — COMO02 -
7°-8°2 COMO09 -COM11

AF1(15-100%) - AF2 (3-100%) — AF3 (2-100%) — AF4 (10-100%) — AF6 (10-0%) — AF7 (15-
0%) — AF8 (30-0%)

MD1-MD2 - MD3 - MD4

SEO1 (40-60) - SE02 (15-20) - SE03 (10-20)

Salud, trabajo y condiciones de trabajo; siniestralidad laboral; aseguramiento de la
prevencién; evaluacién de riesgos; carga de trabajo; condiciones de Seguridad;
organizacion del trabajo; higiene; contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
co_go. C03 — C04 — CO5 - C06 — C08 — C09 — HDO1
oP 3 70.80 Castellano — HDO3 — HD09 — COMO02 — COMO4 —

COMO7 — COMO08 — COMO09 — COM11
AF1 (22-100%) — AF2 (2-100%) — AF3 (2-100%) — AF4 (1-100%) — AF5 (1-100%) — AF6 (4-
50%) — AF7 (43-0%)
MD1-MD2 —MD3 - MD4
SEO1 (40-60) - SE03 (25-50) - SEOS (5-10)
Conceptos basicos de desarrollo y turismo en su aplicacién a las sociedades rurales;
teorias del desarrollo y del turismo en el pensamiento cientifico convencional y en el
pensamiento alternativo; el discurso ecotecnocratico de las sostenibilidad: el desarrollo
como historia de una creencia occidental y el turismo; formas histéricas de desarrollo y
de turismo en el medio rural: desarrollo comunitario, desarrollo rural integrado y
desarrollo rural sostenible; turismorural, agroturismo, ecoturismo y turismo solidario;
conceptos basicos de desarrollo y turismo en su aplicaciéon a las sociedades rurales;
teorias del desarrollo y del turismo en el pensamiento cientifico convencional y en el
pensamiento alternativo; el discurso ecotecnocratico de las sostenibilidad: el desarrollo
como historia de una creencia occidental y el turismo.
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Denominacion

Turismo y deporte/ Sport and
Tourism

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Restauracion colectiva/ Mass
catering

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Fiscalidad y nuevas realidades
turistica/ Taxation and new tourist

realities

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Graduado o Graduada en Turismo

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
co.go.  Castellano C01 — CO3 - CO4 - HDO7 - HDO9 - HD11 -
OP 3 S COMO0O1 - COM02 - COMO6 - COMO7 -
79-82 einglés

COMO08 - COM10 - COM11

AF1 (25-100%) — AF2 (4-100%) — AF3 (5-0%) — AF5 (1-100%) — AF6 (4-0%) — AF7 (36-0%)
MD1 - MD2 —MD3 - MD4

SEO1 (30-50) - SE02 (10-20) - SE04 (5-15) - SEOS (5-15)

Nociones basicas del turismo deportivo como segmento especializado; El impacto
econdmico del turismo a través de los grandes eventos deportivos; Los deportes de
naturaleza y aventura como oferta turistica complementaria al turismo rural; Destinos
turisticos deportivos, estudio de casos; Ambitos de insercién laboral en el segmento del
turismo Deportivo; Agencias de viajes de turismo de aventura internacional.

Basic notions of sports tourism as a specialized segment; The economic impact of
tourism through major sporting events; Nature and adventure sports as a
complementary tourist offer to rural tourism; Sports tourist destinations, case studies;
Areas of employment in the sports tourism segment; International adventure tourism
travel agencies.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

59-62-  Castellano  CO1- HDO1 - HDO8 - HD10 - HD11 - COM06

79-82 einglés - COM09 - COM11
AF1(20-100%) — AF2 (4-100%) - AF3 (4-0%) — AF4 (3-100%) — AF6 (15-0%) — AF8 (6-50%)
- AF10 (10-0%) — AF12 (6-0%) — AF16 (10-0%)
MD1-MD2 - MD3 - MD4
SE1 (30-60) — SE2 (20-40) - SE3 (5-30) — SE5 (5-20)
Conceptos basicos de restauracion colectiva. Legislacién y normas de aplicacién.
Inspeccidn y control de los establecimientos de restauracion colectiva. Sistema APPCC.
Instalaciones en restauracion colectiva. Recepcidn y almacenamiento de materias
primas. Operaciones de cocinado. Cadena en caliente y cadena en frio. Envasado,
almacenamiento y distribucién de platos preparados. Macronutrientes vy
micronutrientes presentes en los alimentos. Modificaciones en la composicién
nutricional de las técnicas culinarias empleadas en restauracién colectiva. Planificacion
de menus para colectividades. Disefilo de menuUs para diferentes colectivos.
Presentacion de casos practicos de restauracion colectiva. Evaluacién de formacién de
manipuladores de alimentos, técnicas culinarias y procesos de distribucién.
Basic concepts of collective catering. Legislation and application standards. Inspection
and control of mass catering establishments. HACCP system. Facilities in collective
restoration. Reception and storage of raw materials. Cooking operations. Hot chain and
cold chain. Packaging, storage and distribution of ready meals. Macronutrients and
micronutrients present in food. Modifications in the nutritional composition of the
culinary technigues used in collective catering. Menu planning for collectivities. Design
of menus for different groups. Presentation of practical cases of collective catering.
Evaluation of training of food handlers, culinary techniques and distribution processes.

(0] 3

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
50.60-  Castellano C03 — CO5 — C06 - HDO1 - HDO2 - COMO1 -
OoP 3 70.g0 e inglés COMO02 - COMO0O3 - COMO7 - COMOS -
CoOM11

AF1 (22-100%) — AF3 (2-100%) — AF6 (2-100%) — AF8 (4-100%) — AF7 (35-0%) — AF10
(5-0%) — AF12 (5-0%)

MD1, MD2, MD4

SE1 (40%-80%) - SE2 (10%-30%) - SE3 (10%-30%)

Fiscalidad del turismo. Aspectos tributarios de la economia colaborativa y del turismo
en la era digital.

Tourism taxation. Tax aspects of the collaborative economy and tourism in the digital
age.
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Denominacion
Aspectos mercantiles de la
actividad turistica a través de
plataformas/ Commercial aspects of
platform-based tourism activity

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion
Lengua Extranjera: Inglés IV/
Foreign Language: English IV
ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Lengua Extranjera: Francés ll|

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Lengua Extranjera: Aleman Ill

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Denominacion

Lengua Extranjera: Italiano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Graduado o Graduada en Turismo

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C03 — C05 — C06 - HDO1 - HDO2 - COMO1 -
op 3 52-62-  Castellano COMO02 - COMO03 - COMO7 - COMQO9 -
79-82 einglés comM11

AF1 (22-100%) — AF3 (2-100%) — AF6 (2-100%) — AF8 (4-100%) — AF7 (35-0%) — AF10 (5-
0%) — AF12 (5-0%)

MD1, MD2, MD4

SE1 (40%-80%) - SE2 (10%-30%) - SE3 (10%-30%)

Estudio de los elementos que integran la regulacion juridica mercantil de la actividad
turistica desarrollada a través de plataformas digitales.

Study of the elements that make up the commercial legal regulation of the tourism
activity developed through digital platforms.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
op 6 52-69- Inalés C01 - C02 — HD10 — HD11- COMO1 -
79-82 g COM10-COM11

AF1 (14-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (2-100%) — AF5 (1-100%) — AF6
(14-50%) — AF7 (38-0%)

MD1 - MD2 —MD3 - MD4

SEO1 (40-60) - SE03 (25-50) - SEOS (5-10)

The focus will be on the production skills (spoken and written production) of the B2
level. Students will also be introduced to specific English for tourism management and
promotion.

Prerequisites: Successful completion of English I, English Il and English IlI.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
oP 6 52-62- Francés C01 — C02 - HD10 - HD11- COMO1 -
7°-82 COM10-COM11

AF1 (14-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (2-100%) — AF5 (1-100%) — AF6
(14-50%) — AF7 (38-0%)

MD1-MD2 - MD3 - MD4

SEQ1 (40-60) - SEO3 (25-50) - SE05 (5-10)

Su contenido serd especificado oportunamente por la respectiva area de conocimiento.
Requisitos previos: Haber aprobado las asignaturas Francés | y Francés Il.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
oP 6 52-62- Aleman C01 — C02 - HD10 - HD11- COMO1 -
7°-82 COM10-COM11

AF1 (14-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (2-100%) — AFS (1-100%) — AF6
(14-50%) — AF7 (38-0%)

MD1-MD2 —MD3 - MD4

SEQ1 (40-60) - SEO3 (25-50) - SE05 (5-10)

Su contenido serd especificado oportunamente por la respectiva area de conocimiento.
Requisitos previos: Haber aprobado las asignaturas Aleman |y Aleman II.

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
op 6 52-62- ltaliano C01 — C02 - HD10 - HD11- COMO1 -
7°-82 COM10-COM11

AF1 (14-100%) — AF2 (3-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (2-100%) — AFS (1-100%) — AF6
(14-50%) — AF7 (38-0%)

MD1—-MD2 - MD3 - MD4

SEO1 (40-60) - SEO3 (25-50) - SE05 (5-10)

Se potenciaran las destrezas activas (expresion oral y escrita) para desenvolverse en el
contexto profesional del sector turistico relacionado con la atencién al cliente y la
comunicacion con el mismo atendiendo a las diferencias culturales.

38|76



@

UNIVERSIDAD P CORDOBA

Denominacion
Igualdad y gestidn de la diversidad
en la empresa turistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES
(Contenidos)

Graduado o Graduada en Turismo

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
op 3 52-69- Castellano C03 — C04 — CO06 - HDO1 - HDO2 - HDO9 -
79-82 COMO01 - COMO02 - COM06 —COM11

AF1 (20-100%), AF7 (45-0%), AF8 (10-100%)

MD1, MD2, MD3, MD4

SEO1 (40-80) - SE02 (10-40) - SEO3 (10-40)

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion. Discriminacién directa e indirecta.
Modalidades de discriminacion. Acoso. Igualdad de oportunidades y medidas de accion
positiva. La gestion de la diversidad en la empresa turistica. Los planes de igualdad y
otros instrumentos para la igualdad y la diversidad. Los beneficios de la gestién de la
diversidad.

MATERIA 12.2 ASIGNATURAS DE INTERCAMBIO

N@ créditos ECTS 27
Organizacion temporal

Cuatrimestres 5,6,7y 8

Optativa (OP) Modalidad Presencial (PR)
Los recogidos en la ficha de la asignatura correspondiente

Tipologia
Lenguas

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Los recogidos en la ficha de la asignatura correspondiente.

CONTENIDOS

Los recogidos en la ficha de la asignatura correspondiente, que deben estar relacionados con la titulacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las recogidas en la ficha de la asignatura correspondiente.

METODOLOGIAS DOCENTES

Las recogidas en la ficha de la asignatura correspondiente.
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los recogidos en la ficha de la asignatura correspondiente

Denominacion

Asignatura de intercambio |

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Denominacion

Asignatura de intercambio Il

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Castellano,
Inglés, La asignatura a cursar ha de desarrollar
op 1 59-69- Francés, algunas de las competencias propias del
79-8¢ Aleman, titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
Italiano, y dominio de una lengua extranjera).
otros.

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Castellano,
Inglés, La asignatura a cursar ha de desarrollar
op 1 59-69- Francés, algunas de las competencias propias del
79-82 Aleman, titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
Italiano, y dominio de una lengua extranjera).
otros.

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino
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OBSERVACIONES

Denominacion
Asignatura de intercambio Il1

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Asignatura de intercambio IV

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Asignatura de intercambio V

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Asignatura de intercambio VI

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion

Asignatura de intercambio VII

Graduado o Graduada en Turismo

Resultados aprendizaje

La asignatura a cursar ha de desarrollar
algunas de las competencias propias del
titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
y dominio de una lengua extranjera).

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino

Resultados aprendizaje

La asignatura a cursar ha de desarrollar
algunas de las competencias propias del
titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
y dominio de una lengua extranjera).

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino

Resultados aprendizaje

La asignatura a cursar ha de desarrollar
algunas de las competencias propias del
titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
y dominio de una lengua extranjera).

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino

Resultados aprendizaje

La asignatura a cursar ha de desarrollar
algunas de las competencias propias del
titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
y dominio de una lengua extranjera).

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino

Resultados aprendizaje

La asignatura a cursar ha de desarrollar
algunas de las competencias propias del
titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
y dominio de una lengua extranjera).
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Graduado o Graduada en Turismo

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino

METODOLOGIAS DOCENTES  La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
SISTEMAS DE EVALUACION  Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino
OBSERVACIONES
Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Castellano,

Inglés, La asignatura a cursar ha de desarrollar
Asignatura de intercambio VIl op 5 59-69- Francés, algunas de las competencias propias del
79-82 Aleman, titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso

Italiano, y dominio de una lengua extranjera).

otros.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino

METODOLOGIAS DOCENTES  La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
SISTEMAS DE EVALUACION  Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino
OBSERVACIONES

Denominacion

Asignatura de intercambio IX

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Castellano,
Inglés, La asignatura a cursar ha de desarrollar
op 6 59-69- Francés, algunas de las competencias propias del
79-82 Aleman, titulo, entre ellas la CO1 (Acreditar el uso
Italiano, y dominio de una lengua extranjera).
otros.

La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino

METODOLOGIAS DOCENTES  La que indique la asignatura a cursar en el centro de destino
SISTEMAS DE EVALUACION  Los que se indiquen en la asignatura a cursar en el centro de destino
OBSERVACIONES

4.2. Actividades y metodologias docentes

Cddigo Metodologia Docente

MD1 Métodos basados en leccién magistral
MD2 Métodos basados en trabajo en grupo
MD3 Métodos basados en exposicion de trabajos
MD4 Métodos basados en trabajo auténomo
Cddigo Actividad Formativa

AF1 Leccién Magistral

AF2 Exposicion oral

AF3 Tutorias

AF4 Seminarios

AFS Conferencias

AF6 Trabajo en grupo

AF7 Estudio

AF8 Estudio de casos

AF9 Comentarios de texto

AF10 Andlisis de documentos

AF11 Laboratorio

AF12 Busqueda de informacién

AF13 Practica individual

AF14 Practica individual en entidades publicas o privadas
AF15 Informacion y formacion especifica previas
AF16 Desarrollo del trabajo
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4.3. Sistemas de Evaluacion

Cddigo Sistema de Evaluacion

SEO1 Pruebas tedricas (tipo test, respuesta corta, respuesta larga)
SEO02 Pruebas practicas

SEO3 Trabajos individuales y/o de grupo

SEO4 Actividades académicas dirigidas

SEQS Asistencia y participacion

SEO06 Informe del tutor externo de practicas

SEQ7 Informe del tutor interno de practicas

SEO8 Autoinforme del alumno

SEO9 Memoria de practicas

SE10 Presentacion y defensa del trabajo fin de grado

4.4, Estructuras Curriculares Especificas

Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico de los que forme parte esta
titulacién:

1. Titulaciones implicadas: Turismo (Facultad de Ciencias del Trabajo) y Traduccidn e Interpretacion (Facultad
de Filosofia y Letras), puesto en marcha en el curso 2016-2017.

2. Titulaciones implicadas: Turismo (Itinerario bilingtie) (Facultad de Ciencias del Trabajo) y Traduccion e
Interpretacion (Facultad de Filosofia y Letras).
Las asignaturas de este itinerario son las mismas que la del anterior, si bien el estudiantado cursa un
minimo de 120 créditos de asignaturas del Grado en Turismo en idioma inglés.

3. Titulaciones implicadas: Turismo (Facultad de Ciencias del Trabajo) y Administracion y Direccion de Empresas
(Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales), de nueva implantacion en el curso 2025-2026.

Los detalles de estos programas de simultaneidad de dobles titulaciones se pueden consultar en el siguiente

enlace: https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/programas-de-simultaneidad

El proyecto formativo de los programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario
especifico de los que forme parte esta titulacion, podra contemplar que el estudiantado de dichos programas
curse, como optatividad de la misma, asignaturas de la otra titulacién.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

El profesorado actualmente vinculado al titulo, con los datos correspondientes a su categoria profesional, su tipo
de vinculacion a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional es el que se incluye en las
siguientes tablas:

Tabla 4. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Con sexenios Con quiquenios

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 9,25 4 4 4 4

42176
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PROFESOR TITULAR DE

14 76,00 15 15 10 14
UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR ESCUELAS 1 3,75 1 0 0 1
UNIVERSITARIAS
PROFESOR CONTRATADO 7 57,00 7 7 0 6
DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 85,85 13 10 0 0
PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO A TIEMPO 15 144,15 7 5 0 0
COMPLETO
PROFESOR ASOCIADO 5 28,00 0 0 0 0
PROFESOR ASOCIADO CON 4 34,75 4 1 0 0
DOCTORADO
PROFESOR ASOCIADO D.E.A. 4 28,50 0 0 0 0
Contrato PDI (Beca FPU) 4 8,50 0 0 0 0
Predoctoral (Plan Propio) 1 0,50 0 0 0 0
PROFESOR PERMANENTE 1 6,75 5 ) 0 1
LABORAL
PROFESOR SUSTITUTO 5 37,50 0 0 0 0
PROFESOR SUSTITUTO 3 13,00 1 0 0 0
INTERINO A TIEMPO PARCIAL
Total 80 534 55 44 14 26

Tabla 5. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Antropologfa Social

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesor Titular de Universidad

N2 profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Difusién e interpretacion del patrimonio etnoldégico
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conocimiento: Arqueologia

Numero de profesorado p)
Numero de doctores/as 1
Categorias Profesor Titular de Universidad y Contrato PDI (Beca FPU)
N2 profesorado acreditado 1
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Materias / asignaturas Gestion del patrimonio aqueoldgico como recurso turistico
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial

Ndmero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorfas Profesor Titular de Universidad
N2 profesorado acreditado 1

) ) Herramientas informaticas para la gestion turistica | y Herramientas informaticas
Materias / asignaturas

para la gestion turistica |l

ECTS impartidos (previstos) 8

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesorado 4
Ndmero de doctores/as 1
, Profesor ayudante doctor, profesor sustituto interino a tiempo completo, profesor
Categorias
asociado, profesor sustituto interino a tiempo parcial

N2 profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Legislacion aplicada al turismo y Legislacion sanitaria en la restauracion

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) Disponibilidad

Area de conocimiento: Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 1
Categorias Profesor asociado d.e.a., profesor sustituto interino a tiempo parcial
N2 profesorado acreditado 1

i : Legislacié li | turi Igual i6 la di i |
Materias / asignaturas egislacion aplicada al turismo e Igualdad y gestion de la diversidad en la empresa

turistica

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) Disponibilidad

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Ndmero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1
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Categorias Profesor sustituto interino a tiempo completo

N2 profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Derecho de la empresa turistica y Fiscalidad y nuevas realidades turisticas
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) Disponibilidad

Area de conocimiento: Derecho mercantil

Ndmero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Profesor ayudante doctor
N2 profesorado acreditado 1

) ) Derecho de la empresa turistica y Aspectos mercantiles de las actividades turisticas
Materias / asignaturas

a través de plataformas

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesorado 10
Ndmero de doctores/as 5

Catedrético de universidad, profesor titular universidad, profesor contratado
doctor, profesor ayudante doctor, profesor asociado, profesor asociado con

Categorias
doctorado, contrato pdi (beca fpu), profesor sustituto interino a tiempo parcial, 2
profesores sustitutos

N2 profesorado acreditado 5

) ) Fundamentos de economia, Estudio econémico del turismo, Estructura de los
Materias / asignaturas

mercados turisticos y Politica y planificacion econdmica del turismo

ECTS impartidos (previstos) 24

ECTS disponibles (potenciales) Disponibilidad

Area de conocimiento: Economfa Financiera y contabilidad

Ndmero de profesorado 4
Numero de doctores/as 4
Categorias 3 Profesores Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor
N¢ profesorado acreditado 4

) ) Contabilidad de empresas turisticas, Gestidn financiera de proyectos y actividades
Materias / asignaturas

turisticas y Herramientas informaticas para la gestién turistica

ECTS impartidos (previstos) 14

ECTS disponibles (potenciales) = Dpisponibilidad
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Area de conacimiento: Estadisticas e investigacién operativa

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 3

Categorias Profesor ayudante doctor, 2 profesores sustituto interino a tiempo completo
N2 profesorado acreditado 3

Materias / asignaturas Estadistica e Investigacion de mercados turisticos

ECTS impartidos (previstos) 8

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conacimiento: Filologfa Alemana

Numero de profesorado 3
Numero de doctores/as 2

, Profesor sustituto interino a tiempo completo, profesor asociado con doctorado,
Categorias

profesor sustituto

N2 profesorado acreditado 2
Materias / asignaturas Aleman I, Aleman II, Aleman Il
ECTS impartidos (previstos) 18

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conocimiento: Filologfa Francesa

Ndmero de profesorado 3
Numero de doctores/as 2

. Profesor titular universidad, profesor ayudante doctor, profesor sustituto interino a
Categorias

tiempo completo

Ne profesorado acreditado 2
Materias / asignaturas Francés |, Francés Il, Francés Il
ECTS impartidos (previstos) 18

ECTS disponibles (potenciales) = Dpisponibilidad

Area de conocimiento: Filologfa Inglesa

Ndmero de profesorado 4
Numero de doctores/as 1
. Profesor ayudante doctor, 2 profesor sustituto interino a tiempo completo,
Categorias
profesor sustituto
N2 profesorado acreditado 1
Materias / asignaturas Inglés |, Inglés II, Inglés IlI, Inglés IV
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ECTS impartidos (previstos) 24

ECTS disponibles (potenciales) Disponibilidad

Area de conocimiento: Filologfa Italiana

Ndmero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesor contratado doctor
N2 profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Italiano

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales)  Disponilidad

Area de conacimiento: Geograffa Humana

Ndmero de profesorado 5
Numero de doctores/as 4
, 2 Profesores titular universidad, profesor ayudante doctor, profesor sustituto
Categorias
interino a tiempo completo, profesor asociado con doctorado
N2 profesorado acreditado 4
Recursos territoriales turisticos, Geografia del turismo, Organizacion y planificacion
Materias / asignaturas del territorio turistico, Herramientas informaticas para la gestion turistica Il,
[tinerarios turisticos, Gestidn de destinos | y Gestion de destinos Il
ECTS impartidos (previstos) 29

ECTS disponibles (potenciales) ' Disponibilidad

Area de conocimiento: Historia del Arte

Numero de profesorado 3
Ndmero de doctores/as 2
, Profesor sustituto interino a tiempo completo, profesor asociado con doctorado,
Categorias
contrato pdi (beca fpu)

Ne profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Difusion e interpretacion del patrimonio histdrico-artistico

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conacimiento: Ingenierfa Quimica

Ndmero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1
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Categorias
N2 profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Graduado o Graduada en Turismo

Profesor titular universidad

1

Prevencion de Riesgos laborales en empresas turisticas
3

Disponibilidad

Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia

Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as
Categorias

N¢ profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5

5

2 Catedraticos de universidad, profesor titular universidad, 2 profesores ayudante
doctor

5
Alimentacién y cultura, Higiene y calidad de los alimentos y Restauracién colectiva
9

Disponibilidad

Area de conacimiento: Organizacién de Empresas

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

N¢ profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

15
10

3 Profesores titular universidad, 2 profesores contratado doctor, 3 profesores
sustituto interino a tiempo completo, 3 profesores asociados, 3 profesores asociado
d.e.a., profesor permanente laboral

10

Direccion y gestion de empresas turisticas, Marketing turistico, Gestion de
empresas hoteleras y de restauracion, Intermediacion y distribucidn turistica,
Direccidn de recursos humanos, Investigacion de mercados turisticos, Inteligencia
emocional y soft skills, Direccidn estratégica y marketing digital, Creacién de

empresas turisticas, Dir., org., y prom. del turismo en ferias, congresos e incent.
50

Disponibilidad

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Ndmero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

N2 profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

2

2

Profesor ayudante doctor, profesor sustituto interino a tiempo completo
2

Inteligencia emocional y soft skills

3
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ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Sociologfa

Ndmero de profesorado 5
Numero de doctores/as 3

, Catedratico de universidad, profesor titular universidad, profesor ayudante doctor,
Categorias

profesor sustituto interino a tiempo completo, profesor sustituto

N¢ profesorado acreditado 3

) ) Sociologia del turismo, Investigacién de mercados turisticos, Turismo y deporte
Materias / asignaturas 8 ’ g ) y aep y

Turismo, sustentabilidad y desarrollo rural

ECTS impartidos (previstos) 14

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad

Area de conocimiento: Tecnologfa de los alimentos

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesor titular de universidad

N2 profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Operaciones y procesos de produccién
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) = Disponibilidad
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Tabla 6.- Personal disponible para impartir el titulo de Grado en Turismo
Dedicacidn al titulo Dedicacidn a otros titulos
Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (© investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s @ dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Prof. 1 Difusion e 6 presencial [ Antropologia C1 PROFESOR S 2 0 TP 2,5 Grado de 2
interpretacion Social TITULAR Historia del
del patrimonio UNIVERSIDAD Arte
etnoldgico
Prof. 2 Gestion del 3 presencial [ Arqueologia PROFESOR S 20 2 TP 0,5 Grado de 1,66
patrimonio TITULAR Historia
aqueoldgico UNIVERSIDAD
COMO recurso
turistico
Prof. 3 Gestion del 3 presencial | Arqueologia Contrato PDI N 3 0 TP 0,5 Grado de 0,5
patrimonio (Beca FPU) Historia del
aqueoldgico Arte
COMO recurso
turistico
Prof. 4 Herramientas 6 presencial | Ciencia De La B2 PROFESOR S 16 2 TP 5 Grado de 1,2
informaticas Computacion TITULAR Ingenieria
para la gestion E Inteligencia UNIVERSIDAD Informatica
turistica Artificial
Prof. 5 Legislacion 3 presencial Derecho PROFESOR S 6 0 TP 0,5 Grado de 1,5
aplicada al Administrativo AYUDANTE Ciencias
turismo DOCTOR Ambientales
Prof. 6 Legislacion 6 presencial Derecho PROFESOR N 5 0 TP 2,5 Grado de 2,63
aplicada al Administrativo SUSTITUTO Derecho
turismo INTERINO A
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 7 Legislacion 6 presencial Derecho PROFESOR N 5 0 TP 2 Grado de 1,33
aplicada al Administrativo ASOCIADO Administracion
turismo y Direccién de
Empresas
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Dedicacidn al titulo

Dedicacidn a otros titulos

Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Prof. 8 Legislacion 6 presencial Derecho PROFESOR N 13 0 TP 1,33 Grado de 2,26
sanitaria en la Administrativo SUSTITUTO Relaciones
restauracion INTERINO A Laboralesy
TIEMPO Recursos
PARCIAL Humanos
Prof. 9 Legislacion 6 presencial | Derecho Del PROFESOR N 7 0 TP 2 Grado de 1,33
laboral en el Trabajo Y De ASOCIADO Relaciones
sector turistico La Seguridad D.EA. Laboralesy
Social Recursos
Humanos
Prof. 10 Igualdad y 6 presencial [ Derecho Del PROFESOR S 19 0 TP 2 Grado de 3,53
gestion de la Trabajo Y De SUSTITUTO Relaciones
diversidad em La Seguridad INTERINO A Laboralesy
la empresa Social TIEMPO Recursos
PARCIAL Humanos
Prof. 11 Fiscalidad y 6 presencial Derecho PROFESOR S 15 0 TP 2,83 Grado de 2,26
nuevas Financiero Y SUSTITUTO Relaciones
realidades Tributario INTERINO A Laboralesy
turisticas TIEMPO Recursos
COMPLETO Humanos
Prof. 12 Derecho de la 6 presencial Derecho PROFESOR S 7 0 TP 2,26 Grado de 0,5
empresa Mercantil AYUDANTE Administracion
turistica DOCTOR y Direccién de
Empresas
Prof. 13 Politica y 6 presencial Economia CATEDRATICO S 20 2 TP 0,26 Grado de 3,5
planificacion Aplicada DE Relaciones
econdmica del UNIVERSIDAD Laboralesy
turismo Recursos
Humanos
Prof. 14 Fundamentos 6 presencial Economia PROFESOR S 8 1 TP 1,66 Master 0,26
de Economia Aplicada TITULAR Universitario
UNIVERSIDAD en
Administracion
y Direccién de
Empresas
(MBA)
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Dedicacion al titulo Dedicacidn a otros titulos
Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Prof. 15 Fundamentos 6 presencial Economia B2 PROFESOR S 17 0 TP 1,6 MASTER 0,76
de Economia Aplicada CONTRATADO UNIVERSITARIO
DOCTOR EN COMERCIO
EXTERIOR E
INTERNACIONA
LIZACION DE
EMPRESAS
Prof. 16 Estructura de 6 presencial Economia B2 PROFESOR S 15 0 TP 4,5 Master 0,26
los mercados Aplicada AYUDANTE Universitario
turisticos DOCTOR en
Administracion
y Direccién de
Empresas
(MBA)
Prof. 17 Fundamentos 6 presencial Economia PROFESOR N 14 0 TP 15 Grado de 1,1
de Economia Aplicada ASOCIADO Administracion
y Direccién de
Empresas
Prof. 18 Estructura de 6 presencial Economia C1 PROFESOR S 15 0 TP 4,03 PCEO Grado de 2,5
los mercados Aplicada ASOCIADO Derecho +
turisticos CON Administracion
DOCTORADO y Direccién de
Empresas
Prof. 19 Fundamentos 6 presencial Economia Cc1 Contrato PDI N 2 0 TC 1,66
de Economia Aplicada (Beca FPU)
Prof. 20 Estructura de 6 presencial Economia PROFESOR N 1 0 TP 1,03 Grado de 2,5
los mercados Aplicada SUSTITUTO Administracion
turisticos INTERINO A y Direccién de
TIEMPO Empresas
PARCIAL
Prof. 21 Estudio 6 presencial Economia Cc1 PROFESOR N 2 0 TP 4 Grado de 2,66
Econdmico del Aplicada SUSTITUTO Administracion
turismo y Direccién de
Empresas
Prof. 22 Practicum 12 presencial Economia PROFESOR N 4 0 TP 0,66 Grado de 2,66
Aplicada SUSTITUTO Administracion
y Direccién de
Empresas
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Dedicacion al titulo Dedicacidn a otros titulos
Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Prof. 23 Practicum 12 presencial Economia PROFESOR S 13 1 TP 0,33 Grado de 2,5
Financiera Y CONTRATADO Administracion
Contabilidad DOCTOR y Direccién de
Empresas
Prof. 24 Contabilidad 6 presencial Economia C1l PROFESOR S 13 0 TP 2 Master 2
de empresas Financiera Y CONTRATADO Universitario
turisticas Contabilidad DOCTOR en Estrategias
para el
Desarrollo
Ruraly
Territorial
Prof. 25 Gestién 6 presencial Economia C1 PROFESOR S 5 0 TP 55 Master 0,33
financiera de Financiera Y CONTRATADO Universitario
proyectosy Contabilidad DOCTOR en Asesoria
actividades Juridica de
turisticas Empresas
Prof. 26 Contabilidad 6 presencial Economia B2 PROFESOR S 6 0 TP 2 Master 0,5
de empresas Financiera Y AYUDANTE Universitario
turisticas Contabilidad DOCTOR en
Administracion
y Direccién de
Empresas
(MBA)
Prof. 27 Practicum 12 presencial Estadistica E PROFESOR S 8 0 TP 0,33 Grado de 2,33
Investigacion AYUDANTE Administracion
Operativa DOCTOR y Direccién de
Empresas
Prof. 28 Estadistica 6 presencial Estadistica E B2 PROFESOR S 5 0 TP 4,83 Grado de 1,3
Investigacion SUSTITUTO Biologia
Operativa INTERINO A
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 29 Estadistica 6 presencial | Estadistica E PROFESOR S 5 0 TP 2,5 Grado de 2
Investigacién SUSTITUTO Biologia
Operativa INTERINO A
TIEMPO
COMPLETO
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Dedicacidn al titulo Dedicacidn a otros titulos
Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Prof. 30 Aleman Il 6 presencial Filologia PROFESOR S 15 0 TC 4
Alemana SUSTITUTO
INTERINO A
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 31 Aleman | 6 presencial Filologia PROFESOR S 13 0 TP 2,33 Grado de 2,5
Alemana ASOCIADO Traduccién e
CON Interpretacion
DOCTORADO
Prof. 32 Aleman | 6 presencial Filologia PROFESOR N 5 0 TP 2 Grado de 2,5
Alemana SUSTITUTO Estudios
Ingleses
Prof. 33 Francés Il 6 presencial Filologia PROFESOR S 8 1 TP 1,5 Grado en Cine 4
Francesa TITULAR y Cultura
UNIVERSIDAD
Prof. 34 Francés | 6 presencial Filologia PROFESOR S 7 0 TP 2 Grado de 2,5
Francesa AYUDANTE Estudios
DOCTOR Ingleses
Prof. 35 Francés | 6 presencial Filologia PROFESOR N 1 0 TP 4,33 Grado de 0,53
Francesa SUSTITUTO Estudios
INTERINO A Ingleses
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 36 Inglés | 6 presencial Filologia C1l PROFESOR S 8 0 TP 2,33 Grado de 2,66
Inglesa AYUDANTE Administracion
DOCTOR y Direccién de
Empresas
Prof. 37 Inglés | 6 presencial Filologia C1l PROFESOR N 2 0 TP 2,66 Grado de 2,3
Inglesa SUSTITUTO Estudios
INTERINO A Ingleses
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 38 Inglés | 6 presencial Filologia C1l PROFESOR N 2 0 TP 2,13 Grado de 3,6
Inglesa SUSTITUTO Estudios
INTERINO A Ingleses
TIEMPO
COMPLETO
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Dedicacidn al titulo Dedicacidn a otros titulos
Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Prof. 39 Inglés Il 6 presencial Filologia C1l PROFESOR N 2 0 TP 4 Grado de 1,26
Inglesa SUSTITUTO Traduccién e
Interpretacion
Prof. 40 Italiano 6 presencial Filologia PROFESOR S 11 1 TP 2 Grado de 1,83
Italiana CONTRATADO Estudios
DOCTOR Ingleses
Prof. 41 Practicum 12 presencial Geografia PROFESOR S 15 1 TP 3,16 Grado de 4
Humana TITULAR Educacion
UNIVERSIDAD Primaria
Prof. 42 Geografia del 6 presencial Geografia PROFESOR S 13 2 TP 2 MASTER 1,46
Turismo Humana TITULAR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD EN GESTION
DEL
PATRIMONIO
DESDE EL
MUNICIPIO
Prof. 43 Gestion de 3 presencial Geografia Cc1 PROFESOR S 16 0 TP 6,5 MASTER 0,93
destinos Humana AYUDANTE UNIVERSITARIO
DOCTOR EN GESTION
DEL
PATRIMONIO
DESDE EL
MUNICIPIO
Prof. 44 Geografia del 6 presencial Geografia PROFESOR N 13 0 TP 4,5 Grado de 1,3
Turismo Humana SUSTITUTO Ciencias
INTERINO A Ambientales
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 45 Practicum 6 presencial Geografia PROFESOR S 2 0 TP 1,26 Grado de 3,4
Humana ASOCIADO Ciencias
CON Ambientales
DOCTORADO
Prof. 46 Difusion e 3 presencial Historia Del PROFESOR S 4 0 TP 0,5 Grado de 2
interpretacion Arte SUSTITUTO Filologia
del patrimonio INTERINO A Hispanica
histérico- TIEMPO
artistico COMPLETO
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Dedicacion al titulo Dedicacidn a otros titulos
Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Prof. 47 Difusion e 6 presencial Historia Del PROFESOR S 14 0 TP 4 Graduado/a en 0,66
interpretacion Arte ASOCIADO Gestidn
del patrimonio CON Cultural por la
histérico- DOCTORADO Universidad de
artistico Coérdoba
Prof. 48 Difusion e 3 presencial Historia Del Contrato PDI N 2 0 TP 0,5 Grado de 1,5
interpretacion Arte (Beca FPU) Historia del
del patrimonio Arte
histérico-
artistico
Prof. 49 Prevencion de 6 presencial Ingenieria PROFESOR S 7 2 TP 2,5 Grado de 2,8
riesgos Quimica TITULAR Quimica
laborales en UNIVERSIDAD
empresas
turisticas
Prof. 50 Alimentacién y 3 presencial Nutricion Y CATEDRATICO S 20 4 TP 0,9 Grado de 1,33
cultura Bromatologia DE Cienciay
UNIVERSIDAD Tecnologia de
los Alimentos
Prof. 51 Alimentacion y 3 presencial Nutricion Y CATEDRATICO S 20 5 TP 0,26 Grado de 2,1
cultura Bromatologia DE Cienciay
UNIVERSIDAD Tecnologia de
los Alimentos
Prof. 52 Higiene y 3 presencial Nutricion Y AU PROFESOR S 13 3 TP 0,5 Grado de 0,8
calidad de los Bromatologia TITULAR Cienciay
alimentos UNIVERSIDAD Tecnologia de
los Alimentos
Prof. 53 Higiene y 3 presencial Nutricion Y PROFESOR S 6 0 TP 0,5 Grado de 2,4
calidad de los Bromatologia AYUDANTE Ciencia'y
alimentos DOCTOR Tecnologia de
los Alimentos
Prof. 54 Higiene y 3 presencial Nutricion Y C1 PROFESOR S 10 0 TP 1,33 Grado de 2,53
calidad de los Bromatologia AYUDANTE Ciencia'y
alimentos DOCTOR Tecnologia de
los Alimentos
Prof. 55 Practicum 12 presencial | Organizacion S 21 1 TP 1 Grado de 4,06
De Empresas Relaciones
Laboralesy
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Dedicacidn al titulo

Dedicacidn a otros titulos

Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Recursos
Humanos
Prof. 56 Practicum 12 presencial | Organizacion PROFESOR S 20 0 TP 0,16 Grado de 1,56
De Empresas TITULAR Relaciones
UNIVERSIDAD Laboralesy
Recursos
Humanos
Prof. 57 Direccién 3 presencial [ Organizacion PROFESOR S 13 1 TP 1,33 Grado de 0,16
estratégicay De Empresas TITULAR Relaciones
marketing UNIVERSIDAD Laboralesy
digital Recursos
Humanos
Prof. 58 Direccién 3 presencial | Organizacion B2 PROFESOR S 13 1 TP 4,5 MASTER 0,23
estratégicay De Empresas CONTRATADO UNIVERSITARIO
marketing DOCTOR EN
digital PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
Prof. 59 Marketing 6 presencial [ Organizacion C1l PROFESOR S 15 0 TP 3,1 Master 0,26
turistico De Empresas CONTRATADO Universitario
DOCTOR en
Administracion
y Direccién de
Empresas
(MBA)
Prof. 60 Creacion de 6 presencial | Organizacion B2 PROFESOR S 7 0 TP 3,6 Graduado/a en 4
empresas De Empresas SUSTITUTO Gestidn
turisticas INTERINO A Cultural por la
TIEMPO Universidad de
COMPLETO Cordoba
Prof. 61 Direccion de 6 presencial | Organizacion C1l PROFESOR S 3 0 TP 1,66 Grado de 0,2
Recursos De Empresas SUSTITUTO Ingenieria
Humanos INTERINO A Informatica
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 62 Direccion de 6 presencial | Organizacion C1 PROFESOR S 2 0 TC 9
Recursos De Empresas SUSTITUTO
Humanos INTERINO A

57|76




UNIVERSIDAD B CORDOBA

Graduado o Graduada en Turismo

Dedicacion al titulo Dedicacidn a otros titulos
Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
TIEMPO
COMPLETO
Prof. 63 Marketing 6 presencial | Organizacion PROFESOR N 18 0 TP 2 Grado de 3,5
turistico De Empresas ASOCIADO Administracion
y Direccién de
Empresas
Prof. 64 Direccion de 6 presencial | Organizacion PROFESOR N 15 0 TP 0,83 Grado de 2,5
Recursos De Empresas ASOCIADO Administracion
Humanos y Direccién de
Empresas
Prof. 65 Direccion, 3 presencial | Organizacion C1l PROFESOR S 15 0 TC 3
organizaciony De Empresas ASOCIADO
promocion del
turismo de
ferias,
congresos e
incentivos
Prof. 66 Creacion de 6 presencial | Organizacion PROFESOR N 13 0 TP 1,5 Grado de 2,6
empresas De Empresas ASOCIADO Administracion
turisticas D.EA. y Direccién de
Empresas
Prof. 67 Direcciény 6 presencial [ Organizacion PROFESOR N 14 0 TP 5 Master 0,2
Gestién de De Empresas ASOCIADO Universitario
empresas D.E.A. en Empleo.
turisticas Estrategiasy
Gestion de
Servicios y
Politicas
Territoriales de
Empl
Prof. 68 Creacion de 6 presencial | Organizacion PROFESOR N 15 0 TP 1 Grado de 5
empresas De Empresas ASOCIADO Administracion
turisticas D.E.A. y Direccién de
Empresas
Prof. 69 Creacion de 6 presencial | Organizacion B2 PROFESOR S 8 0 TP 2 Grado de 3
empresas De Empresas PERMANENTE Relaciones
turisticas LABORAL Laboralesy
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Dedicacidn al titulo

Dedicacidn a otros titulos

Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
Recursos
Humanos
Prof. 70 Inteligencia 3 presencial | Personalidad, PROFESOR S 2 0 TP 1 Grado de 0,53
emocional y Evaluacion Y AYUDANTE Educacion
soft skills Tratamiento DOCTOR Primaria
Psicolégico
Prof. 71 Inteligencia 3 presencial | Personalidad, Cc1 PROFESOR S 3 0 TP 1,5 Grado de 2,3
emocional y Evaluacion Y SUSTITUTO Educacion
soft skills Tratamiento INTERINO A Infantil
Psicolégico TIEMPO
COMPLETO
Prof. 72 Sociologia del 6 presencial Sociologia CATEDRATICO S 3 4 TP 1,66 Master 1
turismo DE Universitario
UNIVERSIDAD en Estrategias
para el
Desarrollo
Ruraly
Territorial
Prof. 73 Sociologia del 6 presencial Sociologia C1 PROFESOR S 12 1 TP 0,33 Grado de 0,5
turismo TITULAR Enologia
UNIVERSIDAD
Prof. 74 Investigacion 6 presencial Sociologia C1 PROFESOR S 5 0 TP 4,33 Grado de 1,16
de los AYUDANTE Educacion
mercados DOCTOR Primaria
turisticos
Prof. 75 Turismoy 3 presencial Sociologia PROFESOR N 6 0 TP 0,5 Grado de 0,5
deporte SUSTITUTO Ingenieria
INTERINO A Agroalimentari
TIEMPO ay del Medio
COMPLETO Rural
Prof. 76 Investigacion 6 presencial Sociologia C1l PROFESOR N 4 0 TP 1,83 Grado de 1,66
de los SUSTITUTO Educacion
mercados Infantil
turisticos
Prof. 77 Operaciones y 6 presencial | Tecnologia De PROFESOR S 13 3 TP 2,5 Grado de 0,5
procesos de Alimentos TITULAR Cienciay
produccion UNIVERSIDAD Tecnologia de

los Alimentos
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Dedicacidn al titulo

Dedicacidn a otros titulos

Identificador Denominacion N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de Categoria © Doctor/a | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
del profesor/a asignatura asignatura de Conocimiento idioma (S/N) docente (6 investigadora profesional (TC 6 TP)® (horas/ titulo/s dedicacion a otro/s
ensefianza | del Profesorado @) (affos) (7) (sexenios) (afios) semana) titulo/s
@ @) (horas/semana)
77 67,5
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PESONAL ACADEMICO DISPONIBLE PARA LA DOCENCIA DEL ITINERARIO BILINGUE

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con profesorado suficiente que relne las exigencias
determinadas por el plan de plurilingliismo de la Universidad de Cérdoba a los efectos de impartir docencia
en lengua inglesa. Muchos de ellos, ya cuentan con experiencia previa de docencia en lengua inglesa. Son
profesores pertenecientes al plan de plurilingliismo que reciben anualmente formacion para impartir su
docencia bajo la metodologia Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) en el
marco del programa de formacion que desarrolla cada afio la Universidad de Cdrdoba al efecto. Los
resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la labor del profesorado, que anualmente se realizan por
el servicio de calidad de la Universidad de Cdérdoba, han sido muy satisfactorios para las asignaturas que
venian impartiéndose en lengua inglesa.

5.1.a) Méritos docentes del profesorado no acreditado

En el siguiente enlace se pueden ver los CV del profesorado no acreditado:

https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/evidencias-no-doctores-turismo

5.1.b) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

En el siguiente enlace se pueden ver los CV del profesorado no doctor:

https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/evidencias-no-doctores-turismo

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién
No es necesario nuevo profesorado.

5.1.d) Personas que tutelan las Practicas Académica Externas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

Identificador Universidad / Area de Categoria Dedicacion Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento académica / al titulo universidad /Tutor/a de la

profesional (horas) entidad colaboradora

Prof. 8 Universidad Derecho Profesor Sustituto 1,33 Tutor Académico de la
de Cérdoba Administrativo interino a tiempo Universidad de Cérdoba

parcial

Prof. 11 Universidad Derecho Financiero Profesor Sustituto 2,83 Tutor Académico de la

de Cérdoba y Tributario interino a tiempo Universidad de Cérdoba
completo

Prof. 14 Universidad Economia Aplicada Profesor Titular de 1,66 Tutor Académico de la
de Cérdoba Universidad Universidad de Cérdoba

Prof. 22 Universidad Economia Aplicada Profesor Sustituto 0,66 Tutor Académico de la
de Cérdoba Universidad de Cérdoba

Prof. 23 Universidad Economia Financiera Profesor 0,33 Tutor Académico de la
de Cérdoba y Contabilidad Contratado Doctor Universidad de Cérdoba

Prof. 27 Universidad Estadistica e Profesor Ayudante 0,33 Tutor Académico de la
de Cérdoba Investigacion Doctor Universidad de Cérdoba

Operativa

Prof. 31 Universidad Filologia Alemana Profesor Asociado 2,33 Tutor Académico de la
de Cérdoba con Doctorado Universidad de Cérdoba

Prof. 35 Universidad Filologia Francesa Profesor Sustituto 4,33 Tutor Académico de la
de Cérdoba interino a tiempo Universidad de Cérdoba

completo

Prof. 37 Universidad Filologia Inglesa Profesor Sustituto 2,66 Tutor Académico de la

de Cérdoba interino a tiempo Universidad de Cérdoba

completo

61176


https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/evidencias-no-doctores-turismo
https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/evidencias-no-doctores-turismo

@

UNIVERSIDAD P CORDOBA

Graduado o Graduada en Turismo

Identificador Universidad / Areade Categoria Dedicacion Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento académica / al titulo universidad /Tutor/a de la

profesional (horas) entidad colaboradora

Prof. 41 Universidad Geografia Humana Profesor Titular de 3,16 Tutor Académico de la
de Cérdoba Universidad Universidad de Cérdoba

Prof. 55 Universidad Organizacién de Profesor Titular de 1 Tutor Académico de la
de Cérdoba Empresas Universidad Universidad de Cérdoba

Prof. 57 Universidad Organizacién de Profesor Titular de 1,33 Tutor Académico de la
de Cérdoba Empresas Universidad Universidad de Cérdoba

Prof. 59 Universidad Organizacién de Profesor 3,1 Tutor Académico de la
de Cérdoba Empresas Contratado Doctor Universidad de Cérdoba

Prof. 74 Universidad Sociologia Profesor Ayudante 4,33 Tutor Académico de la
de Cérdoba Doctor Universidad de Cérdoba

En cuanto a los estudiantes con discapacidad y en cumplimiento del punto 4 del art. 10 del RD 592/2014,
la Universidad de Cdrdoba facilitard a los tutores de estos estudiantes la informacién y la formacion
necesarias para el desempefio de su funcion.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El Personal Técnico de Gestidn y de Administracidn y Servicios (PTGAS) del Centro es suficiente para dar
apoyo a la titulacion. Este es el detalle:

AREA: SECRETARIA ESCALA (Personal funcionario)/CATEGORIA (personal laboral)

1 Administrador de Centro Escala de Técnicos de Gestion

2 Administrativos Escala Administrativa

1 Auxiliar Administrativo Escala Auxiliar Administrativa

1 Técnico Técnico Especialista de Administracién
1 Técnico Técnica Auxiliar de Administracion
SECRETARIA DECANATO

Escala Administrativa

FUNCIONES DEL PERSONAL DE SECRETARIA: El personal de la Secretaria de la Facultad de Ciencias del
Trabajo tiene como cometido gestionar y administrar, de forma 4agil y eficaz, cuantos procesos
administrativos inciden en el desarrollo académico de las titulaciones oficiales impartidas en este
Centro, favoreciendo con su actuacion el correcto desarrollo de la actividad académica de sus agentes
(estudiantes y personal docente).

1 Secretario Decano

AREA: BIBLIOTECA ESCALA (Personal funcionario)/CATEGORIA (personal laboral)

1 Responsable Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

3 Tecnicos Técnicos Especialistas Bibliotecas, Archivos y Museos

FUNCIONES DEL PERSONAL DE BIBLIOTECA: La Biblioteca de LA Facultad de Ciencias del Trabajo forma
parte de la unidad funcional que constituye la Biblioteca Universitaria de Cérdoba. Se concibe hoy como
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parte activa y esencial de un Sistema de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. Se ubica en la
primera planta del centro y cuenta con 138 puestos de lectura.

La Biblioteca, ademas del préstamo de documentacién, ofrece otros servicios, como el de informacion
bibliogréfica, tramitacion de préstamo interbibliotecario, etc., sobre los cudles el personal especializado
que la atiende o la pagina web de la Biblioteca de la Facultad suministrara informacién mas detallada.

AREA: INFORMATICA ESCALA (Personal funcionario)/CATEGORIA (personal laboral)

1 Titulado Titulado Grado Medio

FUNCIONES DEL PERSONAL DE INFORMATICA: El Aula de Informética de la Facultad esta ubicada en la
segunda planta del edificio, junto al Aula Magna. Dispone de 40 equipos conectados a los servidores de
la Universidad de Cérdoba con el software necesario para que los usuarios puedan realizar sus trabajos,
conectarse a internet y usar el correo electrénico. Disponen de diversos sistemas operativos y es de libre
disposicion y uso para la docencia desde las 8:00 hasta las 21:00 horas de lunes a viernes.

AREA: SE:T)V'L(;&SJ';I?EERALES/ ESCALA (Personal funcionario)/CATEGORIA (personal laboral)
1 Coordinador Coordinador de Servicios
4 Técnicos Técnicos Especialistas
4 Técnicos Técnico Auxiliares

FUNCIONES DEL PERSONAL DE CONSERIJERIA: Es el drea profesional y técnica que presta apoyo a la
Comunidad Universitaria en el Centro para facilitar el adecuado desarrollo y buen funcionamiento de
sus actividades. Como servicio de contacto directo y primera instancia del Centro, tiene la importante
labor de orientar adecuadamente vy, en su caso, indicar el servicio especifico o lugar dénde resolver las
cuestiones que se planteen por docentes, estudiantes y demds usuarios.

UNIDAD DE APOYO A CENTRO

1 Técnico STOEM Técnico Especialista Servicio Técnicos Obras, Equipamiento vy
Mantenimiento

Procedimiento para garantizar la formacién del personal de administracién y servicios.

La Formacién Continua es un derecho permanente de los trabajadores, fomenta la igualdad de
oportunidades y constituye un elemento favorecedor de la promocion personal y profesional.

Los Estatutos de la Universidad de Cordoba establecen que el personal de administracion y servicios
tiene el derecho a recibir la formacién adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones, y que se
organizaran cursos de formacion, especializacién y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario
como para el laboral.

El Plan Integral de formacion es gestionado por la Unidad de Formacidon y Desarrollo del PTGAS vy sus
actividades se programan anualmente, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, e Comité de
Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal en las encuestas
que se cumplimentan al efecto.
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Las acciones formativas se encuadran en dos grandes apartados:
1.- Formacién interna, dentro de la que hay que contemplar:

1.1.- Acciones del Plan General, divididas en acciones de cardcter especifico, destinadas al desarrollo
correcto de las funciones del puesto de trabajo que ocupe el personal, y genéricas, cuyos contenidos
estan dirigidos a todo el Personal que manifieste interés en adquirir o ampliar conocimientos de una
determinada materia, con independencia del drea funcional o actividad profesional en la que se
encuentre, y entre las que caben destacar por numero de acciones y participantes, las de uso
instrumental del inglés, a distintos niveles (A1, A2, B1, B2 Y C1).

1.2.- Acciones de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Formacién externa.

Es formacion que por su contenido y demas caracteristicas, coincide con las necesidades y expectativas
de formacién de personal de la Universidad de Cérdoba, ya se trate de cursos, congresos, seminarios,
jornadas u otras actividades formativas; y que esta organizadas por otras instituciones.

En la web de la Unidad de Formacion y Desarrollo del PTGAS puede consultarse la informacién
detallada: https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificaciéon de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

La UCO cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la imparticion de la docencia en todos
sus edificios destinados a este fin. Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios
audiovisuales para la imparticién de docencia.

Ademas, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparacion de sus instalaciones, centralizados
y coordinados en el servicio Unidad Técnica (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/ )

Otros servicios relacionados, son:
Servicio de Coordinacion de la Docencia: http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/
Direccion General de Prevencion y Proteccion Ambiental: https://www.uco.es/sepa/es/

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta actualmente con una dotacion de recursos materiales y servicios
adecuada. En lo que respecta a los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorio, equipamiento cientifico, técnico o artistico, bibliotecas, salas de lectura, nuevas tecnologias,
etc.), pues los mismos son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. En todo caso, el
desarrollo y puesta en marcha progresiva y la adaptacién a las nuevas metodologias docentes que impone
el EEES pueden requerir nuevas necesidades no cubiertas actualmente.

En el edificio en el que se ubica existen los siguientes servicios:

Biblioteca,

Servicio de Informatica,
Secretaria,

Servicio de Conserijeria,
Servicio de Mantenimiento,
Servicio de Reprografia.
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El Centro y sus locales son accesibles para discapacitados. Existen rampas de acceso, ascensor y servicios

adaptados.

La Facultad cuenta con las siguientes instalaciones:

JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Capacidad Megafonia Cafion Retroproyector Pantalla Red Wifi PC

AULA | 56+1* X X X X X X
AULA I 56+1* X X X X X
AULA I 56+1* X X X X X X
AULA IV 56+1* X X X X X
AULAV 56+1* X X X X X
AULA VI 92+1* X X X X X X
AULA VI 63+1* X X X X X
AULA MAGNA 113+1* X X X X X X
SALA GRADOS 43+1* X X X X X
SEMINARIO | 24 X X X X X
SEMINARIO I 14 X X X X X
AULA INFORMATICA 44 X X X 44
BIBLIOTECA 140 X X 9
SALA DE JUNTAS 25 X X X X X
SALON DE ACTOS 223+1%* X X X X X X

*puesto minusvalia

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL

REPRODUCTOR DE VIDEO 2 Servicios generales
REPRODUCTOR/GRABADOR DVD 1 Servicios generales
REPRODUCTOR DE DVD 2 Servicios generales
CANONES PORTATILES 1 Servicio Informatica
CANONES PORTATILES 9 Servicios generales
ORDENADORES PORTATILES 3 Servicio Informatica
ORDENADORES PORTATILES 2 Servicios generales
PANTALLAS PORTATILES 1 Servicios generales
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 1 Servicios generales
C.P.U. 8 Servicios generales
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BIBLIOTECA:

Puestos de lectura: 138 (hay 14 mesas en los accesos a la Biblioteca con 5 puestos de lectura para trabajos
en grupo)

COLECCIONES Fac. CC. DEL TRABAJO
Monografias a 31-12-2008 14058 (en la actualidad hay 14906)

“

Ingresadas 08: 1085

“

Por compra: 903

“

Donacion o intercambio: 182

Colecciones de turismo
Monografias en la actualidad 180

Ingresadas en 2009 41 (entre monografias y material no librario)

PUBLICACIONES PERIODICAS EN PAPEL CC. DEL TRABAJO

Titulos a 31-12-2008: 266
“ Por compra: 42
“  Donativo/intercambio 89
“  Colecciones muertas 135

Revistas de turismo
Titulos de revistas en papel: 8

“

de revistas electrdnicas: 6

MATERIAL NO LIBRARIO CC. DEL TRABAJO

Total a 31-12-2008 540
Videos y DVDs: 125
CD-ROMs: 415
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6.2. Gestidn de las Précticas Externas

Tabla 9. Informacidn sobre practicas académicas externas

N2 de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
18 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 107

Ne de créditos de practicas optativas
(de especialidad, mencidn o itinerario):

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
0 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 0

Denominacién de Nimero Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) N2 personas
la entidad de Plazas tutoras en la
ofertadas entidad
para el colaboradora
titulo diferentes
EUROSTARS 6 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/796/Convenios/21-0717-convenio.pdf 1
PALACE
HOTEL H10 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4358/Convenios/21-0944-convenio.pdf 1
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4358/Anexos/21-0944-1-Anexo.pdf
DE RODES 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1040/Convenios/21-0340-convenio.pdf 1
HOTELES )
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1040/Anexos/21-0340-1-Anexo.pdf
NH CALIFA 3 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/962/Convenios/21-0840-convenio.pdf 1
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/962/Anexos/21-0840-2-Anexo.pdf
MADINAT 6 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1572/Convenios/21-0634-convenio.pdf 1
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2361/Anexos/20-0014-2-Anexo.pdf
AYUNTAMIENTO 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/585/Convenios/21-0554-convenio.pdf 1
CORDOBA https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/585/Anexos/16-0036-25-Anexo.pdf
ESMEETING 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3867/Convenios/21-0174-convenio.pdf 1
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3867/Anexos/21-0174-2-Anexo.pdf
LOS PATIOS DE LA 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2610/Convenios/20-0284-convenio.pdf 1
JUDERIA
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2610/Anexos/20-0284-1-Anexo.pdf
EVENTOUR 2 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1576/Convenios/23-0300-convenio.pdf 1
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1576/Anexos/23-0300-1-Anexo.pdf
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https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/796/Convenios/21-0717-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4358/Convenios/21-0944-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4358/Anexos/21-0944-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1040/Convenios/21-0340-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1040/Anexos/21-0340-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/962/Convenios/21-0840-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/962/Anexos/21-0840-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1572/Convenios/21-0634-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2361/Anexos/20-0014-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/585/Convenios/21-0554-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/585/Anexos/16-0036-25-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3867/Convenios/21-0174-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3867/Anexos/21-0174-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2610/Convenios/20-0284-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2610/Anexos/20-0284-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1576/Convenios/23-0300-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1576/Anexos/23-0300-1-Anexo.pdf

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Graduado o Graduada en Turismo

PALACIO EL BAILIO 6 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/110/Convenios/19-0366-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/110/Anexos/19-0366-5-Anexo.pdf
AYUNTAMIENTO 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1360/Convenios/21-0666-convenio.pdf
DE PRIEGO DE h : i d loads/1360/A 21-0666-5-A df
CORDOBA ttps://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads nexos/21- -5-Anexo.p
PATRONATO 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2986/Convenios/23-0107-convenio.pdf
PROVINCIAL DE h : i d loads/2986/A 23-0107-1-A df
TURISMO DE ttps://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads nexos/23- -1-Anexo.p
CORDOBA
NUBA 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4719/Convenios/22-0459-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4719/Anexos/22-0459-1-Anexo.pdf
HOTEADEJE 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4919/Convenios/23-0214-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4919/Anexos/23-0214-1-Anexo.pdf
PARADORES DE 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1205/Convenios/20-0787-convenio.pdf
TURISMO
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1205/Anexos/20-0787-1-Anexo.pdf
VIAJES EL CORTE 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/694/Convenios/20-0106-convenio.pdf
INGLES
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/694/Anexos/20-0106-1-Anexo.pdf
HOTEL EXE 6 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1053/Convenios/22-0123-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1053/Anexos/22-0123-1-Anexo.pdf
HOTEL CORDOBA 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1184/Convenios/21-0710-convenio.pdf
CENTER
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1184/Anexos/21-0710-1-Anexo.pdf
HOTEL AYRE 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/571/Convenios/21-0215-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/571/Anexos/24-0047-2-Anexo.pdf
CORDOBATEL 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1048/Convenios/22-0058-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1048/Anexos/22-0058-1-Anexo.pdf
HOTELES AZALEA 12 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/793/Convenios/21-0700-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/793/Anexos/21-0700-1-Anexo.pdf
PATIOS DEL 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2668/Convenios/20-0424-convenio.pdf
ORFEBRE
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https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/110/Convenios/19-0366-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/110/Anexos/19-0366-5-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1360/Convenios/21-0666-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1360/Anexos/21-0666-5-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2986/Convenios/23-0107-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2986/Anexos/23-0107-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4719/Convenios/22-0459-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4719/Anexos/22-0459-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4919/Convenios/23-0214-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4919/Anexos/23-0214-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1205/Convenios/20-0787-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1205/Anexos/20-0787-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/694/Convenios/20-0106-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/694/Anexos/20-0106-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1053/Convenios/22-0123-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1053/Anexos/22-0123-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1184/Convenios/21-0710-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1184/Anexos/21-0710-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/571/Convenios/21-0215-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/571/Anexos/24-0047-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1048/Convenios/22-0058-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1048/Anexos/22-0058-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/793/Convenios/21-0700-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/793/Anexos/21-0700-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2668/Convenios/20-0424-convenio.pdf

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Graduado o Graduada en Turismo

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/2668/Anexos/20-0424-1-Anexo.pdf

EUROSTARS

AZAHAR

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/3027/Convenios/21-0732-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/3027/Anexos/21-0732-2-Anexo.pdf

LA ERMITA SUITES

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4752/Convenios/22-0501-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4752/Anexos/22-0501-1-Anexo.pdf

MARRIOT

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1174/Convenios/22-0170-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1174/Anexos/22-0170-2-Anexo.pdf

EXE ADELFAS

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4318/Convenios/21-0893-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4318/Anexos/21-0893-1-Anexo.pdf

IMTUR

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/2339/Convenios/21-0726-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/2339/Anexos/21-0726-2-Anexo.pdf

TROPICAL
PARTNERS

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4630/Convenios/22-0353-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4630/Anexos/22-0353-1-Anexo.pdf

EUROSTARS
MAIMONIDES

https:

ucoprem.gestion

.uco.es/gedoprem

uploads/1441/Convenios/21-0894-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1441/Anexos/21-0894-1-Anexo.pdf

AC ALMERIA

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4822/Convenios/23-0088-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/4822/Anexos/23-0088-1-Anexo.pdf

EUROSTARS
PATIOS DE
CORDOBA

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1505/Convenios/21-0843-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1505/Anexos/21-0843-1-Anexo.pdf

MUSEO
DIOCESANO

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/46/Convenios/20-0230-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/46/Anexos/20-0230-14-Anexo.pdf

HESPERIA

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1048/Convenios/22-0058-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1048/Anexos/22-0058-1-Anexo.pdf

CORDOBA
ESTACION

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1174/Convenios/22-0170-convenio.pdf

https:

ucoprem.gestion.

uco.es/gedoprem

uploads/1174/Anexos/22-0170-2-Anexo.pdf
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https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2668/Anexos/20-0424-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3027/Convenios/21-0732-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3027/Anexos/21-0732-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4752/Convenios/22-0501-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4752/Anexos/22-0501-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1174/Convenios/22-0170-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1174/Anexos/22-0170-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4318/Convenios/21-0893-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4318/Anexos/21-0893-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2339/Convenios/21-0726-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2339/Anexos/21-0726-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4630/Convenios/22-0353-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4630/Anexos/22-0353-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1441/Convenios/21-0894-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1441/Anexos/21-0894-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4822/Convenios/23-0088-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4822/Anexos/23-0088-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1505/Convenios/21-0843-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1505/Anexos/21-0843-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/46/Convenios/20-0230-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/46/Anexos/20-0230-14-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1048/Convenios/22-0058-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1048/Anexos/22-0058-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1174/Convenios/22-0170-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1174/Anexos/22-0170-2-Anexo.pdf

Graduado o Graduada en Turismo
UNIVERSIDAD B CORDOBA

EMIRAL CONGRESS 3 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1516/Convenios/25-0024-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1516/Anexos/25-0024-1-Anexo.pdf
TECUM 4 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5140/Convenios/24-0092-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5140/Anexos/24-0092-2-Anexo.pdf
RED PEREGRINA 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4785/Convenios/23-0036-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4785/Anexos/23-0036-1-Anexo.pdf
CORDOBA 12 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/22/Convenios/20-0781-convenio.pdf
ECUESTRE
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/22/Anexos/20-0781-4-Anexo.pdf
PALACIO DE 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2913/Convenios/24-0447-convenio.pdf
CONGRESOS DE h : i d loads/2913/A 24-0447-1-A df
CORDOBA ttps://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads nexos/24- -1-Anexo.p
OWAY TOURS 8 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3392/Convenios/20-0048-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3392/Anexos/20-0048-2-Anexo.pdf
ABETOS SIERRA 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5041/Convenios/23-0376-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5041/Anexos/23-0376-1-Anexo.pdf
PATIO DEL VIENTO 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/806/Convenios/22-0394-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/806/Anexos/22-0394-1-Anexo.pdf
BODEGAS CAMPOS 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2949/Convenios/21-0239-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2949/Anexos/21-0239-3-Anexo.pdf
BODEGAS 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2521/Convenio
MEZQUITA ) )
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo _anexo.php?id anexo=21/0035-
3
BODEGAS ALVEAR 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/89/Convenios/21-0787-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo _anexo.php?id anexo=21/0787-
6
BODEGAS ROBLES 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1766/Convenios/20-0393-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo _anexo.php?id anexo=20/0393-
6
FUNDACION 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/982/Convenios/21-0958-convenio.pdf
PARADIGMA ) .
TORRE https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo anexo.php?id anexo=21/0958-
CALAHORRA 3

6.3. Prevision de dotacién de recursos materiales y servicios

No es necesaria la dotacion de recursos materiales y servicios.
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https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1516/Convenios/25-0024-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1516/Anexos/25-0024-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5140/Convenios/24-0092-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5140/Anexos/24-0092-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4785/Convenios/23-0036-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4785/Anexos/23-0036-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/22/Convenios/20-0781-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/22/Anexos/20-0781-4-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2913/Convenios/24-0447-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2913/Anexos/24-0447-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3392/Convenios/20-0048-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/3392/Anexos/20-0048-2-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5041/Convenios/23-0376-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5041/Anexos/23-0376-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/806/Convenios/22-0394-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/806/Anexos/22-0394-1-Anexo.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2949/Convenios/21-0239-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/2521/Convenio
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=21/0035-3
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=21/0035-3
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/89/Convenios/21-0787-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=21/0787-6
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=21/0787-6
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1766/Convenios/20-0393-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=20/0393-6
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=20/0393-6
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/982/Convenios/21-0958-convenio.pdf
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=21/0958-3
https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/Anexos/modelo_anexo.php?id_anexo=21/0958-3
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1.1.- Cronograma de Implantacién del Titulo

Graduado o Graduada en Turismo

Curso de inicio: 2010/2011

Cronograma de implantacion del titulo de Grado y extincion de la diplomatura:

Cursos implantados plan | Curso  extinguidos | Cursos que se mantienen
nuevo plan antiguo plan antiguo

Curso 2010-2011 2 19 29-3¢

Curso 2011-2012 oy 20 19y 20 3¢

Curso 2012-2013 | 19,22y 3° 19,29y 39

Curso 2013-2014 | 19, 29,32y 4° 19,29 3¢

7.1.2.- Cronograma de implantacién de las modificaciones:

Las modificaciones que se proponen, y que se detallan a continuacidn, entrardn en vigor a partir del

curso 2025-2026, y se implantaran curso a curso.

Asignaturas que se extinguen

Denominacion ECTS TIPO CUATRIM.
Derecho privado del turismo 6 B 1
Legislacion laboral en el sector turistico 6 B 3
Derecho publico del turismo 6 OBL 2
Programas y planificacién turistica en el ambito rural 6 OBL 7
Fiscalidad en la empresa turistica 6 OBL 7
Investigacion y prevencion de riesgos en el sector 6 OBL 7
turistico
Direccidn estratégica de empresas turisticas 3 OPT 5.2a8.9
Legislacidn especifica de empresas turisticas 3 OPT 5.2a8.9
Gestion del turismo en destinos urbano-culturales 3 OPT 5.2a8.9
Andlisis territorial y planificacion del turismo en 3 OPT 5.2a8.2°
Andalucia
Turismo y salud 3 OPT 5.2a8.9
Normativa sectorial con incidencia en las actividades 3 OPT 5.2a38.2
turisticas
El patrimonio histérico y su puesta en valor para el 3 OPT 5.2a8.9
turismo
Habilidades de comunicacion 3 OPT 5.2a38.9
Asignaturas nuevas
Denominacién ECTS TIPO |CUATRIM.
Legislacién aplicada al turismo 6 B 2
Derecho de la empresa turistica 6 OBL 5
Herramientas informaticas para la gestidn turistica Il 6 OBL 6
Direccién estratégica y marketing digital 6 OBL 7
Inteligencia emocional y soft skills 6 OBL 6
Gestion de destinos | (urbanos vy litorales) 3 OPT 5238.°
Gestion de destinos Il (rurales y de naturaleza) 3 OPT 5238.°
Prevencidén de riesgos laborales en empresas turisticas 3 OPT 5.2a8.9
Turismo y deporte 3 OPT 5.2a8.9
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Asignaturas nuevas

Denominacion ECTS TIPO |CUATRIM.
Restauracion colectiva 3 OPT 5.238.9
Fiscalidad y nuevas realidades turisticas 3 OPT 5.2a8.9
Aspectos mercantiles de la actividad turistica a través de 3 OPT 5.2a38.9
plataformas
lgualdad y gestién de la diversidad en la empresa 3 OPT 5.2a38.9
turistica

Asignaturas que modifican su denominacion

Denominacion anterior ECTS |TIPO|CUATRIM. Nueva denominacién
. ) . 6 B 1 Contabilidad de empresas
Contabilidad financiera L P
turisticas
6 B 4 Gestion financiera de
Contabilidad analitica y de proyectos y actividades
gestion turisticas (pasa a 3.2
cuatrimestre)
Planificacion y ordenacion 6 |[OBL 5 Ordenacién y planificacion del
turistica del territorio territorio turistico
. . . 6 |OBL 3 Difusién e interpretacién del
Patrimonio cultural artistico ) L L
patrimonio histérico-artistico
. . - 6 |OBL 6 Difusion e interpretacion del
Patrimonio cultural etnoldgico ) ) -
patrimonio etnolégico
Informatica para la gestion 6 |OBL 5 Herramientas informaticas
turistica para la gestion turistica |

Asignaturas que modifican el n.2 de créditos ECTS

Denominacion

ECTS anteriores

ECTS nuevos

Practicum 12

18

Asignaturas que modifican el cuatrimestre de imparticion

Denominacién

Cuatrimestre

Nuevo

actual cuatrimestre
o - 3.2(2.2 curso, 1.2(1.2 curso,
Recursos territoriales turisticos o o
1.2 cuatr.) 1.2 cuatr.)

Gestidn financiera de proyectos y actividades
turisticas (anteriormente Contabilidad
analitica y de gestion)

4.2 (2.2 curso,
2.9 cuatr.)

3.2(2.2 curso,
1.2 cuatr.)

Politica y planificacién econémica del turismo

5.2 (3.2 curso,

7.2 (4.2 curso,

1.2 cuatr.) 1.2 cuatr.)
-, - 8.2 (4.2 curso, 7.2 (4.2 curso,
Creacién de empresas turisticas
2.9 cuatr.) 1.2 cuatr.)
) 2.2(1.2 curso 4.2 (2.2 curso
Geografia del turismo ! !
g 2.2 cuatr.) 2.9 cuatr.)
L 4.2 (2.2 curso, 3.2(2.2 curso,
Estructura de los Mercados Turisticos ( (
2.2 cuatr.) 1.2 cuatr.)
. ., 6.2 (3.2 curso, 4.2 (2.2 curso,
Direccién de Recursos Humanos ( (
2.2 cuatr.) 2.9 cuatr.)
4.2 (2.2 curso 2.2(1.2 curso
Aleman | /Francés | ’ ’
/ 2.9 cuatr.) 2.2 cuatr.)
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Asignaturas que modifican el cuatrimestre de imparticién
Denominacién Cuatrimestre Nuevo
actual cuatrimestre
Aleman Il /Francés I 6.2 (3.2 curso, 4.2 (2.2 curso,
2.9 cuatr.) 2.2 cuatr.)
Marketing turistico 4.2 (2.2 curso, 2.2(1.2 curso,
2.9 cuatr.) 2.2 cuatr.)

Asignaturas que modifican su caracter

Denominacién ECTS | CUATRIM. | Cardcter actual Nuevo caracter

Sociologfa del Turismo 6 4 Obligatorio Formacién basica

- Seincorporan nuevas asignaturas al itinerario bilinglie, sumando un total de 177 ECTS en idioma
inglés, segun la siguiente tabla:

Asighatura Curso ECTS
Direccion y Gestidn de Empresas Turisticas/ Business Management 1 6
Contabilidad de empresas turisticas/ Tourism business accounting 1 6
Gestion financiera de proyectos y actividades turisticas/ Financial management of ) 6
tourism projects and activities
Inteligencia emocional y soft skill/ Emotional intelligence and soft skills 3 6
Estadistica/ Statistics 1 6
Recursos Territoriales Turisticos/ Territorial Resources for Tourism 1 6
Fundamentos de Economia/ Fundamentals of Economics 1 6
Estudio Econdmico del Turismo/ Economic Study of Tourism 1 6
Estructura de los Mercados Turisticos/ Structure of Tourism Markets 2 6
Politica y Planificacién Econdmica del Turismo/ Policy and Economic Planning for 4 6
Tourism
Direccion de Recursos Humanos/ Human Resources Management 2 6
Gestion de Empresas Hoteleras y de Restauracién/ Hotel and restaurant business ) 6
management
Intermediacion y Distribucién Turistica/ Intermediation and Tourist Distribution 2 6
Derecho de la empresa turistica/ Tourism Business Law 3 6
Inglés I/ English | 1 6
Inglés Il/ English Il 2 6
Inglés 11/ English 111 3 6
Difusidn e interpretacion del patrimonio etnolégico / Dissemination and 3 6
Interpretation of Ethnological Heritage
Herramientas informaticas para la gestion turistica I/ IT tools for tourism 3 6
management |
Creacién de Empresas Turisticas/ Creation of Tourism Companies 4 6
Investigacién de los Mercados Turisticos / Tourism market research 3 6
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Asignatura Curso ECTS

Sociologia del Turismo/ Sociology of Tourism 2 6
Direccion estratégica y marketing digital/ Strategic management and digital 4 6
marketing
Marketing Turistico/ Tourism Marketing 1 6
Alimentacién y Cultura/ Food and Culture 3/4 Opt 3
Higiene y Calidad en los Alimentos/ Hygiene and Quality in Food 3/4 Opt 3
Legislacidn Sanitaria en la Restauracién/ Health Legislation in Restoration 3/4 Opt 3
Direccion, Organizacidon y Promocién del Turismo de Ferias, Congresos e
Incentivos/ Management, Organization and Promotion of Trade Fairs, Congresses 3/4 Opt 3
and Incentives Tourism
Gestion de desti Il | d tural Destination M tIl: Rural

estion de destinos Il (rurales y de naturaleza)/ Destination Managemen ura 3/4 Opt 3
and Nature
Turismo y deporte / Sport and Tourism 3/4 Opt 3
Restauracion colectiva/ Mass catering 3/4 Opt 3
Fiscalidad y nuevas realidades turistica/ Taxation and new tourist realities 3/4 Opt 3
Aspectos mercantiles de la actividad turistica a través de plataformas/ Commercial 3/4 Opt 3
aspects of platform-based tourism activity P
Lengua Extranjera: Inglés IV/ Foreign Language: English IV 3/4 Opt 6

TOTAL 177

El cronograma para la entrada en vigor de las modificaciones aprobadas a para el curso 2025-2026 es el

siguiente:
CURSOS MODIFICADOS CURSOS QUE SE MANTIENEN
SIN MODIFICAR
Curso 2025-2026 | 1° 20-32y 40
Curso 2026-2027 | 12y 2° 32y 40
Curso 2027-2028 | 19,29y 3¢ 40
Curso 2028-2029 | 19, 29,32y 42

7.2. Procedimiento de adaptacion

Adaptacion del estudiantado del Grado a la modificacién con entrada en vigor en el curso 2025-2026:

La entrada en vigor de las modificaciones que se proponen se hara curso a curso, de acuerdo con el

siguiente detalle:

SE IMPLANTAN SE MANTIENE DERECHO A SE MANTIENEN
MODIFICACIONES DE  |EXAMEN, PERO SIN DOCENCIA, | ASIGNATURAS DEL CURSO
ASIGNATURAS DEL EN ASIGNATURAS
CURSO MODIFICADAS DEL CURSO*
Curso 2025-2026 19 19 29,32y 42
Curso 2026-2027 29 29 32y 492
Curso 2027-2028 3¢ 3¢ 49
Curso 2028-2029 42 49
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* El estudiantado de asignaturas que se extinguen, que no las haya superado en el curso académico
correspondiente, debe matricularse en una de las nuevas asignaturas segun la siguiente tabla:

ASIGNATURA MODIFICADA NUEVA ASIGNATURA

Derecho publico del turismo
Legislacidn laboral en el sector turistico
Derecho privado del turismo

Fiscalidad en la empresa turistica

Legislacién aplicada al turismo

Derecho de la empresa turistica

Practicum (12 ECTS) Practicum (18 ECTS)
Investigacion y prevencion de riesgos en el sector | Prevencién de riesgos laborales en empresas
turistico turisticas

Cualquier modificacion en este procedimiento de adaptacion deberd ser propuesta por la Junta de Centro

y aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

7.3. Ensefianzas que se extinguen

Por la implantacion del titulo de Graduado/a en Turismo se extinguen las ensefianzas correspondiente al
Plan de Estudios de Diplomado en Turismo aprobado por Resolucion Rectoral de 29/06/2005 (BOE de
27/07/2005), modificado por Resolucién(es) Rectoral(es) de 12/07/2007 (BOE de 15/08/2007) y de
22/05/2008 (BOE de 24/06/2008).

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacidn y acreditacion de universidades y
centros universitarios, ya derogado, establecié la acreditacion institucional de centros como una alternativa al modelo
de acreditacion de titulos universitarios oficiales, puesto en marcha tras la implantacion del modelo de acreditacién
que supuso en 2007 la adaptacion espafiola a los sistemas de evaluacion de la calidad derivadas del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios y acreditacién institucional, que derogd el real decreto mencionado en el pérrafo anterior, enfatiza la
vision de contexto institucional y estratégico de las universidades y sus centros universitarios, y permite a los centros
que hayan obtenido la acreditacion institucional, renovar la acreditacién de sus titulaciones oficiales sin necesidad de
someterse al procedimiento previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El modelo propuesto, vincula el Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros Universitarios al proceso de la
Acreditacién Institucional, constituyendo la certificacién de la implantacion de los SGC uno de los requisitos necesarios
para obtener dicha acreditacién, de acuerdo con la normativa vigente y conforme a los criterios establecidos para el
aseguramiento de la calidad en el EEES y los protocolos y guias orientativas desarrolladas por las agencias de calidad
correspondientes.

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ofrece a las Universidades Andaluzas el
programa IMPLANTA para la certificacién de los Sistemas de Garantia de Calidad de sus Centros (SGCC).

En este sentido, la Universidad de Cérdoba aprobd en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023 el modelo marco
del Manual de Calidad de los Sistemas de Garantia de Calidad de Centros, conforme a su firme compromiso y
orientacion a la mejora continua de la formacion que ofrece al estudiantado, adaptandolo a los requisitos que establece
el modelo IMPLANTA.
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La Facultad de Ciencias del Trabajo aprobd su Sistema de Garantia de Calidad el 15/09/2023, como paso previo a la
obtencién de su certificacion y posterior acreditacién institucional. Este sistema descansa en la Politica de Calidad,
Objetivos y Manual de Calidad, informes globales de resultados elaborados anualmente y un procedimiento de
rendicion de cuentas a todos los agentes que participan de la docencia.

La informacidn referente al SGCC estd disponible en la pagina web de la Facultad, accesible a través del siguiente

enlace: http://www.uco.es/trabajo/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

8.2. Medios para la informacion publica

La Universidad de Cérdoba ofrece diferentes canales de orientacién e informacién al futuro alumno/a'y
lleva a cabo diversas acciones de orientacidn y apoyo al estudiantado una vez matriculado, que pueden
consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Apoyo vy orientacion.p
df

Dado el caracter multidisciplinar del Grado en Turismo, no es facil poder concretar un perfil de ingreso
especifico e idoneo para el futuro estudiante. En todo caso, y aunque no se requieren conocimientos
adicionales a los obtenidos en la formacidn preuniversitaria, es recomendable que tenga una buena base
en Lengua Castellana, Lengua Extranjera, Historia del Arte, Geografia y Literatura. Adicionalmente, seria
deseable que el estudiante de esta titulacidén posea una serie de caracteristicas y habilidades, tales como:
caracter sociable y extrovertido: interés por las diferentes culturas del mundo; sensibilidad por los temas
sociales; interés por las actividades recreativas; capacidad para las relaciones personales; dotes
comerciales; capacidad de trabajo en equipo; capacidad de accién e iniciativa; facilidad para la
comunicacién; facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulacion con nivel aceptable
de al menos un idioma; iniciativa y espiritu emprendedor.
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