@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

GRADUADO/A EN ENFERMERIA

ULTIMAS MODIFICACIONES INCORPORADAS A LA MEMORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las modificaciones a la memoria del plan de estudios de Graduado/a en Enfermeria por la Universidad de
Cordoba recogidas en el siguiente cuadro, cuentan con informe de evaluacion FAVORABLE de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento, emitido con

fecha 24/06/2022:

PUNTO MODIFICACION

Descripcion General

Los cambios que se presentan tienen su origen, de una parte, en la actualizacion de la
informacion de diversos apartados de la memoria, y de otra, en modificaciones que
han sido aprobadas en Consejo de Gobierno de la UCO, a propuesta de la Facultad de
Medicina y Enfermeria, centro responsable de las ensefianzas.

1.3.- Universidades y
Centros en los que se
imparte

Se actualizan las normas de permanencia (incluidas en el Titulo IV del Reglamento de
Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de Cordoba,
aprobado en Consejo de Gobierno de 19/07/2019, modificado en Consejo de Gobierno
de 02/07/2020).

4.1- Sistemas de
informacion previa a
la matriculacion

Se actualizan los sistemas de informacion previos, incorporando alusion a los Planes
Anuales de Captacion de Estudiantes (PACE-UCO).

4.2.- Requisitos de
Acceso y Criterios de
Admision

Se actualiza la informacion de este apartado, incluyendo alusion al Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, sobre la normativa basica de los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado; al acuerdo anual del Distrito Unico
Andaluz con el procedimiento de admision en los estudios universitarios de Grado
para las Universidades Publicas Andaluzas, y a la normativa propia de la UCO.

4.3.- Apoyo y
orientacion a los
estudiantes una vez
matriculados

Se actualiza la informacion de este apartado incluyendo referencia, entre otros, a las
jornadas para alumnos de nuevo ingreso, coordinadores de titulacion, plan de accion
tutorial, servicio de atencion a la diversidad o a las unidades de educacion inclusiva y
de atencion psicoldgica.

4.4.- Reconocimiento
v Transferencia de
Créditos

Se actualiza este apartado, incorporando alusién al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad; y a la normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos de la UCO (regulada en el Titulo V del
Reglamento de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la
Universidad de Cordoba).

5. Planificacion de
las ensefnianzas

1.- Modificacion de los requisitos previos para la matriculacion en el TFG, pasando
de la superacion de 180 créditos entre basicos y obligatorios a 150 créditos. Se sigue
manteniendo la necesidad de que, en el momento de la presentacion del Trabajo, el
estudiantado debe haber superado el resto de créditos necesarios para la obtencion del
Titulo (234).
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2.- Cambio de denominacion de las siguientes asignaturas:

Denominacion anterior Nueva denominacion
1.- Nutricion v Dietéti 1.- CUIDADOS NUTRICIONALES EN
- hutreion y Lietetica ENFERMERIA
2.- Enfermeria de la Salud Reproductiva y 2. ENFERMERfA OBSTETRICO-
Educacién Sexual GINECOLOGICA

3.- Enfermeria Infantil y de la Adolescencia  3.- ENFERMERIA PEDIATRICA

4.- ENFERMERIA FAMILIAR Y

4.- Enfermeria Comunitaria COMUNITARIA

5.- Enfermeria de Salud Mental y

N 5.- ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
Psiquiatria

6.- Enfermeria Geronto-Geriatrica 6.- ENFERMERIA GERIATRICA

3.- Inclusién de dos nuevas asignaturas obligatorias de 3 ECTS cada una:

- “INVESTIGACION DE ENFERMERIA SOBRE CUIDADOS Y CALIDAD DE
VIDA” (3% curso, 2° cuatrimestre).

- “ENFERMERIA DEL TRABAJO” (3% curso, 2° cuatrimestre).

4.- Cambio de la asignatura “Inglés Profesional” (6 ECTS) como asignatura
obligatoria a dos asignaturas optativas: “/NGLES TECNICO EN CIENCIAS DE LA
SALUD: NIVEL INTERMEDIO” (3 ECTS) e “INGLES TECNICO EN CIENCIAS
DE LA SALUD: NIVEL AVANZADO” (3 ECTS).

5.- Inclusién de dos nuevas asignaturas optativas:
- HISTOLOGIA HUMANA (3 ECTS)
- ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA (3 ECTS)

6.- Eliminacion de las siguientes asignaturas optativas:

Técnicas de Grupo; Intervencion Psicosocial en Enfermeria; Prevencion de Riesgos
Laborales; Calidad y Seguridad del Paciente; Enfermeria ante los Trasplantes e
Introduccién a la Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud.

7.- Modificacion de la unidad temporal de las siguientes asignaturas:
- Fisiologia (1° curso), que pasa de 2° cuatrimestre a 1* cuatrimestre.

- Epidemiologia, Bioestadistica y TICS Aplicados a Problemas de Salud (1° curso),
que pasa de 1 cuatrimestre a 2° cuatrimestre.

- Transculturalidad, Salud y Género que pasa de 2° curso, 1 cuatrimestre a 1" curso,
2° cuatrimestre.

- Administracion y Legislacion: Gestion de Enfermeria que pasa de 4° curso, 2°
cuatrimestre a 2° curso, 1° cuatrimestre.

- Enfermeria Clinica Avanzada. Cuidados Criticos y Palitativos que pasa de 4° curso,
2° cuatrimestre a 3°" curso 2° cuatrimestre.

- Practicum I'V que pasa de 3¢ curso, 2° cuatrimestre a 4° curso, 1* cuatrimestre.
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- Practicum VII (4° curso), que pasa de 1¢ cuatrimestre a 2° cuatrimestre.

8.- Cambio en los créditos del Practicum II (pasa de 12 a 9) y del Practicum IV (pasa
de9al2).

9.- Modificacion de los Departamentos encargados de la docencia de la asignatura
Trabajo Fin de Grado, uniéndose al actual Departamento de Enfermeria,
Farmacologia y Fisioterapia los Departamentos de Biologia Celular, Fisiologia e
Inmunologia; de Bioquimica y Biologia Molecular; de Ciencias Morfologicas y
Sociosanitarias y de Psicologia.

6.1.- Profesorado

Se actualiza este apartado con el profesorado que actualmente imparte docencia en la
titulacion, y con la alusién a los nuevos planes de formacion, igualdad, mejora
educativa y los reglamentos para la no discriminacién de personas con discapacidad,
y de compatibilizacién del cuidado de menores con la produccidn cientifica.

6. 2.- Otros recursos
humanos

Se actualiza informacion sobre el PAS disponible, y la relativa a la formacion del
mismo.

7.- Recursos
materiales y servicios

Se actualiza este apartado, incluyendo enlaces a las distintas instalaciones y espacios
disponibles, a la relacion de convenios para la realizacion de practicas académicas
externas y al nuevo modelo de convenio a suscribir para la realizacion de este tipo de
practicas.

8.2.- Procedimiento
general para valorar
el progreso y los
resultados

Se actualiza este apartado.

9. Sistema de
Garantia de Calidad

Se actualiza el SGC, adaptandolo al nuevo modelo marco aprobado en Consejo de
Gobierno de 24/07/2020, por el que se eliminan referencias obsoletas, se revisan y
ordenan los procedimientos, se incluye el modelo de Reglamento de la Unidad de
garantia de calidad, y se incorporan nuevos modelos de encuestas de los
procedimientos P2, P8 y P9.

10.1- Cronograma de
implantacion

Se incluye el cronograma de implantacion de las modificaciones propuestas.

10.2.- Procedimiento
de adaptacion

Se incorpora cuadro de reconocimiento entre las asignaturas anteriores y las nuevas.
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