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\8.- RESULTADOS PREVISTOS \

‘ 8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION ‘

Modalidad presencial. -

En este punto no se incluyen indicadores histéricos al tratarse de un Grado de nueva implantacién, que
anteriormente no se ha impartido en la Universidad de Cordoba. Por lo que respecta a la justificacion de las
estimaciones realizadas sobre las tasas, se ha tenido en cuenta el perfil del alumnado de ingreso que se espera, préximo
a las titulaciones de Historia del Arte o Historia, tanto en competencias como en procedencia de las ramas de
humanidades y ciencias sociales de la Ensefianza Secundaria. En funcién de los indicadores de dichos Grados se ha
elaborado la prevision de indicadores para el Grado de Cine y Cultura, a un nivel meramente estimativo.

Tasa de graduacidn: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Curso 2017-18 Curso Curso Curso
Tasa de graduacion 50%

Tasa de abandono: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.

Curso 2017-18 Curso Curso Curso
Tasa de abandono 30%

Tasa de eficiencia: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el nimero de total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Curso 2017-18 Curso Curso Curso

Tasa de eficiencia 85%

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el plan de estudios y el
namero de créditos ordinarios matriculados en dicho plan.

Curso 2017-18 Curso Curso Curso
Tasa de rendimiento 85%
Otros indicadores estimados
Nota media de ingreso: 5.00 Grado de insercidn laboral de los titulados: 80%
Tasa de éxito: 85% Resultado de las encuestas de opinién del alumnado: +3
Duracion media de los estudios: 4 afios Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: 55
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Modalidad no presencial.-

Con el objetivo de establecer los valores de los indicadores estimados para la modalidad no presencial, hemos
tomado como referencia los datos de los indicadores de la modalidad presencial, puesto que actualmente no existe un
grado equivalente que se imparta en la modalidad a distancia. No obstante, es necesario advertir de que en el curso
actual 2018-2019 se ha implantado el 2° afio del Grado presencial, por lo que ain no disponemos de todos los
indicadores.

De acuerdo con lo indicado arriba, presentamos los indicadores estimados para la modalidad no presencial:

Tasa de graduacion: 80%
Tasa de abandono: 24%
Tasa de eficiencia: 85%

Tasa de éxito: 84,17%

Tasa de rendimiento: 70,76%

Se prevé que la tasa de abandono sea inferior en la modalidad no presencial, gracias a que la posibilidad de
compatibilizar con mayor facilidad un determinado trabajo con el estudio de un grado favorece la disminucion de dicha

tasa.
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‘8.2.— PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes,
esta definido en el procedimiento P-1 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo:

El propdsito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacion
con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento. Asimismo, se dan a conocer y
se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextualizar los resultados anteriores.

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 8 “Resultados previstos”.
8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacion de
dichas estimaciones. No se establece ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y
ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

(Las siguientes definiciones son las recogidas por la Comision Técnica para el Seguimiento y Acreditacion de
Titulos Universitarios Oficiales (SATUO) en el Protocolo para el Proceso de Seguimiento de Titulos
Universitarios Oficiales)
- Tasa de graduacion: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que superan, en
el tiempo previsto méas un afo, los créditos conducentes a la obtencion de un Titulo T en una Universidad
U, y el total del alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho Titulo T en la Universidad U.

- Tasa de abandono: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matriculados en el
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Titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho Titulo T en los
cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al
mencionado Titulo T el curso académico X.

. Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse
el alumnado graduado de una cohorte de graduacién G para superar un Titulo T en una Universidad U y el
total de créditos en los que efectivamente se han matriculado el alumnado graduado de una cohorte de
graduacion G en un Titulo T en una Universidad U.

. Tasa _de rendimiento: para el curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos
ordinarios superados en el Titulo T en la Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en
el Titulo T en la Universidad U.

Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA).
Apartado 8. Resultados previstos.
8.1. Estimacién de indicadores: ¢se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos
incluya las tasas de graduacién, abandono y eficiencia?, ;se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos
obtenidos en el desarrollo de Planes de Estudios previos?

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo (UGCT) recabara del Servicio de Calidad y Planificacion
(Seccion de Gestion de Datos y Estadistica), al final del periodo que corresponda, los resultados de los
indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-1.1.

La UGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores en los dos meses
siguientes a la recogida de datos, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo
estimado para los indicadores obligatorios sefialados en la ficha P-1.1.

Después del andlisis, la UGCT elaborara una Memoria que contendra una descripcién lo mas detallada
posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que
sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria sera considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las
enmiendas oportunas, debera remitir la Memoria a la Direccion del Centro, que sera quien finalmente tome las
decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dindmico v,
necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacion de
dichas estimaciones, se tomaran como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha P-1.1, la UGCT
recomendara un Plan de Mejora que solucione los problemas detectados, sefialando a la persona responsable del
seguimiento y el mecanismo para realizarlo (ficha P-1.11).

El Plan de Mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Unidad de Garantia de
Calidad del Centro y aprobado por la Junta de Centro.

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCT recabard del Servicio de Calidad y
Planificacion (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica) los resultados de los indicadores que se especifican en la
ficha P-L1.111.
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P-1.1: INDICADORES: ficha de indicadores

P-1.11: INDICADORES: ficha de seguimiento del Plan de Mejora

P-1.111: INDICADORES: resultados académicos del Titulo en los Ultimos cuatro cursos

UNIVERSIDAD
) P-1-1
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| TiTuLo: |

[ CURSO ACADEMICO: | |

La descripcion de los indicadores obligatorios son los recomendados por Comision Técnica para el Seguimiento y
Acreditacién de Titulos Universitarios Oficiales (SATUQO)

INDICADORES OBLIGATORIOS R ORER |CUMPLIMIENTO

Tasa de graduacion:

Relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C
que supera, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos
conducentes a un Titulo T y el total de estudiantes de nuevo ingreso
de la misma cohorte C en dicho Titulo.

Tasa de abandono:

Relacién porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C
matriculado en el Titulo T en el curso académico X, que no se ha
matriculado en dicho Titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero
total de estudiantes de la cohorte de entrada C que accedieron al
mencionado Titulo T en el curso académico X.

Tasa de eficiencia de los graduados del Titulo:

Relacion porcentual entre el ndmero total de créditos en los que
debi6 haberse matriculado el alumnado graduado de una cohorte de
graduacion G para superar un Titulo T y el total de créditos en los
que efectivamente se ha matriculado el alumnado graduado de una
cohorte de graduacién G en el Titulo T.

Tasa de rendimiento:

Para el curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de
créditos ordinarios superados en el Titulo T y el nimero de créditos
ordinarios matriculados en el Titulo T.

VALOR
INDICADORES COMPLEMENTARIOS EN EL
CURSO
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Prevision

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas por el alumnado de nuevo ingreso en el Titulo para
un curso académico determinado.

Tasa de éxito:
Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un Titulo y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Duracién media de los estudios:

Duracion media (en afios) que el alumnado tardan en superar los créditos correspondientes al
Plan de Estudios (exceptuando el trabajo fin de grado, si es el caso).

Grado de insercion laboral de titulados y tituladas:
Porcentaje de insercion un afio despues de obtener el Titulo.

Resultados de las encuestas de opinion del alumnado:

Valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:

Numero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como
matriculados en el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes:
pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad, mayores de 25 afios), Ciclos Formativos,
titulado universitario, otros.
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TITULO

CURSO ACADEMICO

DI VOS | ESTANDARES | INDICADORDE | o P-®SONA MECANISMO /
e eooRA | ESTABLECIDOS | SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO

PERIODICIDAD
ESTABLECIDA
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TITULO:

CURSO ACADEMICO DE
REFERENCIA (n):

CURSOS

INDICADORES
OBLIGATORIOS

n-4

n-3

n-2

n-1

TASA DE GRADUACION

TASA DE ABANDONO

TASA DE EFICIENCIA

TASA DE RENDIMIENTO

INDICADORES
COMPLEMENTARIOS

n-4

n-3

n-2

n-1

NOTA MEDIA DE INGRESO

TASA DE EXITO

DURACION MEDIA DE LOS
ESTUDIOS

GRADO DE INSERCION
LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y LAS
GRADUADAS

RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS DE OPINION
DELALUMNADO

ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO EN EL TITULO




