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UNIVERSIDAD P CORDOBA
Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR TIPO DE MATERIA

Tipo de materia Créditos

Formacion Basica 60
Obligatorias 144
Optativas 24
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

ORDENACION TEMPORAL

1.%" Cuatrimestre Caracter ECTS 2.2 Cuatrimestre Caracter ECTS
Derecho Privado Basico 6 Derecho de la Empresa Basico 6
Derecho Publico Basico 6 Introduccpn @ Ia' Contabilidad Obligatorio 6

Financiera
Fundamentos de Economia Basico 6 Organizacion del Trabajo Obligatorio 6
Sociologia y Técnicas d
Administracion de Empresas Basico 6 ocio og.la y. ,ecnlca.s € Basico 6
Investigacion Social
Historia de las Relaciones Basico 6 Estadistica Basico 6
Laborales

Total 30 Total 30

1.°" Cuatrimestre Caracter ECTS 2.2 Cuatrimestre Caracter ECTS
Derecho del Trabajo | Obligatorio 6 Derecho del Trabajo Il Obligatorio 6

D hodela$s idad
Derecho de la Seguridad Social | Obligatorio 6 erec OSoeci:I ”egurl @ Obligatorio 6
Direccidn y Gestion de R
Ireccion y ‘sestion de Recursos Obligatorio 6 Derecho Sindical Obligatorio 6
Humanos |
Psicologia deI. Trapajo y de las Basico 6 Sociologia del. Tra.bajo y de las Bl s 6
Organizaciones Organizaciones

Teoria de las Relaciones Laborales Basico 6 Optativa Optativo 3
Optativa Optativo 3
Total 30 Total 30
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1.¢" Cuatrimestre Caracter ECTS 2.2 Cuatrimestre Caracter ECTS
D h ionad I , - . .
erecho Sancpna or de Obligatorio 6 Direccion Estratégica Obligatorio 6
Trabajo
. . . Marco Institucional y
tion Pract | Sist:
Gestion Prac .|ca de S!s ema de Obligatorio 6 Estrategias de Gestion del Obligatorio 6
Seguridad Social .
Conflicto
Direccién y Gestion de Recursos Obligatorio 6 Politicas Sociolaborales Il Obligatorio 6
Humanos I
. Relaci
Economia del Trabajo Obligatorio 6 SBEEBEE R EENES Obligatorio 6
Laborales
Politicas Sociolaborales | Obligatorio 6 Optativa Optativo 3
Optativa Optativo 3
Total 30 Total 30
1." Cuatrimestre Caracter ECTS 2.2 Cuatrimestre Caracter ECTS
Funcién Publica Obligatorio 6 Trabajo Fin de Grado TFG 6
, . . . . . Practi
Autoempleo y Economia Social Obligatorio 6 Practicas Externas racticas 6
Externas
Auditoria de Recursos Humanos  Obligatorio 6 Derecho Procesal Laboral Obligatorio 6
Marco Normativo de la . . . . .
PrarendEn ¢ Fieses LEemles Obligatorio 6 Seguridad y Salud Laboral Obligatorio 6
Optativa Optativo 3 Optativa Optativo 3
Optativa Optativo 3 Optativa Optativo 3
Total 30 Total 30
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OPTATIVIDAD
Optativas
Asignatura Curso  Cuatrimestre ECTS
Contabilidad Aplicada a las Pymes 2.2y 3¢ 2.2 3
MENCION EN Derecho de Sociedades 3.2y4.0 2.0 3
ASE,SORIA Régimen Tributario de la Empresa 4.0 1.0 3
JURIDICO-
LABORAL Procesos Laborales Especiales 4.0 2.2 3
Derecho Concursal 4.0 1.2 3
Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 4.2 1.2 3
) Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las Relaciones
IVIENCIONSENS P SIIY 3.2y 4.8 2.2 3
RECURSOS
HUMANOS Reestructuracidn de Empresas y Relaciones Laborales 4.0 1.2 3
Habilidades de Comunicacién y Resolucion de Conflictos 3ey4.0 50 3
Interpersonales
Creacion de Empresas 3.2y4.° 2.2 3
MENCION EN B o _ oo .
MERCADO DE La Intervencion Administrativa en las Relaciones Laborales 3.2y 4.9 2.2 3
TRABAJO Y Estructura Econdmica y del Mercado de Trabajo en Espaina 4.2 1.2 3
EMPLEO
Derechos Socio-Laborales de los Trabajadores Inmigrantes 3.2y4.9 2.0 3
> Psicologia de la Salud y de la Seguridad 4.2 2.2 3
MENCION EN
SALUD Andlisis de Riesgos Laborales 4.0 2.0 3
LABORAL
El Sistema de Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales 4.2 1.2 3
Herramientas Informaticas de Gestion de Recursos Humanos 2.2 2.2 3
Analisis de Datos por Ordenador 2.9 2.2 3
Asignatura de Intercambio | * * 1
Asignatura de Intercambio Il & o 1
Asignatura de Intercambio Il * * 2
Asignatura de Intercambio IV * * 2
Asignatura de Intercambio V * * 3
Asignatura de Intercambio VI * * 3
Asignatura de Intercambio VII * * 4
Asignatura de Intercambio VIII * * 5
Asignatura de Intercambio IX * * 6

S
La unidad temporal de las asignaturas de intercambio dependera del programa de movilidad a realizar por el estudiante. Deberd
corresponder al 2.2 curso, 2.2 cuatrimestre, 3.¢" curso, 2. @ cuatrimestre y 4.2 curso, 1.°y 2.2 cuatrimestre.
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Para la obtencidon de una mencion, el alumnado debera cursar y superar, al menos, 12 créditos de las asignaturas
optativas vinculadas a la correspondiente mencidn, excepto en el caso de la Mencion en Salud Laboral, que el nimero
de créditos a cursar serd de 9.
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