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GRADUADO/GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

 

Distribución temporal de asignaturas 

Curso 1º 

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 

Asignatura ECTS carácter Departamento Área Asignatura ECTS carácter Departamento Área 

Derecho Privado 6 B 
Derecho civil penal y 

Procesal 
Derecho Civil 100% 

Derecho de la 

Empresa 
6 B Derecho Público y Económico 

-Derecho Mercantil 50%  

-Derecho Financiero y 

Tributario 50% 

Derecho Público 6 B 
Derecho Público y 

Económico 

Derecho Administrativo 

100% 
Estadística 6 B 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

Estadística e Investigación 

Operativa 100% 

Fundamentos de 

Economía 
6 B 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

Economía Aplicada 100% 
Sociología y Técnicas 

de Investigación 

Social 

6 B 

Ciencias Sociales, Filosofía, 

Geografía y Traducción e 

Interpretación 

Sociología 100% 

Historia de las 

Relaciones 

Laborales 

6 B Historia  
Historia Contemporánea 

100% (1) 
Organización del 

Trabajo 
6 OB 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

Organización de Empresas 

100% 

Administración de 

Empresas 
6 B 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

Organización de Empresas   

100% 

Introducción a la 

Contabilidad 

Financiera 

6 OB 
Economía Agraria, Finanzas y 

Contabilidad 

Economía Financiera y 

Contabilidad 100% 

Total..... 30    Total..... 30    

 



ADSCRIPCIÓN ASIGNATURAS A ÁREAS DE CONOCIMIENTO (CONSEJO DE GOBIERNO 26/02/10)                       Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

2 

 

Distribución temporal de asignaturas 

Curso 2º 

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 

Asignatura ECTS carácter Departamento Área Asignatura ECTS carácter Departamento Área 

Teoría de las 

Relaciones Laborales 
6 B 

Ciencias Sociales, 

Filosofía, Geografía y 

Traducción e 

Interpretación 

Sociología 100% 
Sociología del Trabajo 

y de las 

Organizaciones 

6 OB 

Ciencias Sociales, Filosofía, 

Geografía y Traducción e 

Interpretación 

Sociología 100% 

Psicología del 

Trabajo y de las 

Organizaciones 

6 B Psicología 

Personalidad, Evaluación y 

Tratamiento Psicológico 

100% 

Derecho del  

Trabajo II 
6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 100% 

Dirección y Gestión 

de Recursos 

Humanos I 

6 OB 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas 

y Economía Aplicada 

Organización de Empresas 

100% 
Derecho de la 

Seguridad Social II 
6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 100% 

Derecho del Trabajo I 6 OB 
Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 100% 
Derecho Sindical 6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 100% 

Derecho de la 

Seguridad Social I 
6 OB 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 100% 
Optativa 3 Opta 

  

     
Optativa 3 Opta 

  

Total..... 30    Total..... 30    
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Distribución temporal de asignaturas 

Curso 3º 

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 

Asignatura ECTS carácter Departamento Área Asignatura ECTS carácter Departamento Área 

Dirección y Gestión 

de Recursos 

Humanos II 

6 OB 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

Organización de Empresas 

100% 
Dirección Estratégica 6 OB 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

 Organización de Empresas 

100% 

Gestión Práctica del 

Sistema de 

Seguridad Social 

6 OB 
Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 100% 
Políticas Sociolaborales II 6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 100% 

Derecho 

Sancionador del 

Trabajo 

6 OB 
Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 100% 
Sistema de Relaciones 

Laborales 
6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 100% 

Economía del 

Trabajo 
6 OB 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

Economía Aplicada 100% 
Marco Institucional y 

Estrategias de Gestión del 

Conflicto 

6 OB 

- Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

 

-Psicología 

-Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 50% 

 

-Psicología Social 50% 

Políticas 

Sociolaborales I 
6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 100% 
Optativa 3 Opta 

  

     Optativa 3 Opta   

Total..... 30    Total..... 30    
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Distribución temporal de asignaturas 

Curso 4º 

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 

Asignatura ECTS carácter Departamento Área Asignatura ECTS carácter Departamento Área 

Auditoría de 

Recursos Humanos 
6 OB 

Estadística, Econometría, 

Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y 

Economía Aplicada 

Organización de Empresas 

100% 
Seguridad y Salud 

Laboral 
6 OB 

Química Inorgánica e 

Ingeniería Química (3) 
Ingeniería Química 100% 

(3) 

Autoempleo y 

Economía Social 
6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 100% 
Derecho Procesal 

Laboral 
6 OB 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 100% 

Marco Normativo 

de la Prevención de 

Riesgos Laborales 

6 OB 
Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 100% 
Trabajo Fin de Grado 6 TFG 

Departamentos con docencia 

en obligatoriedad 

Áreas con docencia en 

obligatoriedad   

(Ver tabla final) 

Función Pública 6 OB 

-Derecho Público y 

Económico 

 

- Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social 

 

-Derecho Administrativo 50% 

 

-Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 50% 

Prácticas Externas 6 PE 
Departamentos con docencia 

en obligatoriedad 

Áreas con docencia en 

obligatoriedad 

(Ver tabla final) 

Optativa 3 
Opta   

Optativa 3 Opta 
  

Optativa 3 Opta   Optativa 3 Opta   

Total..... 30    Total..... 30    
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OPTATIVAS 

ASIGNATURAS Curso Cuatrimestre ECTS DEPARTAMENTOS ÁREAS 

Herramientas Informáticas de Gestión 

de Recursos Humanos 2º 2º 3 
Estadística, Econometría, Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y Economía Aplicada 
Organización de Empresas 100% 

Análisis de Datos por Ordenador 2º 2º 3 
Estadística, Econometría, Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y Economía Aplicada 
Estadística e Investigación Operativa 100% 

Contabilidad aplicada a las Pymes 3º/4º 2º 3 Economía Agraria, Finanzas y Contabilidad Economía Financiera y Contabilidad 100% 

Derecho de Sociedades 3º/4º 2º 3 Derecho Público y Económico Derecho Mercantil 100% 

Régimen Tributario de la Empresa 4º 1º 3 Derecho Público y Económico Derecho Financiero y Tributario 100% 

Procesos Laborales Especiales 4º 2º 3 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100% 

Derecho Concursal 4º 1º 3 Derecho Público y Económico Derecho Mercantil 100% 

Habilidades Directivas y Equipos 

Multidisciplinares 
4º 1º 3 Psicología Psicología Social 100% 

Derechos Fundamentales, Género e 

Igualdad en las Relaciones Laborales 
3º/ 4º 2º 3 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100% 

Reestructuraciones de Empresas y 

Relaciones Laborales 
4º 1º 3 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100% 

Habilidades de Comunicación y 

Resolución de Conflictos Interpersonales 
3º/4º 2º 3 Psicología Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 100% 

Creación de Empresas 3º/ 4º 2º 3 
Estadística, Econometría, Investigación Operativa, 

Organización de Empresas y Economía Aplicada 
Organización de Empresas 100% 

La Intervención Administrativa en las 

Relaciones Laborales 
3º/ 4º 2º 3 Derecho Público y Económico Derecho Administrativo 100% 

Estructura Económica y del Mercado de 

Trabajo en España 
4º 1º 3 

Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía 

Aplicada 
Economía Aplicada 100% 
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OPTATIVAS 

ASIGNATURAS Curso Cuatrimestre ECTS DEPARTAMENTOS ÁREAS 

Derechos Socio-laborales de los 

Trabajadores Inmigrantes 
3º/4º 2º 3 

Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía 

Aplicada 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100% 

Psicología de la Salud y de la Seguridad 4º 2º 3 Psicología Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 100% 

Análisis de Riesgos Laborales 4º 2º 3 Química Inorgánica e Ingeniería Química Ingeniería Química 100% 

El sistema de gestión de la PRL 4º 1º 3 
Estadística, Econometría, Investigación Operativa y 

Organización de Empresas 
Organización de Empresas 100% 

Asignaturas de Intercambio I, II, III, IV, 

V, VI, VII, VIII, IX(2) 
2º, 3º y 4º  

1, 1, 2, 2, 

3, 3, 4, 5 y 

6 

Cualquier departamento de los que imparten docencia 

en el título. 
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% Adscripción de Prácticas y Trabajo Fin de Grado a áreas de conocimiento CG (26/02/16) 

Asignatura ECTS carácter Departamento Área 

Prácticas 

Externas 
6 PE 

 Ciencias Médicas y Quirúrgicas Medicina Preventiva y Salud Pública   2,3 

 Ciencias Sociales, Filosofía, Geografía y Traducción e Interpretación  Sociología   7 

 Derecho Civil, Penal y Procesal Derecho Civil   2,3 

 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social   38,4 

 Derecho Público y Económico 

Derecho Administrativo   4,7 

Derecho Financiero y Tributario   2,3 

Derecho Mercantil   3,5 

 Economía Agraria, Finanzas y Contabilidad Economía Financiera y Contabilidad   3,5 

 Estadística, Ec., Inv. Operativa, Org. Empr. y Ec. Aplicada 

Economía Aplicada   5,8 

Estadística e Investigación Operativa   3,5 

Organización de Empresas  17,3 

 Historia  Historia Contemporánea   2,3 

 Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico   4,7 

Psicología Social   1,2 

 Química Inorgánica e Ing. Química Ingeniería Química   1,2 

Trabajo Fin 

de Grado 
6 TFG 

 Ciencias Médicas y Quirúrgicas Medicina Preventiva y Salud Pública   2,3 

 Ciencias Sociales, Filosofía, Geografía y Traducción e Interpretación Sociología   7 

 Derecho Civil, Penal y Procesal Derecho Civil   2,3 

 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social   38,4 

 Derecho Público y Económico 

Derecho Administrativo   4,7 

Derecho Financiero y Tributario   2,3 

Derecho Mercantil   3,5 

 Economía Agraria, Finanzas y Contabilidad Economía Financiera y Contabilidad   3,5 
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% Adscripción de Prácticas y Trabajo Fin de Grado a áreas de conocimiento CG (26/02/16) 

Asignatura ECTS carácter Departamento Área 

 Estadística, Ec., Inv. Operativa, Org. Empr. y Ec. Aplicada 

Economía Aplicada   5,8 

Estadística e Investigación Operativa   3,5 

Organización de Empresas  17,3 

 Historia Historia Contemporánea   2,3 

 Psicología 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico   4,7 

Psicología Social   1,2 

 Química Inorgánica e Ing. Química Ingeniería Química   1,2 

 

 

 
(1) Modificación aprobada en C. Gobierno 08/06/12 

(2) Modificación aprobada en C. Gobierno 01/10/12 

(3) Modificación aprobada en C. Gobierno de 31/01/20 

 

 

 

 


