ADSCRIPCION ASIGNATURAS A AREAS DE CONOCIMIENTO (CONSEJO DE GOBIERNO 26/02/10)

Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GRADUADO/GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

@

~

UNIVERSIDAD B CORDOHS

Asignatura

| ECTS ‘ caracter ‘

Departamento

Area

Asignatura

‘ ECTS ‘ caréacter ‘

Departamento

Area

Derecho Privado

Derecho Publico

Fundamentos de
Economia

Historia de las
Relaciones
Laborales

Administracion de
Empresas

6 B
6 B
6 B
6 B
6 B
30

Derecho civil penal y
Procesal

Derecho Publico y
Econdmico

Estadistica, Econometria,
Investigacion Operativa,
Organizacién de Empresas y
Economia Aplicada

Historia

Estadistica, Econometria,
Investigacion Operativa,
Organizacién de Empresas y
Economia Aplicada

Derecho Civil 100%

Derecho Administrativo
100%

Economia Aplicada 100%

Historia Contemporanea
100% (1)

Organizacion de Empresas
100%

Derecho de la
Empresa

Estadistica

Sociologia y Técnicas
de Investigacion
Social

Organizacion del
Trabajo

Introduccion a la
Contabilidad
Financiera

30

B

OB

OB

Derecho Publico y Econémico

Estadistica, Econometria,
Investigacion Operativa,
Organizacién de Empresas y
Economia Aplicada

Ciencias Sociales, Filosofia,
Geografia y Traduccion e
Interpretacion

Estadistica, Econometria,
Investigacion Operativa,
Organizacién de Empresas y
Economia Aplicada

Economia Agraria, Finanzas y

Contabilidad

-Derecho Mercantil 50%

-Derecho Financiero y
Tributario 50%

Estadistica e Investigacion
Operativa 100%

Sociologia 100%

Organizacion de Empresas
100%

Economia Financiera y
Contabilidad 100%



ADSCRIPCION ASIGNATURAS A AREAS DE CONOCIMIENTO (CONSEJO DE GOBIERNO 26/02/10)

Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

D 0 on temporal de asigna o
0 0)
P e a e e ed 0[0, d e e
Asignatura ECTS | caracter Departamento Area Asignatura ECTS | caracter Departamento Area
Ciencias Sociales . . . _ . . ’
. - " £ Sociologia del Trabajo Ciencias Sociales, Filosofia,
Teorlrf\ de las 6 B F|Iosof|z31,' Geografiay Sociologia 100% y de las 6 OB | Geografia y Traduccion e Sociologia 100%
Relaciones Laborales Traduccion e Organizaciones Interpretacion
Interpretacion g P
Psicologia del Personalidad, Evaluacion y . .

. . . . o Derecho del Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de
Trabaj_o y _de las 6 B Psicologia Tratamiento Psicoldgico Trabajo Il 6 OB Seguridad Social la Seguridad Social 100%
Organizaciones 100%

Direccién v Gestion Estadistica, Econometria,
de Recursgs 6 OB Investigacion Operativa, | Organizacion de Empresas Derecho de la 6 OB Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de
HumManos | Organizacion de Empresas 100% Seguridad Social 11 Seguridad Social la Seguridad Social 100%
y Economia Aplicada

. Derecho del Trabajo y de | Derecho del Trabajo y de la - Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de
DereeiE el TRl - & OB la Seguridad Social Seguridad Social 100% DG S g o= Seguridad Social la Seguridad Social 100%
Derecho de la Derecho del Trabajo y de | Derecho del Trabajo y de la .
Seguridad Social | 6 0B la Seguridad Social Seguridad Social 100% Optativa 8 Opta

Optativa 3 Opta
Total..... 30 Total..... 30
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Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

D 0 0 emporal de asigna o
0 0
P c d C e e0 0[0 a e e
Asignatura ECTS | caracter Departamento Area Asignatura ECTS | caracter Departamento Area

Direccion y Gestion Estadistica, Econometria, Estadistica, Econometria,

Investigacion Operativa, Organizacion de Empresas S - Investigacion Operativa, Organizacion de Empresas
ﬂeUFn?#J:ﬁ 6 o8B Organizacion de Empresas y, 100% Direccion Estrategica 6 o8B Organizacion de Empresas y 100%

Economia Aplicada Economia Aplicada
Gestion Practica del ] 8 g 8

g Derecho del Trabajo y de la  Derecho del Trabajo y de la -~ . Derecho del Trabajo y de la = Derecho del Trabajo y de

itz de . g o Seguridad Social Seguridad Social 100% Fefress seraldrarEles . o Seguridad Social la Seguridad Social 100%
Seguridad Social
SD:;E?:r?a dor del 6 OB Derecho del Trabajo y de la | Derecho del Trabajo y dela | Sistema de Relaciones 6 OB Derecho del Trabajo y de la | Derecho del Trabajo y de
Trabajo Seguridad Social Seguridad Social 100% Laborales Seguridad Social la Seguridad Social 100%

Estadistica, Econometria, Marco Institucional y - Derecho del Trabajo y de la -Derecho del Trabajo y de
Economia del Investigacion Operativa, . . . . P Seguridad Social la Seguridad Social 50%
Trabajo 6 OB Organizacion de Empresas y Economia Aplicada 100% Eztr:m(e;g;as de Gestion del 6 OB

Economia Aplicada -Psicologia -Psicologia Social 50%
Politicas Derecho del Trabajo y de la | Derecho del Trabajo y de la .
Sociolaborales | 6 o8 Seguridad Social Seguridad Social 100% Optativa 3 Opta

Optativa 3 Opta
Total..... 30 Total..... 30
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Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

D 0 on temporal de asigna a
0 4°
P e a e e ed 0[0, d e e
Asignatura ECTS | caracter Departamento Area Asignatura ECTS | caracter Departamento Area
Estadistica, Econometria,
Auditoria de 6 OB Investigacion Operativa, Organizacion de Empresas Seguridad y Salud 6 OB Quimica Inorgénica e Ingenieria Quimica 100%
Recursos Humanos Organizacion de Empresas y| 100% Laboral Ingenierfa Quimica (3) 3)
Economia Aplicada
Autoempleo y 6 OB Derecho del Trabajo y de la = Derecho del Trabajoy de la = Derecho Procesal 6 OB Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de
Economia Social Seguridad Social Seguridad Social 100% Laboral Seguridad Social la Seguridad Social 100%
Marco Normativo : . . Avreas con docencia en
i Derecho del Trabajo y de la | Derecho del Trabajo y de la - Departamentos con docencia - -
de_ la Prevencionde 6 OB Seguridad Social Seguridad Social 100% Trabajo Fin de Grado, 6 TFG en obligatoriedad obllgatorlec_iad
Riesgos Laborales (Ver tabla final)
-Derecho Publico y
- . Econdmico Derecho Administrativo 50% - SN — Are_as con docencia en
P e 2 02 Derecho del Trabajo y de | -Derecho del Trabajo y de la S IEES B 8 72 en obligatoriedad ?\t}:?g Slrallef?ra:gl)
la Seguridad Social Seguridad Social 50%
Optativa 3 Opta Optativa 3 Opta
Optativa 3  Opta Optativa 3 Opta
Total..... 30 Total..... 30
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Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

OPTATIVAS
ASIGNATURAS Curso |Cuatrimestre| ECTS DEPARTAMENTOS AREAS
Herramientas Informaticas de Gestion 20 20 3 Estad|§t|c§,’Econometrla, Investlgauqn Opgratlva, Organizacion de Empresas 100%
de Recursos Humanos Organizacion de Empresas y Economia Aplicada
e Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa o L .
0 0 1 0 ] 0,

Analisis de Datos por Ordenador 2 2 3 Organizacién de Empresas y Economia Aplicada Estadistica e Investigacion Operativa 100%
Contabilidad aplicada a las Pymes 39/4° 20 3 Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad Economia Financiera y Contabilidad 100%
Derecho de Sociedades 30/4° 2° 3 Derecho Publico y Econémico Derecho Mercantil 100%
Régimen Tributario de la Empresa 40 1° 3 Derecho Publico y Econémico Derecho Financiero y Tributario 100%
Procesos Laborales Especiales 40 20 3 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100%
Derecho Concursal 40 1° 3 Derecho Publico y Econémico Derecho Mercantil 100%
Habl!lqad_es_Dlrectlvas y Equipos 40 e 3 Psicologia Psicologia Social 100%
Multidisciplinares
Derechos Fundament_ales, Genero e 39/ 4° 2° 3 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100%
Igualdad en las Relaciones Laborales
R i E . . . . . .

eest_ructurauones CB ISTEEEs Y 40 1° 3 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100%
Relaciones Laborales
Hab|l|d§§1es de Com_unlcamon y 39/4° 20 3 Psicologia Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico 100%
Resolucion de Conflictos Interpersonales
Creacion de Empresas 39/ 4° 20 3 Estad|_st|ca},,Econometr|a, Investlgacpn Ol it Organizacion de Empresas 100%

Organizacion de Empresas y Economia Aplicada

La InFervenmon Administrativa en las 39/ 4° 2° 3 Derecho Publico y Econémico Derecho Administrativo 100%
Relaciones Laborales
Estructura Econoémica y del Mercado de 40 10 3 Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economia Economia Aplicada 100%

Trabajo en Espafia

Aplicada
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OPTATIVAS

ASIGNATURAS Curso |Cuatrimestre| ECTS DEPARTAMENTOS AREAS

Derechos Socio-laborales de los Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economia

0/40 0 - - N 0
Trabajadores Inmigrantes 3%/4 2 3 Aplicada Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 100%
Psicologia de la Salud y de la Seguridad 40 2° 3 Psicologia Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico 100%
Analisis de Riesgos Laborales 40 20 3 Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica 100%
El sistema de gestion de la PRL 40 1° 3 Estadl_stlce},’Econometrla, IR el (O Organizacion de Empresas 100%

Organizacion de Empresas

Asignaturas de Intercambio I, I1, 111, 1V, 20, 30y 40 31’31'42’52’ Cualquier departamento de los que imparten docencia
V, VI, VII, VI, IX(2) ’ e Y eneltitulo.
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% Adscripcion de Practicas y Trabajo Fin de Grado a areas de conocimiento CG (26/02/16)

Asignatura | ECTS | caracter Departamento Area
I Ciencias Médicas y Quirlrgicas Medicina Preventiva y Salud Publica 2,3 I

Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccion e Interpretacion Sociologia 7

Derecho Civil, Penal y Procesal Derecho Civil 2,3

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 38,4
Derecho Administrativo 4,7

Derecho Publico y Econémico Derecho Financiero y Tributario 2,3
Derecho Mercantil 3,5

E:(ig:ir(]::: PE Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad Economia Financiera y Contabilidad 3,5

Economia Aplicada 5,8

Estadistica, Ec., Inv. Operativa, Org. Empr. y Ec. Aplicada Estadistica e Investigacion Operativa 3,5
Organizacién de Empresas 17,3

Historia Historia Contemporanea 2,3
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico 4,7

Psicologia
Psicologia Social 1,2

Quimica Inorganica e Ing. Quimica Ingenieria Quimica 1,2

Ciencias Médicas y Quirdrgicas Medicina Preventiva y Salud Publica 2,3

Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccion e Interpretacion Sociologia 7

Derecho Civil, Penal y Procesal Derecho Civil 2,3

gragajg Fin 6 TFG Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 38,4
e Grado

Derecho Publico y Econdmico

Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad

Derecho Administrativo 4,7
Derecho Financiero y Tributario 2,3
Derecho Mercantil 3,5

Economia Financiera y Contabilidad 3,5
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% Adscripcion de Préacticas y Trabajo Fin de Grado a areas de conocimiento CG (26/02/16)

Asignatura | ECTS | caracter Departamento Area

Economia Aplicada 5,8
Estadistica, Ec., Inv. Operativa, Org. Empr. y Ec. Aplicada Estadistica e Investigacién Operativa 3,5

Organizacién de Empresas 17,3

Historia Historia Contemporanea 2,3
) ) Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gico 4,7
Psicologia . .
Psicologia Social 1,2
Quimica Inorgéanica e Ing. Quimica Ingenieria Quimica 1,2

(1) Modificacion aprobada en C. Gobierno 08/06/12
(2) Modificacion aprobada en C. Gobierno 01/10/12
(3) Modificacion aprobada en C. Gobierno de 31/01/20



