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| 8.- Resultados Previstos

| 8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Para establecer los valores obligatorios estimados que se solicitan en el siguiente apartado se
han tomado como referencia los datos que incluyen las siguientes universidades en cada una de

las Memorias de los Verificas consultados:

Universidad Tasas de graduacién | Abandono |Eficiencia
Granada 50 30 75
Méalaga 58 29 79

Sevilla 64,43 15,78 99,15
Jaén 35 15 90
Huelva 40,85 6,45 93,52
Media 49,66 19,25 87,33

- Universidad de Granada:

http://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademica/verificapsicologia

- Universidad de Malaga:

https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-

a en Psicologia ultima Memoria VERIFICADA.pdf

- Universidad de Sevilla

http://www.us.es/estudios/grados/plan 176?p=6

- Universidad de Jaén:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/Memoria%20RUCT Psicologia.pdf

- Universidad de Huelva:

https://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1617/grapsic/docs/grapsic-

MemoriaVerificacion20142015.pdf

A partir de estos datos medios, se hace la siguiente estimacion de los valores requeridos:

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50

20

85

La prevision realizada puede variar del resultado final por la dificultad de adelantar resultados

en un titulo de nueva creacion en la Universidad de Cérdoba.
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8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo que se aporta, en el que se describe este procedimiento (Procedimiento P-1):

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el
Titulo en relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de
rendimiento. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del
Titulo con objeto de contextualizar los resultados anteriores.

Referencia legal

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I,
apartado 8 “Resultados previstos”. 8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores
que se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas
caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento. Las
siguientes definiciones son las recogidas por la Comision Técnica para el Seguimiento y
Acreditacion de Titulos Universitarios Oficiales (SATUO) en el Protocolo para el Proceso de
Seguimiento de Titulos Universitarios Oficiales).

Tasa de graduacidn: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que
superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a la obtencion de un Titulo
T en una Universidad U, y el total del alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho Titulo T en la Universidad U.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C
matriculados en el Titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se han
matriculado en dicho Titulo T en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron al mencionado Titulo T el curso académico X.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron
matricularse el alumnado graduado de una cohorte de graduacion G para superar un Titulo T en
una Universidad U y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado el
alumnado graduado de una cohorte de graduacion G en un Titulo T en una Universidad U.

Tasa de rendimiento: para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos
ordinarios superados en el Titulo T en la Universidad U y el nimero de créditos ordinarios
matriculados en el Titulo T en la Universidad U.

Referencias para la evaluacion

Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA,
ANECA). Apartado 8. Resultados previstos. 8.1. Estimacion de indicadores: ¢se ha realizado
una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de
graduacion, abandono vy eficiencia?, ¢se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos
obtenidos en el desarrollo de Planes de Estudios previos?
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Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo (UGCT) recabara del Servicio de Calidad y
Planificacion (Seccién de Gestion de Datos y Estadistica), al final del periodo que corresponda,
los resultados de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha
P-1.1.

Sistema de andlisis de la informacién

La UGCT llevara a cabo el anlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores en los dos
meses siguientes a la recogida de datos, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o
no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en la ficha P-1.1.
Después del andlisis, la UGCT elaborara una Memoria que contendra una descripcion lo méas
detallada posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor
cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria serd considerada por el 6rgano competente quien,
tras incluir las enmiendas oportunas, deberé remitir la Memoria a la Direccion del Centro, que
sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es
dindmico vy, necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas
correspondientes.

Para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la
justificacion de dichas estimaciones, se tomardn como base datos histéricos, de prospectiva o
comparados.

Sistema de propuesta de mejora y su temporalizacion

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha P-1.1,
la UGCT recomendara un Plan de Mejora que solucione los problemas detectados, sefialando a
la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo (ficha P-1.11).

El Plan de Mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Unidad de
Garantia de Calidad del Centro y aprobado por la Junta de Centro.
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Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCT recabard del Servicio de Calidad y Planificacion (Seccion de Gestion de
Datos y Estadistica) los resultados de los indicadores que se especifican en la ficha P-1.11.

P-1.1: INDICADORES: ficha de indicadores

P-1.11: INDICADORES: ficha de seguimiento del Plan de Mejora

P-1.111: INDICADORES: resultados académicos del Titulo en los ultimos cuatro cursos
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P-1-1

TITULO: Grado en Psicologia

| curso AcapEmico: |

La descripcion de los indicadores obligatorios son los recomendados por la Comision Técnica para el Seguimiento y Acreditacion de Titulos
Universitarios Oficiales (SATUO)

INDICADORES OBLIGATORIOS R:':ég:NLZIIFA :fLC%I; ;’g cum::/:mmro
Tasa de graduacion:
Tasa de abandono:
Tasa de eficiencia de los graduados del Titulo:
Tasa de rendimiento:
INDICADORES COMPLEMENTARIOS VALC?J';gg EL

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas por el alumnado de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico
determinado.

Tasa de éxito:

Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados ordinarios superados por los estudiantes en un
determinado curso académico y el numero total de créditos presentados a examen por los mismos.

Duracion media de los estudios:

Duracion media (en afios) que el alumnado tardan en superar los créditos correspondientes al Plan de Estudios
(exceptuando el trabajo fin de grado, si es el caso).

Grado de insercion laboral de titulados y tituladas:

Porcentaje de insercion un afio después de obtener el Titulo.

Resultados de las encuestas de opinion del alumnado:

Valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinion del alumnado sobre la actividad docente
del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:

Numero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados en el afio
académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad
(Selectividad, mayores de 25 afios), Ciclos Formativos, titulado universitario, otros.
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TiTULO Grado en Psicologia

CURSO ACADEMICO

OBJETIVOS /
ACCIONES
DE MEJORA

ESTANDARES INDICADOR DE
ESTABLECIDOS SEGUIMIENTO

PERSONA
RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

MECANISMO /
PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO

PERIODICIDAD
ESTABLECIDA
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TiTULO: Grado en Psicologia

CURSO ACADEMICO DE REFERENCIA (n):

CURSOS

INDICADORES OBLIGATORIOS

n-3

n-2

n-1

TASA DE GRADUACION

TASA DE ABANDONO

TASA DE EFICIENCIA

TASA DE RENDIMIENTO

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

n-3

n-1

NOTA MEDIA DE INGRESO

TASA DE EXITO

DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

GRADO DE INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y LAS GRADUADAS




RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE
OPINION DEL ALUMNADO

ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN EL
TiITULO

Por otra parte, y de acuerdo con las directrices establecidas por la Agencia Andaluza de
Evaluacion y Acreditacion (GUIA PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LOS
TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO Y MASTER DE ANDALUCIA. Versién 3. Mayo
2016), con objeto de valorar en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los
sistemas de evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la
titulacidn, se realizaran mediciones anuales incluidas en los procedimientos del SGC del Titulo
de los siguientes indicadores:

- Expresion numérica y porcentual de las calificaciones globales del titulo y por asignaturas
(suspensos, aprobados, notables, sobresalientes y matriculas de honor) con expresion de la tasa
de rendimiento y éxito de las asignaturas del programa formativo agregadas por cursos (incluido
el TFG y las Practicas Externas curriculares).

- Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS,
gestores del titulo, egresados y empleadores) tanto en los aspectos globales como
especificamente sobre Trabajo Fin de Grado, las Practicas Externas y la movilidad.



