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\ 6.- PERSONAL ACADEMICO

| 6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES ‘

La informacion presente en este apartado hace referencia los valores totales de profesorado y personal de apoyo
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, centro responsable de este Grado, dado que estos profesionales
tienen responsabilidad docente y de apoyo en los Titulos que en ¢l se imparten.

La Facultad de Ciencias de la Educacion pone a disposicion del nuevo Titulo de Grado en Educacion Social, un total
de 127 efectivos docentes e investigadores que velaran por su buen funcionamiento. Los datos de la tabla 20 muestran
un alto indice de experiencia docente (390 quinquenios) y una nada despreciable capacidad investigadora (38
sexenios), lo que refleja un alto componente profesional para la imparticion de los contenidos de la titulacion.
Asimismo, se ven reflejadas las diferentes categorias profesionales, lo que supone una coherencia en la imparticion
de los contenidos desde la vertiente epistemoldgica, practica e investigadora. De este profesorado podemos destacar
la presencia de un nutrido grupo de docentes asociados y asociadas y en comision de servicios, lo que garantiza un
contacto directo y real entre contenidos y transferencia a situaciones reales de ambito profesional.

Tabla 20: Profesorado adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion

RIEEREOSIDUCHNNES NUMERO DE SEXENIOS
, RECONOCIDOS TOTAL DE
(CATIBEOTTA EFECTIVOS
1 2 >2 1 2 >2

Catedratico/a de Universidad 14 6 5
Titular de Universidad 80 21 12 8 22
Catedratico/a de Escuelas Universitarias 84 10 2 8
Titular de Escuelas Universitarias 191 - 25
Contratado/a Doctor/a - - 15
Colaborador/a con doctorado - - 4
Colaborador/a sin doctorado - - 3
Asociado/a con doctorado - - 4
Asociado/a sin doctorado - - 19
Sustituto/a Interino/a con doctorado - - 3
Sustituto/a Interino/a sin doctorado - - 14
Comision de Servicios (con doctorado) - - 5

TOTAL 80 310 22 10 6 127

A continuacion, y al objeto de especificar las areas de conocimiento a las que esta adscrito este profesorado y su
correspondencia con las ensefianzas a impartir a lo largo de los cuatro afios de implantacion del grado, se expone la
tabla 20 a) como una aproximacion significativa de esta premisa. Como se puede apreciar, el equipo humano al
servicio de la puesta en practica de este titulo constituye un gran abanico de areas de conocimiento, lo que revela el
caracter globalizador de las ensefianzas que se configuran en esta memoria y la acomodacion de las diferentes
materias propuestas a la especificidad curricular del profesorado que las imparte”

Tabla 20 a): Adscripcion de las materias del Grado en Educacion Social a las areas de conocimiento a las que
pertenece el profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso Asignatura ECTS | Departamentos Areas de COHOCII{lantO.}” porcentaje
de participacion
Primero | Pedagogia social 12 Educacion Teor:)a ¢ Historia de la Educacion
(100%)

Primero Historia de la educacion 12 Educacién Teoria e Historia de la Educacion
contemporanea y social (100%)

Primero | Psicologia social 6 Psicologia Psicologia Social (100%)
Fundamentos de Ciencias Sociales

Primero | sociologia. Estructura 6 . Sociologia (100%)

. . y Humanidades
social y desigualdad
. Desarrollo y aprendizaje a . , Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Primero lo largo de la vida 6 Psicologia (100%)
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Curso Asignatura ECTS | Departamentos LT ((Il(;n;:;:lilclie;l:gignporcentaje
Principios psicologicos
Primero basicos para la 6 Psicologia Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
intervencion en educacion g Psicoldgico (100%)
social
. Sociologia de la Ciencias Sociales . . o
Primero educacion 6 y Humanidades Sociologia (100%)
Primero | Teoria de la educacion 6 Educacion Teor:)a ¢ Historia de la Educacion
(100%)
Dlseno, .d'esarrollo ¢ ., Didactica y Organizacion Escolar
Segundo | innovacion en proyectos 12 Educacion
C ‘ (100%)
socioeducativos
Diagnostico de i S S
Segundo | necesidades en educacion 6 Educacion Métodos d.e' Investlogacmn y Diagndstico
. en Educacion (100%)
social
Tecnolf)gla's Y medios de ., Didactica y Organizacion Escolar
Segundo | comunicacién en 6 Educacion
1 | (100%)
educacion social
Organizacion y direccion
Segundo fneiiiz%é:i Sen 6 Educacién 31(;13;%0;1 y Organizacion Escolar
0
socioeducativas
Contextos de riesgo .y Didactica y Organizacion Escolar
Segundo | 4 cacion inclusi\g/a iy 6 | Educacién (100%) e
Animacion sociocultural: .y Did4ctica y Organizacion Escolar
Segundo . -, 6 Educacion o
proyectos e intervencion (100%)
Psicologia de la
Segundo | organizaciones y equipos 6 Psicologia Psicologia Social (100%)
de trabajo
Meétodos de investigacion .y Meétodos de Investigacion y Diagndstico
Segundo en educacion social 6 Educacion en Educacion (100%)
Contextos de riesgo y Ly Métodos de Investigacion y Diagnéstico
Segundo educacion inclusiva I 6 Educacién en Educacion (100%)
Orientacion, formacion e . Didactica y Organizacion Escolar
Tercero . -, . 6 Educacion
insercion sociolaboral (100%)
Disefios basados en la . , Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Tercero | idencia cientifica 6 | Psicologia (100%)
Educacion
La musica como Artistica y Didactica de la Expresion Musical (50%)
Tercero instrumento de 6 Corporal
intervencion en la Historia del Arte,
Educacion Social Arqueologia y Musica (50%)
Misica
Intervencion
Tercero psicoeducativa en 6 Psicoloaia Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
drogodependencias y & Psicoldgico (100%)
adicciones
Tercero dE:tlr:tjigolisn (;ea]?fi,\:nni?on 6 Psicologia ?15(1)%2/10(;gla Evolutiva y de la Educacion
Educacion Educacion (45%)
Psicologia Psicologia (23%)
Ciencias Sociales L . . 0
y Humanidades Ciencias Sociales y Humanidades (5%)
D}dac.tlca de 1 as Didactica de las Ciencias Sociales y
Ciencias Sociales . o
. Experimentales (10%)
y Experimentales
. Educacién,
Tercero | Practicum I 30 Artistica y Educacion, Artistica y Corporal (6%)
Corporal
Historia de} Arte, Historia del Arte, Arqueologia y Musica
Arqueologia y (1.5%)
Misica =70
Ciencias del L . co
Lenguaje Ciencias del Lenguaje (5%)
Matematicas Matematicas (1.5%)
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Curso Asignatura ECTS | Departamentos LT Conocm.ll.ento.)" porcentaje
de participacion
Traduccion e
Interpretacion,
Filologia Traduccion e Interpretacion, Filologia
Francesa, Francesa, Estudios Semiticos y
Estudios Documentacion (1.5%)
Semiticos y
Documentacion
Filologias
Inglesa 'y Filologias Inglesa y Alemana (1.5%)
Alemana
Lectur.a' Y esc.rltura para la Ciencias del Didactica de la Lengua y la Literatura
Cuarto insercion social y el 6 . o
. Lenguaje (100%)
crecimiento personal
., Didactica de las N L .
Educacion para el e . Didactica de las Ciencias Sociales
Cuarto 6 Ciencias Sociales o
desarrollo . (100%)
y Experimentales
La expresion artistica en Educacion Didactica de la Expresion Plastica
Cuarto la intervencion 6 Artistica y (73,08%)
socioeducativa Corporal Dibujo (26,92%)
Cultura de Paz 'y . Teoria e Historia de la Educacion
Cuarto Derechos Humanos 6 Educacion (100%)
Los recursos tecnoldgicos .y Meétodos de Investigacion y Diagndstico
Cuarto en la Educaciéon Social 6 Educacion en Educacion (100%)
Migraciones, R .,
Cuarto interculturalidad y gestion 6 Educacion Dldaoc tica y Organizacién Escolar
. . (100%)
de la diferencia
Evaluacion e intervencion Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Cuarto en maltrato infantil y 6 Psicologia Psicologico (66,66%)
menores en riesgo Psicologia Social (33,33%)
ClbeTcond_ucta, . , . , Psicologia Evolutiva y de 1a Educacion
Cuarto convivencia y ciudadania 6 Psicologia o
. (100%)
digital
dAeCti)ﬁ?j::s frzllce(l) Educacion Didactica de la Expresion Corporal
Cuarto | 4o 6 | Artisticay (83,33%)
social p y Corporal Educacion Fisica y Deportiva (16,67%)
Educacion para la salud y D.1dac.t1ca de 1 as Didactica de las Ciencias
Cuarto . . 6 Ciencias Sociales . o
la calidad de vida . Experimentales (100%)
y Experimentales
Bienes culturales y Dlldac.tlca de }as Didactica de las Ciencias Sociales
Cuarto e . 6 Ciencias Sociales o
educacion social . (100%)
y Experimentales
Cultura cientifica y D}dac.tlca de 1 as Didactica de las Ciencias
Cuarto S 6 Ciencias Sociales . o
educacion ciudadana . Experimentales (100%)
y Experimentales
Cuarto Expresion oral en publico 6 Ciencias del Didactica de la Lengua y la Literatura
y Educacion Social Lenguaje (100%)
Filologias
Inglesa y Filologia Inglesa (50%)
Alemana
Idiomas para la cohesion Traduccion e
Cuarto social. Educacion y 6 Interpretacion,
convivencia intercultural Filologia Filologia Francesa (50%)
Francesa, E.
Semiticos y
Documentacion
Cuarto Educacpn matematica 6 Matematicas Didactica de las Matematicas (100%)
para la vida en sociedad
Educacion Educacion (45%)
Psicologia Psicologia (23%)
Ciencias Sociales Lo . . 0
Cuarto Practicum I1 12 v Humanidades Ciencias Sociales y Humanidades (5%)
D}dac.tlca de 1 as Didactica de las Ciencias Sociales y
Ciencias Sociales . o
. Experimentales (10%)
y Experimentales
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Curso Asignatura ECTS | Departamentos LT Conocm.u.ento.)" porcentaje
de participacion
Educacion,
Artistica y Educacion, Artistica y Corporal (6%)
Corporal
Historia de,l Arte, Historia del Arte, Arqueologia y Musica
Arqueologia y (1.5%)
Misica )
Ciencias del Lo - co
Lenguaje Ciencias del Lenguaje (5%)
Matematicas Matematicas (1.5%)
Traduccién e
Ir?terpre'tacwn, Traduccion e Interpretacion, Filologia
Filologia . i,
Francesa, Estudios Semiticos y
Francesa, E. -,
f: Documentacion (1.5%)
Semiticos y
Documentacion
Filologias
Inglesa y Filologias Inglesa y Alemana (1.5%)
Alemana

Para el correcto desarrollo de las actividades propuestas en el practicum I y II (practicas externas) de este titulo de
grado, se contara con la presencia de un total aproximado de 35 tutores y tutoras externas pertenecientes a las
instituciones conveniadas y que aparecen en la tabla 23 (pagina 125) de esta memoria, convenios que iran
ampliandose anualmente durante el progresivo proceso de implantacion del grado. El reconocimiento que estos
tutores y tutoras de practicas externas tendran por el ejercicio de esta colaboracion profesional se realizara en atencion
a los convenios establecidos con las instituciones y la Universidad de Cordoba. En este sentido, también cabe sefialar
la posibilidad del reconocimiento a su labor profesional mediante una certificacion expedida por parte de la
universidad siendo nombrados colaboradores y colaboradoras honorarias (en virtud de lo establecido en el articulo
187 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba). En lo que respecta a su vinculacion con el grado de Educacion
Social, este profesorado serd considerado como futores y tutoras profesionales del titulo, tomando como referencia
los establecido en el reglamento del practicum de los titulos de Grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria
que esta universidad ha desarrollado y ha sido reconocido expresamente por el resto de universidades andaluzas para
asumirlos como modelo a seguir (segun el acuerdo explicito tomado por la Conferencia Andaluza de Decanos y
Decanas de Educacion, celebrada en el mes de mayo de 2014 en Jaén).

ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS

1. JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Mas alla de la explicacion aportada en el apartado anterior, hay que sefialar que el nimero de efectivos disponibles
en la Facultad de Ciencias de la Educacion, asi como el perfil docente e investigador del profesorado adscrito al
Titulo garantiza la imparticion de los diferentes modulos formativos con garantias de calidad. Se trata de un
profesorado altamente cualificado en lo que respecta a su experiencia profesional como docentes como se desprende
del nimero de tramos docentes reconocidos. Asimismo, el 71% tiene dedicacion completa a las labores universitarias.

Hay que destacar que un 4% de este profesorado se encuentra en Comision de Servicios a dedicacion plena en la
Universidad y un 29% posee la categoria de profesorado asociado o sustituto interino (de caracter parcial), lo que
supone un perfil de docentes con una dedicacion directa a las labores dentro de los espacios laborales en los que los
y las estudiantes del grado ejerceran su futura labor profesional. Esto garantiza, por lo tanto, la transferencia de los
conocimientos adquiridos en el grado a contextos profesionales reales.

La mayoria de los y las docentes que en este momento imparten docencia en el centro han realizado investigaciones
y proyectos relacionados con el ambito de la Educacion Social, presentando la maxima adecuacion a los
requerimientos del nuevo titulo, ya que pertenecen a las Areas de Conocimiento y Departamentos especializados en
Educacion. Ademas, han coordinado y participado en proyectos de innovacion educativa, de mejora de la calidad
docente y de investigacion de caracter interdisciplinar, que ponen en relacion a las distintas materias de las que consta
el nuevo Grado, lo que supone una labor globalizada que se transfiere directamente a los modos y maneras de trabajar
de los Educadores y Educadoras Sociales. A esto hay que afadir, la realizacién de encuentros y experiencias
integradoras profesionales en ejercicio que se integran en el desarrollo de algunos de estos proyectos y que proveen
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de una perspectiva mas profesionalizadora a los mismos, completando, de esta manera, todas las competencias
propuestas en el Titulo. Igualmente, se presenta una alta diversidad de categorias profesionales, lo que posibilita la
incorporacidn en las actividades derivadas de la docencia en el Grado de Educacion Social de personal con vivencias
muy diversas.

El1 71.60% de este grupo de profesionales posee la categoria de doctor o doctora y existen un destacable numero de
sexenios del profesorado que puede optar a los mismos debido a su pertenencia a los cuerpos docentes universitarios
(personal funcionario). Esto garantiza la relacion directa entre la labor docente en el grado y su transferencia al corpus
cientifico derivado de la Educacion Social.

Por su parte, el numero de profesionales pertenecientes al Personal de Administracion y Servicios que ejercen su
labor en la Facultad de Ciencias de la Educacion en la que se impartira el Grado en Educacion Social garantizan el
cumplimiento de todas las acciones derivadas de la gestion y desarrollo del Titulo. La Secretaria del Centro, las
Secretarias de los Departamentos y los apoyos administrativos del Decanato responden a las demandas de gestion
administrativa derivada de los procesos de matriculacion, tramitacion, movilidad y reconocimiento del alumnado y
del profesorado. Se cuenta con un personal adscrito al Servicio de Informacién del centro que vela por el desarrollo
diario de las labores que se desprenden de las necesidades del Titulo. El personal de mantenimiento aporta respuestas
efectivas a las demandas estructurales de las diferentes acciones docentes. Finalmente, el personal adscrito a la
Biblioteca, al Servicio de Medios Audiovisuales y al Servicio de Informatica atiende a las demandas, tanto de
profesorado como de alumnado, sobre asesoramiento bibliografico, audiovisual e informatico derivado de las
diferentes actividades docentes e investigadoras que configuran la planificacion del Titulo.

2. PROCEDIMIENTO ACTUAL PARA GARANTIZAR LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacion, con una
actualizacion constante y una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los
programas de Formacion del Profesorado Universitario. Estos deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y
aplicar los saberes necesarios para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se plantea
la actuacion de la Formacion del Profesorado de la Universidad de Cordoba.

La experiencia en la organizacion de cursos formativos al profesorado nos ensefia que la oferta de acciones aisladas,
aun cuando sirven para cubrir necesidades especificas, no permiten una formacion integral del profesorado, por lo
que a partir de estas necesidades basicas se debe de articular y organizar un PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO, en el que se integren todas las acciones formativas que permitan al profesor
recibir una vision global de la actividad docente asi como de las herramientas necesarias para desarrollar esta labor
de forma optima, promoviendo la participacion de nuestro profesorado en convocatorias nacionales, como el
Programa José Castillejo, para la mejora de la docencia y la investigacion.

Las acciones concretas puestas en marcha por la Universidad de Cordoba son:

I- Programa Transversal de Formacion del Profesorado: En esta oferta presta un especial interés al desarrollo de las
TICs y su aplicacion en la docencia, asi como a la profundizacion en el conocimiento y el empleo del inglés para
fines académicos. Para facilitar la participacion del profesorado en estos cursos se ha realizado una doble oferta, por
una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de cursos “a demanda”.

1I- Curso de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario: Se oferta un Titulo de Experto para la
Formacion del Profesorado Universitario, estructurado en cinco médulos que abarcan campos de interés en la
formacion del profesorado universitario:

e El Mddulo A es de Sistema Universitario, con cuatro cursos en los que se trata sobre Normativa y
Estructura de la Universidad, se hace una revision del EEES, con los retos que supone para la
Universidad, se presentan las posibilidades de Movilidad entre la Universidad y las empresas, la
importancia de la Investigacion en la universidad y analisis de la Calidad en la Universidad.

® El Moédulo B es eminentemente practico y se dedica a la Metodologia Educativa, con ocho cursos en
los que se abordara la Formacion en competencias; las Dinamicas de grupo y aprendizaje cooperativo;
como Motivar para el aprendizaje; la Organizacion modular de los contenidos a través del estudio de
casos; como se puede Aprender con todo el cerebro; el estudio de los Mapas conceptuales, mentales y
estructuras graficas; qué Estrategias de aprendizaje por investigacion: proyectos de trabajo; la
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Evaluacion de la enseflanza-aprendizaje; y analizar La tutoria como estrategia para la docencia
universitaria.

® El Modulo C esta dedicado al estudio y aplicacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza,
ofertando seis cursos de formacion especificos: Introduccion a la plataforma Moodle de Ensefianza
Virtual; Sistemas avanzados de Enseflanza Virtual, Programas informaticos: Excel; Programas
informaticos: Access; Aplicacion de las TICs en la Ensefianza; y Busqueda de informacién en la RED.

® El Moédulo D es de Formacion Transversal, encargandose de dar una vision complementaria pero
necesaria a la docencia y a la sociedad actual. Incluye cuatro cursos de diversa naturaleza: Estrategias
comunicativas para la resolucion de conflictos; Atencion a la diversidad e interculturalidad en la
Universidad; Actitud emprendedora en ambito universitario; y Sostenibilidad y medio ambiente en la
docencia universitaria.

® El Modulo E se ocupa de algo tan necesario para un docente como es saber cuidar la Salud Laboral,
atendiendo por una parte al cuidado y Modulacion de la Voz, como herramienta de trabajo, a la
Prevencion y Tratamiento del Desgaste Psiquico en el Profesor Universitario, y finalmente estudiando
la Prevencion Riesgos Laborales en el ambito universitario.

III. Procedimiento actual para garantizar el sistema de acceso del profesorado novel. El Vicerrectorado de
Profesorado y Organizacion Académica ha venido avanzando en el establecimiento de un sistema de acceso del
profesorado que, a la par que justo, potencie una mayor calidad en nuestro profesorado y, como consecuencia, en la
calidad de la ensefianza. Este sistema se basa en los siguientes instrumentos:

e Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cordoba

e Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Centro,
Directores de Departamento y representantes legales del profesorado.

e Participacion en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpretar el mayor
o menor nivel de afinidad entre los curricula de los candidatos y los perfiles de la convocatoria.

e Actuacion rigurosa y eficaz de la Comision de Contratacion en lo que se refiere a la aplicacion del
baremo.

e Agil y flexible sistema de atencién a las reclamaciones que pudieran producirse.

3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el contrato programa 2008 que suscribe la Universidad de Coérdoba con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, aparece en su objetivo n° 5 el fomento de la participacion de la mujer. Estableciéndose como indicador
para 2011 la necesidad de que, al menos el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad principal estén ocupados
por mujeres.

La Universidad de Cordoba es consciente de la necesidad de generar acciones y politicas que favorezcan la plena
igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en su Plan Estratégico 2006-2015
(aprobado en Consejo de Gobierno de diciembre de 2005) es ser una institucion con una conciencia incorporada a
las acciones ordinarias de plena igualdad de las mujeres que proyecta al exterior. Para ello en su Eje Estratégico 3,
dedicado a la Internacionalizaciéon y Compromiso Social, dentro de la linea de Proyeccion Social, establece la
necesidad de “Incrementar el nimero de acciones internas y externas destinadas al establecimiento de la igualdad
plena entre mujeres y hombres”. Para hacer efectivo dicho compromiso la Universidad de Coérdoba, ha establecido
una serie de criterios, que se relacionan a continuacion, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y
garantizar la no discriminacion de personas con discapacidad en la seleccion de su profesorado. Dichos criterios son:

e En lo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candidatos,
exigencia de criterios objetivamente asumibles por igual por hombres y mujeres.

e Rechazo y eliminacion (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de cualquier
condicionamiento que suponga una discriminacién por razones fisicas.

e Actuaciones especificas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para facilitar la
movilidad en el campus y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona con discapacidad.

e Aplicacion rigurosa de los acuerdos contenidos en el Plan Concilia en el sentido de facilitar la
compatibilidad entre el ejercicio de la docencia e investigacion y las obligaciones familiares.

Igualmente, en la Universidad de Cérdoba existe la Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de Guzman". Es un
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colectivo integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y otras personas interesadas en
promover y desarrollar los estudios sobre las mujeres desde una perspectiva interdisciplinar en el campo de la
investigacion cientifica y de la docencia, en interrelacion con los diversos sectores sociales y profesionales de
Cordoba. Son objetivos propios de la Catedra los siguientes:

10.

Promover, fomentar e impulsar la aplicacion de la perspectiva de género en la formacion de
investigadoras e investigadores y en la realizacion de tesis doctorales y proyectos.

Asesorar en las materias que son objeto de su ambito especifico de conocimiento.

Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Cérdoba, de conformidad con el reglamento
de estudios propios.

Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, masteres y programas de intercambio entre
docentes, investigadoras ¢ investigadores y profesionales de la Universidad de Cordoba con otras
Universidades.

Fomentar la colaboracion y la realizacion de convenios con otras instituciones y organismos publicos y
privados.

Crear y desarrollar un fondo bibliografico y documental propio y una coleccion especializada dentro
del Servicio de Publicaciones de la UCO.

Organizar cursos, seminarios, encuentros y demas actividades de formacion.

Fomentar la reflexion sobre los contenidos de las diversas disciplinas académicas desde una perspectiva
de género y su consiguiente modificacion curricular.

Promover la formacion no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo
actitudes discriminatorias en el ejercicio docente, investigador y profesional.

En general, la promocion, creacion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan
contribuir a la difusion y proyeccion social de la Catedra y de sus objetivos en Cérdoba y provincia, asi
como propiciar la participacion efectiva y la integracion de la ciudadania y de otros grupos profesionales
y sociales en la esfera de la Catedra.

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La titulacion cuenta con el apoyo de otro personal adscrito al centro que presta su apoyo en la gestion de los procesos
administrativos derivados de la actividad académica docente e investigadora que en ella se ejerce. Seglin se aprecia
por los datos aportados en la tabla 21, cuenta con un total de treinta y tres personas encargadas del buen
funcionamiento del centro y del desarrollo adecuado de las diferentes actividades que en él se realizan.

Tabla 21: Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion

7 2 TOTAL
AREA CATEGORIA TOTAL SERVICIO
. Encargado/a de Equipo de Conserjeria 1
s R Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 8 i
Departamentos Gestor Administrativo 3 3
Decanato Secretaria Decanato 1 1
Administrativo 2
Secretaria Administrador de centro 1 5
Puesto Referencia Ftad. CC. Educacion 2
Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y 4
Biblioteca Museos 7
Ayudante de Archivo y Biblioteca 3
Medios Audiovisuales Te::cn%co Espec%al?sta Medios Al'ldiovisuales 3 5
Técnico Especialista Laboratorio 2
Informatica Programador / Operador 1 1
Mantenimiento Técnico Auxiliar STOEM 2 2
Total 33 33
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PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establecen en su art. 218 que el personal de administracion y servicios
tiene el derecho a recibir la formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por su parte, el art.
219.1 de la citada norma sefiala que se organizaran cursos de formacion, especializaciéon y perfeccionamiento tanto
para el personal funcionario como para el laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion del PAS, gestionado por el Servicio de Prevencion
de Riesgos y Formacion, y cuyas actividades elabora anualmente la Comision de Formacion de la Universidad, a la
vista de las propuestas que formula la Gerencia, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades
formativas manifestadas por el personal en las encuestas que se cumplimentan al efecto.



