Graduado/a en Ingenieria Mecénica

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

Formacion Basica: 60
Obligatorias: 138
Optativas (indicar el nimero dfe créditos que deber.é cursar el 300
alumnado, incluyendo las practicas externas no obligatorias):

Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo de Fin de Grado: 12
CREDITOS TOTALES A CURSAR: 240
Resto de créditos optativos 31
CREDITOS TOTALES OFERTADOS EN EL PLAN: 271

(M Los 30 créditos optativos del titulo podran realizarse, en todo o en parte, mediante asignaturas optativas de la oferta especifica
de este Plan de Estudios y de la oferta genérica de cualquiera de los tres titulos de la Rama Industrial del Centro; mediante
intercambios nacionales e internacionales con el correspondiente convenio y mediante practicas en empresas sujetas a los
mecanismos de reconocimiento de créditos y control académico del Centro y de la Universidad de Cérdoba.

Asimismo, existe la posibilidad de realizar estos créditos como Movilidad en el caso de que no exista equivalencia (adaptacion
u homologacion de contenidos) en los estudios a realizar fuera.

De acuerdo con el articulo 46.2.1) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos optativos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Dicho reconocimiento se hara segiin lo establecido en la normativa
de la Universidad de Cordoba.

Para la obtencion del titulo, se debera haber acreditado previamente al menos el nivel B1 de un idioma extranjero, segun la
normativa de la Universidad de Cordoba.

Consideraciones generales sobre el crédito ECTS vinculadas con la planificacion de las ensefianzas. -

Tal y como establece el art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del haber académico
que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se
obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas
ensernianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas teoricas y prdcticas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacion de créditos que configuran el plan de estudios y en el calculo del volumen de trabajo
del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por los
estudiantes de los objetivos formativos correspondientes. Por lo tanto, se habrd de computar el nimero de horas
correspondientes a todas las actividades formativas que se enumerardn mas adelante, al estudio y también a la
realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion.

Conforme a lo establecido por las Directrices para la elaboracion de las nuevas titulaciones de grado aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba con fecha 27/06/2008, un crédito europeo correspondera
con 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales entre 7,5 (30 %) y 10 (40%) seran horas lectivas de docencia
presencial, entendida ésta como toda aquella actividad que requiere la intervencion conjunta de profesorado y
alumnado (clases teodricas, practicas, seminarios, tutela de practicas externas, tutorias, etc.). Por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 26/02/10, se establecid que los Grados de la Universidad de Cérdoba tendran una presencialidad
del 40% (Documento sobre Organizacion docente en las Titulaciones de Grado). . La mayoria de las asignaturas
de este plan de estudio son de 6 créditos lo que supone 150 horas de trabajo del estudiante:
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Cada curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del o la estudiante). Sobre esta base, las mencionadas
Directrices para la elaboracion de las nuevas titulaciones de grado establecen que el periodo docente se organiza
en dos cuatrimestres con un minimo de 15 semanas lectivas para cada uno de ellos.

5.1.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La temporalizacion de todas las materias correspondientes a los 60 créditos comunes de Ingenieria y de los 60
créditos comunes de Rama, se haran compatibles en el plan de estudios al objeto de poder reunir grupos en alguno
de los siguientes supuestos:

1.- Si el nimero de estudiantes de nuevo ingreso no alcanza el minimo admitido por la Junta de Andalucia
para financiar una titulacion, el grupo menos numeroso se integrard, en todas las materias de los 120 créditos
mencionados (lo que supone el 50% del Plan de Estudios), dentro de otra titulacion segiin acuerdo de C.A.U..
Mediante acuerdo de Junta de Escuela se determinara la titulacion en la que se integrara dicho grupo.

2.-Si el nimero de estudiantes de una titulacion es muy elevado respecto a los de las de la misma Rama,
y la division en grupos da lugar a que existan grupos con niimero muy dispar de estudiantes, se estudiara en Junta
de Centro la posibilidad de integrar estudiantes de varias titulaciones, de forma que los tamafios de los grupos sean
mas homogéneos.

Médulos Orden CIN/351/2009, | o | PROPUESTOS POR LA PROPUESTOS POR EL
de 9 de febrero * | COMISION DE TiTULO CENTRO CR.
FORMACION BASICA DE 36 FORMACION BASICA DE 36
RAMA RAMA
m&ACION BASICADE 0 |FORMACION BASICAEN | 12 ig%@&%};&*ls ICAEN 12
LA INGENIERIA I
FORMACION BASICA EN 12 FORMACION BASICA EN .
LA INGENIERIA II LA INGENIERIA II
FORMACION COMUN 12 FORMACION COMUN 1
RAMA INDUSTRIAL I RAMA INDUSTRIAL I
FORMACION COMUN 12 FORMACION COMUN 12
RAMA INDUSTRIAL II RAMA INDUSTRIAL II
COMUN A LA RAMA 0 FORMACION COMUN . FORMACION COMUN 1
INDUSTRIAL RAMA INDUSTRIAL III RAMA INDUSTRIAL III
FORMACION COMUN 1 FORMACION COMUN 1
RAMA INDUSTRIAL IV RAMA INDUSTRIAL IV
FORMACION COMUN . FORMACION COMUN »
RAMA INDUSTRIAL V RAMA INDUSTRIAL V
ESPECIFICO ESPECIFICO TECNOLOGIA
TECNOLOGIA 12 | MECANICA I 12
MECANICA 1
ESPECIFICO )
TECNOLOGIA 12 | ESPECIFICO TECNOLOGIA 12
TECNOLOGIA ESPECIFICA MECANICATI MECANICATI
y 48
MECANICA :
ESPECIFICO ESPECIFICO TECNOLOGIA
TECNOLOGIA 12 MECANICA I 12
MECANICA 111
ESPECIFICO ESPECIFICO TECNOLOGIA
TECNOLOGIA 12 MECANICA IV 12
MECANICA IV
TRABAJO FIN DE GRADO 12 | TRABAJO FIN DE 12 | TRABAJO FIN DE GRADO 12
GRADO
OBLIGATORIO 30
TECNOLOGIA MECANICA
OPTATIVIDAD ESPECIFICA 30
MECANICA
OPTATIVIDAD GENERICA 31
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CORDOBA
Distribucion de Moédulos, materias y asignaturas
Moddulos Materias Asignatura ECTS
Matematicas II Matematicas II 6
- Fundamentos Fisicos en
Fisica | - 6
la Ingenieria I
Informati Fundamentos de 6
Formacion Basica de niormatica Informéatica
Rama
Empresa Economia de la Empresa 6
Quimica Quimica 6
Expresion Grafica Sistemas de . 6
Representacion
. . Meétodos Estadisticos en 6
F ormﬁ‘lc1f)n Basica en la Matematicas I la Ingenieria
Ingenieria I .
Matematicas | 6
Matematicas 111 Matematicas 111 6
Formacion Basica en la —
Ingenieria 11 Fisica 1I Fundamfent’os Fisicos en 6
la Ingenieria 11
Formacién Comiin Ingenieria Térmica I Ingenieria Térmica I 6
Rama Industrial I Mecanica de Fluidos I Mecéanica de Fluidos | 6
. . Ciencia e Ingenieria de | Ciencia e Ingenieria de 6
Formaciéon Comiin los Materiales los Materiales
Rama Industrial IT - )
Electrotecnia Electrotecnia 6
Fund d Fundamentos de 6
Formacién Comuin Ellm amentos de Electronica
Rama Industrial ITI ectronica
Automatica Automatica 6
Formacién Comiin Maquinas y Mecanismos |Maquinas y Mecanismos 6
Rama Industrial IV Mecanica de Materiales | Mecanica de Materiales 6
Formacién Comtin Ingenieria de Fabricacion | Ingenieria de Fabricacion 6
Rama Industrial V Proyectos Proyectos 6
Elasticidad y Resistencia |Elasticidad y Resistencia 6
Especifico Tecnologia de Materiales de Materiales
Mecinica I Calculo y Disefio de Calculo y Disefo de 6
Estructuras Estructuras
Ingenieria Térmica I1 Ingenieria Térmica I1 6
Especifico Tecnologia
Mecanica 11 . :
Mecénica de Fluidos 11 | Mecénica de Fluidos II 6
Ingenieria de los Ingenieria de los 6
Materiales Materiales
Especifico Tecnologia T .
Mecanica I1I Procesos de fabricacion, |Procesos de fabricacion,
metrologia y control de | metrologia y control de 6
calidad calidad
Célculo y Disefio de Célculo y Disefo de 6
Especifico Tecnologia Maquinas Miquinas
Mecénica IV . ) .
Dibujo Técnico Dibujo Técnico 6
Obligatorio Tecnologia | Mecanica Aplicada Mecénica Aplicada
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CORDOBA
‘ Distribucion de Moédulos, materias y asignaturas
Moddulos Materias Asignatura ECTS
Mecanica Técnicas de Ensayo y Técnicas de Ensayo y
Control en Ingenieria de | Control en Ingenieria de 6
Materiales Materiales
Ampliacion de Célculo y | Ampliacion de Célculo y
Disefio de Estructuras y | Disefio de Estructuras y 45
Construcciones Construcciones ’
Industriales Industriales
Seguridad e Higiene en el | Seguridad ¢ Higiene
Trabajo en el Ambito en el Trabajo en el 4,5
Industrial Ambito Industrial
Tecnologia Eléctrica Tecnologia Eléctrica 4,5
Sistemas Neumaticos y | Sistemas Neumaticos y 45
Oleohidraulicos Oleohidraulicos ’
Métodos Matematicos de | Métodos Matematicos de
. L. . L 4,5
la Ingenieria Mecanica la Ingenieria Mecanica
Estructuras de Hormigon | Estructuras de Hormigon 6
y Cimentaciones (1) y Cimentaciones (1)
Disefio mecanico de Disefio mecanico de
. , Modelado Paramétrico de | Modelado Paramétrico de 4,5
Optatividad Especifica | piczas (2) piezas (2)
Mecénica . .
Estructuras metalicas (1) |Estructuras metalicas (1) 4,5
Fabricacion asistida por | Fabricacion asistida por 6
ordenador (2) ordenador (2)
Proyectos de Proyectos de instalaciones
instalaciones industriales |industriales de  baja 4,5
de baja tension (3) tension (3)
Energia y recursos Energia y  recursos
4,5
renovables renovables
Construccion de Construccion de
estructuras industriales estructuras  industriales 6
(1 (1)
Optatividad Genérica * |Inglés II Inglés 11 6
Climatizacion Climatizacion 4,5
Practicas Practicas 5
Externas/Movilidad 1 Externas/Movilidad 1
Practicas Practicas 5
Externas/Movilidad 2 Externas/Movilidad 2
Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL 271

Se ha considerado necesaria la existencia de asignaturas optativas de 4,5 créditos, lo que permite una
diversificacion de contenidos, tanto especificos del titulo, como genéricos de la Rama Industrial, dentro de la
financiacion que se recibe para el titulo. Igualmente, se considera interesante la posibilidad de realizar hasta 30
créditos optativos en practicas externas en modulos de 5 créditos (25 horas de trabajo del estudiante por cada
crédito ECTS), lo que equivaldria, aproximadamente a un mes de trabajo a tiempo parcial en la
Empresa/Institucion, con un maximo de un semestre (30 créditos).
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Ademas de la Optatividad Genérica del presente titulo, los alumnos podrén elegir asignaturas optativas del modulo
de Optatividad Genérica del resto de los titulos de la misma rama del centro (Graduado/a en Ingenieria Eléctrica
y Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial) para completar su oferta de optatividad. A continuacion se
detallan dichas asignaturas optativas, clasificadas por titulo.

Optatividad Genérica de Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Modulos Materias Asignatura ECTS
Organizacion Organizacion industrial
) . 4,5
industrial

Ruidos y Vibraciones |Ruidos y Vibraciones
en entornos en entornos 4,5
Industriales (3) Industriales (3)

Proyectos de Proyectos de Sistemas

Sistemas de de Proteccion contra
Optatividad Genérica | Proteccion contra . : 4,5

. Incendios en Industrias
Incendios en

Industrias (3) ()

Proyectos dp Proyectos dp 45
luminotecnia (3) luminotecnia (3) ’
Practicas Externas 1 | Practicas Externas 1 5
Practicas Externas 2 | Practicas Externas 2 5

Optatividad Genérica de Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial

Moédulos Materias Asignatura ECTS

Disefio asistido por | Disefio asistido por

4,5
ordenador ordenador
Inglés 1 Inglés I 6
Robodtica (2) Robodtica (2) 4,5
Inglés Profesional Inglés Profesional para
para Ingenieria Ingenieria Industrial 6

Optatividad Genérica | Industrial

Practicas Practicas
Externas/Movilidad | Externas/Movilidad 1 5
1
Practicas Practicas
Externas/Movilidad | Externas/Movilidad 2 5
2

La superacion conjunta de las materias indicadas supone un bloque de intensificacion de optatividad, que se hara
constar en el expediente del estudiante con la siguiente denominacion:

(DEstructuras.

@Fabricacion Avanzada.

Instalaciones Industriales.

La organizacion del presente Plan de Estudios se ha realizado en médulos, materias y asignaturas. La estructura
de modulos de los que consta ha sido realizada siguiendo las directrices de la Comision de Titulo creada por el
Consejo Andaluz de Universidades, en la que se aprobd dividir la formacion basica en tres modulos (Formacion
Basica de Rama de 36 créditos ECTS, Formacion Baésica en la Ingenieria I de 12 créditos ECTS y Formacion
Basica en la Ingenieria II de 12 créditos ECTS) para lograr una organizacion coherente que facilite la adquisicion

de las competencias que marca la correspondiente Orden CIN y que no dificulte la movilidad del alumnado entre
titulaciones, al igual que el resto de modulos descritos en el presente Plan de Estudios.

Para la distribucion temporal de asignaturas se han seguido los siguientes criterios:

Cumplir con la asignaciéon de competencias recogidas en BOE.
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La complejidad de las materias debe ir aumentando de una forma logica con los cursos, de forma que a
partir de una importante formacion basica aumente la especifidad de los contenidos de forma natural.

Distribucion lo mas racional posible de recursos materiales y humanos.

‘ Distribucion temporal de asignaturas
‘ Curso 1.°
1.°" cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama 2.° Cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama
Fundamentos Fisicos en la Bésica/Ingenieria . Bésica/Ingenieria
Ingenieria I 6 y Arquitectura Matematicas II 6 y Arquitectura
Fundamentos de 6 Basica/Ingenieria | Economia de la 6 Basica/Ingenieria
Informatica y Arquitectura Empresa y Arquitectura
Quimica 6 Basica/Ingenieria | Métodos Estadisticos 6 Basica/Ingenieria
y Arquitectura en la Ingenieria y Arquitectura
Sistemas de Basica/Ingenieria |Ciencia e Ingenieria de . .
Representacion 6 y Arquitectura los Materiales 6 Obligatoria
(o Basica/Ingenieria | Fundamentos Fisicos Basica/Ingenieria
Matemticas I 6 y Arquitectura en la Ingenieria II 6 y Arquitectura
Total Cuatrimestre| 30 Total Cuatrimestre 30
Curso 2.°
1.°" cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama 2° Cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama
- Basica/Ingenieria |Ingenieria de . .
Matematicas III 6 y Arquitectura Fabricacién 6 Obligatoria
L . . . Fundamentos de . .
Mecanica de Fluidos I 6 Obligatoria - 6 Obligatoria
Electronica
Electrotecnia 6 | Obligatoria Automatica 6 Obligatoria
Ingenieria Térmica | 6 | Obligatoria Maqu11}as Y 6 Obligatoria
Mecanismos
Elasticidad y
Mecanica de Materiales 6 Obligatoria Resistencia de 6 Obligatoria
Materiales
Total Cuatrimestre| 30 Total Cuatrimestre 30
Curso 3.°
1.°" cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama 2° Cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama
Tecnologia Eléctrica 4,5 |Obligatoria Ingenieria Térmica 11 6 Obligatoria
Ca} cu@o y Disefio de 6 Obligatoria Mecanica Aplicada 6 Obligatoria
Maquinas
Ingenl.erla de los 6 Obligatoria Mecanica de Fluidos 11 6 Obligatoria
Materiales
Seguridad e Higiene en el
Trabajo en Ambito 4,5 |Obligatoria Dibujo Técnico 6 Obligatoria
Industrial
. . Célculo y Disefo de . .
Optativa 1 4,5-6 |Optativo Estructuras 6 Obligatoria
Optativa 2 4,5-6 |Optativo
Total Cuatrimestre | 30-33 Total Cuatrimestre 30
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Curso 4.°

1.¢" cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama 2.° Cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama

Técnicas de Ensayo y
Control en Ingenieria de 6 Obligatoria Trabajo Fin de Grado 12 Obligatoria
los Materiales

Proyectos 6 |Obligatoria

Ampliaciéon de Célculo y
Diseflo de Estructuras y 45
Construcciones i Obligatoria Seleccion Credit

Industriales cieccion Lreditos 18-21 Optativo

Optativos
Procesos de Fabricacion,
Metrologia y Control de 6 Obligatoria
Calidad

Sistemas Neumaticos y

Oleohidraulicos 4,5 | Obligatoria

Total Cuatrimestre 27 Total Cuatrimestre | 30-33

Eleccion de Optatividad

Estructuras metalicas 4,5 Optativa

Métodos Matematicos de la

Ingenieria Mecanica 45 Optativa

) ) Disefio Asistido por ordenador 4.5 Optativa
3% Curso - Primer Cuatrimestre
Optativa 1 Organizacion Industrial 45 Optativa
Optativa 2
Inglés I 6 Optativa
Construccion de Estructuras .
. 6 Optativa
Industriales
Fabricacion Asistida por .
Ordenador 6 Optativa
Estructuras de Hormigén y 6 Optativa

Cimentaciones

Disefio Mecanico de Modelado

Paramétrico de Piezas 43 Optativa

Proyectos de Instalaciones

Industriales de Baja Tension 4.5 Optativa

Ruidos y Vibraciones en

Entornos Industriales 43 Optativa

4° Curso — 2° Cuatrimestre

Energia y Recursos Renovables 45 Optativa

Asignaturas Optativas

Proyectos de Sistemas de

Proteccion contra Incendios en 4.5 Optativa
Industrias

Proyectos de Luminotecnia 4.5 Optativa
Inglés II 6 Optativa
Robotica 4.5 Optativa
Climatizacion 4.5 Optativa

Inglés profesional para Ingenieria

Industrial 6 Optativa
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En la temporizacion de las asignaturas optativas se contemplan tanto las correspondientes a este titulo como las
correspondientes a la optatividad genérica de los demas titulos de la Rama Industrial del Centro. El total de créditos
optativos a cursar por el alumnado entre 3% y 4° curso es de 30, incluyendo los correspondientes a Practicas
Externas/Movilidad , que no figuran en la tabla anterior de temporizacion dado su caracter de realizacion externa
al centro.

MECANISMOS DE COORDINACION:

Con caracter general, existe en el Centro y en la Universidad de Cordoba la figura del Coordinador de Titulacion,
quien sera el primer responsable de establecer reuniones periodicas de coordinacion al nivel de Titulo y Curso.
Mediante estas reuniones se fomentara la coordinacion de contenidos de los programas, de temporizacion de
actividades, de métodos docentes y de métodos y criterios de evaluacion. A un nivel superior, la Comision de
Calidad del Titulo, informada por el coordinador correspondiente, tratara de detectar los problemas derivados de
una posible falta de coordinacion e informara de ellos a la Junta de Centro, que propondré las medidas correctoras
oportunas.

Desde marzo de 2007 existe en la universidad de Cordoba la figura de Coordinador de Experiencias Piloto
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 28/03/07 y Modificado en Consejo de Gobierno de 30/10/2007). Por otro
lado, todas las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de Cérdoba participan en las Experiencias Piloto
de la Junta de Andalucia, por lo que existe un coordinador de titulacién para cada uno de los titulos del Centro que
es propuesto anualmente por la Junta de Centro para su nombramiento por el Rector previo informe favorable del
Consejo de Gobierno. La mencionada normativa establece, en su articulo cuarto, las funciones que debera asumir
el coordinador:

A. Funciones bdsicas que ha de asumir:

*  Impulsar, en su caso, la elaboracion, puesta en marcha, coordinacion y difusion de las competencias de
la Titulacion.

*  Favorecer la creacion de equipos docentes entre el profesorado de la Titulacion que faciliten la revision
de los programas de las materias, asi como la aplicacion de criterios de coordinacion en la docencia de
la Titulacion.

*  Coordinar el trabajo de los becarios/as asignados a la titulacion en Experiencia Piloto.

*  Convocar, al menos, dos reuniones durante el curso con el profesorado y el alumnado de la Titulacion
para evaluar su grado de satisfaccion en relacion a la puesta en prdctica del modelo educativo propuesto
por el EEES y, en su caso, plantear propuestas de mejora.

*  Informar, periodicamente, al Comité de Direccion del Centro del estado de la Experiencia Piloto.

*  FElaborar, anualmente, una memoria que integre las necesidades, actuaciones puestas en marcha y las
propuestas futuras para la adecuada aplicacion del proceso de convergencia.

B. Funciones que podrd asumir a peticion del Comité de Direccion del Centro:

»  Intensificar la relacion con el alumnado egresado y con el mundo laboral para tener indicadores reales
de calidad de la Titulacion.

*  Potenciar el desarrollo profesional del profesorado de la Titulacion, mediante el fomento de iniciativas
de formacion continua.

*  Valorar colectivamente los resultados de la evaluacion institucional de la Titulacion e informar a la Junta
de Centro.

e Colaborar con la Comision que en cada centro elabore los nuevos Planes de Estudio.

Por otro lado, la Escuela Politécnica Superior de Cordoba, en el proceso de desarrollo de las Experiencias Piloto,
cred la figura del Coordinador de Curso, como apoyo a la del Coordinador de Titulacion. Esta figura que se
mantendréa también en los Estudios de Grado.

Igualmente, en el Programa Electoral del Rector de la UCO para el periodo 2010-2014, se recoge, dentro de los
Objetivos Prioritarios del Area de Innovacion y Calidad:

Apoyar la coordinacion de las enseiianzas de Grado. Potenciaremos la figura del Coordinador o Coordinadora
de Titulacion, figura por la que ya han apostado numerosas Universidades, que ha dado un resultado muy
valorado en nuestra Universidad en las encuestas que se han realizado a profesorado y equipos directivos. Las
funciones mas destacadas de esta figura serian: asesorar al profesorado en la elaboracion de las Guias Docentes,
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coordinar el profesorado de la titulacion; analizar los solapamientos de contenidos; coordinar las actividades
demandadas al alumnado y verificar la publicacion, accesibilidad y actualizacion de las Guias Docentes.

Mientras no se regule a nivel general de la UCO, la figura del Coordinador de Titulacion, seguira actuando el
Coordinador de Experiencia Piloto de la Titulacién equivalente en el Centro, con las mismas funciones.

Por otro lado, el Sistema de Garantia~de Calidad del Centro establece en su PROCESO DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS, lo siguiente:

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente de la Escuela, la Junta de Escuela designard los
Coordinadores de Titulacion y de Curso que considere necesarios, para evitar vacios o duplicidades en los
diferentes programas formativos...

La CGC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la
planificacion de las ensefianzas y atenderad las reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los
diferentes programas formativos (EPS 02 10 Gestion Revision Incidencias y Reclamaciones) estableciendo las
medidas correctoras oportunas consecuencia de las desviaciones apreciadas.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

La estructura de la Universidad de Coérdoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) en coordinacion con la Comision de Relaciones Internacionales (CRRII), en la
que estan representados todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados con
la movilidad de estudiantes, profesorado y P.A.S., y los proyectos de cooperacion internacional. Los centros
cuentan con coordinadores de movilidad para sus titulaciones, ademas de un(a) vicedecano/subdirector(a) de
Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacionalcoopera/), disponible en espafiol e inglés y
actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos
establecidos convenios de intercambio. Asimismo, en dicha pagina se suministra informacion detallada sobre todas
las convocatorias de ayuda para financiar la movilidad vigente en cada momento (tanto de Programas Reglados
como de Programas Propios de la UCO), con indicacion del proceso de solicitud: financiacion, impresos, plazos,
condiciones, etc. La dotacion econdmica destinada a la movilidad de estudiantes se gestiona con la maxima
agilidad, ingresando a los alumnos y alumnas al inicio de la estancia la mayor parte del importe a percibir. Es
importante resaltar la co-financiacion de las acciones por nuestra Universidad. Entre estos programas de ayudas
para financiar la movilidad destacamos los siguientes que aparecen detallados en la mencionada pagina Web :
becas Erasmus, becas internacionales Fundacion Bancaza-UCO, convocatorias MAEC-AECI, programa SICUE-
becas Séneca, programas de cooperacion internacional de la UCO y becas de movilidad internacional MINT-UCO.
En cualquier caso quiere destacarse que el importe de las ayudas ha crecido considerablemente en los tltimos
afios, de manera que en la actualidad puede afirmarse que éstas cubren razonablemente los costes originados
directamente por la accion de movilidad.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de las titulaciones, y se
establecen con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo que
asegura el éxito del proceso de intercambio.

La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes
realizan una prueba sobre el conocimiento del idioma del pais de destino. Finalmente, cada centro selecciona los
que considera dptimos para cada Programa, teniendo en cuenta la nota de idioma y el expediente académico. Los
coordinadores de movilidad de cada centro, en conjuncion con la ORI, organizan sesiones informativas de apoyo
previas a la salida de los estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo, en
estas sesiones se les proporciona informacion sobre sus derechos y deberes como estudiantes de intercambio. A
todos los estudiantes que participan en algin programa de intercambio se les contrata un seguro especifico con
cobertura internacional, financiado por la ORI. Durante la estancia se realiza un seguimiento continuado, estando
en contacto mediante correo electronico y/o teléfono.
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El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio,
contemplados en el correspondiente Contrato de Estudios, estad regulado por una normativa especifica que
garantiza la asignacion de los créditos superados y su incorporacion al expediente. La evaluacion académica y
asignacion de créditos son competencia de los centros implicados.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcion de bienvenida para todos los estudiantes
extranjeros recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas para Tutores-estudiantes vinculados a cada uno
de los centros de la Universidad. Estos Tutores-estudiantes, con experiencia previa derivada de su participacion
en programas de movilidad, atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso, facilitando su integracion,
particularmente en la busqueda de alojamiento. A través del servicio de idiomas UCOIDIOMAS vy financiados en
su totalidad por la ORI, se ofrecen cursos de lengua y cultura espafiolas a los estudiantes de acogida, facilitando
su inmersion lingiiistica y cultural. La Universidad de Cérdoba difunde informacion sobre el contenido curricular
de las titulaciones de la UCO mediante la publicacion de guias en espafiol e inglés.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las prdcticas externas y los programas de movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y
control estd integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII
(Comision de Relaciones Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento
utilizado para las practicas de egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con
empresas de acogida en el pais de destino. En este proceso se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la
blsqueda de empresas, la firma de convenios y la orientacion laboral. Desde los centros se lleva a cabo la seleccion
de las alumnas y alumnos, la evaluacion, y el reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la
Oficina de Relaciones Internacionales se realiza el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las
practicas. Al alumnado seleccionado se le asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En
los paises de acogida se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos
de idiomas. La monitorizacion y el reconocimiento del periodo de practicas implica cumplimentar el cuaderno
europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y
utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el cuaderno de practicas, y
del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en el
programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce de acuerdo
a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

Programa de Intercambio de la Escuela Politécnica Superior de Cordoba.

La ingenieria mecanica es una de las disciplinas mas antiguas y mas amplias de la ingenieria. El grado en Ingenieria
Mecanica (Mechanical Engineering) se ofrece en universidades por todo el mundo. Entre las Universidades que
imparten esta titulacion, destacan el Massachusetts Institute of Technology, Stanford University, University of
California—Berkeley, California Institute of Technology Pasadena, University of Michigan--Ann Arbor, y en
Europa, Universidades como son la. University of Manchester, Imperial College London y University of Sheffield.
Este grado combina en todos los casos, estudios en materias generales como fisica, matematicas, computacion y
gestion, con estudios en materias especificas relacionadas con instalaciones industriales, planificacion,
organizacion y estrategia y conocimiento de tecnologia, componentes y materiales, métodos de disefio (Proceso y
producto) y calculo de estructuras. Debido a esto, es posible el intercambio de estudiantes entre distintas
Universidades. La Escuela Politécnica Superior de Cérdoba mantiene, desde hace afios, un programa de
intercambio de estudiantes con los siguientes centros universitarios europeos:

Aalborg Universitet Dinamarca
Bialystok Technical University Polonia
Cork Institute of Technology Irlanda
Hogeschool Gent Bélgica
Instituto Politecnico do Porto Portugal
Masaryk University Rep. Checa
Politecnico di Torino (ITORINO 02) Italia
Sheffield Hallam University Reino Unido
Technicka Univerzita Ostrava Rep. Checa
Technological Educational Institite of Crete Grecia
Technologiko Ekpedftiko Idrima-Thessaloniki Grecia
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CORDOBA
Transilvania University of Brasov Rumania
Universidade da Beira Interior Portugal
Universita degli studi di Roma la Sapienza Italia
Universita degli studi di Salerno Italia
Université Bordeaux (MATMECA) Francia
Université de La Rochelle Francia
Universite de Limoge (I.U.T de Brive) Francia
Université de Paris-Sud (Paris XI) Francia
Université de Sciences et Technologies de Lille Francia
Université EIGSI Francia
University of Vaasa Finlandia

Ademas, la EPS tiene convenios de intercambio de estudiantes con la Facultad Ciencias Exactas, Ingenieria y
Agrimensura de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina, que tiene estudios de Agrimensura, Ingenieria
Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Licenciatura en
Fisica, Licenciatura en Matematica y Licenciatura en Ciencias de la Computacion; y con la Universidad Auténoma
de Zacatecas, en México.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

5.3.1. MODALIDADES DE ENSENANZA

Las diferentes competencias que forman el perfil formativo del alumnado que curse este Titulo han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los y las estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos.

De Miguel (2005)! considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las
actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en
funcion de los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodologicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases tedricas,
los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales (actividades que los
alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccion puede
responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Las metodologias docentes aplicadas en los modulos y materias son las siguientes:

Id Denominacion

1 Métodos basados en la leccion magistral
2 Métodos basados en trabajo en grupo

3 Meétodos basados en trabajo autonomo

En la Tabla 1 se muestran las diferentes modalidades centradas en el aprendizaje por competencias que pueden ser
utilizadas en las asignaturas del presente Titulo.

Tabla 1: Modalidades de ensefianza (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Dindmica de . Aol
5 Modalidad Descripcion
trabajo
L. Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de
. Clases teoricas .
Horario contenidos
presencial Seminarios y | Sesiones monograficas supervisadas con participacion
Talleres compartida

1 De Miguel, M. (2005). Modalidades de enseiianza centradas en el desarrollo de competencias. Orientaciones para promover el cambio
metodologico en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Oviedo: Universidad de Oviedo.
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Clases Cualquier tipo de practicas de aula (estudios de casos,
practicas analisis diagnosticos, laboratorio...)
, Relacién personalizada de ayuda de orientacion y
Tutorias -
atencion al alumnado
Practicas Formacion realizada en entidades externas a la
externas universidad
Estudio y | Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajo trabajos... para exponer o entregar en las clases
Trabajo individual teodricas, asi como el estudio de los contenidos tedricos
autonomo gf;;lg er}; Las _mismas actiyidadgs que en la celda anterior pero a
realizar en espacios mas amplios
grupo

5.3.2. SISTEMAS DE EVALUACION

Por su parte, los sistemas de evaluacion constituyen un elemento prioritario de planificacion y ejecucion del
proceso de ensefianza-aprendizaje segin el modelo propuesto. Este modelo supone un cambio de paradigma al
trasladar el centro de atencion desde la ensefianza del profesor al aprendizaje del alumno. Como efecto directo de
este cambio, los sistemas de evaluacion cobran especial protagonismo pues son el elemento principal que orienta
y motiva el aprendizaje del alumnado y la propia ensefianza.

Segln expresa Morales (2000)?, desde la perspectiva del estudiante, los exdmenes son el elemento fundamental
que orienta su trabajo, su aprendizaje. Lamentablemente, visualiza los criterios necesarios que orientan las
estrategias de aprendizaje idoneas para alcanzar buenos resultados una vez han realizado las citadas pruebas
(Biggs, 2005° y Ramsden, 1992%).

Sin embargo, desde la perspectiva de muchos docentes, la evaluacion seria el elemento ultimo y marginal en la
planificacion de su labor profesional, convirtiéndose en una tarea meramente acreditadora, dando en ocasiones
“pistas” al alumnado sobre lo que quiere que estos aprendan y sometiendo las labores de ensefianza a este
cometido. Esto ha de cambiar, centrarse en el aprendizaje del alumnado supone una revision exhaustiva de los
sistemas de evaluacion, centrar una formacion en competencias requiere el empleo conjunto de procedimientos y
herramientas evaluativas diversas.

Es por ello que la eleccidn de las estrategias y de los procedimientos de evaluacion debe realizarse desde la vision
holistica de la ensefianza y el aprendizaje. En la Tabla 2 se presenta una clasificacion de los principales
procedimientos y técnicas de evaluacion entre los cuales un profesor debiera seleccionar los que en conjunto sean
mas adecuados para los propositos formativos establecidos.

Tabla 2. Estrategias evaluativas (Adaptado de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion
Estimacion del nivel instructivo de un sujeto utilizando
Pruebas objetivas preguntas breves y concisas cuya respuesta exige un minimo
de palabras

Valoracion, por escrito, de la adquisicion de conocimientos por
parte del alumnado mediante la respuesta a preguntas concretas
Valoracion, por escrito, de la adquisicion de conocimientos por
Pruebas de respuesta larga | parte del alumnado mediante la respuesta a cuestiones de
carécter general

Valoracion de los informes escritos resultantes de la puesta en

Pruebas de respuesta corta

Pruebas orales practica de proyectos de trabajo y de diferentes tareas
académicas
Valoracion de la realizacion escrita de una descripcion
Trabajos y proyectos detallada de las actividades desarrolladas por el alumnado en

los periodos destinados a las practicas del grado

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas
Informes de practicas con el ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias
de registro

2 Morales, P. (2000). Evaluacion y aprendizaje de calidad. Ciudad de Guatemala: Universidad Rafael Landivar.
3Bi ggs, J. (2005). Calidad del aprendizaje universitario. Madrid: Narcea.

Ramsden, P. (1992). Learning to teach in Higher education. London: Routledge.
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El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
(BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

MODULO 1: FORMACION BASICA DE RAMA

ECTS: 36 | Caracter: Basico

Unidad temporal: |

Requisitos previos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias de Universidad
CU2.- Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

CU3.- Potenciar los habitos de blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

Competencias Especificas Basicas

CEBI .- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica
numérica; estadistica y optimizacion.

CEB2.- Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria

CEB3.- Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases
de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria

CEBA4.- Capacidad para comprender y aplicar los principios basicos de la quimica general, quimica organica
e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CEBS.- Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.

CEB6.- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas
CONTENIDOS DEL MODULO

e  Espacios vectoriales

e  (Calculo matricial y sistemas de ecuaciones

e Aplicaciones lineales

e Diagonalizacién de matrices

e  Geometria afin y euclidea

e Teoria de curvas y superficies

e  Campos escalares y vectoriales, cinematica y dindmica de la particula, Trabajo y Energia, Dinamica
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de los sistemas de particulas, Introduccion a la Mecanica de Fluidos

e Calor y temperatura, Los gases y la teoria cinética de la materia, Principios de la Termodinamica,
Maquinas térmicas

e Conceptos de Informacion, cddigo y dato. Desarrollo historico de la informatica. Concepto
Software: tipos de software, resolucion de problemas con la computadora, codificacion de la
Informacion. Concepto Hardware: estructura hardware de una computadora: subsistemas memoria,
procesador, entrada, salida y flujos de control/datos.

e Introduccion a los lenguajes de programacion estructurados. Expresiones y Tipos simples de datos.
Gestion de la entrada y salida con formato. Estructuras de control basicas: secuencial, condicional
e iterativa. Codificacion de vectores, matrices y cadenas. Descomposicion funcional de un
programa

e Fundamentos de economia de empresa: Sistema econdmico. Empresa y empresario

e Subsistemas empresariales: Subsistema de produccion. Subsistema de financiacion — Inversion.
Subsistema de comercializacion

e Creacion de empresas.

e Principios basicos de la Quimica.

e Estudio de los principales grupos funcionales en Quimica Organica.

o  Compuestos quimicos de interés industrial.

e Iniciacion a la quimica experimental.

e Introduccion a la geometria descriptiva y normalizacion en el dibujo técnico
e Sistemas diédrico

e Sistemas de planos acotados

e Sistema axonométrico

e Introduccion al disefio asistido por ordenador

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005) considera
como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcioén de los propositos
de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente
diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y
exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser presenciales
(aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases tedricas, los
seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales (actividades que los
alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccion
puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del alumno.

4. La adquisicién y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
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de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con
el gjercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de
registro.

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del

2. Autoevaluacién propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,

1.  Pruebas de ejecucion

3. Escala de actitudes

acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
4. Técnicas de percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos,
observacion anecdotarios, listas de control, diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En ¢l deben

5 Portafolio incluirse la participacion del alumno en la seleccion de su contenido,
los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 1 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

0/ _ &0,
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, 10% = 50%

Formacion Exposiciones
Basica de Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%
Rama observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas 0 0
Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

MATERIA / Asignatura: MATEMATICAS II / Matematicas II

ECTS: 6 | Caracter: Basico

Unidad temporal: | 2° cuatrimestre (1¢" Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de

. . Matematicas
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas

® (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

® CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias Especificas Basicas

e CEBI1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Reconocer la teoria y los conceptos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial que son
aplicables para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial para la
resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucion del problema mediante teorias, conceptos
y procedimientos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial

Ademas de obtener una solucion para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucion, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucion es valida.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Espacios vectoriales
e (Calculo matricial y sistemas de ecuaciones
e Aplicaciones lineales
e Diagonalizacién de matrices
e  Geometria afin y euclidea

e Teoria de curvas y superficies

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

. A Porcentaje de
2 . Tipo de Actividad . N
Médulo Materia P - Competencias dedicacion del
ensefianza formativa
alumno
Clases tedricas
Ensefianza Seminarios y Talleres CB4.CB5
. > 40%
presencial Clases practicas CEBI
Formacion Matemti
Basica de a er;lla 1cas Tutorias
Rama Estudio y trabajo
: individual
Trabajo CB5.CEBI 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.




Graduado/a en Ingenieria Mecénica

MATERIA / Asignatura: FISICA I/ Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I

ECTS: 6 créditos | Caracter: Basico

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre (1¢ Curso. 1¢ Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado

de organizar la docencia Departamento de Fisica Aplicada (Area de Fisica Aplicada)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica y
termodinamica. Aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Los contenidos de esta asignatura se estructuraran en dos grandes bloques:

Bloque 1: Mecanica (Campos escalares y vectoriales, cinematica y dinamica de la particula, Trabajo y
Energia, Dinamica y Estatica del Solido Rigido, Introduccion a la Mecanica de Fluidos.)

Bloque 2: Termodinamica (Calor y temperatura, Los gases y la teoria cinética de la materia, Principios
de la Termodinamica, Maquinas térmicas)

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
> Seminarios y Talleres CBS5
Ensenaqzsll cUa 40%
presencia Clases practicas CEB2
Formacion
Basica de Fisica | Tutorias
Rama Estudio y trabajo
; individual
Ttr s CCEBéSz 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

MATERIA / Asignatura: INFORMATICA / Fundamentos de Informatica

ECTS: 6 créditos ICarécter: Basico

Unidad Temporal: |Primer cuatrimestre (1° Curso. 1* Cuatrimestre)

Requisitos Previos:




Graduado/a en Ingenieria Mecénica

Departamento encargado |Departamento de Informatica y Analisis Numérico
de la organizar la docencia | (Area de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB3: Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Bloque 1: Fundamentos de la Informatica. Conceptos de Informacion, codigo y dato. Desarrollo historico
de la informatica. Concepto Software: tipos de software, resolucion de problemas con la computadora,
codificacion de la Informacion. Concepto Hardware: estructura hardware de una computadora: subsistemas
memoria, procesador, entrada, salida y flujos de control/datos.

Bloque 2: Programacion de computadoras. Introduccion a los lenguajes de programacion estructurados.
Expresiones y Tipos simples de datos. Gestion de la entrada y salida con formato. Estructuras de control
basicas: secuencial, condicional e iterativa. Codificacion de vectores, matrices y cadenas. Descomposicion
funcional de un programa.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
o CB4
Ensefianza Seminarios y Talleres cu2
ial CEB3 40%
presencia Clases practicas
Formacion
Basica de Informética Tutorias
Rama Estudio y trabajo
; individual
Trgbajo gE[;é 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.




Graduado/a en Ingenieria Mecénica

MATERIA / Asignatura: EMPRESA / Economia de la Empresa

ECTS: 6 créditos | Caracter: Basico
Unidad temporal: | Segundo cuatrimestre (1 Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa,
Organizacion de Empresas y Economia Aplicada (Area de Conocimiento
de Organizacion de Empresas)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

Departamento encargado
de organizar la docencia

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
e CUS3: Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

Competencias Especificas Basicas

e CEBG6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Fundamentos de economia de empresa:
= Sistema econdémico
* Empresa y empresario
Subsistemas empresariales
= Subsistema de produccion
= Subsistema de financiacion — Inversion
= Subsistema de comercializacion

Creacion de empresas

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseiianza
alumno
Clases tedricas
> Seminarios y Talleres CB4
Ensenaqzsll U3 40%
presencia Clases practicas CEB6
Formacién
Basica de Empresa Tutorias
Rama Estudio y trabajo
: individual
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretara anualmente en la guia docente.




Graduado/a en Ingenieria Mecénica

Materia / Asignatura: Quimica

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Basico

Unidad temporal: Cuatrimestral | Primer cuatrimestre (1¢ Curso . 1° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado | Departamento Quimica Organica
de organizar la docencia (Area de Conocimiento Quimica Organica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB4: Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos basicosde la quimica general,
quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

O  Principios basicos de la Quimica.

o Estudio de los principales grupos funcionales en Quimica Organica.
o Compuestos quimicos de interés industrial.
o

Iniciacion a la quimica experimental.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
> Seminarios y Talleres CB5
Ensenaqzzli U2 40%
presencia Clases practicas CEB4
Formacion
Basica de Quimica Tutorias
R . .
ama Estudio y trabajo
; individual
Trgbajo CCE?;‘ 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MATERIA / Asignatura: EXPRESION GRAFICA / Sistemas de Representaciéon

ECTS: 6 créditos ‘ Caracter: Basico

Unidad temporal: | Primer cuatrimestre (1 Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos
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Graduado/a en Ingenieria Mecénica

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Grafica y Geomatica
de organizar la docencia (Area de Conocimiento de Expresion Grafica en la Ingenieria)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e (CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEBS: Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Breve descripcion de contenidos

e INTRODUCCION A LA GEOMETRIA DESCRIPTIVAY NORMALIZACION EN EL DIBUJO
TECNICO

e SISTEMAS DIEDRICO
e SISTEMAS DE PLANOS ACOTADOS
e SISTEMA AXONOMETRICO

INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Médulo Materia D Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
~ Seminarios y Talleres CB4, CB5
Ensenan'zzli cu2 40%
presencia Clases practicas CEBS5
Formacion E L
Basica de Xpresion Tutorias
Rama Grafica
Estudio y trabajo
; individual CBS
Trabajo cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en CEB5
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretara anualmente en la guia docente
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Graduado/a en Ingenieria Mecénica

MODULO 2: FORMACION BASICA EN LA INGENIERIA I

ECTS: 12 créditos | Cariacter: Basico

Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

® CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo
de la Ingenieria Mecénica para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

® CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

® CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

® (CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEBI1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CONTENIDOS DEL MODULO
e Estadistica
e (Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables

e  Algoritmica Numérica

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizaciéon de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluard el trabajo auténomo del alumno.
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CORDOBA

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio

1. Pruebas de profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio

2. Autoevaluacién implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas

3. Escala de actitudes | cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion

4.  Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de

sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En ¢l deben incluirse la participacion

5. Portafolio del alumno en la selecci(')n.de su contenido, los‘ criteyios de la seleccion y las

pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de

reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 2 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

o/ _ ()
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, 10%=50%

Formacion Exposiciones

Basica en la Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%

Ingenieria I observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas 0 0
Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

MATERIA / Asignatura 1: MATEMATICAS I/ Métodos Estadisticos en la Ingenieria

ECTS: 6 créditos | Caracter: Basico

Unidad temporal: | Segundo Cuatrimestre (1¢ Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomiendan conocimientos de Algebra lineal y de Célculo diferencial e integral
Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa,
Organizacion de Empresas y Economia Aplicada (Area de Conocimiento
de Estadistica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

Departamento encargado
de organizar la docencia

® CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo
de la Ingenieria Mecénica para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

e CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEBI: Capacidad para la resoluciéon de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Breve descripcion de contenidos

1. Estadistica Descriptiva.
a.  Unidimensional.
b. Bidimensional.
c. Regresion y Correlacion.

2. Calculo de Probabilidades, Variables Aleatorias y Distribuciones.
a. Concepto de probabilidad, probabilidad condicionada y teorema de Bayes.
b. Concepto de variable aleatoria. Univariante y Bivariante.
C. Variable aleatoria discreta y continua. Funcion de densidad y de Distribucion.
d. Esperanza Matematica, momentos.
e. Distribuciones usuales: discretas y continuas.

3. Inferencia Estadistica.
a. Introduccion.
b. Estimacion Puntual y por Intervalos.
c. Contrastes de Hipotesis paramétricos.
d. Test de Ajustes.

4. Programacion lineal.
a. Meétodo Simplex.
b. Analisis de sensibilidad.
C. Modelos de Programacion Lineal.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

i Porcentaje de
Moédulo Materia erESf?aﬂZa Actividad formativa Competencias dedicacion del
alumno
Clases teoricas
Matematicas | —
dlematiens Ensefianza Seminarios y Talleres CB4,CB5
0,
) presencial . Cu2 40%
Asignaturas: Clases practicas CEB1
Formacion :
Basica en la -Métodos Tutorias
Ingenieria I Estadisticos en : .
8 la Ingenieria Estudio y trabajo
Mateméticas Trabajo individual CB3, CB5
) 5 Ccu2 60%
para Ingenieria [ autonomo Estudio y trabajo en CEBI
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.
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Graduado/a en Ingenieria Mecénica
CORDOBA
MATERIA / Asignatura 2: MATEMATICAS I/ Matematicas I
ECTS: 6 | Caracter: Basico

Unidad temporal: | Primer Cuatrimestre (1°" Curso. Primer Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de

. . Departamento de Matematicas (Area de Matematica Aplicada)
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Especificas Basicas
CEB1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Reconocer la teoria y los conceptos de Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de
Algoritmica Numérica que son aplicables para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la
Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de
Algoritmica Numérica para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucién del problema mediante teorias,
conceptos y procedimientos de Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de Algoritmica
Numérica

Ademas de obtener una solucion para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucion, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucion es valida.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Funciones de una variable. Aplicaciones
Integral de Riemann. Aplicaciones
Funciones de varias variables. Aplicaciones
Derivacion e integracion en varias variables. Aplicaciones

Derivacion e Integracion numérica

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseflanza
alumno
Formacién Mateméticas I Ensefianza Clases tedricas CB4, CBS ,
> ial Ccu2 40%
Basica en la presencia Seminarios y Talleres CEB1
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Graduado/a en Ingenieria Mecénica
CORDOBA
Ingenieria I Asignaturas: Clases précticas
-Métodos -
Estadisticos en Tutorias
la Ingenieria Estudio y trabajo
-Matematicas . individual CB3, CBS
. Trab.
para Ingenieria I :a 40 Ccu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en CEB1
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

MODULO 3: FORMACION BASICA EN LA INGENIERIA 11

ECTS: 12 créditos | Caracter: Basico

Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas
CEBI1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.
CEB2 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria

CONTENIDOS DEL MODULO
e Ecuaciones Diferenciales
e  M¢étodos Numéricos

e Fisica

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de enseflanza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Logicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodologicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.
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SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacioén practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autdnomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio

1. Pruebas de profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

. Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
2. Autoevaluacion | jmplicado (Ej: autoinformes).
Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas

3. Esc_ala de cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
actitudes
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion
4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios....).
Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Moédulo 3 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Formacion Exposiciones

Basica en la Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

Ingenieria IT observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

MATERIA / Asignatura: MATEMATICAS III / Matematicas III

ECTS: 6 | Caracter: Basico

Unidad temporal: | 3° cuatrimestre (2° Curso. 1° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado
de organizar la docencia

Departamento de Matematicas (Area de Matematica Aplicada)
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Especificas Basicas
CEBI1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Reconocer la teoria y los conceptos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos que son aplicables
para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos para la
resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucion del problema mediante teorias, conceptos
y procedimientos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos

Ademas de obtener una solucion para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucion, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucion es valida.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Ecuaciones Diferenciales de primer orden
Ecuaciones Diferenciales de orden superior
Sistemas de Ecuaciones Diferenciales
Ecuaciones en Derivadas Parciales

Métodos de Resolucion Numérica

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza . CB4, CB5 o
Formacion presencial Clases pricticas CEBI 40%
Basicaenla | Matematicas Tutorias
Ingenieria 1
I Practicas externas
. Estudio y trabajo CB4
Trabajo individual CBS 60%
auténomo CEB1
Estudio y trabajo en
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| | | grupo |

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

MATERIA / Asignatura: FISICA II / Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I

ECTS: 6 créditos | Caracter: Basico

Unidad temporal: | 2° cuatrimestre (1* Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado

de organizar Ia docencia Departamento de Fisica Aplicada (Area de Fisica Aplicada)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de campos y
ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Los contenidos de esta asignatura se estructuraran en dos grandes bloques:

Bloque 1: Electromagnetismo (Campos electrostatico y magnético en el vacio y en la materia, corriente
eléctrica, induccion electromagnética)

Bloque 2: Vibraciones y Ondas (Ondas mecanicas, ondas electromagnéticas)

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseiianza
alumno
Clases tedricas
5 Seminarios y Talleres CB5
Ensenaqzsll Py 0%
presencia Clases practicas CEB2
Formacion
Basica en la Fisica Il Tutorias
Ingenieria Il Estudio y trabajo
; individual CB5
Ttl‘flbajo Pt 0%
autonomo Estudio y trabajo en CEB2
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.
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MODULO 4: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL I

ECTS: 12 créditos | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas Comunes

e CECI1: Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.
e CEC2: Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la

resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

CONTENIDOS DEL MODULO
*  Termodinamica Aplicada
e Transferencia de calor
*  Propiedades de los fluidos.
e Hidrostatica.
*  Ecuaciones conservativas.

*  Aplicaciones.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accidon didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodologicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevard a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
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formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacioén practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autdnomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacién se regird por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el

1. Pruebas de ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

. Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
2. Autoevaluacién implicado (Ej: autoinformes).
Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas

3. Esc.ala de cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
actitudes
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
4. Técnicas de percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas
observacion de control, diarios...).
Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En ¢l deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 4 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

o/ _ ()
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, 10%=50%

Formacién Exposiciones
Comin Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%
Industrial T observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas 0 0

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

50% - 80%
orales

Materia / Asignatura: Ingenieria Térmica I

ECTS: 6 créditos | Caricter: Obligatoria
Unidad temporal: | Tercer cuatrimestre (2° Curso. 1* Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Fundamentos Fisicos Ingenieria I
Departamento encargado | Departamento Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada

de organizar la docencia | (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA
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Competencias Basicas

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecénica.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas Comunes

e CECI1: Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios bésicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e  Termodinamica Aplicada

o Primer Principio

o Segundo Principio

o Propiedades de las sustancias

o Aplicaciones de la Termodinamica

e Transferencia de calor

o Transmision de calor por conduccion
Transmision de calor por conveccion
Transmision de calor por radiacion

Transmision de calor mixta

o O O O

Aplicaciones

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza CB2
. Clases practicas CEB2 40%
presencial
Formacion ] CECl1
. . Tutorias
Comin Ingenieria
Rama Térmica I Practicas externas
Industrial I
Estudio y trabajo CB2
Trabajo individual cu2 .
to CEB2 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo CEC1

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con carécter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.
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Materia / Asignatura: Mecanica de fluidos I

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 3¢ cuatrimestre (2° Curso. 1" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I

Departamento encargado | Departamento Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada
de organizar la docencia | (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas Comunes

e CEC2: Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Propiedades de los fluidos.
e Hidrostatica.
e Ecuaciones conservativas.

e Aplicaciones.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Médulo Materia T1p~o - Actividad formativa Competencias ‘Por‘crentaje de
ensefianza dedicacion del alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza cB2
. Clases practicas CEB2 40%
» presencial CEC2
Formacion ' Tutorias
Comiin Mecénica de
Rama Fluidos I Practicas externas
Industrial I - -
Estudio y trabajo
. individual CB2
Trabajo cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo CEB2
en grupo CEC2
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SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MODULO 5 : FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL II

ECTS: 12 créditos | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes

CEC3: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales

CEC4.- Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

CONTENIDOS DEL MODULO
e Ciencia e Ingenieria de los Materiales.
e  Principios de los circuitos eléctricos.
e  Principios de los sistemas polifasicos.

e Principios de funcionamiento de las maquinas eléctricas

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005) considera
como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los propdsitos
de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente
diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y
exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser presenciales
(aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases tedricas, los
seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales (actividades que los
alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccion
puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO

Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.
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2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del alumno.

4. La adquisicién y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacién se regird por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el

1. Pruebas de ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
2. Autoevaluacién implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
3. [Escalade pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
actitudes acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
4. Técnicas de percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
observacion listas de control, diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia
de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En ¢l deben incluirse la

5. Portafolio participacion del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de
la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias
de su proceso de reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 5 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Formacion Exposiciones

Comiin Rama | portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
Industrial 1T observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

50% - 80%
orales

Materia / Asignatura: Ciencia e Ingenieria de los Materiales

ECTS: 6 créditos | Caréacter: Obligatoria

Unidad temporal: I 2° cuatrimestre (1 Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado de | Departamento de Mecanica (Area de Conocimiento de Ciencia de los
organizar la docencia Materiales e Ingenieria Metalirgica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA
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Competencias Basicas

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes

CEC3: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Estructuras de ordenamiento atémico en los solidos. Materiales cristalinos. Imperfecciones y defectos en
cristales. Fases y diagramas de fases en equilibrio. Transformaciones de fase en ausencia de equilibrio.
Microestructura. Relacion estructura y propiedades de comportamiento de los materiales. Técnicas de
procesado industrial y su influencia en las propiedades.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseilanza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefanza Clases practicas CB4 40%
Formacion L presencial CEC3
. Ciencia e .
Comun . Tutorias
Ingenieria de
Rama —
Industrial los Practicas externas
I Materiales
Estudio y trabajo
; individual
Ttl‘?.bajo 55421 0%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo CEC3

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Electrotecnia

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | Tercer cuatrimestre (2° Curso. 1° Cuatrimestre)

Requisitos previos Se recomienda haber superado las asignaturas de Matematicas I, Matematicas II y
Fundamentos Fisicos en la Ingenieria 11

Departamento encargado de|Departamento de Ingenieria Eléctrica
organizar la docencia (Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA
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Competencias Basicas

e  CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
e CECA4.- Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Bloque 1: Principios de los circuitos eléctricos
Bloque 2: Principios de los sistemas polifasicos
Bloque 3: Principios de funcionamiento de las maquinas eléctricas

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
< CB4
Ensefianza Clases practicas CB5 40%
Formacion presencial CEC4
Comiin Tutorias
Rama Electrotecnia
Industrial Practicas externas
1I
Estudio y trabajo
. individual CB4
Trabajo CB5 60%
autonomo Estudio y trabajo en cu2
grupo CEC4

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.
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MODULO 6: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL III

ECTS: 12 créditos | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e (CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
e CECS5: Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

e CEC6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Contenidos del médulo
e Introduccion a la Electronica.
e Tecnologia y caracterizacion de dispositivos discretos.
e Tecnologia y funcionamiento de sistemas electrénicos basicos de respuesta lineal.
e Tecnologia y funcionamiento de sistemas electronicos basicos de respuesta no lineal.
e Conceptos y fundamentos de Automatizacion Industrial.
e  Autdmatas programables.

e  Me¢étodos sistematicos de descripcion de procesos.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005) considera
como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los propoésitos
de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente
diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y
exigen la utilizacion de herramientas metodologicas también diferentes. Estas pueden ser presenciales
(aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases teéricas, los
seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales (actividades que los
alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccion
puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorard la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autébnomo del alumno.
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4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio

1. Pruebas de profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio

2. Autoevaluacién implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion

4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En ¢l deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 6 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Formacion Exposiciones

Comin Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

Industrial ITI observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

Materia / Asignatura: Fundamentos de Electrénica

ECTS: 6 créditos | Caricter: Obligatoria

Unidad temporal: | 4° cuatrimestre (2° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado | Arquitectura de Computadores Electronica y Tecnologia Electronica
de organizar la docencia | (Areas de Conocimiento de Electrénica y de Tecnologia Electronica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.
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CORDOBA

Competencias Especificas Comunes
e CECS5: Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

Breve descripcion de contenidos
e Bloque 1: Introduccion a la Electronica.
— Conceptos generales.
—  Estructura fisica de los semiconductores.
e Bloque 2: Tecnologia y caracterizacion de dispositivos discretos.
— Componentes pasivos.
— Dispositivos electronicos.
— Dispositivos optoelectronicos.
e Bloque 3: Tecnologia y funcionamiento de sistemas electronicos basicos de respuesta lineal.
—  Principios de amplificacion.
— El amplificador operacional.
—  Circuitos electronicos de respuesta lineal.
e Bloque 4: Tecnologia y funcionamiento de sistemas electronicos basicos de respuesta no lineal.
—  Circuitos electronicos de respuesta no lineal.
— Funciones logicas.

— Fundamentos tecnologicos de las familias logicas.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza . CB4 5
‘ presencial Clases practicas CEC5 40%
Formacion Tutorias
Comiin Fundamentos
Rama de Electrénica Practicas externas
Industrial 111
Estudio y trabajo
Trabajo individual CB4
t6 Ccu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo CECS5

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Automéitica

ECTS: 6 créditos | Caricter: Obligatoria

Unidad temporal: | 4° cuatrimestre (2° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento Arquitectura de Computadores, Electronica y Tecnologia Electrénica
encargado de organizar (Areas de Conocimiento de Electrénica y de Tecnologia Electréonica)
la docencia
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Informatica y Analisis Numérico (Area de Ingenieria de Sistemas y
Automatica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e (CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes

e CEC6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Bloque 1: Conceptos y fundamentos de Automatizacion Industrial.
Introduccion. Automatismos convencionales.
Sensores y actuadores industriales.

Bloque 2: Autématas programables.
Arquitectura del autdbmata programable. Interfaces.
Programacion del autdbmata programable.

Bloque 3: Métodos de control con automatas progamables.
Me¢étodos de representacion de sistemas secuenciales. GRAFCET.
Estados iniciales, puestas en marcha y parada. GEMMA.

Conceptos y fundamentos de comunicaciones entre automatismos.
Introduccion a los sistemas de Supervision, Control y Adquisicion de Datos.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseiianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza CB4
. Clases practicas CB5 40%
presencial
Formacion ; CEC6
- Tutorias
Comiin -
Automatica )
Rama Practicas externas
Industrial IIT
Estudio y trabajo
. individual CB4
Trabajo CBS 60%
autonomo Estudio y trabajo en cu2
grupo CEC6
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SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MODULO 7: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL IV

ECTS: 12 créditos | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
e CECT7: Conocimiento de los principios de la teoria de maquinas y mecanismos.

e CECS: Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

Contenidos del médulo
e Introduccion al estudio de mecanismos y maquinas.
e Analisis de mecanismos.
¢ Dinamica de maquinas.
e Introduccion a la Mecanica de Materiales. Principios basicos.
e Sistemas de s6lidos rigidos. Enlaces.
e  Fuerzas internas en vigas.
e  Conceptos del solido deformable.
e Elementos sometidos a esfuerzos axiles.
e Analisis de tensiones en flexion.
e  Analisis de deformaciones en flexion.

e Introduccion a la torsion.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005) considera
como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los propositos
de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente
diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y
exigen la utilizacion de herramientas metodologicas también diferentes. Estas pueden ser presenciales
(aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases tedricas, los
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seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales (actividades que los
alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccioén
puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO

Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participaciéon en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluaré el trabajo auténomo del alumno.

4. La adquisicién y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion
Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio
L. P'r ueb'fx,s de profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
ejecucion
Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
2. Autoevaluacién implicado (Ej: autoinformes).
Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion
4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios....).
Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 7 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Formacién Exposiciones

Comiin Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

Industrial IV observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

50% - 80%
orales
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Materia / Asignatura: Maquinas y Mecanismos

ECTS: 6 créditos | Caricter: Obligatoria

Unidad temporal: | Cuarto Cuatrimestre (2° Curso . 2°Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I.
Se recomienda tener conocimientos de mecédnica general.

Departamento de Mecanica
(Areas de Conocimiento de Ingenieria Mecdnica y de Ingenieria de
Procesos de Fabricacion)

Departamento encargado de
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencias Especificas Comunes

e CECT7: Conocimiento de los principios de la teoria de maquinas y mecanismos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Introduccion al estudio de mecanismos y maquinas.
e Analisis de mecanismos.

e  Dinamica de maquinas.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tivo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseiianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza €B2
. Clases practicas CBS5 40%
presencial
Formacion ; CEC7
. . Tutorias
Comiin Maquinas y
Rama Mecanismos Practicas externas
Industrial IV
Estudio y trabajo
. individual CB2
Trabajo CB5 60%
autonomo Estudio y trabajo en cu2
grupo CEC7

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.
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CORDOBA
Materia / Asignatura: Mecdnica de Materiales
ECTS: 6 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | Tercer cuatrimestre (2° Curso . 1° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura Fundamentos Fisicos en la Ingenieria 1.

Departamento de Mecanica
(Area de Conocimiento de Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras)

Departamento encargado de
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes

e CECS: Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Introduccion a la Mecanica de Materiales. Principios basicos.
o Sistemas de s6lidos rigidos. Enlaces.
e  Fuerzas internas en vigas.
e  Conceptos del solido deformable.
e Elementos sometidos a esfuerzos axiles.
e Analisis de tensiones en flexion.
e  Analisis de deformaciones en flexion.

e Introduccidn a la torsion.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza CB2
. Clases practicas CB4 40%
presencial
Formacion Tutorias CEC8
Comiin Mecénica de
Rama Materiales Précticas externas
Industrial IV
Estudio y trabajo
: individual CB2
T{?baj" CBS 60%
autonomo Estudio y trabajo en cuU2
grupo CEC8
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SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MODULO 8: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL V

ECTS: 12 créditos | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e  (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
e CECY: Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
e CEC10: Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
e CECI11: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

e CECI12: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

CONTENIDOS DEL MODULO
e Procesos y sistemas de fabricacion.
e Metrologia basica e incertidumbres.
e Principios de fabricacion por fusion y deformacion.
e  Principios de fabricacion por arranque de viruta.
e  Tecnologias de la fabricacion limpias y sostenibles.
e Estudio medioambiental de los procesos de fabricacion.
e  Organizacion y planificacion de la produccion.
e  Proyectos industriales.
e Planificacion, programacion y control de proyectos.

e Evaluacion econémica de proyectos.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacién necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Logicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodologicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
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tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacidon que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio

1. Pruebasde profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio

2. Autoevaluacion implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion

4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5 Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Moédulo 8 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Formacién Exposiciones

Comiin Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
Industrial V observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

50% - 80%
orales
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Materia / Asignatura: Ingenieria de Fabricacion

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | Cuarto cuatrimestre (2° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado de Departamento de Mecanica (Areas de Ingenieria Mecanica y de
organizar la docencia Ingenieria de Procesos de Fabricacion)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas Comunes
e CECY: Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
e CEC10: Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

e CECI1: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Bloque I. Procesos y sistemas de fabricacion.
e Bloque II. Metrologia basica e incertidumbres
e Bloque III. Principios de fabricacion por fusion y deformacion.
e Bloque IV. Principios de fabricacion por arranque de viruta.

e Bloque V. Tecnologias de la fabricacion limpias y sostenibles. Estudio medioambiental de los
procesos de fabricacion.

e Bloque VI. Organizacion y planificacion de la produccion.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza CBS
. Clases practicas CEC9 40%
presencial CEC10
Formacion Tutorias CEC11
Comin Ingenieria de
Rama Fabricacion Practicas externas
Industrial V . .
ndustria Estudio y trabajo
, individual CB5
Trabajo CEC9 o
to CEC10 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo CECl11

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.
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CORDOBA
Materia / Asignatura: Proyectos
ECTS: 6 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 7° Cuatrimestre (4° Curso. 1° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Rural
de organizar la docencia (Area de Conocimiento de Proyectos de Ingenieria)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

® CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

® CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes

e CECI12: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
- PROYECTOS INDUSTRIALES.

= Conceptos de basicos de ingenieria y proyectos de ingenieria, documento del proyecto,
procedimientos de contratacion y ejecucion de proyectos. Legislacion basica.

- PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROYECTOS.

= Métodos de programacion y control de proyectos. Situaciones de riesgo en incertidumbre en
la programacion de proyectos. Programacion a coste minimo.

- EVALUACION ECONOMICA DE PROYECTOS.

e Principios y objetivos de la Evaluacion Econémica de Proyectos. Indices integrales de
Evaluacion Financiera. Evaluacion del riesgo.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres CB2
Formacion Enseanza Clases practicas CB4 40%
Comiin presencial Ccu2
Rama Proyectos Tutorias CEC12
Industrial V .
Précticas externas
Trabajo Estudio y trabajo CB2 60%
auténomo individual CB4 ’
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Ccu2

Estudio y trabajo en
CEC12

grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MODULO 9: ESPECIFICO TECNOLOGIA MECANICA I

ECTS: 12 créditos | Caricter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e  (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CBS: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Mecanica

e CEM4: Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia
de materiales al comportamiento de s6lidos reales.

e CEMS: Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras y construcciones
industriales

CONTENIDOS DEL MODULO
e Analisis de tensiones
e Analisis de deformaciones
e Teoremas energéticos
o Criterios de agotamiento
e Analisis de esfuerzos en la seccion en barras curvas
e Analisis de tensiones normales en flexion compuesta
e Analisis de deformaciones en una viga

e Analisis de la flexion hiperestatica

e Analisis de tensiones en la torsion en perfiles de pared delgada
e Analisis de la estabilidad de un sélido deformable

e Analisis de las acciones combinadas en la seccion

e Calculo de acciones

e Estructuras formadas por mallas de barras unidas rigidamente: Generalidades, Vigas continuas,

Porticos y marcos.

e Porticos traslacionales e intraslacionales.

e (Calculo matricial de estructuras planas de nudos rigidos.
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e Emparrillados.

e Calculo matricial de estructuras espaciales de nudos rigidos.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005) considera
como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los propodsitos
de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente
diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y
exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser presenciales
(aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases teéricas, los
seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales (actividades que los
alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccioén
puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO

Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio

1. Pruebasde profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio

2. Autoevaluacion implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion

4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En ¢l deben incluirse la participacion
5 Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.
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Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Moédulo 9 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

o/ 0,
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, 10% = 50%

Especifico Exposiciones
Tecnologia Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%
Mecanica I observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas ’ ’

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

50% - 80%
orales

Materia / Asignatura: Elasticidad y Resistencia de Materiales

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 4° cuatrimestre (2° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda tener conocimientos de Mecénica de Materiales

Departamento encargado de Departamento de Mecanica (Area de Conocimiento de Mecanica
organizar la docencia de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecénica.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencias Especificas de Mecanica

e CEM4: Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia
de materiales al comportamiento de solidos reales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
- BLOOQUE 1: TEORIA DE ELASTICIDAD
ANALISIS DE TENSIONES
ANALISIS DE DEFORMACIONES
RELACION ENTRE TENSIONES Y DEFORMACIONES
TEOREMAS ENERGETICOS
CRITERIOS DE AGOTAMIENTO

- BLOQUE 2: RESISTENCIA DE MATERIALES
ANALISIS DE ESFUERZOS EN LA SECCION EN BARRAS CURVAS
ANALISIS DE TENSIONES NORMALES EN FLEXION COMPUESTA
ANALISIS DE DEFORMACIONES EN UNA VIGA
ANALISIS DE LA FLEXION HIPERESTATICA
ANALISIS DE TENSIONES EN LA TORSION EN PERFILES DE PARED DELGADA
ANALISIS DE LA ESTABILIDAD DE UN SOLIDO DEFORMABLE
ANALISIS DE LAS ACCIONES COMBINADAS EN LA SECCION
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INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
= Seminarios y Talleres CB2
Ensefianza cu2 40%
Formacién presencia Clases practicas CEM4
Comii Elasticidad y
omun Resistencia de Tutorias
Rama los Materiales
Industrial IT Estudio y trabajo
: individual CB2
Ttrf‘baj" cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en CEM4
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Calculo y Disefio de Estructuras

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 6° cuatrimestre (3 Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda tener conocimientos de Elasticidad y Resistencia de Materiales

Departamento encargado de Departamento de Mecanica(Area de Conocimiento de Mecénica de
organizar la docencia los Medios Continuos y Teoria de Estructuras)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMS: Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras y construcciones
industriales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Calculo de acciones. Estructuras formadas por mallas de barras unidas rigidamente: Generalidades, Vigas
continuas, Porticos y marcos. Poérticos traslacionales e intraslacionales. Calculo matricial de estructuras
planas de nudos rigidos. Emparrillados. Calculo matricial de estructuras espaciales de nudos rigidos.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.
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Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia D Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres CB2
Ensenanza [ CB5 o
presencial Clases practicas cu2 40%
Especifico Calculo y Tutorias CEM5
Tecnologia Disefio de .
Mecénica I Estructuras Practicas externas
Estudio y trabajo CB2
; individual
Lrabajo o 60%
autonomo Estudio y trabajo en
arupo CEMS5S

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

MODULO 10: ESPECIFICO TECNOLOGIA MECANICA II

ECTS: 12 créditos | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e  CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas de Mecanica
e CEMa3: Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

e CEM6: Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

Contenidos del médulo
e Aplicaciones de la Termodinamica Aplicada.
e Aplicaciones de la Transferencia de calor.

e Aplicaciones de la Mecanica de Fluidos.

e  Turbomaquinaria.
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INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacién de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencién directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio

1. Pruebasde profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio

2. Autoevaluacion implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion

4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacién diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5 Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.
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Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 10 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion

o/ 0,
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, 10% = 50%

Especifico Exposiciones
Tecnologia Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%
Mecanica II observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas ? 0
Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

Materia / Asignatura: Ingenieria Térmica I1

ECTS: 6 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | 6° cuatrimestre (3 Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Ingenieria Térmica I

Departamento encargado | Departamento Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada
de organizar la docencia | (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMa3: Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

e  Aplicaciones de la Termodinamica Aplicada.
o Ciclos de potencia.
o Ciclos inversos.

e  Aplicaciones de la Transferencia de calor.

o Intercambiadores de calor.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas
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CORDOBA
Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres CB2
Ensefianza o Ccu2 o
presencial Clases practicas CEB2 40%
Especifico I . Tutorias CEM3
p ngenieria
Tecnologia o .
Mecanica II Térmica II Practicas externas
Estudio y trabajo CB2
; individual
autonomo Estudio y trabajo en
erupo CEM3

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Mecanica de fluidos II

ECTS: 6 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | 6° cuatrimestre (3° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Mecanica de fluidos I

Departamento encargado | Departamento Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada
de organizar la docencia | (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMG6: Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

Breve descripcion de contenidos
e Aplicaciones de la Mecanica de Fluidos.

e Turbomaquinaria.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

57



Graduado/a en Ingenieria Mecénica
CORDOBA
Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres CB2
Ensefianza . Ccu2 o
presencial Clases practicas CEB2 40%
p ; CEM6
EspeCIﬁc,o Mecénica De Tutorias
Tecnologia Fluidos IT ot
Mecanica II Practicas externas

Estudio y trabajo CB2

Trabaio individual Ccu2

b 60%

autonomo Estudio y trabajo en CEB2

grupo CEM6
SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MODULO 11; ESPECIFICO TECNOLOGIA MECANICA III

ECTS: 12 créditos | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e  CBI1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMT7: Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

CONTENIDOS DEL MODULO
e  Procesos mecanico-térmicos de los materiales.
o Comportamiento, seleccion y aplicaciones de materiales para disefios de ingenieria.
e  Criterios de disefio y fallo de los materiales.
e Metrologia. Tolerancias y verificacion.
e Aplicaciones y analisis de procesos de fabricacion por fusion.
e Aplicaciones y andlisis de procesos de fabricacion por deformacion.
e Aplicaciones y analisis de procesos de fabricacion por union de partes.
e Aplicaciones y analisis de procesos de fabricacion por arranque de viruta.
e Aplicaciones y andlisis de otros procesos de fabricacion.

e  Control estadistico de la calidad.
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INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizaciéon de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio
profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion
sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

1. Pruebas de ejecucion

2. Autoevaluacion

3. Escala de actitudes

4, Técnicas de
observacion
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Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 11 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,

Especifico Exposiciones

Tecnologia Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

Mecanica I11 observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

Materia / Asignatura: Ingenieria de los Materiales

ECTS: 6 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | 5° cuatrimestre (3% Curso . 1* Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado | Departamento de Mecanica
de organizar la docencia | (Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMT: Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Bloque I: Procesos mecanico-térmicos de los materiales.
e Bloque II: Comportamiento, seleccion y aplicaciones de materiales para disefios de ingenieria.

e  Bloque III: Criterios de disefio y fallo de los materiales.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Especnﬁc,o Ingenieria de Enseflanza Seminarios y Talleres CB2 o
Tecnologia los Materiales resencial : cu2 40%
Mecanica 11T P Clases practicas CEM7
Tutorias
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CORDOBA
Practicas externas
Estudio y trabajo
: individual CB2
Ttrf‘bajo cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en CEM7
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Procesos de Fabricaciéon, Metodologia y Control de Calidad.

ECTS: 6 créditos | Caracter: Obligatoria.

Unidad temporal: | 7° cuatrimestre (4° Curso . 1° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Haber superado la asignatura Ingenieria de fabricacion

Departamento encargado | Departamento de Mecanica(Areas de Ingenieria Mecanica y de
de organizar la docencia | Ingenieria de procesos de Fabricacion)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBl1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

e Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Bloque I. Metrologia. Tolerancias y verificacion.
e Bloque II. Aplicaciones y analisis de procesos de fabricacion por fusion.
e Bloque III. Aplicaciones y analisis de procesos de fabricacion por deformacion.
e Bloque IV. Aplicaciones y analisis de procesos de fabricacion por union de partes.
e Bloque IV. Aplicaciones y analisis de procesos de fabricacion por arranque de viruta.
e Bloque V. Aplicaciones y analisis de otros procesos de fabricacion.

e Bloque V. Control estadistico de la calidad.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseiianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Procesos de Ensenaqza Clases practicas CB1 40%
y N presencial
Especifico Fabricacion, -
Tecnologia Metrologia y Tutorias
Mecanica I1I Cont?ol de Précticas externas
Calidad
. Estudio y trabajo
Tr?bajo individual CBI1 60%
auténomo
Estudio y trabajo en
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| | grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MODULO 12: ESPECIFICO TECNOLOGIA MECANICA IV

ECTS: 12 créditos | Caréacter: Obligatorio

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e (CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas de Mecanica
e CEMI1: Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

e CEM2: Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

Competencias Especificas Basicas

o CEBS5: Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CONTENIDOS DEL MODULO
e  Calculo de elementos de maquinas.
e  Transmisiones.
e Vibraciones en maquinas.
e Normalizacion
e  Cortes, secciones y roturas
e Acotacion en el dibujo industrial
e Roscas y resortes
e  Estados superficiales y tolerancias

e Conjuntos

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacidn necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
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realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de enseflanza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacién de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacion especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio
1. Pruebas de ejecucion profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio

2. Autoevaluacién implicado (Ej: autoinformes).
Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion
4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 12 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,

Especifico Exposiciones

Tecnologia Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

Mecanica IV observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales
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Materia / Asignatura: Calculo y Disefio de Maquinas

ECTS: 6 créditos | Caricter: Obligatoria

Unidad temporal: | 5° cuatrimestre (3* Curso . 1 Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura Maquinas y Mecanismos

Departamento encargado | Departamento de Mecanica (Areas de Conocimiento de Ingenieria
de organizar la docencia | Mecanica y de Ingenieria de Procesos de Fabricacion)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA
Competencias Basicas

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecénica.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencias Especificas de Mecanica
e CEM2: Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Célculo de elementos de maquinas. Transmisiones. Vibraciones en maquinas.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseiianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres CB2
Ensefanza ‘g CB5 o
presencial Clases practicas cu2 40%
Especifico Cialculo y Tutorias CEM2
Tecnologia disefio de .
Mecanica IV Méquinas Practicas externas
Estudio y trabajo CB2
: individual
Trgbajo (C:IEE 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo CEM2

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.
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Materia / Asignatura: Dibujo Técnico

ECTS: 6 créditos | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | 6° cuatrimestre (3° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos :

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Grafica y Geomatica
de organizar la docencia | (Area de Conocimiento de Expresion Grafica en la Ingenieria)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e (CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEBS5: Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Competencias Especificas de Mecanicas

e CEMI1: Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e NORMALIZACION
e CORTES, SECCIONES Y ROTURAS
e ACOTACION EN EL DIBUJO INDUSTRIAL
e ROSCASY RESORTES
e ESTADOS SUPERFICIALES Y TOLERANCIAS
e CONJUNTOS

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseiianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres CB4, CBS
Ensenaqza Clases practicas cu2 40%
Especifico presencial CEBS5
Tecnologia D,lbu.JO Tutorfas CEMI
Mecéanica IV Tecnico £
Practicas externas
. Estudio y trabajo CB4, CB5
Trabajo individual cL2 60%
auténomo CEBS
Estudio y trabajo en CEM1
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| | | grupo |

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

MODULO 13: OBLIGATORIO TECNOLOGIA MECANICA

ECTS: 30 créditos | Cariacter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMS: Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras y construcciones
industriales.

e CEMG6: Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
e CEMTY: Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

e CEMS: Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad.

CONTENIDOS DEL MODULO
e Ampliacion de mecanica general y de materiales.
e  Teoremas energéticos.
e (Cilculo de corrimientos en estructuras articuladas isostaticas.

e Estudio de esfuerzos y corrimientos en estructuras articuladas hiperestaticas por el método de la
flexibilidad.

e (Calculo matricial de estructuras planas de nudos articulados y de estructuras espaciales por el
método de la rigidez.

e Anadlisis e interpretacion de las normativas nacionales e internacionales sobre clasificacion y
designacion de materiales.

e Las Técnicas Metalografica y de Caracterizacion macro y microestructural en Ingenieria de
Materiales.

e Las Técnicas de caracterizacion de Propiedades Mecénicas. Ensayos Destructivos de Materiales.
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e Las Técnicas de Ensayos no Destructivos (END). Criterios de aceptaciéon o rechazo.

e Las Técnicas de modificacion de propiedades. La practica de los Tratamientos Térmicos.
e La Técnica fractografica. Criterios y mecanismos de fallo de los materiales en servicio.
e (Calculo elastico de placas.

e Estado de membrana en ldminas: aplicacion al calculo de cubiertas, silos y depositos.

e  (Calculo Plastico: Comportamiento elastoplastico de la rebanada.

e Vigasy Porticos.

e Norma CEM para el calculo de las estructuras de acero laminado por métodos anelasticos.
e Seguridad en el trabajo. Técnicas Generales. Accidentabilidad. Prevencion de riesgos.

e Higiene del Trabajo.

e Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.

e Aplicacion de conceptos y métodos de control de calidad.

e  Ampliacion de Maquinas Eléctricas.

e Dispositivos de control, mando y proteccion. Aplicaciones.

e Sistemas neumaticos.

e Sistemas Oleohidraulicos.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizaciéon de herramientas metodologicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO

Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de los sistemas de evaluacion generales, se podran llevar a cabo las estrategias
de evaluacion que se indican a continuacion.
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Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcién
1 Prucbas de ei ., Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio
) ruebas de ejecucion profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
., Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
2. Autoevaluacion L . .
implicado (Ej: autoinformes).
. Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes . : i :
cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
4 Téenicas d Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion
' ecmcas. ,e sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diari
iarios...).
Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Moédulo 13 Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso
especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,

10% — 50%

Obligatorio Exposiciones
Tecnologia Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%
Mecanica observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas ’ ’

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,
orales

50% - 80%

Materia / Asignatura: Mecdnica Aplicada

ECTS: 6 créditos

| Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 6° cuatrimestre (3° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomiendan conocimientos de mecanica general.

Departamento encargado
de organizar la docencia

Estructuras (50%))

Departamento de Mecanica (Areas de Conocimiento: Ingenieria
Mecanica (50%) y Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencias Especificas de Mecanica
CEMS5: Conocimientos y capacidades para el célculo y disefio de estructuras y construcciones

industriales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Ampliacion de mecénica general: Rozamiento, Trabajo.
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Ampliacion de mecanica de materiales: Cables.

Teoremas energéticos.

Calculo de corrimientos en estructuras articuladas isostaticas.

Estudio de esfuerzos y corrimientos en estructuras articuladas hiperestaticas por el método de la
flexibilidad.

Célculo matricial de estructuras planas de nudos articulados por el método de la rigidez.

Calculo matricial de estructuras espaciales de nudos articulados por el método de la rigidez.
Medida y analisis de vibraciones en maquinas.

Técnicas de mantenimiento predictivo de maquinaria basadas en el andlisis de vibraciones.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Ademas de la metodologia especifica para el mdédulo:

Se realizaran Visitas a obras y construcciones en servicio. La funcion de esta actividad es poner en valor los
conocimientos tedricos y hacer ver al alumno su intima relacion con la practica profesional.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza CB5
. Clases practicas Cu2 40%
presencial CEMS5
Obligatorio . Tutorfas
; Mecéanica
Tecnologia Aplicada Practi t
Mecénica p racticas externas
Estudio y trabajo
Trabaio individual CBS
e : : cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en CEM5
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Técnicas de Ensayo y Control en Ingenieria de Materiales

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 7° cuatrimestre (4° Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado
de organizar la docencia

Departamento de Mecanica
(Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalirgica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e (CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.
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Competencias Especificas de Mecanica
e CEMTY: Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

e Andlisis e interpretacion de las normativas nacionales e internacionales sobre clasificacion y
designacion de materiales.

e Las Técnicas Metalografica y de Caracterizacidon macro y microestructural en Ingenieria de
Materiales.

e Las Técnicas de caracterizacion de Propiedades Mecénicas. Ensayos Destructivos de Materiales.
e Las Técnicas de Ensayos no Destructivos (END). Criterios de aceptacion o rechazo.
e Las Técnicas de modificacion de propiedades. La practica de los Tratamientos Térmicos.

e La Técnica fractografica. Criterios y mecanismos de fallo de los materiales en servicio.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres .
. Ensenaqza Clases practicas Ccu2 40%
Técnicas de presencial CEM7
Obligatorio Ensayo y Tutorias
Tecnologia Control en —
Mecanica Ingenieria de Practicas externas
Materiales Estudio y trabajo
Trabajo individual ggg 0%
7 0
autonomo Estudio y trabajo en CEM7
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Ampliacion de Célculo y Disefio de Estructuras y Construcciones Industriales

ECTS: 4,5 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 7° cuatrimestre (4° Curso. 1 Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomiendan conocimientos de Elasticidad, Resistencia de Materiales y Calculo y
Disefio de Estructuras

Departamento encargado | Departamento de Mecanica (Area de Conocimiento de Mecanica de los
de organizar la docencia | Medios Continuos y Teoria de Estructuras)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CBS: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
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emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMS: Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras y construcciones
industriales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Caélculo elastico de placas.

o Estado de membrana en laminas: aplicacion al calculo de cubiertas, silos y depdsitos.
e Cilculo Plastico: Comportamiento elastoplastico de la rebanada.
e Vigas y Porticos.

e Norma CEM para el calculo de las estructuras de acero laminado por métodos anelasticos.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Ademas de la metodologia especifica para el mddulo, se realizaran:

- Sesiones de analisis de construcciones en servicio. Intercalados en el desarrollo tedrico se analizaran
construcciones en servicio utilizando medios audiovisuales y proyeccion de transparencias.

- Visitas a obras y construcciones en servicio. La funcién de esta actividad es poner en valor los
conocimientos teéricos y hacer ver al alumno su intima relacion con la practica profesional.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza CB2, CB5
Ampliacion de 2 Clases practicas Cu2 40%
presencial
. . Calculo y i CEMS5
Obligatorio L Tutorias
, Disefio de
Tecnologia .
Mecénica Estructuras y Practicas externas
Construccione
s Industriales Estudio y trabajo CB2. CBS
: individual >
Trabajo cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en CEMS5
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Seguridad e Higiene en el trabajo en el Ambito Industrial

ECTS: 4.5 | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | 5° cuatrimestre (3* Curso. 1° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado de | Area de Proyectos de Ingenieria (Departamento de Ingenieria Rural)
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organizar la docencia |

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas.

e CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Mecanica

e CEMS8: Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El objetivo final de la asignatura es transmitir los conocimientos necesarios para: identificar riegos en
procesos industriales que ocasionen dafios, proponer medidas preventivas técnicas y humanas en base a la
mejor tecnologia y gestion existente en el momento, contando para ello con las caracteristicas de los procesos
de produccion que se llevan a nivel industrial, y aplicando parametros de control de calidad.

BLOQUES TEMATICOS

e Introduccion a las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

e Seguridad en el trabajo. Técnicas Generales. Accidentabilidad. Justificacion de la prevencion.
e Higiene del Trabajo.

e Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.

e Aplicacion de conceptos y métodos de control de calidad.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Ademas de la metodologia especifica para el médulo:

1. Se realizara una visita a empresa que permitira a los alumnos ver “in situ” cdmo se organiza la
prevencion de riesgos laborales en una gran empresa de su sector de especializacion.

2. Durante el desarrollo de la asignatura, cada alumno dispondra, ademas del foro que se colocara
en Moodle para la exposicion y resolucion de dudas de forma colectiva, de las tutorias
individualizadas que desee concertando cita previamente con el profesor.

3. Se usara, como apoyo a las clases teoricas y practicas, la realizacion de problemas de forma
individual por cada alumno en el aula. Durante estas sesiones se trabajard sobre problemas mas
complejos que los que sirven de ejemplo para el desarrollo de la teoria, que cada alumno tendra
que resolver con la asistencia del profesor (5 horas de actividades académicas dirigidas).

4. Como apoyo a la temporalizacion de la asignatura, se propondran cuestionarios en la herramienta
Moodle de apoyo a la docencia. En ellos se pretende ir marcando a los alumnos, a lo largo del
cuatrimestre, la temporalizacion de la preparacion del estudio de conceptos tedricos y la
profundizacion en los mismos a través de preguntas de relacion

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
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una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza CB2, CB4, CBS
. senan Clases practicas Ccu2 40%
Seguridad e presencial CEMS
Obligatorio Higiene en el Tutorias
Tecnologia trabajo en el —
Mecanica Ambito Practicas externas
Industrial Estudio y trabajo
: individual CB2, CB4, CB5
Trabajo cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en CEMS
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Ademas de la evaluacion especifica para el modulo, se considera requisito imprescindible para abordar las
tareas de redaccion y direccion de proyectos, el tener una habilidad minima para la expresion oral y escrita,
al menos en el propio idioma.

Materia/Asignatura: Tecnologia Eléctrica

ECTS: 4.5 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 5° cuatrimestre (3 Curso . 17 Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura Electrotecnia

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Eléctrica
de organizar la docencia | (Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

e Capacidad para el analisis del funcionamiento de las principales maquinas eléctricas y sus
aplicaciones.

e Conocimiento de los principales dispositivos eléctricos que interactian con las maquinas eléctricas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Ampliacion de Maquinas Eléctricas
e Dispositivos de control, mando y proteccion. Aplicaciones

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con cardcter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.
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Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza o CB2 o
presencial Clases practicas cu2 40%
Obligatorio . Tutorias
. Tecnologia
Tecnologia — .
Mecénica Eléctrica Practicas externas
Estudio y trabajo
: individual
Trabajo et 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Sistemas Neumaticos y Oleohidraulicos

ECTS: 4,5 créditos | Cariacter: Obligatoria

Unidad temporal: | 7° cuatrimestre (4° Curso. 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Ingenieria Térmica I, Ingenieria
Térmica II, Mecanica de Fluidos I y Mecénica de Fluidos II.

Departamento encargado | Departamento Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada
de organizar la docencia | (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas de Mecanica
e CEMG6: Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecénicas..

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e  Sistemas neumaticos.
e Sistemas Oleohidraulicos.

e Aplicaciones.
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INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres CB2
Ensefianza o Ccu2 o
y presencial Clases practicas CEB2 40%
Obligatorio 1st§lpas Tutorias CEM6
. Neumiéticos y
Tecnologia P .
Mecénica Oleohidraulico Practicas externas
s
Estudio y trabajo CB2
: individual
Ttr'fibajo 55322 60%
autonomo Estudio y trabajo en
erupo CEM6

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

MODULO 14: OPTATIVIDAD ESPECIFICA MECANICA

ECTS: 30 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: |

Requisitos previos:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e CBI1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e (CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas
e CEBI: Capacidad para la resolucion de problemas matematicos que puedan plantearse en la
Ingenieria.

e CEBS: Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.
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CONTENIDOS DEL MODULO
e Introduccion al Software para la resolucion de problemas matematicos
e Ampliacion de Geometria Diferencial
e Métodos Numéricos de Algebra Matricial.
e Resolucion Numérica de Ecuaciones Diferenciales
e  Materiales y fundamentos para el calculo del hormigén armado. Normativa de aplicacion.
e Elementos lineales. Calculo de secciones. Comprobaciones.
e  Otros tipos de elementos.
e Cimentaciones. Bases de célculo. Normativa de aplicacion.
e  Disefio paramétrico
e Introduccion al software de disefio paramétrico. Bocetos 2D. Operaciones basicas.
e Disefio paramétrico avanzado 3D
e Operaciones de tratamiento y especializadas. Piezas de chapas y disefio de conjuntos
e  Produccion de planos
e Calculo y ejecucion de las estructuras metalicas
e Proyecto de una estructura de acero
e  Seguridad estructural
e Caracteristicas generales de los elementos de acero utilizados en estructuras.
e (Calculo de uniones soldadas y atornilladas,
e Calculo y disefio de los elementos estructurales solicitados a traccion, compresion, flexion y torsion
e (Calculo de las bases de pilares y placas de asiento de la cimentacion de una estructura metalica.
e Tipologias de estructuras de las naves industriales.

e Disefio, calculo y construccion de todos los elementos estructurales de una nave industrial mediante
los programas de ordenador.

e Introduccion a las maquinas herramientas operadas mediante control numérico por ordenador

(CNO).

e Planificacion de la produccion en las maquinas herramientas operadas mediante control numérico
por ordenador (CNC).

e Fabricacion y programacion manual tipo “ISO” para maquinas herramientas operadas mediante
CNC.

e Fabricacion y programacion con software del tipo “CAD/CAM” para maquinas herramientas
operadas mediante CNC.

e  Seleccion de herramientas para mecanizado con maquinas operadas con CNC.
e  Estructura general de un sistema eléctrico. Suministros en baja tension.

o Elementos constituyentes de una instalacion eléctrica de BT.

e Disefio de Instalaciones eléctricas de BT.

e  (Calculo de distribuidores y protecciones en instalaciones de baja tension.

e El proyecto de las instalaciones eléctricas en BT.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de enseflanza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Logicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencién directa de profesores y alumnos como son las clases
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tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO

Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio
1. Pruebas de ejecucion | profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio

2. Autoevaluacién implicado (Ej: autoinformes).
Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
3. Escala de actitudes cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion
4. Técnicas de sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
observacion diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 14 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Optatividad Exposiciones
Especifica Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
Mecanica observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 50%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

20% - 70%
orales
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CORDOBA
Materia / Asignatura: Métodos Matematicos de la Ingenieria Mecanica |
ECTS: 45 | Caricter: Optativa

Unidad temporal: | 5° cuatrimestre (3°" Curso. 1°* Cuatrimestre)

Requisitos previos |

Departamento encargado de | Departamento de Matematicas
organizar la docencia (Area de Matematica Aplicada)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Especificas Basicas

e CEBI1: Capacidad para la resoluciéon de problemas matematicos que puedan plantearse en la
Ingenieria.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Conocer, y ser capaz de utilizar diversas ayudas y herramientas (incluyendo las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones TICs) que facilitan la actividad matematica, y comprender las limitaciones de estas
ayudas y herramientas

Utilizar el ordenador como herramienta de construccion de modelos matematicos destinados a resolver
problemas en el ambito de la Ingenieria.

La competencia matematica también incluye la habilidad de utilizar algiin software para construir modelos
matematicos con los que manipular conceptos matematicos, poner en practica procedimientos matematicos
y resolver problemas. Reconocer la teoria y los conceptos matematicos adquiridos en cursos anteriores que
son aplicables para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Ademas de obtener una solucion para el problema, se debe ser capaz de: Explicar y justificar el proceso que
se ha seguido para la resolucion, explicar en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la
solucion es valida.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Introduccion al Software para la resolucion de problemas matematicos
e Ampliacion de Geometria Diferencial
e Métodos Numéricos de Algebra Matricial.

e Resolucion Numérica de Ecuaciones Diferenciales

Indicacién metodologica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
. Clases teoricas
Optatividad Métodos Enseianza CB4
Especifica Matematicos cesencial Seminarios y Talleres CB5 40%
Mecanica de !a i p 3 CEB1
Ingenieria Clases practicas
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Mecanica Tutorias

Practicas externas

Estudio y trabajo
Trabajo individual CB5

autonomo Estudio y trabajo en CEB1

grupo

60%

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Estructuras de Hormigén y Cimentaciones

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Optativa

Unidad temporal: Cuatrimestral | 8° cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Haber superado las asignaturas de Mecanica de Materiales y Elasticidad y Resistencia
de Materiales

Departamento encargado | Departamento de Mecanica (Area de Conocimiento de Mecénica de los
de organizar la docencia | Medios Continuos y Teoria de Estructuras)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBI1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

e Conocimientos de hormigén estructural y cimentaciones, y capacidad para su aplicacion en el
disefio y calculo de estructuras.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Materiales y fundamentos para el calculo del hormigén armado. Normativa de aplicacion.
e Elementos lineales. Calculo de secciones. Comprobaciones.
e  Otros tipos de elementos.

e Cimentaciones. Bases de célculo. Normativa de aplicacion.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Ademas de la metodologia especifica para el modulo:

Visitas técnicas a empresas. Se considera del mayor interés facilitar algunos contactos con el ambito
profesional, fomentando el intercambio de ideas, experiencias e impresiones tanto durante la visita como
posteriormente a ella.

79



Graduado/a en Ingenieria Mecénica

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Modulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres CB2
Ensefianza . CB4 o
presencial Clases practicas CBS 40%
Optatividad Estructuras de Tutorias cu2
Especifica Hormigén y .
Mecanica Cimentaciones Practicas externas
Estudio y trabajo CBI
: individual
Ttr?bajo gg? 60%
autonomo Estudio y trabajo en
arupo cu2

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Disefio Mecanico de Modelado Paramétrico de Piezas

ECTS: 4.5 créditos ‘ Caracter: Optativa

Unidad temporal: [8° cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado | Departamento de Ingenieria Grafica y Geomatica
de organizar la docencia | (Area de Conocimiento de Expresion Gréfica en la Ingenieria)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBI1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

e CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEBS: Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e DISENO PARAMETRICO
Introduccion al software de disefio paramétrico. Bocetos 2D. Operaciones basicas.
e DISENO PARAMNETRICO AVANZADO 3D
Operaciones de tratamiento y especializadas. Piezas de chapas y disefio de conjuntos
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e PRODUCCION DE PLANOS
Aplicaciones

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres CB4
Ensefianza . CB5 o
Disefio presencial Clases practicas cu2 40%
Optatividad mecanico de Tutorias CEB5
Especifica Modelado .
Mecanica Paramétrico de Pricticas externas
piezas Estudio y trabajo CBI
. individual
Trfibajo ggg 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo CEB5

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Estructuras Metalicas

ECTS: 4,5 créditos | Caracter: Optativa

Unidad temporal: |5° cuatrimestre (3 Curso. 1¢ Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomiendan conocimientos de Elasticidad y Resistencia de Materiales

Departamento encargado | Departamento de Mecsnica (Area de Conocimiento de Mecanica de los
de organizar la docencia | Medios Continuos y Teoria de Estructuras)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBl1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento de los productos de acero estructural y capacidad para su aplicacion en el disefio y calculo de
estructuras metéalicas de acuerdo con la normativa legal vigente.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende proporcionar a los alumnos unos conocimientos amplios sobre el célculo y
ejecucion de las estructuras metalicas, de acuerdo con la normativa legal vigente que entr6 en vigor segun Real
Decreto 314/2006 del 17 de marzo (B.0.E de 28-03-2006), a través de los siguientes objetivos:

= Conocer las acciones adoptadas en el proyecto de una estructura de acero, segun lo indicado en la
normativa legal vigente, segun establece el documento basico DB-SE-AE.

=  Conocimiento de las reglas y procedimientos que permiten cumplir las exigencias bdsicas de la
“Seguridad estructural”, segun establece el documento basico DB-SE-SE.

= Conocer las caracteristicas generales de los elementos de acero utilizados en estructuras.

»  Adquirir suficientes conocimientos sobre el calculo de uniones soldadas y atornilladas,

= Conocimiento de cdlculo y diserio de los elementos estructurales solicitados a traccion, compresion,
flexion y torsion de acuerdo con el Eurocodigo-3 y el documento basico DB-SE-A.

»  Aprender el calculo de las bases de pilares y placas de asiento de la cimentacion de una estructura
metalica.

= Conocimiento de las tipologias de estructuras de las naves industriales.

" Aprender el disenio, calculo y construccion de todos los elementos estructurales de una nave
industrial mediante los programas de ordenador.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres CB2
Ensefianza . CB4 o
presencial Clases practicas CBS 40%
.. , CU2
Optatl\:ldad Estructuras Tutorias
Especifica metalicas scti
Mecanica Practicas externas
Estudio y trabajo CB1
Trabajo individual CB2 0%
7 ()
autonomo Estudio y trabajo en CB5
grupo Ccu2

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Fabricaciéon Asistida por Ordenador

ECTS: 6 créditos | Caracter: Optativa

Unidad temporal: |8° cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Haber superado la asignatura de Ingenieria de la fabricacion.

Departamento encargado | Departamento de Mecanica (Areas de Ingenieria Mecanica y de
de organizar la docencia | Ingenieria de Procesos de Fabricacion)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBl.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

e Conocimientos avanzados para abordar los procesos de fabricacion en las maquinas herramientas
operadas mediante control numérico por ordenador (CNC).

e (Capacidad de programacion de maquinas herramientas por ordenador.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

e Bloque I. Introduccion a las maquinas herramientas operadas mediante control numérico por
ordenador (CNC).

e Bloque II. Planificacion de la produccion en las maquinas herramientas operadas mediante control
numérico por ordenador (CNC).

e Bloque III. Fabricacién y programaciéon manual tipo “ISO” para maquinas herramientas operadas
mediante CNC.

e Bloque IV. Fabricacién y programaciéon con software del tipo “CAD/CAM” para maquinas
herramientas operadas mediante CNC.

e Bloque V. Seleccion de herramientas para mecanizado con maquinas operadas con CNC.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseilanza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensenaqza Clases practicas CBl1 40%
presencial
Optatividad Fabricacion Tutorias
Especifica asistida por —
Mecénica ordenador Practicas externas
Estudio y trabajo
: individual
Trabajo CBI 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Proyectos de Instalaciones Industriales de Baja Tension

ECTS: 4,5 | Caracter: Optativa

Unidad temporal: | 8° cuatrimestre (4° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomiendan conocimientos de circuitos de corriente alterna

Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Rural (Area de Conocimiento de
organizar la docencia Proyectos de Ingenieria)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias Universidad
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e  Estructura general de un sistema eléctrico. Suministros en baja tension.
e Elementos constituyentes de una instalacion eléctrica de BT.
e Disefio de Instalaciones eléctricas de BT.
e (Calculo de distribuidores y protecciones en instalaciones de baja tension.

e El proyecto de las instalaciones eléctricas en BT.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
enseilanza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Enseflanza . CB5 5
» ; presencial Clases practicas cu2 40%
Optatividad royectos de Tutorias
, Instalaciones
Especifica . .
Mecénica Industriales de Practicas externas
Baja Tension
Estudio y trabajo
. individual
Ttrf‘baj" (cjgg 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Médulo 15: Optatividad Genérica

ECTS: 31 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

e CBI1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

e  (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias Universidad
e CUI: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera
e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

e CU3: Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

Competencias Especificas Basicas

e CEB2.- Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

CONTENIDOS DEL MODULO
e Diseflo asistido por ordenador en 2D
e Introduccion al disefio asistido en ordenador en 3D
e  Conceptos de organizacion industrial.
e Diseflo de sistema productivo.
e  Gestion de la calidad.
e  Estudio del trabajo.
e  Gestion de las competencias
e Listening, reading, spoken production, spoken interaction y writing. para el nivel B1.1.
e Ruido en el ambito industrial.
e  Vibraciones en el ambito industrial.
e  Conceptos generales sobre incendios. La combustion. Etapas de desarrollo del incendio.
e Sistemas de extincion y agentes extintores.
e  Evaluacion y calculo del riesgo de incendio.
e Reaccion y resistencia al fuego de los materiales.
e (Calculo y disefio de sistemas de deteccion, alarma y proteccion contra incendios.
e El Proyecto técnico de proteccion contraincendios
e Levantamientos topograficos y replanteos.
e  Comportamiento de los terrenos y métodos de analisis y respuesta de los mismos.
e Soluciones constructivas para cada una de las unidades de obra del proyecto.

e Naturaleza y caracteristicas de las distintas soluciones constructivas en funcion de las caracteristicas
de los materiales.

e  Realizacion de construcciones industriales en hormigdn y acero.
e Normativa de Obligado Cumplimiento.

e Listening, reading, spoken production, spoken interaction y writing. para el nivel B1.1
e Introduccion a la robdtica.

e  Modelado cinematico.

e  Velocidades y fuerzas estaticas.

e  Generacion de trayectorias.

e  Programacion de robots.

e  Psicrometria.

e Ciclos de acondicionamiento de aire.

e  (Cargas Térmicas.

e  Aplicaciones.

e  Comprension y expresion oral y escrita en lengua inglesa en el entorno profesional de la Ingenieria.
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INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005) considera
como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los propdsitos
de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente
diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y
exigen la utilizaciéon de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser presenciales
(aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases teoricas, los
seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales (actividades que los
alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccion
puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participaciéon de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participaciéon en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio
profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia, acuerdo...).
Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion
sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de
sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacion
5. Portafolio del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las
pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de
reflexion.

1.  Pruebas de ejecucion

2. Autoevaluacion

3. Escala de actitudes

4, Técnicas de
observacion

Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Moédulo 15 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,

Optatividad Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion o o
Vi ; niadas 10% — 50%
Genérica de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones
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Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

. ., ., ! 10% — 40%
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

20% - 70%
orales

Materia / Asignatura: Energia y Recursos Renovables

ECTS: 4,5 créditos | Cariacter: Optativa

Unidad temporal: |8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado

de organizar Ia docencia Departamento de Fisica Aplicada (Area de Fisica Aplicada)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
e Conocimientos de tecnologias existentes en el mercado, componentes y materiales
e Conocimiento de disefio de sistemas adecuados para abastecimiento energético

e (Capacidad de gestionar informacién y documentacion asi como conocer la legislacion vigente en
el ambito de las Energias Renovables

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

e Bloque I: La Energia: problemas y perspectivas del mercado energético actual. Las Energias
Renovables como alternativa
e Bloque II: Energia Solar Directa: Radiacion solar, Energia Solar Fotovoltaica y Térmica

e  Bloque III: Energia Solar Indirecta

e Bloque IV: Aspectos Ambientales, Sociologicos y Econdémicos de las Energias Renovables.
Competitividad y externalidades. Cambio climatico. Viabilidad y madurez tecnologica de las Energias
Renovables

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Moédulo Materia D Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Ensenan_za Clases practicas cu2 40%
presencial
Enerei .
Optatividad nergia 'y Tutorfas
P Recursos X
Genérica Renovables Practicas externas
Estudio y trabajo
: individual
Trfiba]o cu2 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo
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SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Construccion de Estructuras Industriales

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Optativa

Unidad temporal: |5° Cuatrimestre (3 Curso . 1* Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomiendan conocimientos de Mecanica de Materiales y de Ciencia e Ingenieria de
los Materiales

Departamento encargado |Departamento de Mecanica (Area de Conocimiento de Mecénica de los
de organizar la docencia |Medios Continuos y Teoria de Estructuras)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e  CBI1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria Mecanica.

e  CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e CBS: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Conocimiento de las distintas soluciones constructivas y capacidad para su aplicacion a las edificaciones
industriales segun la normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e Levantamientos topograficos y replanteos.
e Comportamiento de los terrenos y métodos de analisis y respuesta de los mismos.
e Soluciones constructivas para cada una de las unidades de obra del proyecto.

e Naturaleza y caracteristicas de las distintas soluciones constructivas en funcion de las caracteristicas
de los materiales.

e Realizacion de construcciones industriales en hormigdén y acero.

e Normativa de Obligado Cumplimiento.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tino de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza alumno
s . ~ 1 Ori
Optatividad Construccidn Ensenanga Clases tebricas CB1.CB2.CB4.CBS 40%
Genérica de Estructuras presencial Seminarios y Talleres T
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Industriales Clases practicas

Tutorias

Practicas externas

Estudio y trabajo
Trabajo individual CB2, CB5

auténomo Cu2

Estudio y trabajo en grupo

60%

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el moédulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Climatizacion

ECTS: 4,5 créditos | Cariacter: Optativa

Unidad temporal: |8" Cuatrimestre (4° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Ingenieria Térmica I y Mecanica de
Fluidos I.

Departamento encargado [Departamento Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada
de organizar la docencia |(Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Basicas

e (CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Mecanica.

Competencias Universidad

e CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

e CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
e  Psicrometria.
e Ciclos de acondicionamiento de aire.
e (Cargas Térmicas.

e  Aplicaciones.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Optatividad Ensefianza CB2
prative Climatizacion . Seminarios y Talleres CEB2 40%
Genérica presencial
Clases practicas
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Tutorias
Practicas externas
) Estudio y trabajo CB2
Trabajo individual cu2 60%
auténomo
Estudio y trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el mdédulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Materia / Asignatura: Inglés I1

ECTS: 6 créditos | Cariacter: Optativa

Unidad temporal: 8° cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura Inglés 1

Departamento encargado de | Departamento de Filologia Inglesa y Alemana
organizar la docencia (Area de Filologia Inglesa)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Universidad

® CUI1: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

e Desarrollo de las habilidades de comprension y expresion oral y escrita en lengua inglesa en el
entorno profesional de la Ingenieria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Se atendera a los campos propios establecidos en el Marco Comun de Referencia para las Lenguas: listening,
reading, spoken production, spoken interaction y writing. El alumnado ha de aprender a utilizar el idioma
en los aspectos especificamente sefialados en el MCR para el nivel B1.2.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
Ensenan;a Clases practicas CU1 40%
presencial
Optatl'v!dad Inglés 11 Tutorias
Genérica -
Practicas externas
) Estudio y trabajo
Trabajo individual cul 60%
auténomo
Estudio y trabajo en grupo

Sistemas de evaluacién especificos para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el modulo, que se concretard anualmente en la guia docente.
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Materia / Asignatura: Practicas Externas/Movilidad 1/ Practicas Externas/ Movilidad 1

ECTS: 5 créditos |Carz’1cter: Optativa

Unidad temporal: | 8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado

. . Todos los Departamentos y Areas implicados en la docencia del Titulo.
de organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Universidad

e (CU3: Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
En el caso de Movilidad:

e (CUI: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la vanguardia
del campo de la Ingenieria.

2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La realizacion de las practicas externas estara sujeta al Reglamento de Practicas Externas de la EPS y de la
Universidad de Coérdoba. El contenido de las practicas en Empresas consistira en la integracion del estudiante
en una empresa de nuestro ambito socioeconéomico para desarrollar tareas propias de su titulacion.

En el caso de Movilidad: La realizacion de materias de movilidad estara sujeta a los procesos de movilidad
de la EPSC, en cuanto a los programas de movilidad nacional e internacional establecidos y al Reglamento
correspondiente de la UCO. El contenido de esta materia consistira en la integracion del estudiante en el
programa correspondiente (LLP/Erasmus, SICUE/Séneca u otros programas de movilidad).

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

El estudiante estard permanentemente bajo la tutela de un responsable de la empresa y con el control de un
responsable académico. La duracion de las practicas y el plan de trabajo seran los que previamente se
estipulen en el correspondiente convenio de practicas.

En el caso de movilidad: El estudiante estara bajo el control de un responsable académico (Subdirector de
Relaciones Exteriores de la EPSC) quien establecera en el correspondiente acuerdo académico (individual
para cada alumno) las competencias a desarrollar, actividades a realizar y mecanismo de evaluacion.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Tio de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases tedricas
Seminarios y Talleres
Ensefianza e CUI o
- presencial Clases practicas CU3 40%
.. racticas .
Optatl'v!dad Externas/Movili Tutorias
Genérica -
dad 1 Practicas externas
Estudio y trabajo
Trabajo individual CU1 o
auténomo CU3 60%
Estudio y trabajo en grupo
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SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

Una vez completado el correspondiente periodo de practicas, el estudiante, el responsable en la empresa y
el tutor académico entregaran sendos informes que seran revisados por la Comision de Docencia del Centro,
que a su vez propondra el correspondiente reconocimiento de créditos a la Junta de Centro.

En el caso de movilidad: Una vez finalizada la etapa de movilidad, el responsable académico entregara la
documentacion, certificacion e informes correspondientes a la Comision de Docencia del Centro, que a su
vez propondra el correspondiente reconocimiento de créditos a la Junta de Centro.

Materia / Asignatura: Practicas Externas/Movilidad 2 / Practicas Externas/Movilidad 2

ECTS: 5 créditos |Carécter: Optativa

Unidad temporal: |8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos :

Departamento encargado

. . Todos los Departamentos y Areas implicados en la docencia del Titulo
de organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Universidad

e CU3: Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
En el caso de Movilidad:

e  CUI: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la vanguardia
del campo de la Ingenieria.

2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La realizacion de las practicas externas estara sujeta al Reglamento de Practicas Externas de la EPS y de la
Universidad de Coérdoba. El contenido de las practicas en Empresas consistira en la integracion del estudiante
en una empresa de nuestro ambito socioecondmico para desarrollar tareas propias de su titulacion.

En el caso de Movilidad: La realizacion de materias de movilidad estara sujeta a los procesos de movilidad
de la EPSC, en cuanto a los programas de movilidad nacional e internacional establecidos y al Reglamento
correspondiente de la UCO. El contenido de esta materia consistird en la integracion del estudiante en el
programa correspondiente (LLP/Erasmus, SICUE/Séneca u otros programas de movilidad).

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

El estudiante estard permanentemente bajo la tutela de un responsable de la empresa y con el control de un
responsable académico. La duracion de las practicas y el plan de trabajo seran los que previamente se
estipulen en el correspondiente convenio de practicas.

En el caso de movilidad: El estudiante estard bajo el control de un responsable académico (Subdirector de
Relaciones Exteriores de la EPSC) quien establecera en el correspondiente acuerdo académico (individual
para cada alumno) las competencias a desarrollar, actividades a realizar y mecanismo de evaluacion.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas
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Tipo de Porcentaje de
Médulo Materia P Actividad formativa Competencias dedicacion del
ensefianza
alumno
Clases teoricas
Seminarios y Talleres
Enseflanza . CUI o
presencial Clases practicas cU3 40%
. Practicas Tutorias
Optatl'v!dad Externas/Movil -
Genérica idad 2 Practicas externas
Estudio y trabajo
: individual
Irabajo o 60%
autonomo Estudio y trabajo en
grupo

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

Una vez completado el correspondiente periodo de practicas, el estudiante, el responsable en la empresa y
el tutor académico entregaran sendos informes que seran revisados por la Comision de Docencia del
Centro, que a su vez propondra el correspondiente reconocimiento de créditos a la Junta de Centro.

En el caso de movilidad: Una vez finalizada la etapa de movilidad, el responsable académico entregara la
documentacion, certificacion e informes correspondientes a la Comision de Docencia del Centro, que a su
vez propondra el correspondiente reconocimiento de créditos a la Junta de Centro.

MODULO 16: TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS: 12 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | 8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias basicas:

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas Trabajo Fin de Grado:

CETFGI1.- Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

CONTENIDOS DEL MODULO

El Trabajo Fin de Grado debe ser un Proyecto o Trabajo, donde se pongan de manifiesto los conocimientos
adquiridos a lo largo del plan de estudios, como ejercicio integrador o de sintesis y que profundice en
algunos temas especificos relativos a la Titulacion.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA EL MODULO
Las metodologias seran las indicadas con caracter general para el titulo (apartado 5.3).

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO
Los sistemas de evaluacion seran los indicados con caracter general para el titulo (apartado 5.3).
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Sistemas especificos de evaluacion del modulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Moédulo 16 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

10% —30%

Aspectos formales (presentacion, estructura
documental, etc.)

Contenidos (dificultad, grado de resolucion
Trabajo de del problema propuesto en la peticion de tema
Fin de Grado | de Proyecto, documentos curriculares en su
caso, etc.) y grado de desarrollo

EXpOSiCién y defensa 20% — 40%

40% — 60%

Materia / Asignatura: Trabajo Fin de Grado

ECTS: 12 | Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: | 8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos :

Departamento encargado

. . Todos los Departamentos y Areas implicados en la docencia del Titulo
de organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Competencias basicas de Grado:

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBS5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas Trabajo Fin de Grado:

CETFGI1.- Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensenanzas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado debe ser un Proyecto o Trabajo, donde se pongan de manifiesto los conocimientos
adquiridos a lo largo del plan de estudios, como ejercicio integrador o de sintesis y que profundice en
algunos temas especificos relativos a la Titulacion.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA MATERIA / ASIGNATURA

Al tratarse de un ejercicio integrador o de sintesis de los conocimientos adquiridos en el Plan de Estudios,
el Trabajo Fin de Grado sera tutelado por un profesor que orientara al estudiante a lo largo de todo el proceso
de realizacion.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Porcentaje de
Competencias dedicaciéon
del alumno

Tipos de Actividad

Moédulo Materia o R
Enseianza formativa

Clases Teoricas

Trabajo Fin | Trabajo Fin | Ensefianza

de Grado de Grado Presencial Seminarios Yy
Talleres

94



Graduado/a en Ingenieria Mecénica
CORDOBA
Clases Practicas
Tutorias
Précticas Externas
Trabajo Estudio y Trabajo | CB4, CBS, 100%
Auténomo Individual CETFGI1

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA MATERIA / ASIGNATURA

El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por un tribunal designado por la Junta de Centro a propuesta de la
Comision correspondiente y con los criterios y métodos que se citan en el Reglamento de Proyectos Fin de
Carrera de la Escuela Politécnica Superior de Cordoba.
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