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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
POR TIPO DE MATERIA

Formacion Bésica: 60
Obligatorias: 138
Optativas _(indicar el nl]merq dg créditos que deber_é cursar el 30O
alumnado, incluyendo las précticas externas no obligatorias):

Préacticas Externas (obligatorias): 0
Trabajo de Fin de Grado: 12
CREDITOS TOTALES A CURSAR: 240
Resto de créditos optativos 28
CREDITOS TOTALES OFERTADOS EN EL PLAN: 268

@ Los 30 créditos optativos del titulo podran realizarse, en todo o en parte, mediante asignaturas optativas de la oferta
especifica de este Plan de Estudios y de la oferta genérica de cualquiera de los tres titulos de la Rama Industrial del
Centro; mediante intercambios nacionales e internacionales con el correspondiente convenio y mediante practicas en
empresas sujetas a los mecanismos de reconocimiento de créditos y control académico del Centro y de la Universidad de
Cordoba.

Asimismo, existe la posibilidad de realizar estos créditos como Movilidad en el caso de que no exista
equivalencia (adaptacion u homologacién de contenidos) en los estudios a realizar fuera.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los
estudiantes podran obtener reconocimiento académico en creditos optativos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Dicho reconocimiento se hara segun lo establecido en la normativa de la Universidad de Cérdoba.

Para la obtencién del titulo, se deberd haber acreditado previamente al menos el nivel B1 de un idioma
extranjero, segun la normativa de la Universidad de Cérdoba.

En relacién al calendario académico, todas las propuestas realizadas deberadn ajustarse a que un estudiante
pueda cursar sus estudios en un curso académico de 40 semanas y 1500 horas, entendiendo que esto incluye
ensefianzas tedricas y practicas, realizacién de seminarios, trabajos, précticas o proyectos, horas de estudio,
horas de evaluacion, etc. El periodo docente se establece en dos cuatrimestres con un minimo de 15 semanas
lectivas para cada uno.

En la Universidad de Cordoba un crédito europeo se corresponderd con 25 horas de trabajo del estudiante, de
las cuales entre 7°5 (30% ) y 10 (40% ) seran, en el Grado, con caracter general, horas lectivas de docencia
presencial, entendida ésta como actividades que requieren la intervencién conjunta de profesorado y
alumnado (clases teoricas, practicas, seminarios, tutela de practicas externas, etc.). En relacion al profesorado
se determinard, en su momento, la dedicacion docente derivada de la aplicacion de los créditos ECTS.

Consideraciones generales sobre el crédito ECTS vinculadas con la planificacion de las ensefianzas.-

Tal y como establece el art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del haber
académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de
estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios
de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas teéricas y practicas, asi
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como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del
correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacion de créditos que configuran el plan de estudios y en el calculo del volumen de
trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién
por los estudiantes de los objetivos formativos correspondientes. Por lo tanto, se habrd de computar el
nimero de horas correspondientes a todas las actividades formativas que se enumeraran mas adelante, al
estudio y también a la realizacion de los exdamenes y pruebas de evaluacion.

Conforme a lo establecido por las Directrices para la elaboracién de las nuevas titulaciones de grado
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba con fecha 27/06/2008, un crédito
europeo correspondera con 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales entre 7,5 (30 %) y 10 (40%) seran
horas lectivas de docencia presencial, entendida ésta como toda aquella actividad que requiere la intervencion
conjunta de profesorado y alumnado (clases tedricas, practicas, seminarios, tutela de practicas externas,
tutorias, etc.). Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26/02/10, se establecié que los Grados de la
Universidad de Cdrdoba tendran una presencialidad del 40% (Documento sobre Organizacion docente en las
Titulaciones de Grado). . La mayoria de las asignaturas de este plan de estudio son de 6 créditos lo que
supone 150 horas de trabajo del estudiante:

Cada curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del o la estudiante). Sobre esta base, las mencionadas
Directrices para la elaboracion de las nuevas titulaciones de grado establecen que el periodo docente se
organiza en dos cuatrimestres con un minimo de 15 semanas lectivas para cada uno de ellos.

5.1.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La temporalizacion de todas las materias correspondientes a los 60 créditos comunes de Ingenieria y de los
60 créditos comunes de Rama, se haran compatibles en el plan de estudios al objeto de poder reunir grupos
en alguno de los siguientes supuestos:

1.- Si el nimero de estudiantes de nuevo ingreso no alcanza el minimo admitido por la Junta de
Andalucia para financiar una titulacién, el grupo menos numeroso se integrara, en todas las materias de los
120 créditos mencionados (lo que supone el 50% del Plan de Estudios), dentro de otra titulacion segln
acuerdo del CAU. Mediante acuerdo de Junta de Escuela se determinard la titulacion en la que se integrara
dicho grupo.

2.-Si el nimero de estudiantes de una titulacién es muy elevado respecto a los de las de la misma
Rama, y la division en grupos da lugar a que existan grupos con nimero muy dispar de estudiantes, se
estudiara en Junta de Centro la posibilidad de integrar estudiantes de varias titulaciones, de forma que los
tamafios de los grupos sean mas homogéneos.
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febrero COMISION DE TiTULO CENTRO
FORMACION BASICA DE 36 FORMACION BASICA 36
RAMA DE RAMA
FORMACION BASICA 60 FORMACION BASICA EN | |5 FORMACION BA§ICA 12
DE RAMA LA INGENIERIA | EN LA INGENIERIA |
FORMACION BASICAEN 19 FORMACION BASICA 19
LA INGENIERIAII EN LA INGENIERIAII
FORMACION COMUN 19 FORMACION COMUN 19
RAMA INDUSTRIAL | RAMA INDUSTRIAL |
) FORMACION COMUN 19 FORMACION COMUN 19
COMUN A LA RAMA 60 | RAMAINDUSTRIAL Il RAMA INDUSTRIAL I
INDUSTRIAL FORMACION COMUN 1 | FORMACION COMUN 19
RAMA INDUSTRIAL 111 RAMA INDUSTRIAL 111
FORMACION COMUN 19 FORMACION COMUN 19
RAMA INDUSTRIAL IV RAMA INDUSTRIAL IV
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Cnl};';;fjg%%gg:g 4 | cr | PROPUESTOSPOR LA PROPUESTOS POREL |
febrero COMISION DE TITULO CENTRO
FORMACION COMUN 19 FORMACION COMUN 12
RAMA INDUSTRIAL V RAMA INDUSTRIAL V
ESPECIFICO ESPECIFICO
TECNOLOGIA 18 | TECNOLOGIA 18
ELECTRICA | ELECTRICA I
TECNOLOGIA ESPECIFICO ESPECIFICO
ESPECIFICA 48 | TECNOLOGIA 15 | TECNOLOGIA 15
ELECTRICA ELECTRICAI ELECTRICAII
ESPECIFICO ESPECIFICO
TECNOLOGIA 15 | TECNOLOGIA 15
ELECTRICA III ELECTRICAIII
TRABAJO FIN DE 1o | TRABAJO FIN DE 15 | TRABAJO FIN DE 19
GRADO GRADO GRADO
OBLIGATORIO
TECNOLOGIA 30
ELECTRICA
OPTATIVIDAD
ESPECIFICA 30
ELECTRICIDAD
OPTATIVIDAD 28
GENERICA
Distribucion de Mdédulos, materias y asignaturas
Maddulos Materias Asignatura ECTS

Formacién Baésica de
Rama

Matematicas |1

Matematicas |1

Fundamentos Fisicos en la

Fisica | -

Ingenieria |
Informatica Fundamentos de Informatica
Empresa Economia de la Empresa
Quimica Quimica

Expresion Gréfica

Sistemas de Representacion

Formacién Basica en la
Ingenieria |

Matematicas |

Métodos Estadisticos en la
Ingenieria

Matematicas |

Formacién Basica en la
Ingenieria 11

Matematicas 111

Matematicas 111

Fisica Il

Fundamentos Fisicos en la
Ingenieria I

Formacién Comun
Rama Industrial |

Ingenieria Térmica

Ingenieria Térmica

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Fluidos

Formacién Comun
Rama Industrial 11

Ciencia e Ingenieria de los
Materiales

Ciencia e Ingenieria de los
Materiales

Electrotecnia

Electrotecnia

Formacién Comun
Rama Industrial 111

Fundamentos de Electronica

Fundamentos de Electronica

Automatica

Automatica

Formacién Comun
Rama Industrial 1V

Magquinas y Mecanismos

Magquinas y Mecanismos

Mecénica de Materiales

Mecénica de Materiales

Formacién Comun
Rama Industrial V

Ingenieria de Fabricacion

Ingenieria de Fabricacion

Proyectos

Proyectos

Especifico Tecnologia
Eléctrica |

Control de Maquinas y
Accionamientos

Control de Maquinas y
Accionamientos

Calculo de Maquinas Eléctricas

Calculo de Maquinas Eléctricas

Regulacion Automatica

Regulacion Automatica

Especifico Tecnologia
Eléctrica Il

Instalaciones Eléctricas |

Instalaciones Eléctricas |

Centrales Eléctricas

Centrales Eléctricas
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Distribucion de Mddulos, materias y asignaturas

Modulos Materias Asignatura ECTS
Especifico Tecnologia Sistemas Eléctricos de Potencia | Sistemas Eléctricos de Potencia 6
Eléctrica Il Transporte de Energia Eléctrica Transporte de Energia Eléctrica 9

Circuitos Circuitos 6
Instalaciones Eléctricas Il Instalaciones Eléctricas Il 6
. . . Electrdnica Industrial Electrdnica Industrial 4,5
Obligatorio Tecnologia ——— - — -
Eléctrica Automatizacion Industrial Automatizacion Industrial 4,5
Maquinas Eléctricas Maquinas Eléctricas 4,5
Seguridad e Higiene en el Seguridad e Higiene en el Trabajo en 45
Trabajo en el Ambito Industrial el Ambito Industrial '
Materiales Industriales en Materiales Industriales en 6
Aplicaciones Eléctricas Aplicaciones Eléctricas
Sistemas Digitales Sistemas Digitales 6
Mantenimiento de Instalaciones Mantenimiento de Instalaciones 45
Optatividad Especifica | Eléctricas Eléctricas '
Electricidad Lenguajes de Programacion en Lenguajes de Programacion en 45
Ingenieria Ingenieria '
Medidas Electrotécnicas Medidas Electrotécnicas 4,5
Métodos Matematicos de la Métodos Matematicos de la 45
Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica '
Organizacion industrial Organizacion industrial 4,5
Ruidos y Vibraciones en entornos | Ruidos y Vibraciones en entornos 45
Industriales (1) Industriales (1) '
Proyectos de Sistemas de Proyectos de Sistemas de Proteccion
Optatividad Genérica * | Proteccion contra Incendios en contra Incendios en Industrias (1) 4,5
Industrias (1)
Proyectos de luminotecnia (1) Proyectos de luminotecnia (1) 4,5
Précticas Externas/ Movilidad 1 Précticas Externas/ Movilidad 1 5
Précticas Externas/ Movilidad 2 Précticas Externas/ Movilidad 2 5
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL 268

(1) La superacion conjunta de las tres materias indicadas supone un bloque de intensificacion de optatividad denominado
Instalaciones Industriales, que se hara constar en el expediente del estudiante.

Se ha considerado necesaria la existencia de asignaturas optativas de 4,5 créditos, lo que permite una
diversificacion de contenidos, tanto especificos del titulo, como genéricos de la Rama Industrial, dentro de la
financiacion que se recibe para el titulo. Igualmente, se considera interesante la posibilidad de realizar hasta
30 créditos optativos en practicas externas en mddulos de 5 créditos (25 horas de trabajo del estudiante por
cada crédito ECTS), lo que equivaldria, aproximadamente a un mes de trabajo a tiempo parcial en la
Empresa/Institucion, con un maximo de un semestre (30 créditos).

Ademas de la Optatividad Genérica del presente titulo, los alumnos podran elegir asignaturas optativas del
moédulo de Optatividad Genérica del resto de los titulos de la misma Rama del Centro (Graduado/a en
Ingenieria Electronica Industrial y Graduado/a en Ingenieria Mecanica) para completar su oferta de
optatividad. A continuacién se detallan dichas asignaturas optativas, clasificadas por titulo.

Optatividad Genérica de Graduado/a en Ingenieria Mecénica

Médulos Materias Asignatura ECTS
Energia y Recursos Renovables Energla y Recursos 4,5
Renovables
Construccion de Estructuras Construccion de 6
Optatividad Industriales Estructuras Industriales
Genérica Climatizacion Climatizacion 4,5
Inglés Il Inglés Il 6
- - Préacticas Externas/
Practicas Externas/ Movilidad 1 - 5
Movilidad 1
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. . Practicas Externas/
Practicas Externas/ Movilidad 2 Movilidad 2 5
Optatividad Genérica de Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial
Médulos Materias Asignatura ECTS
Disefio asistido por ordenador Disefio asistido por 4,5
ordenador
Inglés | Inglés | 6
Robdtica Robotica 4,5
Optatividad Inglés Profesional para Ingenieria Inglés Profesional para 6
Genérica Industrial Ingenieria Industrial
Practicas Externas/ Movilidad 1 Pract_lgas Externas/ 5
Movilidad 1
Practicas Externas /Movilidad 2 Pract_lgas Externas/ 5
Movilidad 2

La organizacion del presente Plan de Estudios se ha realizado en médulos, materias y asignaturas. La
estructura de modulos de los que consta ha sido realizada siguiendo las directrices de la Comisién de Titulo
creada por el Consejo Andaluz de Universidades, en la que se aprob6 dividir la formacion bésica en tres
médulos (Formacion Bésica de Rama de 36 créditos ECTS, Formacion Basica en la Ingenieria | de 12
créditos ECTS y Formacion Basica en la Ingenieria Il de 12 créditos ECTS) para lograr una organizacién
coherente que facilite la adquisicion de las competencias que marca la correspondiente Orden CIN y que no
dificulte la movilidad del alumnado entre titulaciones, al igual que el resto de mddulos descritos en el
presente Plan de Estudios.

Para la distribucion temporal de asignaturas se han seguido los siguientes criterios:
1. Cumplir con la asignacién de competencias recogidas en BOE.

2. La complejidad de las materias debe ir aumentando de una forma l6gica con los cursos, de forma
que a partir de una importante formacién basica aumente la especifidad de los contenidos de forma
natural.

3. Distribucién lo méas racional posible de recursos materiales y humanos.

Distribucion temporal de asignaturas

Curso 1.°
1.°" cuatrimestre ECTS | Caricter/Rama 2.° Cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama
Fundamentos Fisicos Basica/lngenieria - Basica/lngenieria
S 6 . Matematicas |1 6 .
en la Ingenieria | y Arquitectura y Arquitectura
Fundamentos de Basica/lngenieria | Economia de la Basica/lngenieria
o 6 : 6 i
Informatica y Arquitectura Empresa y Arquitectura
. Bésica/lngenieria | Métodos Estadisticos Bésica/lngenieria
Quimica 6 . - 6 .
y Arquitectura en la Ingenieria y Arquitectura
Sistemas de 6 Basica/lngenieria | Ciencia e Ingenieria 6 Obligatoria
Representacion y Arquitectura de los Materiales g
- Bésica/Ingenieria | Fundamentos Fisicos Bésica/lngenieria
Matematicas | 6 . S 6 .
y Arquitectura en la Ingenieria Il y Arquitectura
Total Cuatrimestre 30 Total Cuatrimestre 30
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Curso 2.°
1.°" cuatrimestre ECTS | Caréacter/Rama 2.° Cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama
-, Basica/lngenieria - . .
Matematicas 111 6 y Arquitectura Automatica 6 Obligatoria
Mecénica de Fluidos 6 Obligatoria Funda[ngntos de 6 Obligatoria
Electronica
Electrotecnia 6 Obligatoria Maqun_]as y 6 Obligatoria
Mecanismos
Ingenieria Térmica 6 Obligatoria Ingemerl_af de 6 Obligatoria
Fabricacion
Meca’?'ca de 6 Obligatoria Circuitos 6 Obligatoria
Materiales
Total Cuatrimestre 30 Total Cuatrimestre 30
Curso 3.°
1.°" cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter/Rama
Regulag_on 6 Obligatoria Contrpl de l\_/laqumas 6 Obligatoria
Automatica y Accionamientos
Electrénica Industrial 4.5 Obligatoria Ca{lcul_o de Maquinas 6 Obligatoria
Eléctricas
Automatizacion . . Instalaciones . .
Industrial 45 Obligatoria Eléctricas | 6 Obligatoria
Maquinas Eléctricas 4.5 Obligatoria Centrales Eléctricas 9 Obligatoria
Seguridad e Higiene
Optativa 1 4.5-6 | Optativa en el Trabajo en el 45 Obligatoria
Ambito Industrial
Optativa 2 4.5-6 | Optativa
Total Cuatrimestre 2§i55— Total Cuatrimestre 315
Curso 4.°
1." cuatrimestre ECTS | Caracter/Rama 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter/Rama
Proyectos 6 Obligatoria Trabajo Fin de Grado 12 Trabéjrggc:n de
Sistemas Eléctricos de . .
Potencia 6 Obligatoria Seleccion Créditos .
- - 18-21 Optativa
Transporte de Energia . . Optativos
e 9 Obligatoria
Eléctrica
Instalaciones . .
Eléctricas Il 6 Obligatoria
Total Cuatrimestre 27 Total cuatrimestre | 30-33
Eleccién de Optatividad
Medidas .
Electrotécnicas 4.5 Optativa
Métodos
_ _ Mater_nat,lcos de la 45 Optativa
3¢ Curso - Primer Cuatrimestre Ingenieria
Eléctrica
Disefio Asistido 45 Optativa
por ordenador
Optativa 1 Organizacion .
Optativa 2 Industrial 4.5 Optativa
Inglés | 6 Optativa
Construccion de
Estructuras 6 Optativa
Industriales
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Materiales
Industriales en
Aplicaciones
Eléctricas

6 Optativa

Sistemas Digitales 6 Optativa

Mantenimiento de
Instalaciones 4.5 Optativa
Eléctricas

4° Curso — 2° Cuatrimestre Lenguajes de _
Programacion en 4.5 Optativa

Ingenieria

Ruidos y
Vibraciones en
Entornos
Industriales

4.5 Optativa

Asignaturas Optativas Energiay
Recursos 4.5 Optativa
Renovables

Proyectos de
Sistemas de
Proteccidn contra 4.5 Optativa
Incendios en
Industrias

Proyectos de

Luminotecnia 4.5 Optativa

Inglés Il 6 Optativa

Robética 4.5 Optativa

Climatizacién 4.5 Optativa

Inglés profesional
para Ingenieria 6 Optativa
Industrial

En la temporizacion de las asignaturas optativas se contemplan tanto las correspondientes a este titulo como
las correspondientes a la optatividad genérica de los demas titulos de la Rama Industrial del Centro. El total
de créditos optativos a cursar por el alumnado entre 3¢y 4° curso es de 30, incluyendo los correspondientes a
Précticas Externas/Movilidad, que no figuran en la tabla anterior de temporizacién dado su caracter de
realizacion externa al centro.

MECANISMOS DE COORDINACION:

Con carécter general, existe en el Centro y en la Universidad de Cdrdoba la figura del Coordinador de
Titulacion, quien sera el primer responsable de establecer reuniones periddicas de coordinacion al nivel de
Titulo y Curso. Mediante estas reuniones se fomentara la coordinacion de contenidos de los programas, de
temporizacion de actividades, de métodos docentes y de métodos y criterios de evaluacion. A un nivel
superior, la Comision de Calidad del Titulo, informada por el coordinador correspondiente, tratara de detectar
los problemas derivados de una posible falta de coordinacion e informara de ellos a la Junta de Centro, que
propondra las medidas correctoras oportunas.

Desde marzo de 2007 existe en la universidad de Cérdoba la figura de Coordinador de Experiencias Piloto
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 28/03/07 y Modificado en Consejo de Gobierno de 30/10/2007). Por
otro lado, todas las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de Cordoba participan en las
Experiencias Piloto de la Junta de Andalucia, por lo que existe un coordinador de titulacion para cada uno de
los titulos del Centro que es propuesto anualmente por la Junta de Centro para su nombramiento por el Rector
previo informe favorable del Consejo de Gobierno. La mencionada normativa establece, en su articulo
cuarto, las funciones que debera asumir el coordinador:

A. Funciones basicas que ha de asumir:
1. Impulsar, en su caso, la elaboracion, puesta en marcha, coordinacion y difusiéon de las
competencias de la Titulacién.
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2. Favorecer la creacion de equipos docentes entre el profesorado de la Titulacién que
faciliten la revision de los programas de las materias, asi como la aplicacidn de criterios
de coordinacion en la docencia de la Titulacion.

3. Coordinar el trabajo de los becarios/as asignados a la titulacién en Experiencia Piloto.

4. Convocar, al menos, dos reuniones durante el curso con el profesorado y el alumnado de la
Titulacién para evaluar su grado de satisfaccion en relacién a la puesta en préactica del
modelo educativo propuesto por el EEES y, en su caso, plantear propuestas de mejora.

5. Informar, periédicamente, al Comité de Direccion del Centro del estado de la Experiencia
Piloto.

6. Elaborar, anualmente, una memoria que integre las necesidades, actuaciones puestas en
marcha y las propuestas futuras para la adecuada aplicacién del proceso de convergencia.

B. Funciones que podra asumir a peticion del Comité de Direccion del Centro:

1. Intensificar la relacion con el alumnado egresado y con el mundo laboral para tener
indicadores reales de calidad de la Titulacion.

2. Potenciar el desarrollo profesional del profesorado de la Titulacién, mediante el fomento de
iniciativas de formacion continua.

3. Valorar colectivamente los resultados de la evaluacién institucional de la Titulacion e
informar a la Junta de Centro.

4. Colaborar con la Comision que en cada centro elabore los nuevos Planes de Estudio.

Por otro lado, la Escuela Politécnica Superior de Cdrdoba, en el proceso de desarrollo de las Experiencias
Piloto, cre6 la figura del Coordinador de Curso, como apoyo a la del Coordinador de Titulacion. Esta figura
gue se mantendra también en los Estudios de Grado.

Igualmente, en el Programa Electoral del Rector de la UCO para el periodo 2010-2014, se recoge, dentro de
los Objetivos Prioritarios del Area de Innovacién y Calidad:

Apoyar la coordinacion de las ensefianzas de Grado. Potenciaremos la figura del
Coordinador o Coordinadora de Titulacidn, figura por la que ya han apostado humerosas
Universidades, que ha dado un resultado muy valorado en nuestra Universidad en las
encuestas que se han realizado a profesorado y equipos directivos. Las funciones mas
destacadas de esta figura serian: asesorar al profesorado en la elaboracion de las Guias
Docentes; coordinar el profesorado de la titulacion; analizar los solapamientos de
contenidos; coordinar las actividades demandadas al alumnado y verificar la publicacién,
accesibilidad y actualizacion de las Guias Docentes.

Mientras no se regule a nivel general de la UCO, la figura del Coordinador de Titulacion, seguird actuando el
Coordinador de Experiencia Piloto de la Titulacion equivalente en el Centro, con las mismas funciones.

Por otro lado, 'el Sistema de Garantia de Calidad~ del Centro establece en su PROCESO DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS, lo siguiente:

Para facilitar el desarrollo de la planificaciéon docente de la Escuela, la Junta de Escuela designara
los Coordinadores de Titulacion y de Curso que considere necesarios, para evitar vacios o
duplicidades en los diferentes programas formativos...

La CGC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto
desarrollo de la planificacion de las ensefianzas y atendera las reclamaciones que puedan surgir a
tenor del desarrollo de los diferentes programas formativos (EPS_02_10 Gestién Revision
Incidencias y Reclamaciones) estableciendo las medidas correctoras oportunas consecuencia de las
desviaciones apreciadas.
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

En un entorno cambiante y cada vez mas globalizado se considera de gran interés para los estudiantes, la
existencia de un programa de movilidad, tanto nacional como internacional, que les permita cursar parte de
sus estudios en otras universidades. Con estos programas se fomentara su capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones y su capacidad de expresion en entornos multilingles, poniendo a su disposicién un nimero
relativamente alto de opciones para la realizacion de intercambios. Concretamente se ha previsto en este Plan
de Estudios la posibilidad de cursar hasta un maximo de 30 créditos por medio de intercambios nacionales e
internacionales.

La estructura de la Universidad de Cérdoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) en coordinacién con la Comision de Relaciones Internacionales (CRRII),
en la que estan representados todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos
relacionados con la movilidad de estudiantes, profesorado y P.A.S., y los proyectos de cooperacion
internacional. Los centros cuentan con coordinadores de movilidad para sus titulaciones, ademéas de un(a)
vicedecano/subdirector(a) de Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacionalcoopera/), disponible en espafiol e inglés y
actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos
establecidos convenios de intercambio. Asimismo, en dicha pégina se suministra informacion detallada sobre
todas las convocatorias de ayuda para financiar la movilidad vigente en cada momento (tanto de Programas
Reglados como de Programas Propios de la UCO), con indicacion del proceso de solicitud: financiacion,
impresos, plazos, condiciones, etc. La dotacién economica destinada a la movilidad de estudiantes se
gestiona con la maxima agilidad, ingresando a los alumnos y alumnas al inicio de la estancia la mayor parte
del importe a percibir. Es importante resaltar la co-financiacidon de las acciones por nuestra Universidad.
Entre estos programas de ayudas para financiar la movilidad destacamos los siguientes que aparecen
detallados en la mencionada pagina Web : becas Erasmus, becas internacionales Fundacién Bancaza-UCO,
convocatorias MAEC-AECI, programa SICUE-becas Séneca, programas de cooperacion internacional de la
UCO y becas de movilidad internacional MINT-UCO. En cualquier caso quiere destacarse que el importe de
las ayudas ha crecido considerablemente en los Gltimos afios, de manera que en la actualidad puede afirmarse
que éstas cubren razonablemente los costes originados directamente por la accion de movilidad.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de las titulaciones, y se
establecen con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo
que asegura el éxito del proceso de intercambio.

La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes
realizan una prueba sobre el conocimiento del idioma del pais de destino. Finalmente, cada centro selecciona
los que considera éptimos para cada Programa, teniendo en cuenta la nota de idioma y el expediente
académico. Los coordinadores de movilidad de cada centro, en conjuncién con la ORI, organizan sesiones
informativas de apoyo previas a la salida de los estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus
posibles dudas. Asimismo, en estas sesiones se les proporciona informacién sobre sus derechos y deberes
como estudiantes de intercambio. A todos los estudiantes que participan en algun programa de intercambio se
les contrata un seguro especifico con cobertura internacional, financiado por la ORI. Durante la estancia se
realiza un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electrénico y/o teléfono.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio,
contemplados en el correspondiente Contrato de Estudios, estd regulado por una normativa especifica que
garantiza la asignacion de los créditos superados y su incorporacion al expediente. La evaluacion académica
y asignacion de créditos son competencia de los centros implicados.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcion de bienvenida para todos los
estudiantes extranjeros recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas para Tutores-estudiantes
vinculados a cada uno de los centros de la Universidad. Estos Tutores-estudiantes, con experiencia previa
derivada de su participacion en programas de movilidad, atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso,
facilitando su integracién, particularmente en la bdsqueda de alojamiento. A través del servicio de idiomas
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UCOIDIOMAS Yy financiados en su totalidad por la ORI, se ofrecen cursos de lengua y cultura espafiolas a
los estudiantes de acogida, facilitando su inmersidn lingtistica y cultural. La Universidad de Cérdoba difunde
informacién sobre el contenido curricular de las titulaciones de la UCO mediante la publicacién de guias en
espafiol e inglés.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacién y
control esta integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII
(Comision de Relaciones Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo
procedimiento utilizado para las précticas de egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se
firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de destino. En este proceso se cuenta con otras
Instituciones que colaboran en la bldsqueda de empresas, la firma de convenios y la orientacion laboral.
Desde los centros se lleva a cabo la seleccion de las alumnas y alumnos, la evaluacion, y el reconocimiento
académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. Al alumnado seleccionado se le asigna un
tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades
complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorizacion y el
reconocimiento del periodo de précticas implica cumplimentar el cuaderno europeo de précticas, donde
figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del proceso se
verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el cuaderno de practicas, y del tutor
académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en el
programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce de
acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Programa de Intercambio de la Escuela Politécnica Superior de Cordoba

Desde que la titulacion de Ingenieria Eléctrica se comenzd a ofrecer como grado universitario a finales del
siglo XIX, es conocida en distintos paises con diferentes denominaciones, como Electrical Enginering,
Power Engineering o Power System Engineering. Entre las Universidades que imparten esta titulacion,
destacan el Massachusetts Institut of Technology y las universidades méas prestigiosas como las de Standford,
Ilinois Urbana Champaign, California-Berkeley, Pennsylvania State, Carnegie Mellon, Princeton, Yale,
Notre Dame, o Columbia, en Estados Unidos, asi como todas las Universidades de corte técnico de Europa,
con una u otra denominacion. Este grado combina en todos los casos, estudios en materias generales como
fisica, mateméticas, computacién y gestion, con estudios en materias especificas relacionadas con
instalaciones eléctricas, transporte de energia eléctrica, y disefio y control de maquinas eléctricas. Debido a
esto, es posible el intercambio de estudiantes entre distintas Universidades. La Escuela Politécnica Superior
de Cordoba mantiene, desde hace afios, un programa de intercambio de estudiantes con los siguientes centros
universitarios europeos:

Aalborg Universitet Dinamarca
Bialystok Technical University Polonia
Cork Institute of Technology Irlanda
Hogeschool Gent Bélgica
Instituto Politecnico do Porto Portugal
Masaryk University Rep. Checa
Politecnico di Torino (ITORINO 02) Italia
Sheffield Hallam University Reino Unido
Technicka Univerzita Ostrava Rep. Checa
Technological Educational Institite of Crete Grecia
Technologiko Ekpedftiko Idrima-Thessaloniki Grecia
Transilvania University of Brasov Rumania
Universidade da Beira Interior Portugal
Universita degli studi di Roma la Sapienza Italia
Universita degli studi di Salerno Italia
Université Bordeaux (MATMECA) Francia
Université de La Rochelle Francia
Universite de Limoge (1.U.T de Brive) Francia
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Université de Paris-Sud (Paris XI) Francia
Université de Sciences et Technologies de Lille Francia
Université EIGSI Francia
University of Vaasa Finlandia

Ademas, la EPS tiene convenios de intercambio de estudiantes con la Facultad de Ciencias Exactas,
Ingenieria y Agrimensura de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina, que tiene estudios de
Agrimensura, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecanica, Licenciatura en Fisica, Licenciatura en Matematicas y Licenciatura en Ciencias de la
Computacion, y con la Universidad Auténoma de Zacatecas, en México.

5.3.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODALIDADES DE ENSENANZA

Las diferentes competencias que forman el perfil formativo del alumnado que curse este Titulo han de ser
asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion
necesaria para que los y las estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos.

De Miguel (2005)! considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las
actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en
funcion de los propésitos de la accién didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su
ejecucion. Ldgicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para
profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas
pueden ser presenciales (aquellas que reclaman la intervencién directa de profesores y alumnos como son las
clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

En la Tabla 1 se muestran las diferentes modalidades centradas en el aprendizaje por competencias que
pueden ser utilizadas en las asignaturas del presente Titulo.

Tabla 1: Modalidades de ensefianza (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Dinamica

A Modalidad Descripcion
de trabajo P
- Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de
Clases tedricas .
contenidos
L Sesiones monograficas supervisadas con participacion
Seminarios y Talleres .
. compartida
Horario

Cualquier tipo de préacticas de aula (estudios de casos,
analisis diagndsticos, laboratorio...)

Relacién personalizada de ayuda de orientacion y atencion
al alumnado.

Practicas externas Formacion realizada en entidades externas a la universidad
Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
Estudio y trabajo | trabajos... para exponer o entregar en las clases teoricas, asi

presencial | Clases practicas

Tutorias

Trabajo

. individual como el estudio de los contenidos teéricos
autébnomo - - - — -
Estudio y trabajo en | Las mismas actividades que en la celda anterior pero a
grupo realizar en espacios mas amplios

SISTEMAS DE EVALUACION

Por su parte, los sistemas de evaluacién constituyen un elemento prioritario de planificacion y ejecucion del
proceso de ensefianza-aprendizaje segln el modelo propuesto. Este modelo supone un cambio de paradigma

! De Miguel, M. (2005). Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias. Orientaciones para
promover el cambio metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Oviedo: Universidad de Oviedo.
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al trasladar el centro de atencidn desde la ensefianza del profesor al aprendizaje del alumno. Como efecto
directo de este cambio, los sistemas de evaluacion cobran especial protagonismo pues son el elemento
principal que orienta y motiva el aprendizaje del alumnado y la propia ensefianza.

Segln expresa Morales (2000)%, desde la perspectiva del estudiante, los exdmenes son el elemento
fundamental que orienta su trabajo, su aprendizaje. Lamentablemente, visualiza los criterios necesarios que
orientan las estrategias de aprendizaje idoneas para alcanzar buenos resultados una vez han realizado las
citadas pruebas (Biggs, 2005° y Ramsden, 1992%).

Sin embargo, desde la perspectiva de muchos docentes, la evaluacion seria el elemento Gltimo y marginal en
la planificacion de su labor profesional, convirtiéndose en una tarea meramente acreditadora, dando en
ocasiones “pistas” al alumnado sobre lo que quiere que estos aprendan y sometiendo las labores de ensefianza
a este cometido. Esto ha de cambiar, centrarse en el aprendizaje del alumnado supone una revision exhaustiva
de los sistemas de evaluacién, centrar una formacion en competencias requiere el empleo conjunto de
procedimientos y herramientas evaluativas diversas.

Es por ello que la eleccidn de las estrategias y de los procedimientos de evaluacion debe realizarse desde la
visién holistica de la ensefianza y el aprendizaje. En la Tabla 2 se presenta una clasificacién de los principales
procedimientos y técnicas de evaluacion entre los cuales un profesor debiera seleccionar los que en conjunto
sean mas adecuados para los propdésitos formativos establecidos.

Tabla 2. Estrategias evaluativas (Adaptado de De Miguel, 2005)

Estrategias

: Descripcion
evaluativas escripeio

Estimacién del nivel instructivo de un sujeto utilizando preguntas breves
y concisas cuya respuesta exige un minimo de palabras
Pruebas de respuesta | Valoracion, por escrito, de la adquisicion de conocimientos por parte del

Pruebas objetivas

corta alumnado mediante la respuesta a preguntas concretas
Pruebas de respuesta | Valoracion, por escrito, de la adquisicion de conocimientos por parte del
larga alumnado mediante la respuesta a cuestiones de carécter general

Valoracién de los informes escritos resultantes de la puesta en practica
de proyectos de trabajo y de diferentes tareas académicas

Valoracion de la realizacién escrita de una descripcion detallada de las
Trabajos y proyectos actividades desarrolladas por el alumnado en los periodos destinados a
las précticas del grado

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro

Pruebas orales

Informes de précticas

El sistema de calificacién se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

2 Morales, P. (2000). Evaluacion y aprendizaje de calidad. Ciudad de Guatemala: Universidad Rafael Landivar.
3 Biggs, J. (2005). Calidad del aprendizaje universitario. Madrid: Narcea.

4 Ramsden, P. (1992). Learning to teach in Higher education. London: Routledge.
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MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO 1: FORMACION BASICA DE RAMA

ECTS: 36 Carécter: Bésico

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CBA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias de Universidad
CU2.- Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs
CU3.- Potenciar los habitos de blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

Competencias Especificas Bésicas

CEBL.- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; célculo
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica
numérica; estadistica y optimizacion.

CEB2.- Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas
propios de la ingenieria

CEB3.- Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases
de datos y programas informéticos con aplicacién en ingenieria

CEBA4.- Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica
general, quimica orgénica e inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CEBS.- Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.

CEB6.- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestién de empresas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Reconocer la teoria y los conceptos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial que son
aplicables para la resolucion de problemas planteados en el &mbito de la Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial para la
resolucidn de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucion del problema mediante teorias,
conceptos y procedimientos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial

Ademas de obtener una solucidn para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucién, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucién es valida.
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Contenidos del médulo
e Espacios vectoriales
e Calculo matricial y sistemas de ecuaciones
e Aplicaciones lineales
e Diagonalizacion de matrices
e  Geometria afin y euclidea
e Teoriade curvas y superficies

e Campos escalares y vectoriales, cinematica y dinamica de la particula, Trabajo y Energia,
Dinamica de los sistemas de particulas, Introduccién a la Mecanica de Fluidos

e Calor y temperatura, Los gases y la teoria cinética de la materia, Principios de la Termodinamica,
Méaquinas térmicas

e Conceptos de Informacién, cddigo y dato. Desarrollo histérico de la informatica. Concepto
Software: tipos de software, resolucion de problemas con la computadora, codificacién de la
Informacion. Concepto Hardware: estructura hardware de una computadora: subsistemas memoria,
procesador, entrada, salida y flujos de control/datos.

e Introduccién a los lenguajes de programacién estructurados. Expresiones y Tipos simples de datos.
Gestion de la entrada y salida con formato. Estructuras de control basicas: secuencial, condicional
e iterativa. Codificacién de vectores, matrices y cadenas. Descomposicion funcional de un
programa

¢ Fundamentos de economia de empresa: Sistema econémico. Empresa y empresario

e Subsistemas empresariales: Subsistema de produccion. Subsistema de financiacion — Inversion.
Subsistema de comercializacién

e  Creacion de empresas.

e  Principios basicos de la Quimica.

e  Estudio de los principales grupos funcionales en Quimica Organica.

e Compuestos quimicos de interés industrial.

e Iniciacion a la quimica experimental.

e Introduccién a la geometria descriptiva y normalizacion en el dibujo técnico
e Sistemas diédrico

e Sistemas de planos acotados

e  Sistema axonométrico

e Introduccién al disefio asistido por ordenador

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
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(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccidn puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacion especificos del modulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracidn de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el

1. Pruebas de ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del
propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccidn deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacion del alumno en la seleccidn de su contenido,
los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

2. Autoevaluacion

3. Escala de actitudes

4. Técnicas de
observacion

5. Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del médulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso especifico
Mddulo 1 Instrumentos de evaluacién en la nota final para el
alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Formacion | simuladas, Resolucién de problemas, Proyectos,

Basicade | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacién, Autoevaluacién, 10% — 40%
Heteroevaluacion, Entrevistas

10% —40%
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Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia/Asignatura: Matematicas Il / Matematicas 11

ECTS: 6 Carécter: Bésico

Unidad temporal: Segundo cuatrimestre (1°" Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de |Departamento de Matematicas (Area de Matematica Aplicada)
organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Especificas Basicas

CEBL1.- Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: &lgebra lineal, geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Reconocer la teoria y los conceptos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial que son
aplicables para la resolucion de problemas planteados en el &ambito de la Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial para la
resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucion del problema mediante teorias,
conceptos y procedimientos de Algebra Lineal, Geometria y Geometria Diferencial

Ademas de obtener una solucién para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucién, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucién es vélida.

Breve descripcion de contenidos
Espacios vectoriales
Calculo matricial y sistemas de ecuaciones
Aplicaciones lineales
Diagonalizacion de matrices
Geometria afin y euclidea
Teoria de curvas y superficies

Indicacién metodoldgica especifica para la asighatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.
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Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada

una de ellas:
Médulo Materia T|p~o ik ACt'V'd.ad Competencias | Horas PrEEEnE e o)
ensefianza formativa %
_ CB4,CB5
Clases Teoricas, CEB1
Ensefianza Seminarios y 39 100
- Talleres y tutorias
presencial
Formacion - Lo CB4,CB5
Basicade | Matematicas Clases préacticas CEB1 21 100
R - -
ama Estudio y trabajo CB5,CEB1 75 0
Trabajo individual
auténomo Estudio y trabajo CB5,CEB1 " 0
en grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,
Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

10% — 40%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacién, Autoevaluacién,
Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 40%

objetivas, orales

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga,

50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.
-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Fisica | / Fundamentos Fisicos en la Ingenieria |

ECTS: 6 créditos

Caracter: Basico

Unidad temporal:

Primer cuatrimestre (1" Curso .

1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento

encargado de

organizar la docencia

Departamento de Fisica Aplicada (Area de Fisica Aplicada)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.
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Competencias Especificas Bésicas |

CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica y
termodindmica. Aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Breve descripcion de contenidos
Los contenidos de esta asignatura se estructuraran en dos grandes bloques:

Bloque 1: Mecéanica (Campos escalares y vectoriales, cinematica y dinamica de la particula, Trabajo y
Energia, Dinamica y Estéatica del Sélido Rigido, Introduccion a la Mecéanica de Fluidos)

Bloque 2: Termodinamica (Calor y temperatura, Los gases y la teoria cinética de la materia,
Principios de la Termodinamica, Maquinas térmicas)

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La docencia de esta asignatura se impartira a través de las siguientes actividades:
Clases tedrico-practicas

En ellas se desarrollaran los conceptos fundamentales de cada tema. A lo largo de estas
sesiones, se intercalaran, sin solucion de continuidad, los problemas y cuestiones précticas que
afecten a los conceptos desarrollados con anterioridad.

Précticas de laboratorio

Por otra parte, se impartiran clases practicas de simulacidn y de laboratorio al objeto de
promover y reforzar el aprendizaje de contenidos tedrico-practicos.

Tutorias

Las tutorias individualizadas permitiran resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los
alumnos a lo largo del desarrollo de la asignatura. Asimismo, se organizaran tutorias de caracter
colectivo para el alumnado.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

i . Tipo de Actividad : ol
Modulo Materia ensefianza formativa Competencias | Horas Presenogalldad
0
Clases tedricas
3 Seminarios y CB5 36 100
Ensefianza Talleres y cu2
5 presencial Tutorfas CEB2
Formacion B
Basicade | Fisical Clases précticas 24 100
Rama Estudio y trabajo 75 0
Tl’abajO individual CB5
autonomo | Estudio y trabajo CEB2 15 0
en grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en la nota

Instrumentos de evaluacion L
final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o
simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,
Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, 10% — 40%

10% —-40%
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Registros de observacién, Autoevaluacién,
Heteroevaluacién, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Informatica / Fundamentos de Informatica
ECTS: 6 créditos Carécter: Basico

Unidad Temporal: | Primer cuatrimestre (1¢" Curso. 1°" Cuatrimestre)

Requisitos Previos:

Departamento encargado de la | Departamento de Informatica y Analisis Numérico
organizar la docencia (Area de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Bésicas

CEB3: Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacién en ingenieria.

Breve descripcion de contenidos

Bloque 1: Fundamentos de la Informatica. Conceptos de Informacion, cédigo y dato. Desarrollo
historico de la informatica. Concepto Software: tipos de software, resolucién de problemas con la
computadora, codificacién de la Informacién. Concepto Hardware: estructura hardware de una
computadora: subsistemas memoria, procesador, entrada, salida y flujos de control/datos.

Bloque 2: Programacion de computadoras. Introduccion a los lenguajes de programacion
estructurados. Expresiones y Tipos simples de datos. Gestion de la entrada y salida con formato.
Estructuras de control basicas: secuencial, condicional e iterativa. Codificacion de vectores,
matrices y cadenas. Descomposicion funcional de un programa.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

La metodologia de imparticién de la asignatura utilizara principalmente clases tedricas, practicas y
actividades.

e Lateoria se expondra como leccion magistral con apoyo de medios audiovisuales.

e Las sesiones practicas estaran orientadas a realizar programas de ordenador con un lenguaje
de programacion estructurado. Se propondra la realizacion de una serie de ejercicios practicos
de programacion para que el alumno los realice por su cuenta.

e Las actividades se les propondran a los alumnos para que desarrollen y profundicen por si
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mismos en algunos de los objetivos de la asignatura.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada

una de ellas:

Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Tipo de Actividad

Modulo Materia ~ .
ensefianza | formativa

Presencialidad

Competencias | Horas %

Clases
tedricas

Ensefianza | Seminarios y
presencial Talleres

» Clases
Formacion practicas

Bésica de Informatica

CcB4 36 100
cu2

CEB3

24 100

Rama Estudio y
trabajo
Trabajo individual

autonomo Estudio y

trabajo en
grupo

75 0

Cu2
CEB3

15 0

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso especifico en la
nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o

grupo, individuales, Exposiciones

simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos, Trabajos en

10% -40%

de observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion,
Entrevistas

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga,
objetivas, orales

50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia/Asignatura: Empresa / Economia de la Empresa

ECTS: 6 créditos

Caracter: Basico

Unidad temporal: Segundo cuatrimestre (1° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de
organizar la docencia

Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion
Operativa, Organizacion de Empresas y Economia Aplicada
(Area de Conocimiento de Organizacion de Empresas)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
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publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU3: Potenciar los héabitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

Competencias Especificas Basicas

CEBS6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Breve descripcion de contenidos
Fundamentos de economia de empresa:
= Sistema econémico
» Empresay empresario
Subsistemas empresariales
= Subsistema de produccion
= Subsistema de financiacién — Inversién
» Subsistema de comercializacion
= Creacion de empresas

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
Clases magistrales
Préacticas (resolucion de problemas, discusién de casos)
Tutorizacidn de trabajos

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Tipo de Actividad Presencialidad

Modulo Materia = : Competencias Horas o
ensefianza | formativa Yo

Clases
tedricas
Seminarios CB4 42 100

y Talleres y Ccus3
Tutorias CEB6

Ensefianza
presencial

Fo’rmacién Qlages 18 100
Basica de Empresa practicas
Rama

Estudio y
trabajo 75 0

Trabajo individual cuU3
autonomo Estudio y CEB6
trabajo en 15 0

grupo

Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en la

Instrumentos de evaluacion L
nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos, Trabajos en
grupo, individuales, Exposiciones

10% -40%
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Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros
de observacion, Autoevaluacidn, Heteroevaluacidn, 10% — 40%
Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Quimica

ECTS: 6 créditos Carécter: Bésico

Unidad temporal: Cuatrimestral Primer cuatrimestre (1¢" Curso. 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado de [ Departamento Quimica Organica
organizar la docencia (Area de Conocimiento Quimica Organica)

(0]

O
O
O

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Bésicas

CEBA4: Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos basicos de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Breve descripcion de contenidos

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

Principios bésicos de la Quimica.

Estudio de los principales grupos funcionales en Quimica Organica.
Compuestos quimicos de interés industrial.

Iniciacion a la quimica experimental.

Clases tedricas.

Las clases tedricas se desarrollaran mediante el uso de la leccién magistral aunque se potenciara la
participacion del alumno durante la exposicion.

Clases de problemas y précticas de laboratorio.

Estan orientadas a la adquisicion de habilidades practicas relacionadas con el programa de la
asignatura.

Actividades académicas dirigidas.

Se enfocaran hacia la realizacién de trabajos en equipo determinados temas o0 aspectos puntuales
de los mismos para su posterior exposicién y debate. Asi mismo, a través de la plataforma virtual
de la Universidad de Cdrdoba, se propondran pequefias actividades de diversa indole para el
seguimiento del aprendizaje.
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e Tutorias.

Se llevaran a cabo como complemento del trabajo personal y grupal, buscando un seguimiento
continuado del mismo en aras a una evaluacién formativa del alumnado.

Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada

una de ellas:

Modulo

Materia

Tipo de
enseflanza

Actividad
formativa

Presencialidad

Horas
%

Competencias

Formacioén
Basica de
Rama

Quimica

Ensefianza
presencial

Clases
tedricas

Seminarios y
Talleres y
Tutorias

CBS 33 100

Cu2
CEB4

Clases

practicas 27 100

Trabajo
autbnomo

Estudio y
trabajo 75 0
individual CB5

Estudio y CEB4
trabajo en 15 0

grupo

Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso especifico en
la nota final para el alumno/a

Exposiciones

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,

10% —40%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 40%

orales

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,

50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.
-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia/Asignatura: Expresion Gréafica / Sistemas de Representacion

ECTS: 6 créditos

| Carécter: Bésico

Unidad temporal:

Primer cuatrimestre (1°" Curso. 1" Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento

encargado

organizar la docencia

de

Departamento de Ingenieria Grafica y Geomatica
(Area de Conocimiento de Expresion Gréfica en la Ingenieria)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA
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Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CBB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

CEBS: Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Breve descripcion de contenidos
¢ INTRODUCCION A LA GEOMETRIA DESCRIPTIVA'Y NORMALIZACION EN
EL DIBUJO TECNICO
e SISTEMAS DIEDRICO
e SISTEMAS DE PLANOS ACOTADOS
e SISTEMAAXONOMETRICO
e INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

Clases tedricas

La asignatura se desarrolla a través de sesiones tedricas mediante el uso de la leccién magistral para las
horas de teoria.

Clases préacticas

En las clases préacticas, el alumno desarrollara los conceptos adquiridos en teoria mediante la realizacion de
ejercicios y resolucion de problemas de los diferentes sistemas de representacion, que seran proporcionados
por el profesor. Estas clases practicas se haran de manera individualizadas bajo la supervisién del profesor y
las Iaminas correspondientes deberan ser entregadas al mismo.

Tutorias

Durante el desarrollo de la asignatura, cada alumno dispondra, ademés del foro que se colocaré en el Aula
Virtual de la Universidad, para la exposicion y resolucién de dudas de forma colectiva, de las tutorias
individualizadas en el horario destinado a tal fin.

Trabajo personal auténomo

Se facilitarda una coleccion de laminas de practicas que deben ser realizadas de manera obligatoria
auténoma por parte del alumno.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Tipo de Actividad Presencialidad

Modulo Materia = " Competencias Horas %
ensefianza | formativa Yo

Clases
tedricas
Formacion - . Seminarios y CB4, CB5 36 100

Basica de Eépt(:_slon Ensenan_z? Talleres y cu2

Rama rafica presencia Tutorias CEBS

Clases

practicas 24 100
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Estudio y
trabajo RS 75 0
i individual
Trgbajo : cu2
auténomo Estudio y CEB5
trabajo en 15 0
grupo
Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:
Porcentaje o peso especifico
Instrumentos de evaluacién en la nota final para el

alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de 10% —40%
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 2: FORMACION BASICAEN LA INGENIERIAI

ECTS: 12 créditos Caracter: Basico

Unidad temporal:
Requisitos previos:

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la
Ingenieria Eléctrica para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Bésicas

CEB1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Reconocer la teoria y los conceptos de Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de
Algoritmica Numérica que son aplicables para la resolucion de problemas planteados en el &mbito de la
Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Célculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de
Algoritmica Numérica para la resolucién de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucion del problema mediante teorias,
conceptos y procedimientos de Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de Algoritmica
Numérica

Ademas de obtener una solucidn para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucidn, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucién es valida.

Contenidos del médulo
Estadistica
Célculo Diferencial e Integral de una y varias variables
Algoritmica Numérica

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluard el trabajo autonomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacién se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.
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Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas

Descripcion

1. Pruebas de
ejecucion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con
el ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de
registro.

2. Autoevaluacion

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del
propio implicado (Ej: autoinformes).

3. Escala de actitudes

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion,
importancia, acuerdo...).

4. Técnicas de
observacion

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos,
anecdotarios, listas de control, diarios...).

5. Portafolio

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacion del alumno en la seleccion de su contenido,
los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso

Registros de observacién, Autoevaluacién,
Heteroevaluacién, Entrevistas

Médulo 2 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a
Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
., . L 10% — 40%
Formaciéon | simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,
Bésica en la | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Ingenieria | | Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga,
objetivas, orales

50% - 80%

Materia / Asignatura 1: Matematicas | / Métodos Estadisticos en la Ingenieria

ECTS: 6 créditos

Caracter: Basico

Unidad temporal:

Segundo Cuatrimestre (1" Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomiendan conocimientos de Algebra lineal y de Calculo diferencial e integral

Departamento encargado
organizar la docencia

de [Departamento de Estadistica, Econometria,

(Area de Conocimiento de Estadistica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el campo de la
Ingenieria Eléctrica para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Investigacion
Operativa, Organizacién de Empresas y Economia Aplicada
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CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

CEB1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Breve descripcion de contenidos

1. Estadistica Descriptiva.
a.  Unidimensional.
b. Bidimensional.
c. Regresiony Correlacion.

2. Caélculo de Probabilidades, Variables Aleatorias y Distribuciones.
a. Concepto de probabilidad, probabilidad condicionada y teorema de Bayes.
b. Concepto de variable aleatoria. Univariante y Bivariante.
c. Variable aleatoria discreta y continua. Funcion de densidad y de Distribucion.
d. Esperanza Matematica, momentos.
e. Distribuciones usuales: discretas y continuas.

3. Inferencia Estadistica.
a. Introduccién.
b. Estimacion Puntual y por Intervalos.
c. Contrastes de Hip6tesis paramétricos.
d. Test de Ajustes.

4. Programacion lineal.
a. Método Simplex.
b.  Andlisis de sensibilidad.
c. Modelos de Programacion Lineal.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

e Las clases tedricas y practicas se irdn desarrollando en el aula, intercalando problemas entre las
explicaciones tedricas cuando se estime oportuno, asi como diversas practicas en ordenador
utilizando paquetes estadisticos.

e En el transcurso de las clases tedricas y practicas se usardn diversos medios de proyeccion,
transparencias, cafion de video, etc.

e En las clases tedricas y practicas se tratara que el alumno adquiera los conocimientos necesarios
para que pueda llegar a alcanzar las competencias resefiadas anteriormente.

e En las tutorias se tratara de resolver las dudas planteadas por los alumnos sobre las clases
tedrico/practicas o sobre las relaciones de problemas que los alumnos deban realizar.

e El alumno debe realizar trabajos académicamente dirigidos con otros compafieros, trabajo en
equipo y confeccionar una memoria del mismo.

e El alumno deberé resolver en el aula problemas propuestos por el profesor.

o El profesor podra atender tutorias virtuales, no presenciales, en funcion de la disponibilidad de este
tipo de recurso.

e EIl alumno podré realizar cuestionarios de autoevaluacion de forma virtual o no presencial, en
funcién de la disponibilidad de este tipo de recurso.

e El alumno dispondra de documentaciéon adicional para la ampliacion y/o profundizacion de
conocimientos.

e El alumno debe localizar informacion relacionada con la estadistica que le resulte Util para el
futuro desarrollo profesional, y debe comunicarlo a través de un foro de debate o de discusion
habilitado al efecto.

e Elalumno podré realizar y exponer trabajos de investigacion estadistica.
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Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada

una de ellas:
Modulo Materia T|p~o 2 ACt'V'd.ad Competencias | Horas |[Presencialidad %
ensefianza | formativa
Clases
tedricas
Matematicas < Seminarios |  CB4, CB5 39 100
| Ensenan_za y Talleres cu2
presencial y Tutorfas CEB1
Formacién | Asignatura: C/Ias'es 21 100
Basicaen la -Métodos practicas
Ingenierial | Estadisticos Estudio y
enla trabajo 75 0
Ingenieria Trabajo individual CBgiJ(;BS
auténomo | Egydio y CEB1
trabajo en 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico
en la nota final para el
alumno/a

Instrumentos de evaluacion

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

10% —40%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 40%

50% - 80%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura 2: Matematicas | / Matematicas |

ECTS: 6 Caracter: Basico

Unidad temporal: Primer Cuatrimestre (1°" Curso. Primer Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de|Departamento de Matematicas (Area de Matematica Aplicada)

organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
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emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Especificas Basicas

CEBL1.- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Reconocer la teoria y los conceptos de Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de
Algoritmica Numérica que son aplicables para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la
Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Célculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de
Algoritmica Numérica para la resolucion de problemas planteados en el &mbito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucién del problema mediante teorias,
conceptos y procedimientos de Calculo Diferencial e Integral de una y varias variables y de Algoritmica
Numérica

Ademas de obtener una solucién para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucién, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucién es vélida.

Breve descripcion de contenidos
Funciones de una variable. Aplicaciones
Integral de Riemann. Aplicaciones
Funciones de varias variables. Aplicaciones
Derivacion e integracion en varias variables. Aplicaciones
Derivacion e Integracion numérica

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T'pNO ate ACt'V'd.ad Competencias | Horas |Presencialidad %
ensefianza | formativa
Clases
o tedricas
Maten:aﬂcas i Seminarios CB4, CB5 39 100
Ensenanza | y Tqjjeres cu2
presencial y Tutorfas CEB1
Formacién Asignatura:
L Clases
Basica en la -Métodos précticas 21 100
Ingenieria | | Estadisticos _
en la Estudio y
Ingenierfa : trabajo CB3, CB5 75 0
aljrt?r?gjr:])o individual cu?2
Estudio y CEB1
- 15 0
trabajo en
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| | grupo | |

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en

Instrumentos de evaluacion L
la nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% —40%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 3: FORMACION BASICAEN LA INGENIERIAII

ECTS: 12 créditos Caracter: Basico

Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Bésicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.
Competencias Especificas Basicas

CEBL1.: Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: &lgebra lineal, geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numeérica; estadistica y optimizacion.

CEB2: Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes generales de campos y
ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la
ingenieria

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Reconocer la teoria y los conceptos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos que son aplicables
para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos para la
resolucidn de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.
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Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucion del problema mediante teorias,
conceptos y procedimientos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos

Ademas de obtener una solucidn para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucidn, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucién es valida.

Contenidos del médulo
Ecuaciones Diferenciales
Métodos Numéricos
Fisica

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases précticas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacién especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacién de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacién se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con
el ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de
registro.

Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del
propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracién del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
acuerdo...).

1. Pruebas de
ejecucion

2. Autoevaluacion

3. Escala de actitudes
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Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos,
anecdotarios, listas de control, diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacion del alumno en la seleccidn de su contenido,
los criterios de la seleccién y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

4. Técnicas de
observacion

5. Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso especifico
Médulo 3 Instrumentos de evaluacion en la nota final para el
alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o
Formacion | simuladas, Resolucidn de problemas, Proyectos,
Bésica en la | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Ingenieria Il | Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacién, Autoevaluacién, 10% — 40%
Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia / Asignatura: Matematicas |11 / Matematicas |11

ECTS: 6 Caracter: Basico

Unidad temporal: 3° cuatrimestre (2° Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de |Departamento de Matematicas (Area de Matematica Aplicada)
organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas
CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Especificas Bésicas

CEBL1.: Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: &lgebra lineal, geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Reconocer la teoria y los conceptos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos que son aplicables
para la resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Utilizar los conceptos y procedimientos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos para la
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resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Explicar y justificar el proceso que se ha seguido para la resolucién del problema mediante teorias,
conceptos y procedimientos de Ecuaciones Diferenciales y Métodos Numéricos

Ademas de obtener una solucidn para el problema, se debe ser capaz de: justificar dicha solucidn, explicar
en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la solucién es valida.

Breve descripcion de contenidos
Ecuaciones Diferenciales de primer orden
Ecuaciones Diferenciales de orden superior
Sistemas de Ecuaciones Diferenciales
Ecuaciones en Derivadas Parciales
Métodos de Resolucion Numérica

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con cardcter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Presencialidad
%

Actividad
formativa

Tipo de

Modulo =
ensefianza

Materia Competencias | Horas

Clases
tedricas

Seminarios 39 100

Formacién
Basica en la
Ingenieria 11

Matematicas
11

Ensefianza
presencial

y Talleres
y Tutorias

Clases
practicas

CB4, CB5
CEB1

21

100

Trabajo
auténomo

Estudio y
trabajo
individual

Estudio y
trabajo en

grupo

CB4
CB5
CEB1

75

15

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en

Instrumentos de evaluacion -
la nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% —40 %

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,
orales

50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.
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-Métodos basados en trabajo en grupo.
-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Fisica Il / Fundamentos Fisicos en la Ingenieria 11

ECTS: 6 créditos ‘Carécter: Basico

Unidad temporal: Segundo cuatrimestre (1°" Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de | Departamento de Fisica Aplicada (Area de Fisica Aplicada)
organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas |1

CEB2 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de problemas propios de la ingenieria

Breve descripcion de contenidos

Bloque 1: Electromagnetismo (Campos electrostatico y magnético en el vacio y en la materia, corriente
eléctrica, induccidén electromagnética)

Bloque 2: Vibraciones y Ondas (Ondas mecénicas, ondas electromagnéticas)

Indicacién metodoldgica especifica para la asighatura
La docencia de esta asignatura se impartira a través de las siguientes actividades:
Clases tedrico-practicas

En ellas se desarrollardn los conceptos fundamentales de cada tema. A lo largo de estas
sesiones, se intercalaran, sin solucién de continuidad, los problemas y cuestiones practicas
que afecten a los conceptos desarrollados con anterioridad.

Practicas de laboratorio

Por otra parte, se impartiran clases précticas de simulacion y de laboratorio al objeto de
promover y reforzar el aprendizaje de contenidos tedrico-practicos.

Tutorias

Las tutorias individualizadas permitirdn resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los
alumnos a lo largo del desarrollo de la asignatura. Asimismo, se organizaran tutorias de
caracter colectivo para el alumnado.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:
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Tipo de Actividad - Presencialidad
~ - Competencias Horas
ensefianza | formativa %

Médulo Materia

Clases
tedricas

Seminarios 36 100

y Talleres CB5
y Tutorias CEB2

Ensefianza
presencial

i Clases
Fgr_mamon . las 24 100
Basicaenla | Fisicall practicas
Ingenieria Il

Estudio y
trabajo 75 0
Trabajo individual CB5

; - Cu2
autonomo | Estudio y CEB2

trabajo en 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en

Instrumentos de evaluacion L
la nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros
de observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% —40%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 4: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL I
ECTS: 12 créditos Caracter: Obligatorio
Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.
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Competencias Especificas Basicas

CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas
propios de la ingenieria.

Competencias Especificas Comunes

CEC1: Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucién de problemas de ingenieria.

CEC2: Conocimientos de los principios basicos de la mecénica de fluidos y su aplicacion a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

Contenidos del médulo
»  Termodinamica Aplicada
»  Transferencia de calor
*  Propiedades de los fluidos.
»  Hidrostética.
«  Ecuaciones conservativas.
*  Aplicaciones.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacién se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.
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Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcién

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el

1. Pruebas de ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

ejecucion

Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del
propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacién, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacion del alumno en la seleccidn de su contenido,
los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

2. Autoevaluacion

3. Escala de actitudes

4. Técnicas de
observacion

5. Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Mdédulo 4 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o
Formacion | simuladas, Resolucién de problemas, Proyectos, Trabajos

Comadn en grupo, individuales, Exposiciones

Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Industrial I | Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 40%
Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia/Asignatura: Ingenieria Térmica

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: Tercer cuatrimestre (2° Curso. 1" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Fundamentos Fisicos Ingenieria |

Departamento encargado de | Departamento Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada
organizar la docencia (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.
Competencias Especificas Bésicas
CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica,
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termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de problemas
propios de la ingenieria.

Competencias Especificas Comunes

CEC1: Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Breve descripcion de contenidos
e Termodinamica Aplicada
o Primer Principio
o Segundo Principio
o Propiedades de las sustancias
o Aplicaciones de la Termodinadmica
e Transferencia de calor
o Transmisién de calor por conduccién
Transmision de calor por conveccion
Transmision de calor por radiacion
Transmision de calor mixta
Aplicaciones

O O O O

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
e Horas Presenciales:
o Clases:
=  Clases Teoricas:
= Clases de Précticas:
o Enaula (ejercicios complementarios)
o Enlaboratorio

e Tutorias especializadas
o Horas No Presenciales
o Actividades Académicas Dirigidas
o Preparacion trabajos para casa
e Trabajo Personal Autbnomo
o Horas de estudio
o Examen escrito

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T|p9 ot ACt'V'd.ad Competencias | Horas FlEznd el
ensefianza formativa %
Clases teoricas
Formacion Seminarios
Comdudn . o Tall y CB2 36 100
Ingenieria | Ensefianza alleres y
Rama Térmica | presencial Tutorfas CEB2
Industrial CEC1
|
Clases 24 100
précticas
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Estudio y
trabajo 75 0
Trabajo individual ggg
auténomo Estudio y Ceng
trabajo en CEC1 15 0
grupo

Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 10% — 40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Mecanica de Fluidos

ECTS: 6 créditos Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: Tercer cuatrimestre (2° Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Fundamentos Fisicos en la Ingenieria |

Departamento encargado de | Departamento Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada
organizar la docencia (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Bésicas

CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacidn para la resolucién de problemas
propios de la ingenieria.

Competencias Especificas Comunes

CEC2: Conocimientos de los principios basicos de la mecénica de fluidos y su aplicacion a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
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fluidos.

Breve descripcion de contenidos
e  Propiedades de los fluidos.
¢ Hidrostatica.

e Ecuaciones conservativas.
e Aplicaciones.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
e Horas Presenciales:
o Clases:
» Clases Teoricas:
= Clases de Practicas:
o Enaula (ejercicios complementarios)
o Enlaboratorio

e Tutorias especializadas
o Horas No Presenciales
o Actividades Académicas Dirigidas
o Preparacion trabajos para casa
e Trabajo Personal Autbnomo
o Horas de estudio
o Examen escrito

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada

una de ellas:
Médulo Materia T|p~o it ACt'V'd.ad Competencias Horas Pl
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
_ Seminarios CB2 36 100
Ensefanza | y Tjeres CEB?2
3 presencial y Tutorfas CEC2
Formacion
’ Clases
Comn Mecanica £ g 24 100
Rama . préacticas
Industrial de Fluidos .
Estudio y
| trabajo B2 75 0
i individual
Trgbajo : cU?2
auténomo Estuqho y CEB?
trabajo en CEC2 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso
especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas,

10% —-40%
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Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 5 : FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL I1

ECTS: 12 creditos Carécter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Bésicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes

CEC3: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales

CEC4: Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

Contenidos del médulo
e Ciencia e Ingenieria de los Materiales.
e  Principios de los circuitos eléctricos.
e  Principios de los sistemas polifasicos.
e  Principios de funcionamiento de las maquinas eléctricas

Indicacion metodoldgica especifica para el mddulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
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presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccidn puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacion especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacién de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del
alumno.

4. La adquisicién y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con
el ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de
registro.

Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del
propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion,
importancia, acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos,
anecdotarios, listas de control, diarios...).

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacion del alumno en la seleccion de su contenido,
los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 5 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o

0f — 0,
Formacion | simuladas, Resolucién de problemas, Proyectos, 10% - 40%

Comun Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Industrial 11 | Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 40%

Heteroevaluacién, Entrevistas
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Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia / Asignatura: Ciencia e Ingenieria de los Materiales
ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: 2° cuatrimestre (1°" Curso. 2°Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado de|Departamento de Mecanica
organizar la docencia (Area de Conocimiento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes

CEC3: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales

Breve descripcion de contenidos

Estructuras de ordenamiento atémico en los so6lidos. Materiales cristalinos. Imperfecciones y
defectos en cristales. Fases y diagramas de fases en equilibrio. Transformaciones de fase en
ausencia de equilibrio. Microestructura. Relacion estructura y propiedades de comportamiento de
los materiales. Técnicas de procesado industrial y su influencia en las propiedades.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
Clases tedricas
Clases de ejercicios de aplicacion de contenidos tedricos.
Tutorias colectivas e individualizadas.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo Materia Tlpf) de Act|V|d_ad Competencias Horas Presencialidad
ensefianza | formativa %
Clases
P4 tedricas
Formacion L
Comun Clenc_la,e . Seminarios y 36 100
Ingenieria | Ensefianza CB4
Rama de | o] Talleres y CEC3
Industrial € 10s presencia Tutorias
¥ Materiales
Clases
practicas 24 100
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Estudio y
trabajo 75 0
Trabajo individual CB4
auténomo Estudio y Cu2
trabajo en CEC3 15 0
grupo

Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% -40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Electrotecnia

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: Tercer cuatrimestre (2° Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos Se recomienda haber superado las asignaturas de Matemaéticas |, Matemaéticas Il y
Fundamentos Fisicos en la Ingenieria Il

Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Eléctrica
organizar la docencia (Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
CEC4: Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

Breve descripcion de contenidos

Bloque 1: Principios de los circuitos eléctricos
Bloque 2: Principios de los sistemas polifasicos
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Bloque 3: Principios de funcionamiento de las méaquinas eléctricas

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura

e  Clases tedricas y/o de problemas. Clase magistral para el desarrollo tedrico y aplicacion
directa a ejercicios de dificultad creciente.

e  Clases practicas. Podran ser practicas experimentales en el laboratorio y/o practicas de
simulacion en el aula de informatica.

e Otras actividades académicas. Podran ser tutorizadas por el profesor en el aula, en
visitas técnicas, o de otra indole, que seran especificadas en la correspondiente guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

) . Tipo de Actividad | Competen - o
Modulo Materia ensefianza | formativa i Horas | Presencialidad %
Clases
tedricas
. Seminarios y CB4 36 100
Ensenanza | Tojjereg y CB5
3 presencial Tutorias CEC4
Formacion
Comin _ Clases 24 100
Rama Electrotecnia practicas
Industrial Estudio y
I trabajo B4 75 0
; individual
Trgbajo : CB5
auténomo Estudio y cu2
trabajo en CEC4 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos précticos, Pruebas de
ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% —40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 10% — 40%
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.
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MODULO 6: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL 111
ECTS: 12 créditos Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Bésicas

CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon para la resoluciéon de
problemas propios de la ingenieria.

Competencias Especificas Comunes
CECS: Conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.
CECS6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Contenidos del médulo
e Introducciodn a la Electrdnica.
e Tecnologia y caracterizacion de dispositivos discretos.
e Tecnologia y funcionamiento de sistemas electrénicos basicos de respuesta lineal.
e Tecnologia y funcionamiento de sistemas electronicos basicos de respuesta no lineal.
e Conceptos y fundamentos de Automatizacion Industrial.
e  Automatas programables.
e Meétodos sistematicos de descripcién de procesos.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccidn puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacion especificos del modulo
Como norma general para todas las materias:
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1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacién que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con
el ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de
registro.

Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del
propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion,
importancia, acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos,
anecdotarios, listas de control, diarios...).

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacién del alumno en la seleccién de su contenido,
los criterios de la seleccidn y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 6 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Formacion simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,
Comun Rama | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Industrial 111 Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacién, Autoevaluacién, 10% — 40%
Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales
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Materia / Asignatura: Fundamentos de Electrénica
ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: 4° cuatrimestre (2° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Electronica y de Computadores
organizar la docencia (Areas de Conocimiento de Electrénica y de Tecnologia
Electronica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
CECS5: Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

Breve descripcion de contenidos
e Bloque 1: Introduccion a la Electronica.
— Conceptos generales.
—  Estructura fisica de los semiconductores.
e Bloque 2: Tecnologia y caracterizacion de dispositivos discretos.
— Componentes pasivos.
— Dispositivos electronicos.
— Dispositivos optoelectrdnicos.
e Blogue 3: Tecnologia y funcionamiento de sistemas electrénicos basicos de respuesta lineal.
— Principios de amplificacion.
—  El amplificador operacional.
— Circuitos electrdnicos de respuesta lineal.

e Blogue 4: Tecnologia y funcionamiento de sistemas electronicos basicos de respuesta no lineal.
— Circuitos electronicas de respuesta no lineal.
— Funciones légicas.
— Fundamentos tecnolégicos de las familias l6gicas.

Indicacién metodoldgica especifica para la asighatura

La metodologia docente considerada para adquirir las competencias marcadas pretende acompasar el
desarrollo tedrico—préactico de los contenidos y las actividades ya sean presenciales o no. Es la siguiente:

— Sesiones académicas teodricas en forma de leccion magistral. Se repartirdn, del modo mas
equilibrado posible, a lo largo del periodo lectivo del cuatrimestre.

— Actividades académicas dirigidas que comprenden, fundamentalmente, planteamiento y
resolucidn de ejercicios y ejemplos de aplicacion y se celebrardn a continuacion del desarrollo de
los contenidos correspondientes y sin solucion de continuidad con los mismos.

— Sesiones académicas préacticas correspondientes al desarrollo de los contenidos y referidas a los
mismos.
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— Tutorias. Los alumnos dispondran de un foro de consulta ubicado en la plataforma virtual de
aprendizaje. Ademas podran solicitar cita al profesor a fin de acceder a las tutorias
individualizadas. Durante el desarrollo de los contenidos se podran celebrar tutorias colectivas o
grupales sobre los aspectos relevantes del temario.

— Trabajo individual y en grupo. El principal trabajo individual/grupal del alumno es el estudio y
asimilacidn de los contenidos y procedimientos de la asignatura para la adquisicidon de las
competencias correspondientes a la misma. Ademas se propondran mecanismos de seguimiento de
asimilacién de los contenidos. También se propondran distintos experimentos adecuados a su
consecucion no presencial con los medios de que disponga el alumno.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo Vi T|p9 de Act|V|d_ad Competencias | Horas Presencialidad
ensefianza formativa %
Clases tedricas
N Seminarios y
Ensefianza Talleres y CB4 36 100
Formacion presencial Tutorias CEC5
%);?nuan Fundamentos Clases practicas 24 100
. de Electronica -
Industrial Estudio y
11 . trabajo 75 0
Trabajo individual CB4
auténomo p Ccu2
Estudio y E
trabajo en grupo CECS 15 0

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en

Instrumentos de evaluacion L
la nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% —40%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Automatica

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 4° cuatrimestre (2° Curso. 2°Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Electronica y de Computadores
organizar la docencia (Areas de Conocimiento de Electronica y de Tecnologia
Electrénica)
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Departamento de Informatica y Analisis Numerico
(Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
CECS6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Breve descripcion de contenidos

Bloque 1: Conceptos y fundamentos de Automatizacion Industrial.
Introduccion. Automatismos convencionales.
Sensores y actuadores industriales.

Bloque 2: Autématas programables.
Arquitectura del autémata programable. Interfaces.
Programacién del autémata programable.

Bloque 3: Métodos de control con automatas progamables.
Métodos de representacion de sistemas secuenciales. GRAFCET.
Estados iniciales, puestas en marcha y parada. GEMMA.

Conceptos y fundamentos de comunicaciones entre automatismos.
Introduccién a los sistemas de Supervision, Control y Adquisicién de Datos.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

La metodologia docente considerada para adquirir las competencias marcadas pretende acompasar el
desarrollo tedrico—préactico de los contenidos y las actividades ya sean presenciales o no. Es la siguiente:

— Sesiones académicas tedricas en forma de leccion magistral. Se repartirdn, del modo méas
equilibrado posible, a lo largo del periodo lectivo del cuatrimestre.

— Actividades académicas dirigidas que comprenden, fundamentalmente, planteamiento y
resolucion de ejercicios y ejemplos de aplicacion y se celebraran a continuacion del desarrollo de
los contenidos correspondientes y sin solucion de continuidad con los mismos.

— Sesiones académicas practicas correspondientes al desarrollo de los contenidos y referidas a los
mismos.

— Tutorias. Los alumnos dispondran de un foro de consulta ubicado en la plataforma virtual de
aprendizaje. Ademas podran solicitar cita al profesor a fin de acceder a las tutorias
individualizadas. Durante el desarrollo de los contenidos se celebraran tutorias colectivas o
grupales sobre los aspectos relevantes del temario.

— Trabajo individual y en grupo. El principal trabajo individual/grupal del alumno es el estudio y
asimilacién de los contenidos y procedimientos de la asignatura para la adquisicion de las
competencias correspondientes a la misma. Ademas se propondran mecanismos de seguimiento de
asimilacién de los contenidos. También se propondran distintos experimentos adecuados a su
consecucion no presencial con los medios de que disponga el alumno.
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Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Modulo Materia T|p~o e Actmo!ad Competencias | Horas Rrescicialivad
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
_ Seminarios y CB4 36 100
Ensenan_za Talleres y CB5
3 presencial Tutorias CECS
Formacion
Comun Clases 24 100
Rama Automatica practicas
IndLIJISItrIal Estudio y
trabajo 75 0
Trabajo individual ggg
auténomo Estudio y cu2
trabajo en CECS6 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 10% —40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 7: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL IV

ECTS: 12 créditos Carécter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos:

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Bésicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
CECT7: Conocimiento de los principios de la teoria de maquinas y mecanismos.
CECS: Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

Contenidos del médulo
e Introduccion al estudio de mecanismos y maquinas.
e Analisis de mecanismos.
e Dindmica de maquinas.
e Introduccién a la Mecénica de Materiales. Principios basicos.
e  Sistemas de s6lidos rigidos. Enlaces.
e  Fuerzas internas en vigas.
e  Conceptos del s6lido deformable.
e Elementos sometidos a esfuerzos axiles.
e Anélisis de tensiones en flexion.
e Andlisis de deformaciones en flexién.
e Introduccién a la torsién.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases précticas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).
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En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccidn deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia
de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la
participacion del alumno en la seleccidn de su contenido, los criterios de la
seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de
su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 7 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos

practicos, Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o
Formacion | simuladas, Resolucién de problemas, Proyectos, Trabajos

Comuan Rama | en grupo, individuales, Exposiciones

Industrial IV | Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,

Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 40%

Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia / Asignatura: Maquinas y Mecanismos

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 4° Cuatrimestre (2° Curso. 2°Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I.
Se recomienda tener conocimientos de mecanica general.

Departamento encargado de Departamento de Mecanica
organizar la docencia (Areas de Conocimiento de Ingenieria Mecéanica y de
Ingenieria de Procesos de Fabricacion)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA
Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

Competencias Especificas Comunes
CECT7: Conocimiento de los principios de la teoria de maquinas y mecanismaos.

Breve descripcion de contenidos
e Introduccién al estudio de mecanismos y maquinas.
e Analisis de mecanismos.
e Dinamica de maquinas.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

e Clases teoricas. Las clases magistrales permitirdn transmitir a los alumnos los conceptos
fundamentales de cada uno de los temas. Se tratard de favorecer la participacion de los alumnos
mediante cuestiones relacionadas con el tema, desarrollo de ejemplos, etc.

o Clases de problemas. Se planteardn ejercicios, de forma coordinada con el desarrollo las clases
tedricas, para que sean resueltos por los alumnos con la orientacion del profesor.

e Practicas de simulacién. Se trata de que los alumnos planteen y resuelvan, por medio de un
ordenador y los recursos de programacion adecuados, problemas reales de analisis de mecanismos
y de dinamica de maquinas.

e Actividades académicas dirigidas. Se propondran trabajos que ayuden a una mejor comprensién
de la materia y a profundizar en los procedimientos para la resolucién de problemas.

e Tutorias.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T'p~0 et ACt'V'd.ad Competencias | Horas Peseliel g
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios CB2 36 100
Ensenanza | y Tjjeresy CB5S
3 presencial Tutorias CECT
Formacion
Comun - Clases
Rama Maqul_nas y practicas 24 100
Industrial Mecanismos
Y Estudio y
trabajo 75 0
Trabajo individual ggg
auténomo Estudio y cu2
trabajo en CEC7 15 0
grupo
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Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en la

Instrumentos de evaluacion L
nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién
de problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% —-40%

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, 50% - 80%
orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo autdnomo.

Materia / Asignatura: Mecanica de Materiales

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 3% cuatrimestre (2° Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I.

Departamento encargado de | Departamento de Mecanica
organizar la docencia (Area de Conocimiento de Mecanica de los Medios Continuos
y Teoria de Estructuras)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
CECS8: Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

Breve descripcion de contenidos
e Introduccién a la Mecanica de Materiales. Principios basicos.
e  Sistemas de sélidos rigidos. Enlaces.
e Fuerzas internas en vigas.
e  Conceptos del s6lido deformable.
e Elementos sometidos a esfuerzos axiles.

e Analisis de tensiones en flexion.
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e Analisis de deformaciones en flexion.
e Introduccién a la torsion.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura

e Clases teoricas. Los aspectos tedricos fundamentales de cada tema seran expuestos basicamente a
través de clases magistrales que daran paso a la participacion del alumnado mediante técnicas
como la interrogacidn didactica a medida que se profundice en el desarrollo del tema.

e Clases de problemas/ejercicios. Intercalados en el desarrollo teérico del tema se plantearan
gjercicios cuya resolucion, orientada por el docente, debe potenciar la autonomia, iniciativa y el
aprendizaje significativo en el alumnado.

e Préacticas de laboratorio. Su realizacion promueve el aprendizaje significativo por
descubrimiento de nuevo conocimiento a partir del conocimiento previo. Se realizaran en grupo,
favoreciendo con ello la adquisicién de competencias relacionadas con el trabajo en equipo. La
experimentacion directa y real, no simulada, aporta ademas a la formacién del Ingeniero la
capacidad de idealizar y pasar desde un problema real a su modelizacién para su resolucion.

e Actividades académicas dirigidas. Se enfocaran hacia la realizacion de trabajos en equipo
determinados temas o aspectos puntuales de los mismos para su posterior exposicion y debate. Asi
mismo, a través de la plataforma virtual de la Universidad de Cérdoba, se propondran pequefias
actividades de diversa indole para el seguimiento del aprendizaje.

e Tutorias. Se llevaran a cabo como complemento del trabajo personal y grupal, buscando un
seguimiento continuado del mismo en aras a una evaluacion formativa del alumnado.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T|p~o et ACt'V'd.ad Competencias | Horas Peselelil e
ensefianza formativa %
Clases teoricas
Seminarios y 36 100
Ensefianza Talleres y CB2
presencial Tutorias cB4
. CECS8
Formaglon o Clases o 100
Comun Mecanica précticas
Rama de _
Industrial | Materiales Estudio y
v trabajo B2 75 0
i individual
Trgbajo _ CBS
auténomo Estudio y cu2
trabajo en CECS 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de 10% — 40%
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%
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Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 8: FORMACION COMUN RAMA INDUSTRIAL V
ECTS: 12 créditos Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
CEC9: Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién.
CEC10: Conocimientos béasicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
CEC11: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CEC12: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Contenidos del médulo
e  Procesos y sistemas de fabricacion.
e Metrologia béasica e incertidumbres.
e  Principios de fabricacion por fusion y deformacion.
e  Principios de fabricacién por arranque de viruta.
e Tecnologias de la fabricacion limpias y sostenibles.
e Estudio medioambiental de los procesos de fabricacion.
e Organizacion y planificacién de la produccién.
e  Proyectos industriales.
e Planificacion, programacion y control de proyectos.
e  Evaluacion econdmica de proyectos.

Indicacion metodoldgica especifica para el mddulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
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realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcién de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizaciéon de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacién de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del
alumno.

4. La adquisicién y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracién de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del
propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacion del alumno en la seleccion de su contenido,
los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi
como las evidencias de su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso especifico
Mddulo 8 Instrumentos de evaluacién en la nota final para el
alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Formacion | simuladas, Resolucidn de problemas, Proyectos,

Comun Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

10% — 40%
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Rama Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Industrial V | Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 40%
Heteroevaluacion, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia / Asignatura: Ingenieria de Fabricacion

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 4° cuatrimestre (2° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento de Mecanica
(Areas de Ingenieria Mecanica y de Ingenieria de Procesos de
Fabricacién)

Departamento encargado de
organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas Comunes
CEC9: Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
CEC10: Conocimientos béasicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
CEC11: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Breve descripcion de contenidos
e Bloque I. Procesos y sistemas de fabricacion.
e Blogue Il. Metrologia basica e incertidumbres
e Bloque Ill. Principios de fabricacion por fusién y deformacion.
e Blogue IV. Principios de fabricacion por arranque de viruta.

e Bloqgue V. Tecnologias de la fabricacion limpias y sostenibles. Estudio medioambiental de los
procesos de fabricacién.

e Blogue VI. Organizacidon y planificacion de la produccion.

Indicacién metodoldgica especifica para la asighatura

e Sesiones académicas tedricas: ofreceran al alumno una vision general de los temas, destacando los
aspectos mas importantes de los mismos. Se realizara un desarrollo equilibrado del programa
tratando de que el alumno asimile los conceptos necesarios, que posteriormente se reforzaran con
los supuestos préacticos.

e  Sesiones académicas practicas: propiciaran el afianzamiento por parte del alumno de los conceptos
tedricos: metrologia, procesos de fabricacidn con y sin arranque de viruta, empleando los
laboratorios de metrologia, el taller de maquinas herramientas, el taller de CNC y el seminario de
ingenieria mecénica.

e Tutorias especializadas: se realizaran sesiones individuales o colectivas de tutoria para incentivar
la participacion y resolver las posibles dudas o cuestiones que pudieran surgir del temario.
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o Elaboracién de trabajos o practicas: se persigue, principalmente, que el alumno sea capaz de
enfrentarse de forma auténoma a la resolucién de problemas reales.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo Materia T|p~o ik ACt'V'd.ad Competencias | Horas |Presencialidad %
ensefianza | formativa
Clases
tedricas
. Seminarios CB5 36 100
Ensefianza |y Tjeres CEC9
. 3 presencial y Tutorfas CEC10
ormacion
coman 1) senierfa d Clases cEet 24 100
Rama ngenieria de practicas
Industrial Fabricacion _
Vv Estudio y
trabajo CB5 75 0
Trabajo individual CEC9
autonomo | Estydio y CEC10
trabajo en CEC11 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas de
ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% — 40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Proyectos

ECTS: 6 créditos Carécter: Obligatoria

Unidad temporal: 7° Cuatrimestre (4° Curso . 1% Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de Departamento de Ingenieria Rural
organizar la docencia (Area de Conocimiento de Proyectos de Ingenieria)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas
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CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

Competencias Especificas Comunes

CEC12: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Breve descripcion de contenidos

PROYECTOS INDUSTRIALES.

Conceptos de basicos de ingenieria y proyectos de ingenieria, documento del proyecto,
procedimientos de contratacién y ejecucion de proyectos. Legislacion basica.

PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROYECTOS.

Métodos de programacion y control de proyectos. Situaciones de riesgo en incertidumbre en la
programacion de proyectos. Programacion a coste minimo.

EVALUACION ECONOMICA DE PROYECTOS.

Principios y objetivos de la Evaluacion Econdémica de Proyectos. indices integrales de
Evaluacién Financiera. Evaluacion del riesgo.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
Clases tedricas

La asignatura se desarrolla a través de sesiones tedricas mediante el uso de la leccion
magistral para las horas de teoria.

Clases précticas

A lo largo de las sesiones teéricas, el profesor intercalar, sin solucion de continuidad, las
cuestiones practicas que afecten a los conceptos desarrollados con anterioridad.
Igualmente se desarrollaran ejemplos practicos de analisis de documentos de proyectos y
se realizaran préacticas en aula de informatica con software especifico de proyectos.

Tutorias

Durante el desarrollo de la asignatura, cada alumno dispondra, ademéas del foro que se
colocaré en el Aula Virtual de la Universidad, para la exposicion y resolucién de dudas de
forma colectiva, de las tutorias individualizadas que desee concertando cita previamente
con el profesor. Igualmente, se realizaran tutorias colectivas y de grupos.

Trabajo personal auténomo y en grupos

Los estudiantes tendran que desarrollar de forma autdnoma una serie de cuestionarios en
Moodle. Se considera que, ademas de realizar los cuestionarios y de seguir las clases
practicas, el alumno debe estudiar individualmente para seguir la asignatura
correctamente. Igualmente, existirda un trabajo previo en grupos pequefios como
preparacion de las sesiones de tutorias grupales.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:
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] . Tipo de Actividad . Presencialidad
Moadulo Materia ensefianza formativa Competencias | Horas %
Clases teoricas
Seminarios y 36 100
Ensefianza Talleres y CB2
presencial Tutorias CB4
- CEC12
Fo(;maglon pg(?tsi?;s o 100
RO mun Proyectos
Ind am_al v Estudio y
naustria trabajo CB2 75 0
Trabajo individual CB4
auténomo Estudio y Cu2
trabajo en CECI12 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas de
ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% -40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 9: ESPECIFICO TECNOLOGIAELECTRICA I

ECTS: 18 créditos Carécter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas
CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEEL1.: Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.

CEE2: Conocimientos sobre el control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones.

CEETY: Conocimiento aplicado de electronica de potencia.

CEES8: Conocimiento de los principios de la regulacién automatica y su aplicaciéon a la
automatizacion industrial.

Contenidos del médulo
e Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.
e  Principales estrategias de control en maquinas eléctricas y sus aplicaciones.
e  Seleccién y control de accionamientos eléctricos.
e Célculo y disefio transformadores.
e Caélculo y disefio de maquinas de induccion.
e Célculo y disefio de maquinas sincronas.
e Célculo y disefio de maquinas de corriente continua.
e Introduccidn a los sistemas de control.
o  Sistemas de control lineales en el tiempo continuo.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases préacticas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacién de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).
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En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las

estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas

Descripcion

Pruebas de ejecucion

Valoracién de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas
con el ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de
registro.

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del

Autoevaluacién

propio implicado (Ej: autoinformes).

Escala de actitudes

Valoracién del grado o intensidad de objetos actitudinales
mediante pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion,
importancia, acuerdo...).

Técnicas de observacion

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcidn sensorial (Ej: registros de incidentes criticos,
anecdotarios, listas de control, diarios...).

Portafolio

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben
incluirse la participacion del alumno en la seleccion de su
contenido, los criterios de la seleccién y las pautas para juzgar sus
méritos, asi como las evidencias de su proceso de reflexion.

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Mddulo 9 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota

Porcentaje o peso

final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
Especifico | practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Tecnologia | simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,
Eléctrica | | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

10% — 40%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 40%
Heteroevaluacion, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia / Asignatura: Control de Maquinas y Accionamientos

ECTS: 6 créditos

Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 6° Cuatrimestre (3¢ Curso. 2°Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Electrotecnia y Fundamentos de

Electrénica

Departamentos encargados de
organizar la docencia

Departamento de Ingenieria Electrénica y de Computadores
(Areas de Conocimiento de Electronica y de Tecnologia
Electronica)

Departamento de Ingenieria Eléctrica (Area de Ingenieria
Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.
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CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

Competencias Especificas de Electricidad

CEE2: Conocimientos sobre el control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones.

CEE7: Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

Breve descripcion de contenidos
Bloque 1: Conocimiento aplicado de electrénica de potencia
Bloque 2: Principales estrategias de control en maquinas eléctricas y sus aplicaciones
Bloque 3: Seleccidén y control de accionamientos eléctricos

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con cardcter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T'p~0 et ACt'V'd.ad Competencias | Horas skl
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios CB1 36 100
Ensenan;a y Talleres CB4
presencial y Tutorfas CEE2
. CEE7
Especifico Control de Qlages 24 100
Tecnologia Méquinas y practicas
Eléctrica | | Accionamientos Estudio y
trabajo CB1 75 0
auténomo Estudio y Cu2
trabajo en CEE2 15 0
grupo CEE7

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% — 40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%
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Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Célculo de Maquinas Eléctricas

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 6° Cuatrimestre (3°" Curso. 2°Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda tener conocimientos de Electrotecnia, Circuitos y Maquinas Eléctricas

Departamento encargado de Departamento de Ingenieria Eléctrica
organizar la docencia (Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEEL1.: Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.

Breve descripcion de contenidos
e Célculo y disefio transformadores.
e Célculo y disefio de maquinas de induccion.
e  Caélculo y disefio de maquinas sincronas.
e Célculo y disefio de maquinas de corriente continua.

Indicacién metodoldgica especifica para la asighatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo Materia T|p9 ato ACt'V'd.ad Competencias | Horas Fresnei i)
ensefianza | formativa %
Clases
o , teéricas
E;é)r?g;;lci(; C'i/la;cuuli(:]:se Ensefianza | Seminarios CcB2 36 100
Eléctric?il Elégtricas presencial | y Talleres y CB4
Tutorias CEE1l
Clases 24 100

67



UNIVERSIDAD
B
CORDOBA

Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

practicas
Estudio y
trabajo CB2 75 0
Trabajo individual CB4
autonomo | Etydio y Cu2
trabajo en CEE1 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje 0 peso
especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

10% -40%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales

50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Regulacion Automatica.

ECTS: 6 créditos. Caracter: Obligatoria.

Unidad temporal: 50 cuatrimestre. (3" Curso. 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Matematicas |, Matematicas I,
Matematicas Il1l, Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I, Fundamentos Fisicos en la Ingenieria I,

Electrotecnia, Automaética y Circuitos.

Departamento encargado de Eléctrica)

organizar la docencia Departamento de Informatica y Analisis Numérico (area de
Ingenieria de Sistemas y Automatica).

Departamento de Ingenieria Eléctrica (area de Ingenieria

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de

la vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
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CEES8: Conocimiento de los principios de la regulacién automatica y su aplicacién a la

automatizacion industrial.

Breve descripcion de contenidos
Bloque I. Introduccidn a los sistemas de control
Bloque I1. Sistemas de control lineales en el tiempo continuo
Bloque I11. Métodos del espacio de estado

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura

La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada

una de ellas:
Mddulo Materia T|p~o et ACt'V'd.ad Competencias Horas Presencialiad
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios 36 100
Ensenan_za y Talleres y CB1
presencial Tutorias CB2
CEES8
ifi Clases
'Ees é) r?g;;'cl,c; Regulacioén practicas 24 100
Eléctri g | Automatica
ectrica Estudio y
trabajo cBL 75 0
; individual
Trfabajo . CB2
auténomo Estudio y cu2
trabajo en CEES 15 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso especifico
en la nota final para el
alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

10% —40%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales

50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.
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MODULO 10: ESPECIFICO TECNOLOGIAELECTRICAII

ECTS: 15 créditos Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEES3: Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.
CEED9.- Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.
CEE10.- Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

Contenidos del médulo

e  Aparamenta.

e Anomalias de tension e intensidad.

e Conductores y cables.

e  Proteccion de instalaciones eléctricas.

e  Proteccion de personas.

e Aplicaciones de la Termodindmica y la Mecéanica de Fluidos al disefio de las Centrales.
e Aplicaciones de las energias renovables térmicas.

e  Parametros eléctricos de aplicacién al disefio de Centrales Eléctricas.

o Aplicacion de las energias renovables a la generacion eléctrica.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccidn puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

70



UNIVERSIDAD Graduado/a en Ingenieria Eléctrica
B

CORDOBA

Sistemas de evaluacion especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del
alumno.

4. La adquisicién y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacién se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracién de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoracién del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacién, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia
de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la
participacion del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de
la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias
de su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Mddulo 10 Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
Especifico | practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Tecnologia | simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,
Eléctrica Il | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 40%
Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales
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Materia/Asignatura: Instalaciones Eléctricas |
ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatorio
Unidad temporal: 6° cuatrimestre (3% Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos Se recomienda haber superado las asignaturas Electrotecnia y Circuitos

Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Eléctrica (Area de Ingenieria
organizar la docencia Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEE3: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

Breve descripcion de contenidos
Blogue 1: Aparamenta
Blogue 2: Anomalias de tension e intensidad.
Blogue 3: Conductores y cables.
Blogue 4: Proteccion de instalaciones eléctricas
Bloque 5: Proteccién de personas

Indicacién metodoldgica especifica para la asighatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T|p~o et Actwujad Competencias | Horas Presencialidad
ensefianza formativa %
Clases
tedricas
_ Seminarios y 36 100
Ensenan_za Talleres y CB4
presencial Tutorias CB5
- CEE3
Especifico
p . Clases 24 100
Tecpolqgla Inst,ala(_:lones practicas
Eléctrica Eléctricas |
I Estudio y
trabajo B4 75 0
; individual
Trgbajo : CB5
auténomo Estudio y cU?
trabajo en CEE3 15 0
grupo
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Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacién especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% —40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia/Asignatura: Centrales Eléctricas

ECTS: 9 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 6° cuatrimestre (3" Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Ingenieria Térmica, Mecéanica de
Fluidos, Electrotecnia.

Departamento Quimica Fisica y Termodindmica Aplicada
Departamento encargado de (Area de Maquinas y Motores Térmicos)

organizar la docencia Departamento Ingenieria Eléctrica

(Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEE9: Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.
CEE10: Conocimiento aplicado sobre energias renovables

Breve descripcion de contenidos
e Aplicaciones de la Termodinamica y la Mecéanica de Fluidos al disefio de las Centrales.
e Aplicaciones de las energias renovables térmicas.
e  Parametros eléctricos de aplicacién al disefio de Centrales Eléctricas
e Aplicacion de las energias renovables a la generacion eléctrica

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.
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Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo Materia T|p~o ik ACt'V'd.ad Competencias | Horas PrEsemelE it
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios 54 100
Ensenan_za y Talleres CB2
presencial y Tutorfas CEE9
- CEE10
Especmc,o Clases
Tecnologia | Centrales practicas 36 100
Eléctrica Eléctricas
1 Estudio y
trabajo B2 1125 0
Trgbajo individual Cua
autonomo | Egpydio y CEE9
trabajo en CEE10 22,5 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos précticos, Pruebas de
ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% —40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 11: ESPECIFICO TECNOLOGIA ELECTRICA III

ECTS: 15 créditos Carécter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas
CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.
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CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEEA4: Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tension.
CEES: Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.
CEES®: Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

Contenidos del médulo

e Elementos constructivos de las Lineas eléctricas. Caracteristicas eléctricas de las lineas de alta
tension.

e Clases de lineas eléctricas y métodos de calculo mecanico y eléctrico.

o Anélisis de sistemas eléctricos. Sistemas de distribucion de energia. Redes automaéticas. Estudio de
Mercados eléctricos.

e  Proyectos, normativa e impacto medioambiental.

e Fundamentos de los sistemas eléctricos de potencia
e Flujo de cargas y estimacion de estados.

e Andlisis de faltas y protecciones.

o Estabilidad del sistema eléctrico.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases préacticas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacién de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autdnomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).
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En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcién

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoraciéon del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacién, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse
la participacion del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios
de la seleccion y las pautas para juzgar sus meéritos, asi como las
evidencias de su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 11 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
Especifico | practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Tecnologia | simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,

Eléctrica I11 | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,

Registros de observacién, Autoevaluacion, 10% — 40%

Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales

Materia/Asignatura: Sistemas Eléctricos de Potencia

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 7° cuatrimestre (4° Curso. 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Circuitos

Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Eléctrica (Area de Ingenieria
organizar la docencia Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA
Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs
Competencias Especificas de Electricidad
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CEES®6: Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

Breve descripcion de contenidos
Bloque 1: Fundamentos de los sistemas eléctricos de potencia
Bloque 2: Flujo de cargas y estimacidn de estados.
Bloque 3: Analisis de faltas y protecciones.
Bloque 4: Estabilidad del sistema eléctrico.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Tipo de Actividad Presencialidad

Modulo Materia = : Competencias | Horas 7
ensefianza | formativa Yo

Clases
tedricas
N Seminarios y 36 100
Ensenaqza Talleres y CB2
presencial Tutorias CEE®6

Sistemas

. Clases
Elecijt(r;cos practicas 24 100
Potencia Estudio y
trabajo 75 0

; individual CB2
Trabajo cu2

autonomo Estudio y CEE6
trabajo en 15 0
grupo

Especifico
Tecnologia
Eléctrica 111

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos précticos, Pruebas de
ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% —40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.
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Materia/Asignatura: Transporte de Energia Eléctrica

ECTS: 9 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 7° Cuatrimestre (4° Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado Circuitos e Instalaciones Eléctricas |

Departamento encargado de| Departamento Ingenieria Eléctrica
organizar la docencia (Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CBL1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEE4: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tension.
CEES: Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.

Breve descripcion de contenidos

e Elementos constructivos de las Lineas eléctricas. Caracteristicas eléctricas de las lineas de
alta tension.

o Clases de lineas eléctricas y métodos de célculo mecénico y eléctrico.

e Andlisis de sistemas eléctricos. Sistemas de distribucién de energia. Redes automaticas.
Estudio de Mercados eléctricos.

e  Proyectos, normativa e impacto medioambiental.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Modulo Materia Tlppde ACt'V'd.ad Competencias | Horas skl
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios y CB1 54 100
Ensenar!za Talleres y CB4
presencial Tutorias CEE4
Especifico Transporte CEES
Tecnologia | de Energia Clases
o s . 36 100
Eléctrica Il Eléctrica practicas
Estudio y
Trabajo trabajo < 1125 0
5 individual
auténomo cu2
Estudio y CEE4 22,5 0
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trabajo en CEE5
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de 10% — 40%
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo autdnomo.

MODULO 12: OBLIGATORIO TECNOLOGIA ELECTRICA

ECTS: 30 creditos Carécter: Obligatorio

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Bésicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

CEB3: Conocimientos béasicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

Competencias Especificas Comunes
CECS: Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
CECS6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
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Competencias Especificas de Electricidad
CEEL: Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.

CEE2: Conocimientos sobre el control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus
aplicaciones.

CEES3: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.
CEES6: Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.
CEEY: Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CEES: Conocimiento de los principios de la regulacion automatica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO
Conocimientos sobre la teoria y funcionamiento de las maquinas eléctricas y sus aplicaciones.

El objetivo final de la asignatura es transmitir los conocimientos necesarios para: identificar riesgos en
procesos industriales que ocasionen dafios, proponer medidas preventivas técnicas y humanas en base a la
mejor tecnologia y gestion existente en el momento.

Contenidos del médulo
e Sistemas de distribucion de energia eléctrica en edificios.
e Instalaciones interiores.
e Sistema de puesta a tierra.
o \erificacion de instalaciones eléctricas.
e Sensores industriales y acondicionamiento de sefiales.
e  Sistemas de instrumentacion industrial y de adquisicion de datos.
e Electrdnica de Potencia (topologias, convertidores estaticos)
e  Estudio y andlisis del transformador.
e Estudio y analisis de la maquina de induccion.
o Estudio y analisis de la maquina sincrona.
e Estudio y andlisis de la maquina de corriente continua.
e  Programacion avanzada/estructurada de PLCs en lenguajes de bajo nivel.
e Sistemas SCADA (control distribuido, supervision, alarmas y tratamiento de eventos).
e  Circuitos polifasicos desequilibrados.
e Circuitos magnéticos.
e Estudio avanzado de circuitos eléctricos.
e Técnicas de prevencién de riesgos laborales.
e Seguridad en el trabajo.
e Higiene en el trabajo.
¢ Organizacion y gestion de la prevencién en la empresa.

Indicacion metodoldgica especifica para el mddulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Logicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
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tedricas, los seminarios, las clases préacticas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccidn puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacion especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacién de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del
alumno.

4. La adquisicién y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacién se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5. de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcién

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracién de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoracién del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccién deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse
la participacion del alumno en la seleccidn de su contenido, los criterios
de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las
evidencias de su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del mddulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
Médulo 12 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Obligatorio | simuladas, Resolucién de problemas, Proyectos,
Tecnologia | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Eléctrica Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 40%
Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 50% - 80%
objetivas, orales
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Materia / Asignatura: Instalaciones Eléctricas 11

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: 7° cuatrimestre (4° Curso. 1% Cuatrimestre)

Requisitos previos Se recomienda tener conocimientos de Electrotecnia, Circuitos, Maquinas Eléctricas e
Instalaciones Eléctricas |

Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Eléctrica (Area de Ingenieria
organizar la docencia Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad

CEE3: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.
Breve descripcion de contenidos

- Sistemas de distribucion de energia eléctrica en edificios.

- Instalaciones interiores.

- Sistema de puesta a tierra.

- Verificacion de instalaciones eléctricas.

- Normativa y reglamentos.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T'p~0 ate ACt'V'd.ad Competencias | Horas skl
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
N Seminarios CB4 36 100
Ensefianza |y Tajjeres CB5S
presencial y Tutorfas CEE3
i i Clases
Qrgtl:'r?;?rif Instalaciones practicas 24 100
Eléct Y Eléctricas |1
ectrica Estudio y
trabajo CB4 75 0
Trabajo individual CB5
autonomo | Egiydio y Cu2
trabajo en CEE3 15 0
grupo
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Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso especifico en
la nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones

10% —-40%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,
orales

50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo autdnomo.

Materia / Asignatura: Electronica Industrial

ECTS: 4,5 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 5° cuatrimestre (3¢ Curso . 1% Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Fundamentos de Electronica

Departamento encargado de

organizar la docencia .
g Electronica)

Departamento de Ingenieria Electronica y de Computadores
(Areas de Conocimiento de Electrénica y de Tecnologia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Comunes
CECS5: Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

Competencias Especificas de Electricidad
CEETY: Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

Breve descripcion de contenidos
- Sensores industriales y acondicionamiento de sefales.
- Tipos y aplicaciones de los sensores industriales.
- Circuitos de acondicionamiento integrados.
- Sistemas de instrumentacion industrial.
- Arquitecturas para sistemas de Instrumentacion.

- Arquitecturas para sistemas de adquisicion de datos.

- Electrénica de Potencia
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- Introduccién a la Electrénica de Potencia.
- Fundamentos, topologias y modos de funcionamiento de los convertidores estaticos.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Modulo Materia T|p~o e Actw@ad Competencias | Horas Rrescicialivad
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios y 27 100
Ensenan_za Talleres y CB4
presencial Tutorias CEC5
CEE7
i i Clases
Obllgatorllo Electrénica i 18 100
Tecnologia - practicas
Eléctri Industrial
ectrica Estudio y
trabajo CB4 56 0
Trabajo individual cu?2
autonomo Estudio y CEC5
trabajo en CEEY 115 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 10% —40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Maquinas Eléctricas

ECTS: 4,5 créditos Cardacter: Obligatoria

Unidad temporal: 5° Cuatrimestre (3% Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado Electrotecnia y Circuitos.

Departamento encargado de | Departamento Ingenieria Eléctrica
organizar la docencia (Area de Ingenieria Eléctrica)
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COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEEL1: Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Conocimientos sobre la teoria y funcionamiento de las maquinas eléctricas y sus aplicaciones.

Breve descripcion de contenidos
e  Estudio y andlisis del transformador.
e Estudio y andlisis de la maquina de induccion.
o Estudio y analisis de la maquina sincrona.
e Estudio y andlisis de la maquina de corriente continua.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

La indicada con cardcter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T'p~0 ate ACt'V'd.ad Competencias | Horas Flisszngellate
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
N Seminarios CB2 27 100
Ensenar!za y Talleres CB4
presencial y Tutorfas CEE1
i i Clases
Qr?(l;lr?;?rif Maquinas practicas 18 100
Eléctriga Eléctricas
Estudio y
trabajo CB2 56 0
Trabajo individual CB4
autonomo | Estydio y Cu2
trabajo en CEElL 115 0
grupo
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Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico
Instrumentos de evaluacion en la nota final para el
alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de 10% — 40%
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo autdnomo.

Materia / Asignatura: Automatizacion Industrial

ECTS: 4.5 créditos Caréacter: Obligatoria

Unidad temporal: 5° cuatrimestre (3¢ Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado la asignatura Automatica del médulo de Formacion
Comuin Rama Industrial 111

Departamento encargado de | Departamento de Informatica y Analisis Numérico
organizar la docencia (Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Basicas

CEB3: Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacién en ingenieria.

Competencias Especificas Comunes
CECS6: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Competencias Especificas Electricidad

CEES: Conocimiento de los principios de la regulacion automatica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

Breve descripcion de contenidos
- Programacion avanzada/estructurada de PLCs en lenguajes de bajo nivel
o Instrucciones de control de flujo.
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o Bloques de usuario.

o Bloques de sistema.

o Sefales analdgicas.
- Sistemas SCADA

o Sistemas de control distribuido.
Sistemas de supervision.
Alarmas y tratamiento de eventos.
Adquisicidn de datos.
Paneles de operador.
Software SCADA.

O O O O O

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo N e T|p~o de Act|V|d_ad Competencias | Horas Presencialidad
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
N Seminarios y CB2 27 100
Ensenan_za Talleres y CEB3
presencial Tutorias CEC6
CEES
Obligatorio N Clages 18 100
Tecnologia Automatlz_amon practicas
Eléctri Industrial
ectrica Estudio y
trabajo ggg 56 0
i individual
Trgbajo . CEB3
auténomo Estudio y CECE
trabajo en CEES 11,5 0
grupo

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos précticos, Pruebas de
ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% — 40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.
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Materia / Asignatura: Circuitos

ECTS: 6 créditos Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 4° cuatrimestre (2° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos Se recomienda tener conocimientos de Matematicas Il, Fundamentos Fisicos en la
Ingenieria | y Electrotecnia

Departamento encargado de Departamento de Ingenieria Eléctrica
organizar la docencia (Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas de Electricidad
CEEL1.: Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.
CEES®6: Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

Breve descripcion de contenido

. Circuitos polifasicos desequilibrados. Circuitos desequilibrados por la carga y/o el
generador, aplicacién del método de las componentes simétricas.

. Circuitos magnéticos. Célculo de circuitos magnéticos y circuitos eléctricos con
acoplamiento magnético de bobinas.

. Estudio avanzado de circuitos eléctricos. Respuesta transitoria en los circuitos
eléctricos, respuesta en frecuencia y circuitos con tensiones periddicas no senoidales.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T|p~o et ACt'V'd.ad Competencias | Horas Presencialidad
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios y CB2 36 100
Ensenan_za Talleres y CB5
Obligatorio presencial Tutorias CEE1
Tecnologia | Circuitos | CEE6
Eléctrica C ases 24 100
précticas
. Estudio y
aItrgrt]’nggo trabajo CB2 75 0
individual CB5
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Estudio y
trabajo en

grupo

Cu2
CEE1l

CEES 15 0

Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso
especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 10% —40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Seguridad e Higiene en el Trabajo en el Ambito Industrial

ECTS: 45

Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: 6° cuatrimestre (3% Curso .

20 Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de
organizar la docencia

Departamento de Ingenieria Rural (Area de Proyectos de Ingenieria)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas del Grado de Ingenieria correspondiente.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA

ASIGNATURA

El objetivo final de la asignatura es transmitir los conocimientos necesarios para: identificar riesgos en
procesos industriales que ocasionen dafios, proponer medidas preventivas técnicas y humanas en base a la

mejor tecnologia y gestion existente en el momento.
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BLOQUES TEMATICOS

Introduccion a las técnicas de prevencion de riesgos laborales: Comprende, a partir de los conceptos
de salud y trabajo, el estudio de la terminologia basica, los dafios profesionales y las técnicas de prevencion,
asi como la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Seguridad en el trabajo. Técnicas Generales: Comprende el estudio de la seguridad en el trabajo y sus
técnicas generales de actuacidn, asi como los conceptos de accidente de trabajo, el estudio de estadisticas de
accidentabilidad y la justificacion de la prevencién.

Higiene del Trabajo: Con este bloque se pretende introducir al alumno en el concepto de la higiene del
trabajo y sus formas de actuacion. Comprendiendo el estudio de los agentes quimicos y fisicos (ruido,
iluminacidn, estrés térmico) y los criterios de evaluacidn y control utilizados.

- Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignhatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Ademaés de la metodologia especifica para el médulo:

1. Se realizara una visita a empresa que permitira a los alumnos ver “in situ” coémo se organiza la
prevencion de riesgos laborales en una gran empresa de su sector de especializacién.

2. Durante el desarrollo de la asignatura, cada alumno dispondra, ademas del foro que se colocara
en Moodle para la exposicién y resolucion de dudas de forma colectiva, de las tutorias
individualizadas que desee concertando cita previamente con el profesor.

3. Se usard, como apoyo a las clases tedricas y practicas, la realizacién de problemas de forma
individual por cada alumno en el aula. Durante estas sesiones se trabajara sobre problemas mas
complejos que los que sirven de ejemplo para el desarrollo de la teoria, que cada alumno tendra
que resolver con la asistencia del profesor (5 horas de actividades académicas dirigidas).

4. Como apoyo a la temporalizacion de la asignatura, se propondran cuestionarios en la herra-
mienta Moodle de apoyo a la docencia. En ellos se pretende ir marcando a los alumnos, a lo
largo del cuatrimestre, la temporalizacién de la preparacién del estudio de conceptos tedricos y
la profundizacion en los mismos a través de preguntas de relacion

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo Materia T|p~o de Act|V|qad Competencias | Horas Presencialidad
ensefianza | formativa %
Clases
tedricas
_ Seminarios CB2 27 100
Ensenan_z? y Talleres y CB4
Seguridad | Presenci Tutorias CB5
. . e Higiene
Obllgator,lo en el C’Ias_es 18 100
Tecnologia . practicas
Eléctrica Trabajo en
el Ambito Estudio y
Industrial trabajo CB2 56 0
Trabajo individual CB4
autonomo | - Estydio y CB5
trabajo en cu2 11,5 0
grupo
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Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% — 40%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 40%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 50% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 13: OPTATIVIDAD ESPECIFICA ELECTRICIDAD

ECTS: 30 créditos Caracter: Optativo

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Competencias Especificas Bésicas

CEBL1.: Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CEB3: Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

Competencias Especificas de Electricidad
CEES3: Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO
e Conocimiento de las propiedades de comportamiento y criterios de seleccion de los
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principales grupos de materiales eléctricos y magnéticos utilizados en la Ingenieria Eléctrica.

e Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital vy
microprocesadores.

e Capacidad para analizar y disefiar sistemas digitales (combinacionales y secuenciales).

e Resolucion de problemas de sistemas digitales (combinacionales y secuenciales).

e Estudio y aplicaciones de los bloques MSI mas utilizados.

e Conocimiento de la arquitectura y programacion de un sistema microcomputador comercial.
e Capacidad para la gestién y planificacion del mantenimiento en Instalaciones Eléctricas.

e Conocimiento de equipos y sistemas basicos de medidas en electricidad.

e Realizacion de mediciones. Interpretacion de resultados de medicién.

e Normativa propia de medidas y procesos de mediciones eléctricas.

e Capacidad para la resolucion de problemas mateméaticos que puedan plantearse en la
Ingenieria.

e Conocer, y ser capaz de utilizar diversas ayudas y herramientas (incluyendo las tecnologias de
la informaciéon y las comunicaciones TICs) que facilitan la actividad matematica, y
comprender las limitaciones de estas ayudas y herramientas

e Utilizar el ordenador como herramienta de construccion de modelos matematicos destinados a
resolver problemas en el &ambito de la Ingenieria.

e La competencia matemética también incluye la habilidad de utilizar algun software para
construir modelos matematicos con los que manipular conceptos matematicos, poner en
préctica procedimientos matematicos y resolver problemas

e Reconocer la teoria y los conceptos matematicos adquiridos en cursos anteriores que son
aplicables para la resolucion de problemas planteados en el &mbito de la Ingenieria

e Ademas de obtener una solucion para el problema, se debe ser capaz de: Explicar y justificar
el proceso que se ha seguido para la resolucion, explicar en qué resultados matematicos se ha
basado y comprobar que la solucion es valida.

Contenidos del médulo
e Materiales conductores y superconductores.
e Materiales aisladores poliméricos y ceramicos.
e Materiales dieléctricos, ferroeléctricos y piezoeléctricos.
e Materiales semiconductores.

e Materiales magnéticos blandos en motores, transformadores y aplicaciones de almacenamiento de
informacién.

e Materiales para imanes permanentes. Nuevos materiales magnéticos.

e Técnicas de procesado industrial y nuevas tecnologias de fabricacion en los materiales estudiados.
e Sistemas Digitales.

e Algebra de Conmutacion.

e Sistemas Combinacionales.

e  Sistemas Secuenciales.

e Sistemas Microprogramables.

e  Microcontroladores.

e Conceptos generales de Mantenimiento Eléctrico

e Tipos de averias en dispositivos y sistemas eléctricos

e Planificacion y Organizacion del Mantenimiento en Instalaciones Eléctricas
e Mantenimiento, preventivo, predictivo y correctivo

e  Programacion con Matlab. Nociones Preliminares. Control de Flujo. Condiciones. Ramificaciones.
Bucles. Estilo de un Programa.

e Fundamentos de medidas eléctricas.
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e Instrumentos de medida.

e Métodos de medida.

e Especificaciones de equipos de medida y normativa.

e Introduccion al Software para la resolucion de problemas de matematicas.
e  Métodos numéricos para la resolucién de ecuaciones y de sistemas .

e Interpolacion.

e Derivacion e integracion numérica.

e Resolucion numérica de ecuaciones y sistemas diferenciales.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacién de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacién en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluard a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacion que se indican a continuacion

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacién

Escala de actitudes

Técnicas de observacion
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listas de control, diarios...).

Seleccidn deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse
la participacion del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios
de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las
evidencias de su proceso de reflexion.

Portafolio

Sistemas especificos de evaluacion del médulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje 0 peso
Modulo 13 Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
Optatividad | simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,

Especifica | Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Electricidad | Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacion, Autoevaluacion, 10% — 90%
Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 0% - 80%
objetivas, orales

Materia / Asignatura: Materiales Industriales en Aplicaciones Eléctricas

ECTS: 6 créditos Caracter: Optativa

Unidad temporal: 8° cuatrimestre (4° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento de Mecanica
Area de Conocimiento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica.

Departamento encargado de
organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Conocimiento de las propiedades de comportamiento y criterios de seleccidn de los principales grupos de
materiales eléctricos y magnéticos utilizados en la Ingenieria Eléctrica.

Breve descripcion de contenidos
Sus contenidos abarcarian los siguientes campos de materiales utilizados en Ingenieria Eléctrica.:
Materiales conductores y superconductores
Materiales aisladores poliméricos y ceramicos
Materiales dieléctricos, ferroeléctricos y piezoeléctricos
Materiales semiconductores
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Materiales magnéticos blandos en motores, transformadores y aplicaciones de almacenamiento de
informacion.

Materiales para imanes permanentes. Nuevos materiales magnéticos.
Técnicas de procesado industrial y nuevas tecnologias de fabricacion en los materiales estudiados

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Tipo de Actividad Presencialidad

Modulo Materia - ; Competencias | Horas .
ensefianza | formativa Yo

Clases
tedricas

. Seminarios y 36 100
Ensenaqza Talleres y CB4
presencial Tutorias

Materiales
Optatiyigiad Industriales Qla§es 24 100
Especifica en practicas
Electricidad AIFE):I’C?C'IOHGS Estudio y

éctricas trahajo 75 0
Trabajo individual

¢ - CB4
autonomo Estudio y Cu2

trabajo en 15 0
grupo

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o peso

Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas

de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 10% — 90%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

10% — 90%

observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.
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Materia/Asignatura: Sistemas Digitales

ECTS: 6 Caracter: Optativa

Unidad temporal: 8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos Se recomienda tener conocimientos de Electronica Basica 'y de algebra de Boole.

Departamento encargado de|Departamento de Ingenieria Electronica y de Computadores
organizar la docencia (Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA
Competencias Basicas

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

e Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital vy
microprocesadores.

e Capacidad para analizar y disefiar sistemas digitales (combinacionales y secuenciales).

e Resolucion de problemas de sistemas digitales (combinacionales y secuenciales).

e Estudio y aplicaciones de los bloques MSI mas utilizados.

e Conocimiento de la arquitectura y programacion de un sistema microcomputador comercial.

Breve descripcion de contenidos
e Sistemas Digitales.
e Algebra de Conmutacion.
e Sistemas Combinacionales.
e Sistemas Secuenciales.
e  Sistemas Microprogramables.
e  Microcontroladores

Indicacién metodoldgica especifica para la asignhatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Mddulo Materia T|p~o it ACt'V'd.ad Competencias | Horas |Presencialidad %
ensefianza | formativa
Clases
tedricas
. Seminarios y 36 100
Ensenan_z? Talleres y CB5
presencia Tutorias
Optatividad Si
e istemas
Especifica Diditales Clases 24 100
Electricidad g practicas
Estudio y
Trabajo trabajo CB5 56 0
' individual
auténomo cu2
Estudio y 11,5 0
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trabajo en
grupo

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 10% — 90%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo autdnomo.

Materia / Asignatura: Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas

ECTS: 4.5 créditos Caracter: Optativa

Unidad temporal: 8° cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Electrometria e Instalaciones
Eléctricas I.

Departamento encargado de | Departamento Ingenieria Eléctrica
organizar la docencia (Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Capacidad para la gestion y planificacion del mantenimiento en Instalaciones Eléctricas

Breve descripcion de contenidos
Blogue 1: Conceptos generales de Mantenimiento Eléctrico
Bloque 2: Tipos de averias en dispositivos y sistemas eléctricos
Blogue 3: Planificacion y Organizacion del Mantenimiento en Instalaciones Eléctricas
Blogue 4: Mantenimiento, preventivo, predictivo y correctivo
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Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

una de ellas:

La indicada con caracter especifico para el médulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada

Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Tipo de Actividad

Modulo Materia ~ .
ensefianza | formativa

Competencias | Horas

Presencialidad
%

Clases
tedricas
) Seminarios y
Ensefianza Talleres y

resencial .
presencia Tutorias

Mantenimiento

de Clases

practicas

Optatividad
Especifica

27 100
CB4

18 100

Instalaciones
Eléctricas Estudio y
trabajo
Trabajo individual
autonomo Estudio y
trabajo en
grupo

Electricidad

56 0

CB4
Ccu2

11,5 0

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso especifico
en la nota final para el
alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones

10% — 90%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas,
orales

0% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Lenguajes de Programacion en Ingenieria

ECTS: 4,5 créditos Caracter: Optativa

Unidad Temporal: 8° Cuatrimestre (4° Curso . 2°
Cuatrimestre)

Requisitos Previos: Se recomienda haber superado la asignatura de Fundamentos de Informatica

Departamento encargado de la | Departamento de Informatica y Analisis Numérico
organizar la docencia (Area de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA
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Competencias Basicas

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs

Competencias Especificas Basicas

CEB3: Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

Breve descripcion de contenidos

Programacion con Matlab. Nociones Preliminares. Control de Flujo. Condiciones.
Ramificaciones. Bucles. Estilo de un Programa.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretara anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Modulo Materia T|p~o de Actmdgd Competencias | Horas Presencialidad
enseflanza | formativa %
Clases
tedricas
. Seminarios CB5 27 100
Ensefanza | y Tajjeres cu?2
presencial y Tutorfas CER3
Optatividad | Lenguajes de Clases 18 100
Especifica Programacion practicas
Electricidad | en Ingenieria Estudio y
trabajo B4 56 0
; individual
Trgbajo : CU?2
auténomo Estudio y CEB3
trabajo en 11,5 0
grupo

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o0 peso
Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de 10% — 90%
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%
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Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Medidas Electrotécnicas

ECTS: 4.5 créditos

Unidad temporal:

Carécter: Optativa

5° cuatrimestre (3" Curso. 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Electrotecnia.

Departamento encargado de
organizar la docencia

Departamento de Ingenieria Eléctrica
(Area de Ingenieria Eléctrica)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas
CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

e  Conocimiento de equipos y sistemas basicos de medidas en electricidad.

e Realizacion de mediciones. Interpretacion de resultados de medicion.

¢  Normativa propia de medidas y procesos de mediciones eléctricas.

Breve descripcion de contenidos
Bloque 1: Fundamentos de medidas eléctricas
Blogue 2: Instrumentos de medida
Bloque 3: Métodos de medida
Bloque 4: Especificaciones de equipos de medida y normativa

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con caracter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Modulo

Materia

Tipo de
ensefianza

Actividad
formativa

Competencias

Horas

Presencialidad
%

Optatividad
Especifica
Electricidad

Medidas
Electrotécnicas

Ensefianza
presencial

Clases
tedricas

Seminarios
y Talleres
y Tutorias

Clases
practicas

CB2

27

100

18

100

100
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Estudio y
trabajo 56 0

Trabajo individual CcB2
autonomo | Egpydio y Cu2
trabajo en 11,5 0

grupo

Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en

Instrumentos de evaluacion L
la nota final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos,
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales,
Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidn magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo autdnomo.

Materia / Asignatura: Métodos Matematicos de la Ingenieria Eléctrica

ECTS: 4’5 Caracter: Optativa

Unidad temporal: 5° Cuatrimestre (3% Curso. 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de|Departamento de Matematicas
organizar la docencia (Area de Matemética Aplicada)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Capacidad para la resolucion de problemas matematicos que puedan plantearse en la Ingenieria.

Conocer, y ser capaz de utilizar diversas ayudas y herramientas (incluyendo las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones TICs) que facilitan la actividad matematica, y comprender las
limitaciones de estas ayudas y herramientas

Utilizar el ordenador como herramienta de construccion de modelos matematicos destinados a resolver
problemas en el &mbito de la Ingenieria.
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La competencia matematica también incluye la habilidad de utilizar algun software para construir modelos
matematicos con los que manipular conceptos matematicos, poner en practica procedimientos matematicos
y resolver problemas.

Reconocer la teoria y los conceptos matematicos adquiridos en cursos anteriores que son aplicables para la
resolucion de problemas planteados en el ambito de la Ingenieria.

Ademas de obtener una solucién para el problema, se debe ser capaz de: Explicar y justificar el proceso que
se ha seguido para la resolucion, explicar en qué resultados matematicos se ha basado y comprobar que la
solucion es valida.

Breve descripcion de contenidos
Introduccion al Software para la resolucion de problemas de matematicas
Métodos numéricos para la resolucion de ecuaciones y de sistemas
Interpolacion
Derivacion e integracién numérica
Resolucién numérica de ecuaciones y sistemas diferenciales

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
La indicada con cardcter especifico para el mddulo, que se concretard anualmente en la guia docente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Tipo de Actividad Presencialidad

Modulo Materia = : Competencias | Horas 7
ensefianza | formativa Yo

Clases
tedricas

Seminarios 29 100
y Talleres CB4
y Tutorias CBS

Métodos
Matematicos pgc?tsiiZs 16 100
enla
Ingenieria Estudio y
trabajo 56 0
Trabajo individual CB4
auténomo Estudio y CB5

trabajo en 11,5 0
grupo

Ensefianza
presencial

Optatividad
Especifica
Electricidad

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o peso especifico en la nota

Instrumentos de evaluacion L
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos
practicos, Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o
simuladas, Resolucion de problemas, Proyectos,
Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control,
Registros de observacién, Autoevaluacién, 10% — 90%
Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%
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Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, 0% - 80%
objetivas, orales

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

MODULO 14: OPTATIVIDAD GENERICA
ECTS: 28 créditos Caracter: Optativo

Unidad temporal:

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Basicas
CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad
CUL: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.
CU3: Potenciar los hé&bitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

Competencias Especificas Basicas
CEB2: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.
CEB3: Conocimientos béasicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacién en ingenieria.
CEB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria.

2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucidén de problemas en el campo de la Ingenieria.
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Contenidos del mddulo
e  Gestion de la calidad.
e Estudio del trabajo.
e  Gestion de las competencias
¢ Ruido en el &mbito industrial.
e Vibraciones en el ambito industrial.
e Conceptos generales sobre incendios. La combustion. Etapas de desarrollo del incendio.
e Sistemas de extincion y agentes extintores.
e Evaluacion y célculo del riesgo de incendio.
e Reaccion y resistencia al fuego de los materiales.
e Célculo y disefio de sistemas de deteccion, alarma y proteccién contra incendios.
e El Proyecto técnico de proteccion contraincendios.
e  Magnitudes y unidades de la luminotecnia.
e Interpretacion de documentacion fotométrica.

e Disefio y calculo de instalaciones interiores. Criterios de calidad, ergonomia, economia y
eficiencia.

e Disefio y calculo de instalaciones exteriores. Criterios de calidad, ergonomia, economia y
eficiencia.

e Uso de programas comerciales y de libre distribucion.
e Proyecto de instalaciones de iluminacién. Normativa y documentacién.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este titulo de Grado han de
ser asignadas a las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)
considera como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a
realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcién de
los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodolégicas también diferentes. Estas pueden ser
presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y alumnos como son las clases
tedricas, los seminarios, las clases practicas, las précticas externas y las tutorias) y no presenciales
(actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual o mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento.

Sistemas de evaluacién especificos del moédulo
Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacién de los alumnos en las actividades
formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y
discusiones de problemas.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo autonomo del
alumno.

4. La adquisicion y comprension de los contenidos de la asignatura se evaluara a través de pruebas escritas
de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial (BOE nimero 224, de 18 de septiembre de 2003).
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En cualquier caso, ademas de las establecidas de forma genérica para el titulo, se podran llevar a cabo las
estrategias de evaluacién que se indican a continuacion.

Estrategias evaluativas (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Estrategias evaluativas Descripcion

Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el
ejercicio profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.
Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio
implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante
pruebas cerradas y codificadas de antemano (estimacion, importancia,
acuerdo...).

Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la
percepcion sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios,
listas de control, diarios...).

Seleccidn deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la
historia de sus esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse
la participacién del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios
de la seleccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las
evidencias de su proceso de reflexion.

Pruebas de ejecucion

Autoevaluacion

Escala de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Materia/Asignatura: Organizacion Industrial

ECTS: 4,5 créditos Carécter: Optativa

Unidad temporal: 5° Cuatrimestre (3% Curso . 1°" Cuatrimestre)

Requisitos previos: Se recomienda haber cursado previamente la Economia de la Empresa

Departamento de Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa,
Organizacion de Empresas y Economia Aplicada
(Area de Conocimiento de Organizacién de Empresas)

Departamento encargado de
organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU3: Potenciar los hébitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

Competencias Especificas Bésicas

CEBS6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.

Breve descripcion de contenidos
= Conceptos de organizacion industrial.
= Disefio de sistema productivo.
= Gestion de la calidad.
= Estudio del trabajo.
= Gestion de las competencias.
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Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
Con caracter general, la descrita en el Modulo, y con caracter especifico, la detallada a continuacion:
Clases magistrales.
Précticas (resolucion de problemas, discusion de casos).

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas

Médulo

Materia

Tipo de
ensefianza

Actividad
formativa

Competencias

Horas

Presencialidad
%

Clases
tedricas

Seminarios
y Talleres
y Tutorias

31,5 100
CB4

CEBG6

Ensefianza
presencial

Clases

practicas 135

Optatividad 100

Genérica

Organizacion
industrial

Estudio y

trabajo 56 0
Trabajo individual
auténomo

- CuU3
Estudio y

trabajo en
grupo

115 0

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o peso
especifico en la nota
final para el alumno/a

Instrumentos de evaluacion

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas,
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Ruido y Vibraciones en Entornos Industriales
ECTS: 4.5 créditos
Unidad temporal:

Caracter: Optativa

8° Cuatrimestre (4° Curso . 2°Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de

. . Departamento Ingenieria Rural (Area de Proyectos de Ingenieria)
organizar la docencia
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COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA
Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Universidad
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

Breve descripcion de contenidos
Blogue I: Ruido en el ambito industrial.
o Definiciones, conceptos y pardametros basicos.
Normativa legal y técnica reguladora.
Estudio del ruido en el ambito de la frecuencia.
Caracterizacion del puesto de trabajo desde el punto de vista de la exposicion a ruido.
Caracterizacion de una planta industrial, desde el punto de vista acustico.

Aproximacion a la prediccion de niveles aclsticos en una planta industrial. Conceptos
asociados.

o Evaluacion de puestos de trabajo afectados por altos niveles de contaminacion acustica.
Criterios legales y técnicos.

o Andlisis y aplicacion de medidas correctoras del ambiente acustico en plantas
industriales.

o Aproximacion a técnicas de ANC (Active Noise Control).

O O O O O

Bloque II: Vibraciones en el ambito industrial.
Definiciones, conceptos y parametros basicos.

o Normativa legal y técnica reguladora.
o Estudio de las vibraciones en el &mbito de la frecuencia.
o Caracterizacion del puesto de trabajo desde el punto de vista de la exposicion a

vibraciones.

o Evaluacion de puestos de trabajo afectados por altos niveles de vibraciones.
Criterios legales y técnicos.

o Analisis y aplicacion de medidas correctoras en la exposicién a vibraciones.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
Con carécter general, la descrita en el Médulo, y con caracter especifico, la detallada a continuacion:
Clases tedricas

La asignatura se desarrolla a través de sesiones tedricas mediante el uso de la leccién
magistral para las horas de teoria.

Clases précticas
Alo largo de las sesiones teoricas, el profesor intercalard, sin solucion de continuidad, las
cuestiones practicas que afecten a los conceptos desarrollados con anterioridad.
Ademas, se realizaran practicas de laboratorio con equipos reales de medicion de ruido y
vibraciones. Para ello se dispone de equipos de medida de ruido (sonémetros, dosimetros)
y vibraciones (analizadores de vibraciones).

También se incluird como actividad practica previa, el trabajo con laboratorio virtual de
ruido y vibraciones, a través de servidores informaticos dedicados al efecto.

Tutorias
Durante el desarrollo de la asignatura, cada alumno dispondra, ademas del foro que se
colocaré en el Aula Virtual de la Universidad, para la exposicion y resolucién de dudas de
forma colectiva, de las tutorias individualizadas que desee concertando cita previamente
con el profesor. Igualmente, se realizaran tutorias colectivas y de grupos.
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Trabajo personal autdnomo y en grupos
Los estudiantes tendran que desarrollar de forma auténoma una serie de cuestionarios en
Moodle. Se considera que, ademas de realizar los cuestionarios y de seguir las clases
practicas, el alumno debe estudiar individualmente para seguir la asignatura
correctamente. Igualmente, existird un trabajo previo en grupos pequefios como
preparacién de las sesiones de tutorias grupales.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Tipo de Actividad Presencialidad

Modulo Materia - ; Competencias | Horas .
ensefianza | formativa Yo

Clases
tedricas
. Seminarios y 27 100
Ensenaqza Talleres y CB4
presencial Tutorias Ccu2

Ruidos y Practicas
Optatividad | Vibraciones externas 18 100

Genérica en entornos

Industriales Estudio y
trabajo 56 0

Trabajo individual Ccu2
auténomo Estudio y
trabajo en 115 0

grupo

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o peso

Instrumentos de evaluacién especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas

de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 10% — 90%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de

10% — 90%

observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Proyectos de Sistemas de Proteccion contra Incendios en Industrias

ECTS: 45 Caracter: Optativa

Unidad temporal: 8° Cuatrimestre (4° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos
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Departamento encargado de | Departamento de Ingenieria Rural (Area de Conocimiento de
organizar la docencia Proyectos de Ingenieria)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs.

Breve descripcion de contenidos

e  Conceptos generales sobre incendios. La combustion. Etapas de desarrollo del incendio.
e Sistemas de extincion y agentes extintores.

o Evaluacion y célculo del riesgo de incendio.

e Reaccion y resistencia al fuego de los materiales.

e Célculo y disefio de sistemas de deteccidn, alarma y proteccion contra incendios.

e El Proyecto técnico de proteccién contra incendios.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

Con carécter general, la descrita en el Mddulo, y con carécter especifico, la detallada a continuacion:

-Clases Tedricas

Sesiones tedricas en aula a través del uso de la leccion magistral para las horas de teoria. Adicional mente,
dichas clases magistrales se complementan con la

-Clases Practicas en aula
Cuestiones préacticas (casos practicos) que afecten a los conceptos tedricos desarrollados con anterioridad.

Tutorias: Durante el desarrollo de la asignatura, cada alumno dispondra, ademas del foro que se colocara
en el Aula Virtual de la Universidad, para la exposicion y resolucién de dudas de forma colectiva, de las
tutorias individualizadas que desee concertando cita previamente con el profesor. Igualmente, se realizaran
tutorias colectivas y de grupos.

-Trabajo personal autbnomo y en grupos

Exposiciones sobre contenidos de la asignatura que deben realizar por los alumnos en grupo a partir de los
temas propuestos por el profesor.

Elaboracion en grupo de un Proyecto de proteccion contra incendios en una industria.

Ademas de seguir las clases teoricas, practicas y realizar exposiciones, etc., el alumno debe estudiar
individualmente y de forma auténoma para seguir la asignatura correctamente.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Médulo Materia T'p~0 ik ACt'V'd.ad Competencias | Horas PrEsenc e
ensefianza formativa %
Proyectos C!a_ses
de tedricas
Optatividad | Sistemas Ensefilanza | Seminarios y CB5 27 100
Genérica de presencial Talleres y Ccu2
Proteccion Tutorias
contra Clases 18 100

109



UNIVERSIDAD
B
CORDOBA

Graduado/a en Ingenieria Eléctrica

Incendios practicas

en

Industrias Estudio y

trabajo

Trabajo individual CB5
auténomo Estudio y cuz

trabajo en
grupo

56 0

11,5 0

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Instrumentos de evaluacion

Porcentaje o peso
especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de préacticas, Casos y supuestos practicos, Pruebas de
ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas,
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

10% — 90%

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%
Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.
-Métodos basados en trabajo en grupo.
-Métodos basados en trabajo auténomo.
Materia / Asignatura: Proyectos de Luminotecnia
ECTS: 4,5 créditos Cardacter: Optativa
Unidad temporal: 8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)
Requisitos previos
Departamento encargado de |Departamento de Ingenieria Rural
organizar la docencia (Area de Conocimiento de Proyectos de Ingenieria)

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas del Grado de Ingenieria correspondiente

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Universidad

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs

Breve descripcion de contenidos
e Magnitudes y unidades de la luminotecnia.
e Interpretacion de documentacion fotométrica.

o Disefio y calculo de instalaciones interiores. Criterios de calidad, ergonomia, economia y

eficiencia.

e Disefio y célculo de instalaciones exteriores. Criterios de calidad, ergonomia, economia y
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eficiencia.
e  Uso de programas comerciales y de libre distribucion.
e Proyecto de instalaciones de iluminacion. Normativa y documentacion.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

Con caréacter general, la descrita en el Médulo, y con caracter especifico, la detallada a continuacion;
Clases tedricas

La asignatura se desarrolla a través de sesiones tedricas mediante el uso de la leccion
magistral para las horas de teoria.

Clases practicas

Alo largo de las sesiones tedricas, el profesor intercalara, sin solucién de continuidad, las

cuestiones préacticas que afecten a los conceptos desarrollados con anterioridad. Se

realizaran practicas en aulas de informatica con programas de calculo de instalaciones de

iluminacion.
Tutorias

Durante el desarrollo de la asignatura, cada alumno dispondra, ademas del foro que se
colocaré en el Aula Virtual de la Universidad, para la exposicion y resolucién de dudas de
forma colectiva, de las tutorias individualizadas que desee concertando cita previamente
con el profesor. Igualmente, se realizardn tutorias colectivas y de grupos.

Trabajo personal autdnomo y en grupos

Los estudiantes tendran que desarrollar de forma auténoma una serie de cuestionarios en
Moodle. Se considera que, ademas de realizar los cuestionarios y de seguir las clases
practicas, el alumno debe estudiar individualmente para seguir la asignatura
correctamente. Igualmente, existird un trabajo previo en grupos pequefios como
preparacion de las sesiones de tutorias grupales.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Tipo de Actividad Presencialidad

Modulo Materia = : Competencias | Horas 7
ensefianza | formativa Yo

Clases
tedricas
. Seminarios y 27 100
Ensenan_za Talleres y CB5
presencial Tutorias Cu2

Clases

practicas 18 100

Optatividad | Proyectos de
Genérica luminotecnia

Estudio y
trabajo 56 0
Trabajo individual CB5
autonomo Estudio y cu2
trabajo en 115 0
grupo
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Sistemas de evaluacion especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de problemas, 10% — 90%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Entrevistas

10% — 90%

Examen tipo test, Pruebas de respuesta corta, larga, objetivas, orales 0% - 80%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccidon magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Materia / Asignatura: Practicas Externas/Movilidad 1/ Practicas Externas/Movilidad 1

ECTS: 5 créditos Caracter: Optativa

Unidad temporal: 8° Cuatrimestre (4° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

Departamento encargado de organizar la| Todos los Departamentos y Areas implicados en la docencia
docencia del Titulo

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTAASIGNATURA

Competencias Bésicas

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CUL: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.
CU3: Potenciar los hébitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria.

2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria.

Breve descripcion de contenidos
La realizacion de las précticas externas estara sujeta al Reglamento de Practicas Externas de la
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EPS y de la Universidad de Cérdoba. El contenido de las practicas en Empresas consistira en la integracion
del estudiante en una empresa de nuestro ambito socioeconémico para desarrollar tareas propias de su
titulacion.

En el caso de Movilidad: La realizacidon de materias de movilidad estara sujeta a los procesos de
movilidad de la EPSC, en cuanto a los programas de movilidad nacional e internacional establecidos y al
Reglamento correspondiente de la UCO. El contenido de esta materia consistira en la integracion del
estudiante en el programa correspondiente (LLP/Erasmus, SICUE/Séneca u otros programas de movilidad).

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

El estudiante estard permanentemente bajo la tutela de un responsable de la empresa y con el
control de un responsable académico. La duracién de las practicas y el plan de trabajo seran los que
previamente se estipulen en el correspondiente convenio de précticas.

En el caso de movilidad: El estudiante estara bajo el control de un responsable académico
(Subdirector de Relaciones Exteriores de la EPSC) quien establecera en el correspondiente acuerdo
académico (individual para cada alumno) las competencias a desarrollar, actividades a realizar y mecanismo
de evaluacion.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacién del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Modulo Materia T|p~o et ACt'V'd.ad Competencias | Horas PITESEEIEieER
ensefianza | formativa %
Optatividad E:(igtrlrf:s | Trabajo Précticas Cul 100 100%
Genérica @ auténomo externas Ccu3

(1) Para Movilidad se aplicara igualmente lo indicado salvo en caso de reconocimiento, que se seguird lo establecido en el
correspondiente acuerdo académico.

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de practicas, Casos y supuestos practicos, Pruebas
de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucién de problemas, 0% - 100%
Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones

Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de
observacion, Autoevaluacién, Heteroevaluacion, Entrevistas

0% - 100%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccién magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

En el caso de movilidad: Una vez finalizada la etapa de movilidad, el responsable académico entregara la
documentacion, certificacion e informes correspondientes a la Comisién de Docencia del Centro, que a su
vez propondra el correspondiente reconocimiento de créditos a la Junta de Centro.
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Materia / Asignatura: Practicas Externas/Movilidad 2/ Practicas Externas/Movilidad 2

ECTS: 5 créditos Caracter: Optativa

Unidad temporal: 8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos :

Departamento encargado de organizar la| Todos los Departamentos y Areas implicados en la docencia
docencia del Titulo

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTAASIGNATURA

Competencias Basicas

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de
la vanguardia del campo de la Ingenieria Eléctrica.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

Competencias Universidad
CUL: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.
CU3: Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos procedentes de la
vanguardia del campo de la Ingenieria.

2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria.

Breve descripcion de contenidos

La realizacién de las practicas externas estard sujeta al Reglamento de Practicas Externas de la
EPS y de la Universidad de Cérdoba. El contenido de las practicas en Empresas consistira en la integracion
del estudiante en una empresa de nuestro &mbito socioeconémico para desarrollar tareas propias de su
titulacion.

En el caso de Movilidad: La realizaciéon de materias de movilidad estara sujeta a los procesos de
movilidad de la EPSC, en cuanto a los programas de movilidad nacional e internacional establecidos y al
Reglamento correspondiente de la UCO. El contenido de esta materia consistird en la integracion del
estudiante en el programa correspondiente (LLP/Erasmus, SICUE/Séneca u otros programas de movilidad).

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

El estudiante estard permanentemente bajo la tutela de un responsable de la empresa y con el
control de un responsable académico. La duracién de las practicas y el plan de trabajo seran los que
previamente se estipulen en el correspondiente convenio de préacticas.

En el caso de movilidad: El estudiante estara bajo el control de un responsable académico
(Subdirector de Relaciones Exteriores de la EPSC) quien establecerd en el correspondiente acuerdo
académico (individual para cada alumno) las competencias a desarrollar, actividades a realizar y mecanismo
de evaluacion.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:
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, . Tipo de Actividad . Presencialidad
Modulo Materia ensefianza | formativa Competencias | Horas %
L Précticas . -
Optat!v!dad Externas |1 Trf':\bajo Précticas Cul 100 100%
Generica @ autébnomo externas Cu3

(1) Para Movilidad se aplicara igualmente lo indicado salvo en caso de reconocimiento, que se seguira lo establecido en el
correspondiente acuerdo académico

Sistemas de evaluacidn especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota final
para el alumno/a

Informes, Memorias de précticas, Casos y supuestos practicos,

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, Resolucion de 0% - 100%
problemas, Proyectos, Trabajos en grupo, individuales, Exposiciones
Portafolios, Escalas de actitudes, Listas de control, Registros de 0% - 100%

observacion, Autoevaluacion, Heteroevaluacién, Entrevistas

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.

Sistemas de evaluacidn especificos para la asignatura
Una vez completado el correspondiente periodo de practicas, el estudiante, el responsable en la empresa
y el tutor académico entregaran sendos informes que seran revisados por la Comision de Docencia del
Centro, que a su vez propondra el correspondiente reconocimiento de créditos a la Junta de Centro.

En el caso de movilidad: Una vez finalizada la etapa de movilidad, el responsable académico entregaré
la documentacion, certificacion e informes correspondientes a la Comision de Docencia del Centro, que
a su vez propondra el correspondiente reconocimiento de créditos a la Junta de Centro

MODULO 15: TRABAJO FIN DE GRADO
ECTS: 12 Caracter: Trabajo Fin de Grado

Unidad temporal®: 8° Cuatrimestre (4° Curso. 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias Bésicas:
CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias Especificas Trabajo Fin de Grado:

CETFGL1: Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Contenidos del médulo

El Trabajo Fin de Grado debe ser un Proyecto o Trabajo, donde se pongan de manifiesto los
conocimientos adquiridos a lo largo del plan de estudios, como ejercicio integrador o de sintesis y que
profundice en algunos temas especificos relativos a la Titulacién.

Indicacién metodoldgica especifica para el médulo
Las metodologias seran las indicadas con caracter general para el titulo (apartado 5.3).

Sistemas de evaluacidn especificos del médulo
Los sistemas de evaluacién seran los indicados con caracter general para el titulo (apartado 5.3).

Sistemas especificos de evaluacion del médulo indicando el peso especifico de cada actividad:

Porcentaje o peso
especifico en la nota
final para el
alumno/a

10% — 40%

Médulo 15 Instrumentos de evaluacion

TFG: Aspectos formales (presentacion, estructura
documental, etc.)
TFG: Contenidos (dificultad, grado de resolucién del

F-irnrztéaéorggo problema propuesto en la peticidn de tema de Proyecto, 40% — 70%
documentos curriculares en su caso, etc.) y grado de
desarrollo
TFG: Exposicion y defensa 20% — 50%

Materia / Asignatura: Trabajo Fin de Grado

ECTS: 12 Carécter: Trabajo Fin de Grado

Unidad temporal: 8° Cuatrimestre (4° Curso . 2° Cuatrimestre)

Requisitos previos:

Departamento encargado de

. . Todos los Departamentos y Areas implicados en la docencia del Titulo
organizar la docencia

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias basicas de Grado:
CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias Especificas Trabajo Fin de Grado:

CETFG1: Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Breve descripcion de contenidos

El Trabajo Fin de Grado debe ser un Proyecto o Trabajo, donde se pongan de manifiesto los
conocimientos adquiridos a lo largo del plan de estudios, como ejercicio integrador o de sintesis y que
profundice en algunos temas especificos relativos a la Titulacion.

Indicacion metodoldgica especifica para la materia / asignatura

Al tratarse de un ejercicio integrador o de sintesis de los conocimientos adquiridos en el Plan de
Estudios, el Trabajo Fin de Grado sera tutelado por un profesor que orientara al estudiante a lo largo de todo
el proceso de realizacion.

Actividades formativas especificas indicando el porcentaje de dedicacion del alumnado previsto para cada
una de ellas:

Modulo | Materia T|p9 e Actmdgd Competencias | Horas PITEEETERTEER
ensefianza formativa %

Trabajo Trabajo . Estudio y CB4. CB5S

finde | finde aztg‘ggﬁo trabajo ’ 300 0

Grado | Grado individual CETFG1

Sistemas de evaluacién especificos para la materia:

Porcentaje o peso
Instrumentos de evaluacion especifico en la nota
final para el alumno/a

Aspectos formales (presentacidn, estructura documental, etc.) 10% — 40%
Contenidos (dificultad, grado de resolucién del problema propuesto en la

peticién de tema de Proyecto, documentos curriculares en su caso, etc.) y 40% — 70%
grado de desarrollo

Exposicion y defensa 20% — 50%

Metodologias docentes especificas para la materia:
-Métodos basados en leccion magistral.

-Métodos basados en trabajo en grupo.

-Métodos basados en trabajo auténomo.
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