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6 Tramos de Investigación (CNEAI)

EXPERIENCIA DOCENTE EN GRADO Y POSTGRADO
Asignaturas impartidas 
(máximo 10)

- Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, Derecho individual del Trabajo, Derecho Sindical, Seguridad 
Social, Derecho Administrativo-laboral, Políticas Sociolaborales (I y II) y Relaciones Industriales.
- Introducción a la Sociología, Introducción a la Ciencia Política, Historia de la Teoría Sociológica, y 



Estructura Social Contemporánea (profesor asociado UNED)
- Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en: Máster de Asesoría 
Jurídica de Empresas, Máster de la Abogacía, Máster en Políticas 
Territoriales de Empleo.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
Líneas de 
investigación 
(máximo 3)

- Derecho Digital del Trabajo
- Políticas de Empleo
- Sociología jurídica

Publicaciones 
(máximo 3)

- “ Curso de Derecho del Trabajo”, Ed. Tecnos, Tomo I y II (2021 y 2024)
- “Poder directivo digital y trabajo deslocalizado. Dialécticas materiales
y descompensaciones regulatorias", Rev. Derecho Social y Empresa, nº
18, 2023.
- “El trabajo sexual en la ley alemana reguladora de la prostitución (Das
neue Prostituiertenschutzgesetz).  Bases teóricas y exegéticas de una
isonomía crítica”, Rev. Derecho de las Relaciones Laborales, nº 7, 2018 

Proyectos de 
investigación 
(últimos 5 años, 
máximo 3)

-  Desconexión Digital:  Universidad de Valencia (Res.  RESINS GIUV29
17022021), años 2021-23

- Discriminación algorítmica: MINECO (ORCID 0000-0002-1766-7659),
años 2019-2021.

-  Zonas  de  esclavitud  femenina,  servicio  doméstico,  prostitución,
matrimonios forzados y trabajo de niñas MINECO (DER. 2014- 56417),
años 2014-17.
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